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Gesundheitsbericht 2008 
 
 
Sachverhalt: 
 

 
 
Der Gesundheitsbericht 2008 wird in diesem Jahr zum 2. Mal unabhängig vom Personal- und 
Organisationsbericht veröffentlicht. 
 
Ein wichtiges Einzelthema ist wieder das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM), für 
dessen Einführung die Stadt Bielefeld am 11.12.2008 sogar vom Landschaftsverband Westfalen-
Lippe ausgezeichnet und mit 15.000 € prämiert wurde. 
 
Der Krankenstand konnte schon das 3. Jahr in Folge auf einem relativ niedrigen Stand von 5,0 % 
gehalten werden – trotz zunehmendem Durchschnittsalter der Beschäftigten und damit 
zunehmendem Erkrankungsrisiko für chronische Langzeiterkrankungen. 
 
Auch die Entwicklung der Unfallzahlen gibt keinen Anlass zur Besorgnis. 
 
 
Aktuell wird angestrebt, die Aktivitäten zur Betrieblichen Gesundheitsförderung in einem 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement zu systematisieren, um die positive Wirkung von 
Maßnahmen weiter zu stärken zum Nutzen der Stadt Bielefeld und ihrer Beschäftigten. 
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