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Der vorliegende Personal- und Organisationsbericht 2008 hat das Schwerpunktthema: „Zentrale 
Fortbildung der städtischen Beschäftigten“.  
 
Organisiert wird dieser Bereich vom Team Personalentwicklung als Teil des Amtes für Personal, 
Organisation und Zentrale Leistungen. 
 
Die Vielzahl offener Seminarangebote aus den Bereichen Führung, Kommunikation, 
Methodenkompetenz, Datenverarbeitung sowie Steuerung und Finanzen werden ergänzt durch 
gruppenspezifische Maßnahmen für Führungskräfte (Coaching) und Organisationseinheiten 
(Teamentwicklung, Konfliktmanagement, Kundenorientierung, Strategieworkshop). 
 
Das Thema Fortbildung vervollständigen die Schulungen des Betrieblichen Gesundheitsschutzes -
019- und die sowohl nach Teilnehmerzahlen als auch nach eingesetzten Mitteln erheblichen 
Anstrengungen der dezentral von den Organisationseinheiten getragenen Fortbildungen. 
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