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Geschichte unserer JBA
2003 Einrichtung einer gemeinsamen „JobServiceStelle“ der Sozialhilfe U25 / später SGB II U25, SGB III und SGB VIII

2005 Einführung des SGB II

2006 Ratsbeschluss „JiB & Job – Jugend in Berufsausbildung und Job“

2007 Einrichtung des Bielefelder Jugendhauses der Rechtskreise SGB II und SGB VIII

2008 Abschluss einer gemeinsamen Kooperationsvereinbarung der Rechtskreise durch die Geschäftsführungen (SGB II/SGB III/SGB VIII)

2009 Teilnahme am Arbeitsbündnis Jugend und Beruf der Agentur für Arbeit

2012 Bielefelder Referenzkommune für das Landesvorhaben „Kein Abschluss ohne Anschluss“, Einrichtung der Kommunalen 
Koordinierung Übergang Schule – Beruf  bei der REGE mbH

2013 Weiterentwicklung von „JiB & Job – Jugend in Berufsausbildung und Job 2020“

2014 Ratsbeschluss zur kommunalen „Bielefelder Ausbildungsoffensive“

2015 „Bielefeld integriert“ - Sprache und Ausbildung für Geflüchtete

2016 Verabschiedung der Eckpunktevereinbarung Jugendberufsagentur

2017 Weiterentwicklung der Jugendberufsagentur (SGB II, SGB III, BAföG, BuT, SGB VIII) an einem Standort 
(Neubau)

2018 Start der JBA Bielefeld an einem Standort am 19.01.2018

2019 Ankommen in der Organisation und Einsetzung unterschiedlicher Vernetzungsformate („JBA trifft“)

2020 Corona-Pandemie und partielle Umstellung des Beratungsangebotes zu digitalen Alternativen

2021 Ratsbeschluss Ausbildungsfonds: Corona-Ausbildungsgipfel und –kampagne

2023 Durchführung des ersten JBA-Kongresses mit Jugendberufsagenturen aus NRW
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Vier Institutionen unter einem Dach

Agentur für Arbeit 
Ausbildungsstellenvermittlung
Berufsberatung
Hochschulberatung
Anerkennungsberatung (mit Mosaik)

Jobcenter Arbeitplus
Ausbildungsstellenvermittlung
Fallmanagement
Vermittlung
Geldleistungsbereich

REGE mbH
Kommunale Koordinierung
Perspektiven für junge Geflüchtete
Schulsozialarbeit
weitere jugendspezifische Projekte 

Stadt Bielefeld 
BAföG
Bildung und Teilhabe
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Wichtigste Eckdaten
• 5000 qm
• 171 Mitarbeitende

• Agentur für Arbeit:  
31 Mitarbeitende 
Berufsberatung 28, Teamleitung 2, Bereichsleitung)

• Jobcenter Arbeitplus: 
71 Mitarbeitende 
(Fallmanagement 12, Vermittlung/ Ausbildungsstellen-
vermittlung 33, Geldleistungen 17, Empfang & zEBD 8, 
Bereichsleitung) 

• REGE mbH: 
36 Mitarbeitende 
(in Schule 13, nach Schule 23, Bereichsleitung)

• Stadt Bielefeld (Sozialamt): 
33 Mitarbeitende 
(BuT 24, BAföG 7, Abteilungsleitung) 

• One-Stop-Government
• Unser Motto: „Eine für Alle“  https://www.jba-bielefeld.de

https://www.jba-bielefeld.de/


Mehr als eine 
Bürogemeinschaft

Gemeinsam

Beratungsangebote 

Besprechungsformate

Veranstaltungen

Marketing 

Strategie und Planung

Maßnahmeangebote 

Vorsitz der Bereichsleitungen mit Stab

auf dem Weg zur gemeinsamen Identität 
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Vorteile für unsere Kund*innen 
und Kooperationspartner*innen 

One-Stop-Government: Ein Haus für alle Jugendlichen U25

Rechtskreiswechsel ohne Reibungsverluste

Abgestimmte Beratungsprozesse und Dienstleistungen  

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess in der Angebotsstruktur

Gebündelte Kommunikation im Netzwerk

5



Konkrete Beispiele der 
internen Zusammenarbeit

Gemeinsame Veranstaltungen und Messen
BiB Berufsinformationsbörse, Bielefelder Nacht der Berufe, 
Barlag Jobmesse, Beruf & Bildung

Gemeinsame Initiativen zur Förderung der Ausbildungssituation 
Ausbildungsoffensive, Ausbildungsbonusheft, Patenmodelle, 
Ausbildungsreport

Kooperations- und Netzwerkveranstaltungen 
Jugendamt, Schulen, Kammern, Maßnahmeträger, Bildungsbüro

BewerbungsCenter

Öffentlichkeitsarbeit und Social Media
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Arbeitsgemeinschaften und Gremien
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Arbeitskreis zu § 78 SGB VIII

Arbeitsgemeinschaft mit dem Jugendamt 

Jugendbeirat

Jugendhilfeausschuss

Der Jugendbeirat ist ein 
gemeinsames Gremium 
der Kommunalen 
Koordinierung und der JBA 
Bielefeld.
Im Jugendhilfeausschuss 
sind die Bereichsleitungen 
der JBA Bielefeld 
beratende Mitglieder.



Konkrete Beispiele der 
Zusammenarbeit mit Träger*innen 

und weiteren Externen

Beratung an Schulen 

Organisation von KAoA über die Kommunale Koordinierung

Mitwirkung bei diversen Veranstaltungen mit Kammern: 
Nachvermittlungsaktion, Tag der Ausbildungschance, Gib mir 5 

Gemeinsame Aktion mit den Kammern zur Woche der Ausbildung 
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Ziele, Erfolge und besondere 
Herausforderungen

Mehr Transparenz in der Zusammenarbeit 

Engere Zusammenarbeit zum Wohl der jungen Menschen

Passgenauere Hilfen

Fachliche Unterstützung und Qualifizierung (Anzeichen für eine 
Kindeswohlgefährdung I Reha-Verfahren)

Herausforderungen u.a.:  
Gestaltung der Kooperation als Organisationsentwicklungsprozess

Umgang mit Grenzen, (datenschutz-) rechtlichen und organisationsbedingten 
Rahmenbedingungen  

Krieg in der Ukraine und Angebote für geflüchtete Menschen U25 
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Herzlichen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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Ihre Ansprechpartner*innen

Beate Scigala-Blatt
Stellvertretende Geschäftsführung und Geschäftsbereichsleitung 
0521 – 556173 610
Beate.Scigala-Blatt@jobcenter-ge.de

Christian Roebers
Aktueller Vorsitzender der Bereichsleitungen JBA
Bereichsleitung Berufsberatung und Reha/SB
0521 – 587 1500
Christian.roebers@arbeitsagentur.de

Oliver Wittler
Bereichsleitung Jugend
0521 – 9622 222
oliver.wittler@rege-mbh.de


