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Fraktion des Rates
der Stadt Bielefeld

CDU Ratsfraktion Bielefeld — Postfach 100862 — 33508 Bielefeld

An den Vorsitzenden des
Finanz- und Personalausschuss
Herrn Klaus Rees

Rathaus 20.11.2023

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

zu den Abschlussberatungen des Finanz- und Personalausschuss bitten wir Sie folgenden
Beschlussvorschlag zu behandeln:

Beschlussvorschlag:
Der Finanz- und Personalausschuss bittet die Verwaltung die Erhohung des Personalansatzes fiir die
Aufgaben im Team Stadtbezirksmanagement des Bezirksamtes Heepen um 1,0 VZA zu priifen.

Begriindung:

Der Stadtbezirk Heepen ist mit fast 50.000 Einwohner/Einwohnerinnen der gréRte AuRenstadtbezirk
in der Stadt Bielefeld.

In den letzten Jahren ist es zu einer erheblichen Ausweitung der Anforderungen im
Stadtbezirksmanagement im Bezirksamt Heepen gekommen.

Zahlreiche neue Themen und Projekte sind zu bearbeiten. Dazu kommen derzeit parallellaufend vier
Bauleitplanverfahren, mit denen rund 1.000 WE geschaffen werden sollen. Zudem gibt es einige
Themen die den Stadtbezirk bewegen, bzw. belasten, wie z.B. die Aufgabenerweiterung bei der MVA,
die Belastung der erhdhten Fliichtlingsunterbringung usw..

Vor dem Hintergrund der quantitativ und qualitativ gestiegenen Anforderungen im Rahmen der
Beratung dieser Themen in den BV Sitzungen, sind die Mitglieder der Bezirksvertretung Heepen
darauf angewiesen, dass die Mitarbeiter des Bezirksamtes ihr zuarbeiten. Um den Ausgleich
gewahrleisten zu kdnnen, wird eine weitere Stelle im Bezirksamt bendétigt. Diese Stelle wurde
ebenfalls bereits vom Bezirksamt Heepen zu Beginn des Jahres 2023 beantragt.

Obwohl die CDU Fraktion Stellenerhéhungen kritisch gegeniiber steht, bitten wir diesen Einzelfall zu
prifen, da die Notwendigkeit zur Stellenerweiterung (evtl. auch durch einen
Kompensierungsvorschlag) zur Entlastung bei den zuséatzlichen Planungen und Projekten, also
entsprechender Mehrarbeit, gegeben

Mit freundlichen GrifRRen

Detlef Werner
Fraktionsgeschaftsfiihrer
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