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Kinder- und Jugendférderplan 2023 — 2025 Bielefeld

1. Vorwort

Der kommunale Kinder- und Jugendférderplan (KJFP) flir die Jahre 2023 ff. der Stadt
Bielefeld liegt nun vor. Er liefert ein umfassendes Bild der Kinder- und Jugendarbeit in
dieser Stadt und stellt die Planungsgrundlagen fir die kommenden Jahre und deren
finanzielle Forderung durch den stadtischen Haushalt dar. Das gesunde Aufwachsen von
Kindern und Jugendlichen ist von zentraler Bedeutung fur unsere Gesellschaft. Kinder und
Jugendliche verfugen Uber zahlreiche Ressourcen, Potenziale und Ideen. Damit diese
Potenziale sich auch entfalten kbnnen, bendtigen Kinder und Jugendliche einen sicheren
Entwicklungs- und Lebensraum, der zu einer positiven Persdnlichkeitsentwicklung
beitragt, sowie ein selbstbestimmtes und selbstverantwortliches Leben zulasst.

Die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen sind einem permanenten Wandel
unterworfen. Die verschiedenen (Schul-) Reformen sowie die digitalen Medien haben
zum Teil groBen Einfluss auf das Lern- und Freizeitverhalten von jungen Menschen
genommen. GroBe gesellschaftliche Themen, wie der Klimawandel oder die COVID-
19-Pandemie sowie Kriegs- und Fluchterfahrungen stellen enorme Herausforderungen
fur Kinder und Jugendliche dar. Dies haben die vergangenen Jahre, die stark durch die
Corona-Pandemie gepragt waren, ebenso deutlich gemacht, wie die besondere Situation,
die im Frahjahr 2022 durch den Krieg in der Ukraine entstanden ist.

Junge Menschen sollten die Moglichkeit haben, ihre eigene Umgebung und ihre eigene
Zukunft mitgestalten und mitprédgen zu kénnen. Hierfur ist die Teilhabe junger Menschen
in allen Bereichen unserer Gesellschaft eine wichtige Gelingensbedingung. Dabei geht es
sowohl um die Schaffung von Mdglichkeiten flr junge Menschen, Beteiligung zu leben als
auch um die Vermittlung der Fahigkeiten, die fir eine zielfihrende interessensgeleitete
Form von Beteiligung notwendig sind.

Wir mdéchten, dass die jungen Menschen in Bielefeld gesund aufwachsen und zukiinftig

die Verantwortung fur das gesellschaftliche Miteinander tragen kdnnen und zur Gestaltung
ihrer Lebenswelt beitragen.
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Hierzu sind in vielfaltigen Lebenssituationen Menschen erforderlich, die sie begleiten,
unterstitzen und ihnen Erlebnis- und Erfahrungsrdume anbieten kénnen. Vereine und
Verbénde sowie Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind in diesem
Kontext weiterhin unverzichtbare Orte der auBerschulischen Bildung. Der Kinder- und
Jugendforderplanist ein Leitfaden fur Inhalte, Konzepte, Angebote und Projekte in unserer
Stadt. Als solcher soll er den Menschen dienen, die ihre Zeit mit jungen Menschen in
Einrichtungen und Gruppen verbringen und zu deren gesunden Aufwachsen maBgeblich
beitragen. Der Kinder- und Jugendférderplan soll wichtige Impulse setzen und einen
Rahmen schaffen fur sdmtliche Aktivitaten im Bereich der Kinder- und Jugendférderung
in Bielefeld.

Die Erstellung dieses Kinder- und Jugendférderplanes war erneut ein intensiver und
zeitaufwéandiger Prozess, der ebenfalls von der Beteiligung vieler Menschen mit
unterschiedlichen Funktionen und Interessen profitiert hat. Gute Tradition in Bielefeld ist
es, die Verbande und Trager der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendverbandsarbeit
sowie der Jugendsozialarbeit in die Erstellung des Kinder- und Jugendfdrderplans
mit einzubeziehen. Dies ist ein Ausdruck der etablierten Zusammenarbeit und der gut
funktionierenden Gremienstrukturen in unserer Stadt. So haben viele Beteiligte mit
groBem Engagement und mit groBer Motivation den Kinder- und Jugendférderplan
erarbeitet. In unterschiedlichen Zusammenhéngen und Arbeitsformen wurden die Inhalte
diskutiert und gescharft. Die durch die AG’s §78 Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
eingesetzte Arbeitsgruppe zum Kinder- und Jugendférderplan hat beispielsweise in
dieser Zeit intensiv und oft getagt.

Ein herzlicher Dank gilt allen, die an diesem Plan mitgewirkt haben und denjenigen,
die sich Tag fur Tag fur junge Menschen in Bielefeld haupt-, neben- und ehrenamtlich

%////

Regine WeiBenfeld
Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses der Stadt Bielefeld
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2. Einleitung
2.1. Absicht des Foérderplans und gesetzliche Grundlage

Seit dem 01.01.2005 ist das Kinder- und Jugendférderungsgesetz NRW in Kraft. Als 3.
Ausfihrungsgesetz des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII / KIHG) formuliert es
als Landesgesetz grundsatzliche Regelungen zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit (§ 11),
zur Jugendverbandsarbeit (§ 12), zur Jugendsozialarbeit (§ 13) und zum Erzieherischen
Kinder- und Jugendschutz (§ 14).

Die Ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe sind zur FoOrderung dieser vier
Aufgabenfelder nach MaBgabe des Gesetzes verpflichtet. Sie haben im Rahmen ihrer
finanziellen Leistungsfahigkeit zu gewahrleisten, dass in ihrem Zustandigkeitsbereich
die dafur erforderlichen Einrichtungen, Dienste, Veranstaltungen und Fachkréfte zur
Verfugung stehen. Der Gesetzgeber formuliert damit die Kinder- und Jugendférderung
als kommunale Pflichtaufgabe, ohne allerdings die materiellen Aufwendungen dafir
quantitativ genau zu bestimmen.

GemaB § 15 Abs. 4 KJF6rdG NRW ist ab dem Jahr 2006 in allen Kommunen und Kreisen
einkommunaler Kinder- und Jugendférderplan zu erstellen und vom Jugendhilfeausschuss
(JHA) jeweils fur die Dauer einer Wahlperiode der Vertretungskdrperschaft zu beschlieen.
Grundlage fur die Erstellung des Kinder- und Jugendforderplanes ist die kommunale
Jugendhilfeplanung.

Im Foérderplan sollen die wesentlichen Ziele, geplanten MaBnahmen, Qualitatskriterien
sowie der Umfang des bereitgestellten finanziellen Budgets der 6rtlichen Kinder- und
Jugendfdérderung dargestellt werden. Dadurch soll fur alle Beteiligten ein Mehr an
Planungssicherheit entstehen.

Die Verabschiedung eines guiltigen kommunalen Kinder- und Jugendférderplanes ist fur
den Ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe Voraussetzung fur den Erhalt finanzieller
Zuwendungen fur MaBnahmen der Kinder- und Jugendférderung durch das Land.

Die vorliegende Fortschreibungs-Fassung des Planes fur die Jahre 2023 — 2025 knupft

an die Sachbeschreibungen und Zielsetzungen der vorangegangenen Planperiode 2015
— 2020 an und schreibt diese fort.
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2.2. Gesetzliche Grundlagen der Jugendférderung

§ 11 SGB VIl - Jugendarbeit —

(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen
anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung
befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen
und hinfahren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend,
von anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe.
Sie umfasst fur Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und
gemeinwesensorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,
4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kbnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.
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§ 12 SGB VIl — Férderung der Jugendverbéande —

(1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverb&nde und Jugendgruppen ist unter
Wahrung ihres satzungsgemafBen Eigenlebens nach MaBgabe des § 74 zu férdern.

(2) In Jugendverbéanden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen
selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. |hre Arbeit ist auf
Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich
aber auch an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind.

Durch Jugendverb&nde und ihre Zusammenschlisse werden Anliegen und Interessen
junger Menschen zum Ausdruck gebracht und vertreten.

§ 13 SGB VIl — Jugendsozialarbeit —

(1) JungenMenschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhbhtem MaBe auf Unterstitzung angewiesen sind,
sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die
ihre schulische und berufliche Ausbildung, ihre Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre
soziale Integration férdern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MaBnahmen und
Programme anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kbnnen geeignete
sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und BeschéaftigungsmaBnahmen angeboten
werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen
Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen
BildungsmaBnahmen oder bei der Dberuflichen Eingliederung Unterkunft in
sozialpadagogisch begleiteten Wohnformen angeboten werden. In diesen Fallen soll
auch der notwendige Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe
nach MaBgabe des § 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den MaBnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur
fur Arbeit, der Trager betrieblicher und auBerbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager
von Beschéftigungsangeboten abgestimmt werden.

§ 13a SGB VIl - Schulsozialarbeit — umfasst sozialpddagogische Angebote nach
diesem Abschnitt, die jungen Menschen am Ort Schule zur Verfligung gestellt

werden. Die Trager der Schulsozialarbeit arbeiten bei der Erflllung ihrer Aufgaben

mit den Schulen zusammen. Das Néhere Uber Inhalt und Umfang der Aufgaben der
Schulsozialarbeit wird durch Landesrecht geregelt. Dabei kann durch Landesrecht auch
bestimmt werden, dass Aufgaben der Schulsozialarbeit durch andere Stellen nach
anderen Rechtsvorschriften erbracht werden.
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§ 14 SGB VIl — Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz —

(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes gemacht werden.

(2) Die MaBnahmen sollen junge Menschen beféhigen, sich vor gefahrdenden Einflissen
zu schitzen, und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit
sowie zur Verantwortung gegenuber ihren Mitmenschen fuhren, ferner Eltern und andere
Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und Jugendliche vor gefédhrdenden
Einflissen zu schitzen.

2.3. Grundsatze der Kinder- und Jugendférderung

Die Grundséatze der Kinder- und Jugendférderung umfassen verschiedene Prinzipien
und Ziele, die darauf abzielen, Kinder und Jugendliche in ihrer individuellen Entwicklung
zu unterstitzen und ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu férdern. Hier sind einige
grundlegende Grundsatze:

1. Ganzheitlichkeit: Die Kinder- und Jugendférderung bericksichtigt die gesamte
Persdnlichkeit junger Menschen. Es wird darauf geachtet, ihre kérperliche, geistige,
emotionale und soziale Entwicklung gleichermaBen zu férdern.

2. Partizipation: Kinder und Jugendliche haben das Recht, ihre Meinung zu
auBern und an Entscheidungen teilzuhaben, die sie betreffen. Die Kinder- und
Jugendfdrderung zielt darauf ab, ihre Beteiligung an Planung, Umsetzung und
Evaluation von Projekten und MaBBnahmen zu ermdéglichen.

3. Pravention: Die Kinder- und Jugendférderung setzt sich dafur ein, Risikofaktoren
frihzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken. Durch praventive MaBnahmen
sollen negative Entwicklungen verhindert und positive Ressourcen gestarkt werden.

4. Chancengerechtigkeit: Kinder und Jugendliche sollen unabhé&ngig von ihrer
Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer kdrperlichen oder geistigen Verfassung
gleiche Chancen auf Bildung, Teilhabe und Entfaltung haben. Die Kinder- und
Jugendférderung setzt sich flr eine gerechte und inklusive Gesellschaft ein.

5. Vielfalt und Interkulturalitat: Die Kinder- und Jugendférderung berlcksichtigt die
Vielfalt der Lebenslagen, Kulturen und Identitaten junger Menschen. Sie férdert den
respektvollen Umgang mit Unterschieden und unterstitzt interkulturelles Lernen und
den Abbau von Vorurteilen.
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6. Selbstbestimmung und Empowerment: Kinder und Jugendliche sollen in ihrer
Selbstbestimmung gestéarkt werden und die Moglichkeit haben, eigene Potenziale
zu entdecken und zu entfalten. Die Kinder- und Jugendférderung unterstitzt sie
dabei, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und Verantwortung zu Gbernehmen.

7. Kooperation und Vernetzung: Die Kinder- und Jugendfdrderung arbeitet eng mit
anderen relevanten Akteuren wie Schulen, Jugendhilfe, Vereinen, Eltern und der
Kommune zusammen. Durch eine vernetzte Zusammenarbeit kbnnen Ressourcen
gebundelt und bedarfsgerechte Angebote geschaffen werden.

8. Die Jugendférderung nimmt wahr, dass es Kinder und Jugendliche gibt, die vom
bindren Geschlechtermodell abweichen und beachtet ihre (nicht bindre) Identitaten
und ihre Bedurfnisse.

Diese Grundsatze dienen als Leitlinien fur die Kinder- und Jugendférderung und kénnen
je nach Kontext und Zielgruppe weiter spezifiziert und ergénzt werden.

Das verpflichtet sowohl den 6rtlichen Trager der Offentlichen Jugendhilfe als auch die
Trager der freien Jugendhilfe zu einer gemeinsamen Verantwortung, die sich durch
Kooperation und enge Zusammenarbeit in planerischen, konzeptionellen und finanziellen
Fragen auszeichnet. Die Gremien dieser Kooperation sind, neben den alltaglichen
Programmabstimmungen der Einrichtungen, die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 KIHG
(SGB VIII) und die regionalen Jugendhilfekonferenzen in den Stadtteilen.

Das Kinder- und Jugendférdergesetz NRW hat fur die Kinder- und Jugendarbeit in der
Zielgruppenbeschreibung die Altersgruppe der 6 bis 21jahrigen jungen Menschen in den
Fokus der Konzeptionen und Angebote gerlickt. Es weist aber auch darauf hin, dass
auch junge Frauen* und Manner* bis zum 27. Lebensjahr bei besonderen MaBnahmen
berucksichtigt werden kbnnen und auch Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte
zu den Zielgruppen der Kinder- und Jugendférderung gehéren (z. B. im Rahmen des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes).

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, dass insbesondere
Kinder und Jugendliche in benachteiligten Lebenswelten, mit Behinderungen oder/und
mit Fluchthintergrund einen Zugang zu den Angeboten der Jugendférderung finden und
ihre spezifischen Bedarfe berlcksichtigt werden. Weiterhin sollen alle Angebote und
MaBnahmen dazu beitragen, Kinder und Jugendliche vor Vernachlassigung, Gewalt und
sexuellem Missbrauch zu schitzen. Da im Wesentlichen die praktischen Angebote der
Jugendarbeit durch die Trager der freien Jugendhilfe geleistet werden, kbnnen diese
Anforderungen auch nur in Abstimmung mit ihnen durchgefihrt werden.
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2.4. Querschnittsaufgaben

Die Querschnittsaufgaben der Jugendférderung sind tGbergeordnete Aufgabenbereiche,
die in verschiedenen Bereichen der Jugendhilfe und Jugendpolitik bertcksichtigt werden
sollen:

1.

Partizipation und Mitbestimmung: Die JugendfOrderung strebt die

aktive Beteiligung von jungen Menschen an Entscheidungsprozessen und
Gestaltungsmdglichkeiten an. Dies beinhaltet die Einbindung von Jugendlichen in
Planung, Umsetzung und Evaluation von MaB3nahmen sowie die Forderung von
Jugendparlamenten und anderen Mitbestimmungsstrukturen.

Integration und Inklusion: Die Jugendférderung setzt sich fir die gleichberechtigte
Teilhabe aller jungen Menschen ein, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem sozialen
Hintergrund, ihrer korperlichen oder geistigen Verfassung. Sie férdert interkulturelles
Lernen, den Abbau von Diskriminierung und die Schaffung von inklusiven
Angeboten.

Geschlechtergerechtigkeit: Die Jugendférderung beriicksichtigt die
unterschiedlichen Bedurfnisse, Interessen und Potenziale von Madchen* und
Jungen*. Sie férdert geschlechtergerechte Angebote, die zur Starkung von
Madchen* und Jungen* beitragen und traditionelle Rollenbilder hinterfragen.

Pravention und Gesundheitsférderung: Die Jugendférderung setzt sich

fir die Forderung der kérperlichen und psychischen Gesundheit von jungen
Menschen ein. Sie sensibilisiert fir gesundheitsrelevante Themen, férdert einen
verantwortungsvollen Umgang mit Suchtmitteln und unterstltzt praventive
MaBnahmen gegen Gewalt, Mobbing und andere Risikofaktoren.

Medienbildung und digitale Kompetenzen: Die Jugendférderung vermittelt
jungen Menschen Medienkompetenz und férdert einen kritischen und reflektierten
Umgang mit Medien. Sie unterstiitzt bei der Nutzung digitaler Technologien und der
Entwicklung von digitalen Kompetenzen.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Die Jugendférderung sensibilisiert junge
Menschen flr 6kologische Themen, férdert Umweltbewusstsein und vermittelt
Wissen Uber nachhaltige Entwicklung. Sie unterstutzt Projekte und MaBnahmen
zum Umweltschutz und zur Férderung einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
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Diese Querschnittsaufgaben dienen dazu, bestimmte Prinzipien und Werte in der
Jugendférderung zu verankern und sicherzustellen. Sie sind grundlegend flr eine
qualitatsvolle und zielgerichtete Arbeit mit jungen Menschen.

2.4.1. Férderung von Madchen* und Jungen* / Geschlechterdifferenzierte
Kinder- und Jugendarbeit - § 4 KIF6G

Die geschlechterdifferenzierte Madchen* - und Jungen*arbeit bezieht sich auf spezifische
padagogische Ansatze und MaBnahmen, die auf die Bedulrfnisse, Interessen und
Potenziale von Madchen* und Jungen* eingehen. Dabei werden geschlechtsspezifische
Unterschiede und soziale Geschlechterrollen bertcksichtigt. Ziel ist es, Madchen* und
Jungen* in ihrer individuellen Entwicklung zu starken und Geschlechtergerechtigkeit zu
fordern.

Geschlechterdifferenzierte Madchen*arbeit:

1. Madchen*empowerment: Madchen*arbeit zielt darauf ab, Madchen* in ihrer
Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein zu starken. Sie
unterstitzt Madchen* dabei, ihre eigenen Potenziale zu entdecken und zu entfalten.

2. Fdérderung von Geschlechterreflexion: Madchen*arbeit bietet Raum fur die
Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen, Rollenklischees und gesellschaftlichen
Normen. M&adchen* werden ermutigt, ihre eigenen Vorstellungen von Weiblichkeit zu
reflektieren und selbstbestimmte Entscheidungen zu treffen.

3. Schaffung geschutzter Rdume: Madchen*arbeit bietet geschiitzte Rdume, in denen
Méadchen* frei von Geschlechterstereotypen und Rollenerwartungen agieren
kénnen. Sie kdnnen ihre Interessen und Talente entfalten, ohne sich an traditionelle
Geschlechterbilder anpassen zu missen.

4. Sensibilisierung fur geschlechtsspezifische Themen: Madchen*arbeit
thematisiert geschlechtsspezifische Fragestellungen und Herausforderungen
wie Madchen*feindlichkeit, Gewalt gegen Madchen*, Body Image oder
geschlechtsspezifische Berufswahl. Es werden Mdglichkeiten zur Starkung von
Mé&dchen* in diesen Bereichen aufgezeigt.
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Geschlechterdifferenzierte Jungen*arbeit:

1.

Jungen®bildarbeit: Jungen*arbeit férdert eine positive Identitatsentwicklung bei
Jungen*, unabhangig von geschlechtsspezifischen Erwartungen und Stereotypen.
Es werden alternative Ménnlichkeitsbilder aufgezeigt und eine reflektierte
Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen angeregt.

Gewaltpravention und Konfliktbearbeitung: Jungen*arbeit unterstitzt Jungen dabei,
gewaltfreie Konfliktlbsungsstrategien zu erlernen und ein Bewusstsein fur Gewalt
und Aggression zu entwickeln. Es werden alternative Wege der Kommunikation und
des Umgangs mit Emotionen aufgezeigt.

Forderung von Empathie und Beziehungsfahigkeit: Jungen*arbeit legt Wert auf die
Forderung von Empathie, sozialen Kompetenzen und Beziehungsfahigkeit. Jungen*
werden ermutigt, ihre Geflihle auszudricken und respektvolle Beziehungen zu
anderen Menschen aufzubauen.

Vielfalt und Intersektionalitat: Jungen*arbeit bertcksichtigt die Vielfalt von Jungen*
hinsichtlich ihrer ethnischen, sozialen und kulturellen Hintergriinde. Es werden
Themen wie Rassismus, Homophobie oder Geschlechtergerechtigkeit im Kontext
von Jungen*arbeit reflektiert und bearbeitet.

Umsetzung und Gremienstruktur

Fur die Umsetzung geschlechterdifferenzierter Kinder- und Jugendférderung / Gender
Mainstreaming als Querschnittsaufgabe sind Leitlinien bzw. Leitfragen hilfreich. Der
Rat der Stadt Bielefeld hat am 26.06.1997 die ,Bielefelder Rahmenrichtlinien zur
Forderung der Madchenarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe® verabschiedet. Diese
Rahmenrichtlinien betreffen den gesamten Bereich der Jugendhilfe und ,,...beschreiben die
notwendigen personellen, finanziellen und institutionellen MaBnahmen, um die Dominanz
méannlicher Strukturen in der Kinder- und Jugendhilfe abzubauen und die Entwicklung zu
geschlechtsdifferenzierter padagogischer Arbeit mit Jungen* und Madchen* zu férdern.”

Es ist festgeschrieben, dass die in Bielefeld bestehenden Méadchen*einrichtungen
gesichert und bei der Haushaltsplanung entsprechend bericksichtigt werden.
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In den am 02.07.2003 vom Jugendhilfeausschuss der Stadt Bielefeld verabschiedeten
,Leitlinien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld“ verpflichten sich die
Trager auf Grundlage des KJHG u. a. zu einer emanzipatorischen Padagogik, die sich
an den Lebenswelten von Madchen* und Jungen* orientiert, demokratische Werte
wie Gleichberechtigung vermittelt und Madchen* und Jungen* in ihrem Recht auf
Selbstbestimmung unterstitzt sowie zur Sicherung der Kontinuitdt der Arbeit durch
geschlechtsspezifische Angebote.

Die Verwaltung legt aktuell alle 2 Jahre einen Bericht zur Umsetzung der Rahmenrichtlinien
im Jugendhilfeausschuss vor; die geschlechtsdifferenzierte Auswertung von Daten im
Rahmen der Jugendhilfeplanung ist Standard.

In Bielefeld gibt es mit dem Mé&adchentreff Bielefeld eine Einrichtung, die speziell fir
Madchen* und junge Frauen* Angebote vorhalt. In den koedukativen Einrichtungen
existieren Madchen*rdume und spezielle Angebote wie Madchen*gruppen, -projekte,
-tage,-nachmittage, -cafés, -fahrten, -Selbstverteidigungskurse und -sport.

Auch in den Handlungsfeldern der Jugendverbandsarbeit und der Jugendsozialarbeit
gibt es geschlechtsspezifische Angebote fir Madchen* und Jungen*. Diese reichen
von speziellen Angeboten in der Nachmittagsbetreuung im Rahmen der Offenen
Ganztagsgrundschule Uber Gruppen fur Jungen* und Madchen* im Rahmen der
Schulsozialarbeit zu speziellen berufsvorbereitenden MaBnahmen.

Die Padagoginnen engagieren sich in Madchen*arbeitskreisen und im Fachbeirat flr
Méadchenarbeit der Stadt Bielefeld. Die Vorsitzende des Fachbeirates fur Madchenarbeit
ist beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss.

Die mannlichen Padagogen organisieren sich im ,Forum Jungen*arbeit Bielefeld®
Das Fachgremium fur die geschlechtsspezifische Arbeit mit Jungen* setzt sich aus
padagogischen Fachkraften der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit
der Schulsozialarbeit, der Jugendverbandsarbeit, und verschiedenen Fachkréaften in der
Arbeit mit Jungen* zusammen. Die Rahmenrichtlinien zur Jungenarbeit wurden erstmals
2009 beschlossen und in aktualisierter Version am 30.08.23 verabschiedet. Das Forum
hat sich 2022 fur alle pAdagogischen Fachkrafte gedffnet, um auch Padagoginnen* den
fachlichen Austausch Uber Themen der Jungen*arbeit zu ermdglichen.

Die Stadt Bielefeld - Jugendhilfeplanung - ist in Form des Vertiefungsgebietes
~Jungen*arbeit® eingebunden. Schwerpunkte der Arbeit sind die Ausweitung, die
konzeptionelle Weiterentwicklung und Vernetzung der Jungen*arbeit in Bielefeld
und die Umsetzung von Projekten, Fortbildungen und Fachtagungen im Bereich der
Jungen*arbeit. Es existiert ein regelméaBiger Austausch mit den entsprechenden Gremien
der M&adchen*arbeit.
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2.4.2. Queere Jugendarbeit
1. Inhalte queerer Jugendarbeit

Queere Jugendliche sollen in ihrer eigenen Identitdt und in ihrer selbstbestimmten
Lebensgestaltung gestérkt werden. ,Queer” wird dabei als Uberbegriff fiir Menschen,
die nicht in die romantischen, sexuellen und/oder geschlechtlichen Norm-Vorstellungen
der Gesellschaft passen, verwendet. (s. Glossar) Queere Jugendliche finden bei den
queeren Jugendangeboten Anlaufstellen fur Vernetzung, Austausch, Empowerment,
Bildungsarbeit und Beratung. Sie kébnnen an zahlreichen Freizeit- und Bildungsaktionen
teilnehmen, wie z. B. an den offenen Treffzeiten vom YAY, T*Café und Freihaus (Falken
Bielefeld) und vom mosaik Treff (Madchentreff Bielefeld). Hier kbnnen sie Gleichgesinnte
kennenlernen, Beratungsgesprache und Einzelfallhilfe in Anspruch nehmen. AuBerdem
kénnen sie sich im Bildungsprojekt SCHLAU ehrenamtlich gegen Diskriminierung
engagieren.

Umsetzung

Die queeren Jugendangebote der Falken Bielefeld
und des Madchentreff Bielefeld bieten jungen queeren
Menschen einen diskriminierungssensiblen, sicheren
Ort, an dem sie die eigene geschlechtliche und/oder
sexuelle Identitdt ausprobieren und entdecken konnen.
Im Fokus stehen Empowerment, Antidiskriminierung,
Inklusion, Intersektionalitat (Wechselbeziehungen mehrerer
Diskriminierungsformen und ihrer Auswirkungen auf eine
Person), Partizipation und Lebensweltorientierung.

Empowerment entsteht durch den gegenseitigen Austausch,
das Gefuhl nicht allein zu sein, sich nicht erklaren zu
mussen, und hat Selbststarkung und Selbsterméachtigung
zur Selbstbestimmung zum Ziel. Wahrend Freizeitaktivitaten
das Kennenlernen von Gleichgesinnten und das allgemeine Wohlbefinden férdern, leisten
Bildungsangebote zu queeren Lebensweisen, queerer (Empowerment-)Geschichte
und zu Diskriminierungsmechanismen in der Gesellschaft einen wichtigen Beitrag zur
Selbstreflexion und zum Erwerb von Handlungskompetenzen.

In Einzelgesprachen werden queere Jugendliche im Umgang mit Problemlagen
im Hinblick auf Comingout (s. Glossar) und Liebe, belastende Konflikte mit
Familienangehdrigen oder Freund*innen sowie Erfahrungen mit Ausgrenzung, Gewalt
und Diskriminierung unterstitzt. AuBerdem wird niederschwellige Verweis Beratung bei
allen Fragen rund um geschlechtliche Identitat sowie zu méglichen Transitionsprozessen
(Geschlechtsangleichungsprozesse) und zu Diskriminierungsschutz in der Schule,
Ausbildung, dem Studium und am Arbeitsplatz angeboten.
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Das Bildungsprojekt SCHLAU bietet engagierten Ehrenamtlichen die Mdglichkeit, sich
aus einer gesellschaftlich marginalisierten Position heraus als wirkmachtig zu begreifen:
Indem junge Menschen Antidiskriminierungs-Workshops zu geschlechtlicher, sexueller
und romantischer Vielfalt an Schulen anbieten, setzen sie sich aktiv fur den Abbau von
Diskriminierung ein und stof3en gesellschaftliche Veranderungsprozesse an.

In den queeren Jugendangeboten sind ausschlieBlich Fachkrafte beschaftigt, die sich
selber als queer identifizieren. Dies ist von Bedeutung, denn diese Tatsache, die den
Besucher*innen bekannt ist, ermoglicht einen groBen Vertrauensvorschub seitens
der Jugendlichen, des Weiteren kbnnen sie im Lebensumfeld kaum vorhandene
Rollenvorbilder erleben und der Ansatz des Empowerment kann mit hoher Glaubwdirdigkeit
den Jugendlichen gegenuber vertreten werden.

2. Vorstellung der einzelnen queeren Jugendtreffs und Angebote

Das Projekt mosaik zusammen_verschieden des Madchentreff Bielefeld e.\V. ist ein
Angebot fur lesbisch_queere junge Frauen* und junge nicht-binare (s. Glossar) und trans*
Menschen (s. Glossar), die sich von lesbisch_queeren Themen angesprochen fihlen. Die
Altersspanne der Besucherinnen* liegt zwischen 14 und 26 Jahren. Der Offene mosaik
Treff findet zweimal wochentlich von 18.00-21.00 Uhr im Méadchentreff statt. Zum Angebot
gehdrt auBerdem einmal monatlich ein Empowerment-Treff fir junge queere Frauen* of
Color, das Treff-Angebot mosaik 18+ fiir Altere, sowie kulturelle, politische (z.B. CSD
Bielefeld) und Bildungsveranstaltungen, Ausfliige, Freizeiten und ein Beratungsangebot.

SCHLAU Bielefeld ist ein Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt zu geschlechtlichen
Identitaten und sexuellen Orientierungen in Tragerschaft der Falken Bielefeld. SCHLAU
Bielefeld bietet Workshops fir Schulklassen, Sportvereine und andere Einrichtungen
der auBerschulischen Jugendarbeit an. Im Zentrum eines jeden SCHLAU Workshops
stehen Methoden aus der Menschenrechtsbildung und Antidiskriminierungspadagogik
sowie das Gesprach zwischen den Teilnehmer*innen und den ehrenamtlichen queeren
Teamer*innen. Die ehrenamtlichen Teamer*innen im Alter zwischen 16 und 27 Jahren
werden in ihrem gesellschaftlichen Engagement fir die Anerkennung von Vielfalt und den
Abbau von Diskriminierung von einer hauptamtlichen Teamkoordination unterstitzt.

YAY (Young&Yourself) ist ein offener Treff in Tragerschaft der Falken Bielefeld fiir
Jugendliche und junge Erwachsene (bis 27 Jahre), die einen queeren Raum suchen. Das
YAY bietet einen sicheren Ort fur LSBTIQA+ Menschen (s. Glossar). Manche Menschen
im YAY definieren sich als LSBTIQA+, andere nutzen keine Label, wissen es (noch) nicht
so genau oder suchen einfach einen queeren Raum zum Chillen und Ausprobieren.
Die Treffzeiten finden jeden Montag und Mittwoch von 17-20 Uhr statt. Das YAY bietet
zusatzlich zu den Treffzeiten kostenlose Einzelgesprache durch die padagogischen
Fachkrafte an.
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Der Jugendtreff T*Café (Tragerschaft Falken Bielefeld) ist ein offener
freizeitpadagogischer Treff fur Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 und
27 Jahren, die sich nicht (bzw. nicht ausschlieBlich) mit dem Geschlecht identifizieren
kdénnen, dass ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Mdgliche Selbstbezeichnungen
in diesem Rahmen kdnnen trans*, trans*nicht-binér, genderqueer, agender usw. sein. Im
T*Café sind ebenso Jugendliche und junge Erwachsene willkommen, die sich bezlglich
ihrer Geschlechtsidentitat unsicher sind und einen geschitzten Raum (,safer space®)
brauchen, indem sie sich ausprobieren kénnen und reinfihlen dirfen, ohne Angst vor
einem gesellschaftlichen Stigma oder Ausgrenzung haben zu mussen. Es braucht diesen
speziellen Schutz (bzw. Frei-) Raum, da es fir Jugendliche, die sich nicht mit dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren, in dieser Gesellschaft viele institutionelle,
strukturelle, medizinische, sowie soziale Hurden gibt. Der Treff ist zweimal die Woche
gedffnet und es gibt die Mdglichkeit einer Beratung.

Der Jugendtreff Freihaus Bielefeld (Tragerschaft Falken Bielefeld) ist ein
freizeitpadagogischer Treff fur Queere BIPoC (Schwarze, Indigene People of Color)
zwischen 14 und 27 Jahren. Neben Beratungszeiten bietet das Freihaus Bielefeld
einmal woéchentlich einen Safer Space. Um Jugendliche und junge Erwachsene bspw.
vor Fremdoutings zu schitzen, ist die Teilnahme am Safer Space nur nach einem
Erstkontakt mit der Gruppenleitung méglich. Das Freihaus Bielefeld bietet einen mdglichst
queerfreundlichen und rassismusfreien Raum. Um auch sexistischen Strukturen
entgegenzuwirken ist die Stelle der Co-Gruppenleitung flr weiblich sozialisierte Personen
reserviert.

3. Problemlagen und Bedarfe queerer Jugendlicher

LSBTIQ+-Jugendliche und junge Erwachsene haben — wie alle Jugendlichen —
altersgemaBe Entwicklungsaufgaben zu bewéltigen. Anders als diese haben LSBTIQ+-
Jugendliche und junge Erwachsene in einer heteronormativ strukturierten Umwelt selten
die Mdglichkeit, sich unbehelligt und offen in altersentsprechenden Rollen zu erproben
— erste Liebesbeziehungen einzugehen, Verhaltensweisen zu testen, Erfahrungen zu
sammeln.

Herkdmmliche Freizeitorte fur Jugendliche sind hierfur in der Regel keine geeigneten
Raume, weil das Potenzial fur queerfeindliche Diskriminierung und Ausgrenzung in
und eigene Raume, an denen sie sich mit anderen LSBTIQ+ -Jugendlichen und jungen
Erwachsenen treffen, austauschen und ausprobieren kdnnen.

Zudem erleben die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in diesen Zusammenhangen
ihr LSBTIQ+ -Sein als verbindenden — nicht, wie haufig im Alltag, als von der Umwelt
trennenden/entfremdenden — Faktor. Sie kénnen sich als Person, die in ihrer Gesamtheit
anerkannt und wertgeschéatzt wird, erleben, erholen und erproben.
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Queere Jugendliche und junge Erwachsene, und insbesondere junge trans* Menschen,
berichten haufig von Diskriminierung und verbalen, psychischen und kérperlichen
Gewalterfahrungen. Diese finden im o6ffentlichen Raum, in Familien, aber auch in
psychosozialen Settings und Hilfsangeboten statt.

Einerseits ist in unserer Gesellschaft eine Zunahme an Wissen und Offenheit in Bezug
auf queere Lebensweisen zu verzeichnen, andererseits verstarken sich Ablehnung und
Hass bei bestimmten Personengruppen. Unverstandnis, Missachtung und zunehmende
Gewalt fihren bei vielen queeren jungen Menschen zu hohen psychosozialen Belastungen
wie z.B. Angstzustanden, Dissoziation, selbstverletzendem Verhalten und erhOhter
Suizidalitat.

Die niedrigschwelligen Beratungsangebote der queeren Jugendtireffs werden deshalb
stark nachgefragt. Aufgrund der Schwere der Belastungen kommen die padagogischen
Fachkréafte an die Grenzen des Leistbaren.

Die Einrichtung und Finanzierung eines regelmaBigen Supervisionsangebots flr die
padagogischen Mitarbeiter*innen der queeren Jugendangebote wirde einen wesentlichen
Unterstitzungsbeitrag im Arbeitsfeld leisten.

Dariber hinaus ware die Einrichtung einer psychosozialen Beratungsstelle fur queere
junge Menschen, deren Mitarbeiter*innen Uber spezifisches Fachwissen in Bezug auf
LSBTIQ+ Jugendliche und Empathie mitbringen, dringend vonnéten, insbesondere, um
trans* Jugendliche bei rechtlichen, medizinischen und psychischen Anliegen zu begleiten.
Auch werden in Bielefeld weitere Therapeut*innen bendtigt, die trans* Jugendliche
begleiten kbnnen.

Queere Jugendarbeitmussintersektionalgedachtwerden, d.h., esgiltdie unterschiedlichen
Lebenslagen queerer junger Menschen in ihrer Verknlpfung zu betrachten.

Lesbisch_queere Madchen* und junge Frauen* sowie nichtbinare Menschen, die als
Frauen gelesen werden, erleben in der Offentlichkeit und teilweise auch innerhalb der
eigenen Szene und in Peergroups Sexismus in Form von mannlichem Dominanzverhalten
und frauen*missachtender bis frauen* feindlicher Diskriminierung. Das lesbisch_queere
Coming Out ist teilweise mit eigenen Themenstellungen verbunden, die mit der weiblichen
Sozialisation und Lebensplanung zusammenhéngen. Dies erklart die Wichtigkeit eines
weiblich gepragten Raumes in der queeren Jugendarbeit, der mit dem Projekt ,mosaik*
des Madchentreffs vorhanden und sehr nachgefragt ist.
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Ebenso haben junge Schwarze Queers und queere Menschen of Color und/oder mit
Flucht- bzw. internationaler Familiengeschichte besondere Bedarfe. In ihrem Erleben
verknupfen sich Rassismuserfahrungen mit queerfeindlichen Erfahrungen im &ffentlichen
Raum. Die queeren Jugendtreffs sind ebenso keine rassismusfreien Rdume, auch hier
sind Besucher_innen* mit rassistischen Zuschreibungen und Vorurteilen konfrontiert und
so oft eingeschréankt, sich frei mitzuteilen. Ein Empowerment- und Schutzraum fir von
Rassismus betroffene queere Jugendliche ist ein spezieller Bedarf, nicht zuletzt auch, um
z.B. Erlebnisse auf der Flucht und deren Folgen miteinander zu teilen. Deshalb wurde
fir diese Gruppe queerer Jugendlicher das Treffangebot ,Freihaus® von den Falken
Bielefeld gegrindet. Auch im Rahmen des mosaik Treffs/Madchentreff Bielefeld gibt es
einen monatlichen Empowerment-Treff fir junge queere BIPoC Frauen*, nicht binare und
trans* Menschen.

Die Mitarbeiter*innen der queeren Jugendangebote beobachten seit einiger Zeit eine
deutliche Verjiingung der Zielgruppe. Digitale Medien sowie eine lebendige und 6ffentlich
sichtbare junge queere Szene ermdglichen fir Kinder und Jugendliche schon frih die
Option einer queeren geschlechtlichen und/oder sexuellen Identitat. Dies kann Coming
out Prozesse einerseits abklrzen und erleichtern, andererseits ist bei sehr jungen
queeren Jugendlichen die Identitatsfindungsphase oft noch nicht abgeschlossen, sich
auszuprobieren und Unsicherheiten im Kontakt mit der Umwelt spielen eine Rolle. Diese
junge Gruppe, von 6- 12 Jahren, mit speziellen Bedlrfnissen und Ausdrucksweisen, sollte
berlicksichtigt werden. So ist beispielswese ein Angebot flr ,trans* Kids* in Tradgerschaft
der Falken Bielefeld entstanden.

4. Rahmenbedingungen queerer Jugendarbeit in Bielefeld
Die queere Jugendarbeit in Bielefeld wird Gberwiegend durch Landesmittel finanziert.

So werden mosaik, YAY und T*Café durch den Landschaftsverband Westfalen Lippe
(LWL) und das Freihaus Bielefeld durch das Queere Netzwerk NRW geférdert. Sowohl
der LWL als auch das Queere Netzwerk NRW erhalten ihrerseits die Projektmittel durch
das Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI).

Die Arbeit von SCHLAU Bielefeld hingegen wird im Schwerpunkt durch die Stadt Bielefeld
im Rahmen eines Leistungsvertrages ermdglicht.

Die unterschiedlichen Angebots-Forderungen bringen differenzierte, finanzielle
Herausforderungen flur Trager und Fachkrafte mit sich. Zu beachten ist hierbei zum
Beispiel, dass der LWL von den Tragern Eigenanteile einfordert. Fir das Freihaus
Bielefeld hingegen mussen keine Eigenmittel eingebracht werden, dafir befindet es sich
aber in einer Projektférderung, die jahrlich enden kann.
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Die Angebote SCHLAU, Freihaus Bielefeld und T*Café kénnen als Personalressource
jeweils nur eine halbe Fachkraftstelle vorhalten und die Finanzierung von unterstitzenden
Honorarkréften ist bei den meisten Projekten nur schwer oder nur mit einer zusatzlichen
Drittmittelfinanzierung madglich.

Insgesamtmuss attestiertwerden, dass die Stellenanteileindenqueeren Jugendangeboten
durchgangig zu gering sind, um den vielféltigen gesellschaftlichen Anforderungen und
dem Aufbau von hauptamtlichen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten vollumfanglich
gerecht zu werden.

Die finanziellen Rahmenbedingungen wie das Aufbringen von Eigenanteilen und die
kaum mogliche Refinanzierung von Honorarkosten erschweren die Herausforderungen
fur Trager und Fachkréfte zusatzlich deutlich und zum Teil auch substanziell.

Handlungsbedarfe

Neben den bereits zu geringen Personalressourcen ,Fachkraft“ fehlt den queeren
Jugendangeboten in Bielefeld durch den LWL die Finanzierung sowohl fur
dringend bendtigte Honorarkréafte als auch fur eine regelméaBige Supervision.

Aufgrund unterschiedlicher Lebenslagen queerer Jugendlicher hat sich die
Angebotspalette in den letzten Jahren weiter differenziert, z.B. far trans*
Jugendliche oder fur queere BIPoC Jugendliche, z.T. mit Fluchtgeschichte, um
nbétige Empowerment-R&ume anbieten zu kénnen. Auch fur diese Angebote gibt
es keine zuverléassige Finanzierung.

Aus diesem Grund waére eine Aufstockung der Sachkosten im Rahmen des bereits
bestehenden Leistungsvertrages der Stadt Bielefeld fur ,Empowerment-Angebote
der queeren Jugend Bielefeld” sehr begriBenswert um diesem strukturellen
Missstand zu begegnen und Abhilfe zu schaffen.

Daruber hinaus sollte die Angebotsstruktur fur queere/LSBTIQ+ Jugendliche

in Bielefeld um ein eigenstandiges Beratungsangebot erweitert werden, das

mit einer psychosozialen/psychologischen Fachkraft mit Kenntnis der Themen
queerer Jugendlicher besetzt sein sollte: Queere Jugendliche, insbesondere
trans* Jugendliche, haben zum Teil mit erheblichen psychosozialen Belastungen
zu tun und erleben in besonderem Maf3 Diskriminierung. Die Fachkraft fir
Beratung sollte idealerweise mit den Fachkraften der queeren Jugendtreffs
kooperieren und im stetigen Austausch stehen.
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Glossar

Queer: ,....ist ein Sammelbegriff flir Personen, deren geschlechtliche Identitat (wer sie in Bezug auf
geschlecht sind) und/oder sexuelle Orientierung (wen sie begehren oder wie sie lieben) nicht der
zweigeschlechtlichen ... und/oder heterosexuellen Norm entspricht.” (s. https://diversity-arts-culture.
berlin/woerterbuch/queer, 10.07.23)

LSBTIQ+: versteht sich als Zusammenfassung von Identitaten innerhalb der queeren Szene und
steht fur lesbisch, schwul, bi, trans*, inter, queer und weitere.

Coming Out: ,Das Coming Out beschreibt den Prozess, in dem eine Person sich selbst Uber ihr
geschlecht und/oder sexuelle Orientierung bewusst wird (inneres Coming Out) und beginnt, mit
anderen darliber zu sprechen (auBeres Coming Out). Vor allem das &uBere Coming Out ist ein
lebenslanger Prozess, da es oft in neuen sozialen Kreisen wiederholt werden muss.“ (vgl. https:/
queer-lexikon.net/2017/06/15/coming-out/, 10.07.23)

Trans*: ,Transgeschlechtliche Menschen sind beispielsweise trans* Frauen (Frauen, deren
Geschlechtseintragbeider Geburtmannlichwar).trans*Manner (Ménner, deren Personenstandseintrag
bei der Geburt weiblich war), aber auch Menschen, die sich geschlechtlich nicht verorten (lassen)
maochten. Das Sternchen in der Bezeichnung soll Raum fir verschiedene Identitaten lassen.“(s. https://
www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/diskriminierungsmerkmale/geschlecht-
und-geschlechtsidentitaet/trans/trans-node.html, 10.07.23)

Nicht-binéar: ,Nichtbindre Geschlechtsidentitat, kurz nichtbindr oder non-binar (...), ist eine
Sammelbezeichnung flir Geschlechtsidentititen von Menschen, die sich nicht ausschlieBlich
als mannlich oder weiblich identifizieren und sich als auBerhalb der zweigeteilten, binaren
Geschlechterordnung verstehen.“(s. https://de.wikipedia.org/wiki/Nichtbindre Geschlechtsidentitat,
10.07.23)
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2.4.3. Transkulturelle Bildung

Die Transkulturelle Bildung in der Jugendférderung
bezieht sich auf padagogische Anséatze und MaBnahmen,
die darauf abzielen, das Versténdnis, die Wertschatzung
und den respektvollen Umgang mit kultureller Vielfalt
zu férdern. Sie soll jungen Menschen ermdglichen,
transkulturelle Kompetenzen zu entwickeln und sich aktiv
an einer inklusiven und pluralistischen Gesellschaft zu
beteiligen.

1.

Begriffsklarung

Der Begriff ,transkulturell“ hebt die Idee hervor, dass Kulturen nicht isoliert
voneinander existieren, sondern sich gegenseitig beeinflussen und vermischen.
Transkulturalitat betrachtet Kulturen als dynamisch und wandelbar, in standiger
Wechselwirkung und Transformation. Sie betont die Idee des kulturellen
Austauschs und der Hybridisierung, bei der neue kulturelle Ausdrucksformen und
Identitaten entstehen kdnnen.

Wahrend der Begriff ,interkulturell“ den Fokus auf die Beziehung zwischen
verschiedenen Kulturen legt und die Bedeutung des Dialogs und der Verstandigung
betont, betont der Begriff ,transkulturell“ die Idee der Vermischung und der
Offenheit gegenuber kulturellen Einflissen. Transkulturalitat erkennt an, dass
Kulturen sich im Laufe der Zeit verandern und dass kulturelle Identitaten nicht
statisch sind, sondern sich durch Interaktionen und Austausch entwickeln.

Sensibilisierung fiir kulturelle Vielfalt: Transkulturelle Bildung zielt darauf ab,
das Bewusstsein fur die Existenz und Bedeutung kultureller Vielfalt zu schéarfen.
Es geht darum, Stereotypen und Vorurteile abzubauen und ein Verstandnis flr die
unterschiedlichen Hintergriinde, Lebensweisen und Wertesysteme verschiedener
Kulturen zu entwickeln.

Forderung transkultureller Kommunikation und Begegnung: Transkulturelle
Bildung legt Wert auf den Austausch und die Begegnung zwischen Menschen
unterschiedlicher kultureller Hintergriinde. Durch den direkten Kontakt und den
Dialog kénnen Vorurteile abgebaut, transkulturelle Kompetenzen gestarkt und
transkulturelles Lernen ermdglicht werden.
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3. Anerkennung von Vielfalt und Gleichberechtigung: transkulturelle Bildung
férdert die Anerkennung und Gleichberechtigung aller Menschen, unabhangig
von ihrer kulturellen Herkunft. Es geht darum, Diskriminierung und Ausgrenzung
entgegenzuwirken und ein Bewusstsein flir soziale Gerechtigkeit und
Chancengleichheit zu schaffen.

4. Kritische Auseinandersetzung mit kulturellen Normen: Transkulturelle Bildung
ermutigt junge Menschen, kritisch und reflektiert mit kulturellen Normen und
Werten umzugehen. Es geht darum, bestehende Machtstrukturen zu hinterfragen,
Geschlechterrollen zu reflektieren und die eigene kulturelle Identitat kritisch zu
betrachten.

5. Forderung transkultureller Kompetenzen: Transkulturelle Bildung zielt darauf ab,
junge Menschen mit den notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten auszustatten,
um in einer multikulturellen Gesellschaft erfolgreich agieren zu kénnen. Dazu
gehdren transkulturelle Kommunikation, Konfliktlésung, Empathie, transkulturelle
Sensibilitdt und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in diversen Teams.

6. Partizipation und Mitbestimmung: Transkulturelle Bildung bezieht junge
Menschen mit Fluchthintergrund aktiv in Entscheidungsprozesse und die
Gestaltung von Angeboten ein. Es geht darum, ihre Perspektiven und Erfahrungen
anzuerkennen und ihnen eine aktive Teilhabe in der Gesellschaft zu ermdglichen.

Transkulturelle Bildung in der Jugendférderung fOrdert somit die transkulturelle
Kompetenz, den transkulturellen Dialog und die Anerkennung von Vielfalt als Bereicherung
fir die Gesellschaft. Sie unterstitzt junge Menschen dabei, kulturelle Unterschiede
zu respektieren, Gemeinsamkeiten zu finden und gemeinsam an einer inklusiven und
gerechten Gesellschaft mitzuwirken.

Insgesamt leben in Bielefeld Kinder und Jugendliche aus Uber 150 verschiedenen
Landern in der Altersgruppe der 6 bis unter 21jahrigen. Die gréBten Gruppen kommen
aus der Turkei, aus Syrien und der Ukraine.

Insgesamt haben ca. 60 % der in Bielefeld lebenden Madchen und Jungen unter 18
Jahren einen Fluchthintergrund.

Einen groBBen Zuspruch von Migrantinnen und Migranten finden die Angebote der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Kaum ein anderes Arbeitsfeld ist mehr mit der Realitat
der multikulturellen Gesellschaft und den damit verbundenen Chancen und Risiken
konfrontiert. Dies zeigt, dass gerade in Jugendfreizeiteinrichtungen transkulturelle
Kompetenz wichtig ist und deshalb zum zentralen Bestandteil von Konzeptionen gehort.
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In den am 2.07.2003 vom Jugendhilfeausschuss der Stadt Bielefeld verabschiedeten
,Leitlinien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld” verpflichten sich die Trager
- auf Grundlage des KJHG -, der Benachteiligungen von Jungen und Méadchen, z.B. auf
Grund ihrer Herkunft entgegenzuwirken. Dies geschieht durch transkulturelle Angebote
und durch die Vermittlung sozialer Kompetenzen, z.B. im Sinne des Erlernens gewaltfreier
und demokratischer Umgangsformen.

Ziel der Interkulturellen Jugendarbeit ist es, die Auseinandersetzung mit sich selbst und
anderen in dynamischen Prozessen zu initiieren und zu férdern.

Transkulturelle Jugendarbeit ist immer eine Querschnittsaufgabe, deren Abgrenzung zur
Integration schwierig ist. Im Bereich der Jugendsozialarbeit, vor allem in MaBBnahmen
der Schulsozialarbeit und der Jugendberufshilfe, gibt es - ebenso wie in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit — eine breit gefadchertes Angebot fir Jungen* und Madchen*
mit Fluchthintergrund. Sie dienen in erster Linie der Integration in den Schulalltag und der
Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf.

Handlungsbedarfe

Implementierung von FortbildungsmaBnahmen zur Kompetenzerweiterung im
Bereich der Transkulturellen Bildung

2.4.4. Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

»,Wenn Kinder und Jugendliche wieder erleben kénnen, dass sie nicht

stdndig wie Objekte belehrt, gemaBregelt, beschult und erzogen werden,
sondern dass sie in ihrer Kommune von anderen Mitgliedern beachtet und
wertgeschétzt werden, wenn ihnen zugetraut wiirde, Aufgaben zu tbernehmen,
die fur die Kommune und das kommunale Leben wichtig sind, dann kénnte
sich jedes Kind und jeder Jugendliche als jemand erfahren, der mit seinen
besonderen Talenten, mit seinen erworbenen Fdhigkeiten und seinem bisher
angeeigneten Wissen in dieser besonderen Weise zum Gelingen von etwas
beitragen, was nur in einer gemeinsamen Anstrengung gelingen kann.*

(Gerald Huther, Kommunale Intelligenz, Seite 41, 2013)
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»Kinder und Jugendliche sollen an allen ihre Interessen bertihrende
Planungen, Entscheidungen und MalBnahmen, insbesondere bei der
Wohnumfeld- und Verkehrsplanung, der bedarfsgerechten Anlage
und Unterhaltung von Spielfléchen sowie der baulichen Ausgestaltung
Offentlicher Einrichtungen in angemessener Weise beteiligt werden*

(KJF6G §6)

Partizipation in der Kinder- und Jugendarbeit bezeichnet
die aktive und gleichberechtigte Beteiligung von
jungen Menschen an Entscheidungen, Planungen
und Gestaltungen von Angeboten und Projekten in
der Jugendhilfe. Partizipation ist ein grundlegendes
Menschenrecht, das in der UN-Kinderrechtskonvention
verankert ist und betont, dass Kinder und Jugendliche
das Recht haben, ihre Meinung zu &uBern und in
Angelegenheiten, die sie betreffen, gehdrt zu werden.
Partizipation ist elementarer und wichtiger Grundgedanke in der Jugendarbeit.

In unserer Stadt leben ca. 70.000 junge Menschen unter 21 Jahren. Diese groBe
Gruppe, die in der Zukunft die Kommune gestalten wird, soll —so auch der politische
Wille- starker an den Belangen des Gemeinwesens beteiligt werden. Um der Umsetzung
dieser Verpflichtung ein Stiick ndher zu kommen hat sich Bielefeld als eine der ersten
Referenzenkommunenin NRW von 2019 bis 2022 an dem Projekt der Landesjugendamter
,Eigenstandige Jugendpolitik in kommunaler Verantwortung“ beteiligt. Begleitend wurde
vor Ort eine amter- und dezernatsubergreifende ,AG Jugendbeteiligung’ initiiert, in der
wichtige Akteur:innen der stadtischen Verwaltung sowie der Bielefelder Jugendring als
externer Partner vertreten sind. Auf der Projektebene hat sich eine enge Zusammenarbeit
zwischen Jugendring, Bildungsbiro und Jugendamt entwickelt, die nun auch nach
Abschluss des Projektes fortgefihrt wird. Daneben gibt es eine enge Kooperation mit der
Bezirkschuler:-innenvertretung (BSV), die in alle Planungen miteinbezogen wird.

Gemeinsam wurde eine konzeptionelle Idee entwickelt, die sich eng an der
Lebenswirklichkeit der jungen Menschen orientiert und Partizipation als wichtige
Querschnittsaufgabe in allen Lebensbereichen sieht. Da Kindheit und Jugend zunehmend
in schulischen Zusammenhé&ngen stattfindet, werden neben der auB3erschulischen Kinder-
und Jugendarbeit auch weitere Bildungsakteure in der Kommune miteinbezogen. In der
Umsetzungsphase des Projektes konnten pandemiebedingt einige Ideen leider nicht wie
geplant oder erst verzogert realisiert werden. Trotzdem wurden z.B. in gemeinsamen
(Online-) Fortbildungen fur Mitarbeitende aus der OKJA, Schulen und Sportvereinen;
Beteiligungsaktionen im Stadtteil oder dem Planspiel ,Hands on“ an einer Bielefelder
Gesamtschule vielversprechende Formate gefunden, die nun weiterentwickelt werden
sollen.
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Diese Formate bleiben auch —oder gerade- mit der geplanten Einfihrung eines Kinder-
und Jugendrates von Bedeutung. Ein Jugendrat kann dezentrale Formen der Beteiligung
in den Stadtteilen und in den Jugendeinrichtungen nicht ersetzen, sondern soll ihnen
vielmehr als Sprachrohr bzw. Briicke in die Verwaltung und die Politik dienen.

Handlungsbedarfe

+ Politik muss weiter dafiir Sorge tragen, dass gesetzliche Grundlagen zur
Partizipation junger Menschen geschaffen werden.

+ Insbesondere sind diese gesetzlichen Grundlagen fur die Systeme Jugendhilfe
und Schule zu schaffen.

+ Verwaltung muss weiter dafiir Sorge tragen, dass partizipative Strukturen
geschaffen werden.

+ Fachverwaltung muss daflr Sorge tragen, dass Formate entwickelt und
angeboten werden, in denen partizipative Haltung gelebt wird.

Um dies zu erreichen und somit eine Haltungsanderung in den genannten
Bereichen zu erzielen, wird auch in Zukunft viel Vermittlungsarbeit in Form von
Fortbildungen, Fachtagen und konstruktiven Diskussionen erforderlich sein.

2.4.4.1. Der Kinder- und Jugendrat

Begriffsklarung

Bei einem KiJuRat handelt es sich um ein institutionelles Gremium, dass in
seiner Form einem stadtischen Beirat &hnelt. Dieses Gremium setzt sich aus
Kindern und Jugendlichen der jeweiligen Kommune oder des Kreises zusammen
und wird i.d.R. in demokratischer, freier und geheimer Wahl von Kindern und
Jugendlichen gewahlt. Die Implementierung eines KiJuRats als Kinder- und
Jugendbeteiligungsform ist flir Kommunen in NRW noch keine gesetzliche
Verpflichtung. Zum jetzigen Zeitpunkt (Juli 2023) sieht die Gemeindeordnung
NRW (§27a) lediglich vor, dass Gemeinden in NRW ,J[...] zur Wahrnehmung der
spezifischen Interessen [...] von Jugendlichen [...] besondere Vertretungen bilden
oder Beauftragte bestellen” kann.
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Vorgeschichte KiJuRat fur Bielefeld

Seit Anfag 2021 wird das Thema KiJuRat in der Bielefelder Kommunalpolitik und
Verwaltung neu diskutiert, da sich eine Jugendinitiative mit dem Wunsch einer Schaffung
dieses Gremiums an die Politik gewandt hat.

Auch die BezirksschilersinnenVertretung (BSV) ) ) s
als  Interessensvertretung  aller  Bielefelder gl s
Schiilerinnen begriiBte in einem iiberarbeiteten 27/ [ 4 3o | [0
Jugendbeteiligungskonzept die Grindung eines

KiJuRat. Nachdem das Thema in den zustandigen
Fachausschissen (Schul- und Sportausschuss
[SSA] und Jugendhilfeausschuss [JH]) debattiert
worden ist, wurde ein vorliegendes Grundkonzept
der Jugendinitiativen in Zusammenarbeit mit der
Verwaltung, durch den JHA beschlossen. Im Zuge dessen wird dem KiJuRat eine
Geschéftsstelle im Rathaus eingerichtet, die von einer padagogischen Fachkraftstelle
besetzt ist. Diese wird den Aufbau und die spatere Arbeit des Gremiums begleiten und
unterstitzen. Ebenfalls wird dem KiJuRat ein eigenes Budget zur Verfigung gestellt, um
Projekte und Jugendinitiativen finanziell zu férdern. Eine Satzung und eine Wahlordnung
werden seitdem erarbeitet und als Ratsvorlage vorbereitet.

Hiurden bei der Implementierung eines formalen Kinder- Jugendgremiums

Die Schaffung einer formalisierten Beteiligungsform fiir Kinder- und Jugendliche im Sinne
eines Beirates ist insbesondere fur die Verwaltung mit erheblichen Harden verbunden.
Denn eine moglichst zugangliche Partizipation von jungen Menschen ist nur durch die
Offnung von Verwaltungsstrukturen méglich.

Auch um Kinder- und Jugendlichen notwendige Entscheidungsrechte einrGumen zu
kbnnen bleibt es wage, wie diese Entscheidungsrechte in den Verwaltungsstrukturen
umgesetzt werden kénnen bzw. sollen. Der Gesetzgeber sieht zwar vor, dass Kinder
und Jugendliche bei allen sie betreffenden MaBnahmen beteiligt werden sollen (§§ 6
und 9, 3.AG-KJHG —KJF6G NRW), verpflichtende Mitgliedschaften in Fachausschissen
sind allerdings nicht von dem Gesetz berlhrt. Auch obliegt die Wahl der Mitglieder eines
KiJuRat ganzlich in der Verantwortung der jeweiligen Gemeinde/ Kommune, die das
Gremium einrichtet. Infolgedessen gibt es keine rechtliche Vorgabe, wie das Gremium
zusammengesetzt wird.
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Die meisten Kommunen und Gemeinden entscheiden sich fir eine Urnenwahl in
Schulen/ Jugendeinrichtungen, ein Delegiertensystem der Jugendverbande und
Jugendinteressensvertretungen oder neuerdings fur online basierte Wahlen. Im Fokus
steht jedoch eine freie, demokratische und anonyme Wahl. Des Weiteren sieht sich die
Kommunalpolitik und die Verwaltung mit einer nicht gesetzlich festgelegten Altersgrenze
der Mitglieder des Gremiums konfrontiert, sodass auch diese Rahmenbedingung in jeder
Konstruktion den Bedurfnissen der jungen Menschen angepasst werden muss.

Hierbei konfligieren jedoch Gemeindeordnung NRW und KJF&G, da eine Mitgliedschaft in
Ausschussen erst ab Volljahrigkeit erlaubt ist. In der Konsequenz kénnen Minderjahrige,
Teilnehmende, aber kein Mitglied eines Ausschusses sein. Folglich ist ihnen auch der
Zugriff auf nichtoffentliche Dokumente (offiziell) verwehrt.

Ausnahme ist der Schul- und Sportausschuss (SSA), der gemaRB. §85 (2) SchulG NRW
Schiler*innen als beratende Mitglieder in den SSA einberufen darf. In Bielefeld wird
diese Funktion derzeit von der Bezirksschiler*innenVertretung wahrgenommen. Fur den
Jugendhilfeausschuss gibt es keine juristische Eindeutigkeit.

Chancen fiir die Jugendbeteiligung in Bielefeld durch einen KiJuRat

Die Einflihrung eines KiJuRat ist, sofern keine Veranderung der Gemeindeordnung NRW,
ein freiwilliges Gremium, dass sich jede Kommune geben kann. Dennoch ist darauf
hinzuweisen, dass die derzeitige Landesregierung von NRW in ihrem Koalitionsvertrag
eine Anderung der Gemeindeordnung anstrebt. So soll Jugendbeteiligung in Zukunft ,[...]
verbindlich [...]“ festgeschrieben werden (CDU NRW u. Biindnis 90 Die Grinen, 2022,
Z.2332ff. S.48)'. Sofern es zu einer finalen Umsetzung dieser Bestrebungen kommen
sollte, mussten Kommunen die Kinder- und Jugendbeteiligung (auch im politischen
Diskurs) noch konsequenter umsetzen. Ein KiJuRat wéare im Zuge dessen, eine von vielen
Méglichkeiten, Kinder- und Jugendbeteiligung in institutionalisierter Form umzusetzen.

Im Bielefelder Konzept eines KiJuRat steht die Vielfalt von Beteiligungsformen im
Vordergrund, sodass der KiJuRat durchaus das Sprachrohr zwischen Interessen der
jungen Bielefelder*innen, Politik und Verwaltung darstellt, jedoch nicht als einzige
Beteiligungsform wahrgenommen werden soll. Es versteht sich vielmehr als ein wichtiges
Mosaikteil in der Beteiligungslandschaft von Kindern und Jugendlichen in unserer
Stadt und soll die Kommunikation zur Politik und Verwaltung vereinfachen. Mithilfe der
geschaffenen Fachkraftstelle im Amt fir Jugend und Familie — Jugendamt —, werden
die bereits beteiligten Jugendlichen im Prozess padagogisch begleitet, um die Plane zur
Implementierung des KiJuRat gemeinsam umzusetzen.

1 CDU NRW u. Bindnis 90 Die Griinen (2022). Zukunftsvertrag flr Nordrhein-
Westfalen. Koalitionsvereinbarungen von CDU und GRUNEN.
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Handlungsbedarfe

Der weitere Entstehungsprozess ist davon abhangig, dass die Aufgaben und
Themen des KijuRat in der Kommunalpolitik, Verwaltung und Stadtgesellschaft
ernstgenommen und wertgeschatzt werden.

Die Idee des Kinder- und Jugendrats kann nur gelingen, wenn dem Gremium mit
Offenheit und Flexibilitdt begegnet wird. Insbesondere, wenn Kommunalpolitik
und Verwaltung mit den individuellen/differenzierten Bedirfnissen der jungen
Menschen konfrontiert werden.

In Bielefeld bedarf es zeithaher Entscheidungen, die das weitere Vorgehen
erheblich beeinflussen (kénnen).

Beispielwese die Verabschiedung der Satzung und Wahlordnung durch den
Bielefelder Rat (planm. September 2023). Die Ratsentscheidung kénnte
nachfolgend die Basis legen fir die Offentlichkeitsarbeit und die Arbeit der
Verwaltungsstrukturen.

2.4.4.2. O-Tone aus der OKJA

Im Rahmen einer minimalistischen Abfrage zum Freizeitverhalten und Bedarfen von
Kindern und Jugendlichen in den Quartieren der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
werden im Folgenden ein paar ausgewahlte ,O-Téne” prasentiert. Es handelt es sich
um eine kleine Umfrage, die weder reprasentativ ist, noch alle Stadtbezirke abbilden
kann. Es ist ein erster Versuch, die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen in ihrem,
unmittelbaren Freizeit(-umfeld) zu sichten. Insbesondere, wenn sie die Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit aufsuchen.

Die O-Téne sind anonymisiert und geben lediglich Auskunft tber das Alter und den
aktuellen Wohnbezirk. Sie erhebt keinen Anspruch auf Wissenschaftlichkeit.
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Wo triffst du dich mit deinen Freund*innen?

Kind (9 1.), Ummeln:
»Hof in der
Kind (9 J.), Jollenbeck: ,Moby Sports und Zedernstr.«
»draullen oder Treffpunkt Walde”

Oberlohmannshof*

Jugendliche*r (141.)
Schildesche: »ASP Al
Ziegelej“

te

Welche ,,coolen” Freizeitangebote kennst du in deinem Stadtteil?

Jugendiichex
Kind (7 J.), J6llenbeck: Brackwede;-’ur (151,

i i Mmejn.
»Aktionen im ~Open s n:
« : 4.,
Treffpunkt Unday. Jugend\\che* r‘ ﬂTUS
Oberlohmannshof* : Buschkamp-“"

: nne
Jugendliche*r (15 1) i
Senne: , keine

Jugendliche*r (171, Jugendliche™r (16 J.) attraktiven/coolen.“

Baumbheide: ,FZZ

Gellershagen: »keine” Baumheide“

Welche ,,coolen“ Freizeitangebote kennst du in der ganzen Stadt?

Kind (9 J.), Schildesche:
Kind (8.), J6llenbeck: »Bauer Bernd, Olderdissen”.
,Funtasia”.

| K
Illle....._l'lllll-

-) e: | Jugendliche*r (15 )
,,’f‘,“",g?nrdfe“erwehr” Sennestadt: »Mobi SUc,{”,

Kind (12 J), Altenhagen: Jugendliche*r (19 J.),
»Superfly, Springolino” Mitte: ,,Hot
Schildesche”.
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Kennst du ein/ mehrere Jugend-Zentrum/Zentren? Wenn ja, welche(s)?

Kind (10 1), Mitte:
» ,I,Madchentreff, :
alde, I\/Iobysports”.

Kind (8 J.) Brake:
,Luna“.

Kind (11 1), Moenkamp:
»ugendtreff Moenkamp”

Jugendliche*r (19 J.),
Heepen: ,,nein”.

Jugendliche*r (15 J.),
Senne: ,,HOT Zefi“.

Kind (12 J.),

Jugendliche*r (151.) schildesche: ,HOT

Brackwede/
Ummeln: , Hot
Ummeln, Jz
Stricker”.

schildesche,

Falkendom’

i

Kind (8 J.), Mitte:
»Mobysports, HoT
Billabong“,

Kind (9 1.), Schildesche:
»Spielhaus, ASp Alte
Ziegele;j, Ferienspiele“-

Was fehlt dir an Freizeitangeboten?

Kind (12 J.) Mitte: ,Das
der Eintritt far das
Schwimmbad kostenlos
ist”.

Kind (12 J.) Jollenbeck:
»Wo wir chillen ohne

Kinder, aber nicht nur
einmal die Woche“.

ind (12 1.) Mitte: ‘

Kind (10J.), Mitte:
»Das alles kostenlos
ist”.

Kind (12 J.) Jéllenbeck:
»Eine Parkbank mit
Bluetooth yng Internet
und Wassergeschijtzt
und so!“

Kind (10 3.) ymmeln: &:\r:\
chw'\mmbad in Ummeéin,

allplatze .
mehr FuRb ‘S . Kochclub®:

(cage Mt i
drum herum
Thesen: ,Noch mehr
affentliche
Treffpunkte/ Raume
zu denen man gehen
kann“.

Jugendliche*r (17
1.), Mitte: ,,mehr
verschiedene
Sportarten, mehr
Treffpunkte fir
Jugendliche”.

4

Kind (6 J.) Jéllenbeck:
,,FuBbaHangebote”.

Jugendliche*r (20
).), Brake: ,mehr
kostenlose

Angebote”.

Jugendliche*r (14 J).
Altenhagen: »mehr
Spielplitze bzw.
Cillecken fijr

Jugendliche”
Kind (9J.), Ummeln:
»Karusse| fahren, eine
Kirmes“,

Kind (9 1), Brake-:

»Kletter Park :

ramPOIin Park 7
Store”_

Jugendliche*r (171.)
Ummeln: »Schnell jn die
Stadt kommen (keine
StraBenbahn in

Ummeln)«.

Apple
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2.4.5. Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule

Jugendhilfe und Schule sind grundsétzlich selbststandig agierende Systeme und erhalten
ihren Auftrag aus der jeweilig fur sie geltenden gesetzlichen Grundlage. Daraus resultieren
unterschiedliche Aufgaben und Kompetenzen zur Férderung und Unterstitzung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Fokus des Handelns beider Systeme ist das Kind, die*der Jugendliche, die*der junge
Mensch.

Folglich:

* richten sich unterstitzendes und férderndes Handeln des jeweiligen Systems am
ganzheitlichen Bedarf des Kindes, des jungen Menschen aus,

+ planen mit diesem Fokus Leistungen fur das Kind, den jungen Menschen und

+ reduzieren das Kind bzw. den jungen Mensch nicht auf die flr das System im
Vordergrund stehende Funktion oder Rolle.

Handlungsebenen

+ Friherkennung und Pravention: Jugendhilfe und Schule erkennen frihzeitig
Anzeichen von Problemen oder besonderem Unterstitzungsbedarf bei Kindern und
jungen Menschen. Praventive MaBnahmen und Programme kdnnen gemeinsam
entwickelt und umgesetzt werden.

+ Kommunikation: Eine regelmé&Bige und strukturierte Kommunikation und der
Austausch von relevanten Informationen zwischen den Systemen Jugendhilfe und
Schule erfolgt, um das jeweilige Wissen Uber die Lebenssituation von Kindern
und jungen Menschen zu erweitern, ihren Bedarf zu erkennen und abgestimmte
MaBnahmen zu entwickeln.

+ Bildung und Erziehung: Eine gemeinsame Planung zu MaBBnahmen und Leistungen
fur Kinder und junge Menschen ist maBgeblich, um Bildungs- und Entwicklungsziele
mit dem Ziel der gesellschaftliche Teilhabe.

+ Netzwerk: Die Akteur*innen aus den Systemen Jugendhilfe und Schule agieren in
einem tragfahigen Netzwerk und binden andere Institutionen, Verb&ande etc. ein.

In Bielefeld gibt es vielfaltige Kooperationen und schulbezogene Angebote: Entwicklung
wirkungsvoller Sprachférderung, Konzepte fiir den Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule, Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen Ganztagsgrundschule,
Férderung von Schulsozialarbeit an Haupt- und Férderschulen, Projekte der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit sowie der Jugendverbandsarbeit mit allen Schulformen,
Projekte und MaBnahmen der Schulsozialarbeit im Hinblick auf Schulerfolg und den
Ubergang von Schule in Ausbildung und Arbeit, Entwicklung gemeinsamer Strategien
zum frihzeitigen Erkennen und Handeln in Risiko- und Geféahrdungssituationen (z.B. im
Hinblick auf Schulverweigerer), etc.
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Die regionale Zusammenarbeit findet in den
regionalen Jugendhilfekonferenzen statt, an
denen die unterschiedlichen Fachkrafte eines
Stadtbezirkes teilnehmen. Gerade zu Beginn
ist es jedoch sinnvoll, gemeinsame Ziele in
Kooperationsvereinbarungen festzuschreiben.

Fir die Stadt Bielefeld wurden ,Bielefelder
Leitlinien far die Zusammenarbeit von
Jugendhilfe und Schule” entwickelt, die die
partnerschaftliche = Zusammenarbeit und
die gemeinsamen Ziele fur die individuelle

Férderung der Madchen und Jungen, den Lern- und Lebensraum Schule und die
sozialrdumliche Ausrichtung beschreiben. Ferner werden die Rahmenstrukturen und die

Zusammenarbeit vor Ort definiert.

Handlungsbedarfe

Strukturelle Voraussetzungen

Das Zusammenwirken der Systeme Jugendhilfe und Schule muss strukturell
So gestaltet werden, dass eine gemeinsame Planung und Entwicklung von
schulischen und Jugendhilfeleistungen fur Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene erfolgt und sichergestellt wird.

Quartier- und Sozialraum

Bildungssysteme und kommunale Unterstitzungssysteme sind so auszurichten,

dass alle Kinder, Jugendlichen und jungen Menschen innerhalb eines Sozialraums

optimal in einem ,Haus des Lebens und Lernens® individuell geférdert und

gefordert werden.

Das Zusammenwirken der Systeme Schule und Jugendhilfe muss so gestaltet
werden, dass eine gemeinsame Planung und Entwicklung von schulischen
Angeboten und Jugendhilfeleistungen fur Kinder und Jugendliche erfolgt und

sichergestellt wird.

Bildungssysteme und kommunale Unterstitzungssysteme sind so auszurichten,
dass alle Kinder und Jugendlichen innerhalb eines Sozialraums optimal in einem
»Haus des Lebens und Lernens® individuell geférdert und gefordert werden.
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3. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit ist von entscheidender
Bedeutung, um die Sicherheit und das Wohlergehen von Kindern und Jugendlichen
zu gewabhrleisten. Wenn Anzeichen oder Verdachtsmomente fur eine mdgliche
Kindeswohlgefédhrdung auftreten, missen Jugendarbeiter*innen entsprechend handein.

1.

Erkennen von Anzeichen: Jugendarbeiter*innen missen geschult sein, um
mogliche Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung zu erkennen. Dies kdnnen
korperliche Verletzungen, Vernachlassigung, psychische Misshandlung, sexueller
Missbrauch oder andere Formen der Gefahrdung sein. Es ist wichtig, auf
Veranderungen im Verhalten, kérperliche Auffalligkeiten oder AuBerungen von
Kindern und Jugendlichen zu achten, die auf mdgliche Risiken hinweisen kdnnten.

Dokumentation und Meldung: Wenn Jugendarbeiter*innen Anzeichen oder
Verdachtsmomente fur eine Kindeswohlgefahrdung feststellen, sollten sie diese
sorgfaltig dokumentieren. Das umfasst das Festhalten von Beobachtungen,
AuBerungen oder Verletzungen in angemessener Weise und mit Datum. Bei einem
hinreichenden Verdacht sollten Jugendarbeiter*innen die entsprechenden Behdrden
informieren, normalerweise das 0Ortliche Jugendamt oder eine andere zustandige
Stelle. Die genauen Verfahren und Meldewege in Bielefeld sind kommuniziert:

In den Jahren 2012 und 2013 wurden zwischen dem Sozialdezernat, den Tragern
der Jugendarbeit sowie den Jugendverbanden Kooperationsvereinbarungen

zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in den Einrichtungen abgeschlossen.
Sie beschreiben Verfahrenswege der Zusammenarbeit und bieten einen
Handlungsleitfaden in Fallen, in denen bei Angeboten Anhaltspunkte fur

eine Kindeswohlgefahrdung bemerkt oder bekannt werden. In regelméBigen
Schulungsveranstaltungen in enger Kooperation mit der stadtischen Fachstelle
Kinderschutz werden die Fachkréafte des Arbeitsfeldes flr das Thema Kinderschutz
sensibilisiert. Alle Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit erarbeiten
aktuell einrichtungsspezifische Schutzkonzepte.

Kooperation und Zusammenarbeit: Im Falle einer Kindeswohlgefdhrdung ist

es wichtig, mit anderen relevanten Fachkraften zusammenzuarbeiten. Das kann
die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der Polizei, Schulen oder anderen
Einrichtungen umfassen. Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit
dienen dem Schutz des betroffenen Kindes oder Jugendlichen und ermdglichen es,
angemessene Unterstitzung und Interventionen einzuleiten.
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4. Schutz und Unterstiitzung des betroffenen Kindes: Der Schutz des betroffenen
Kindes oder Jugendlichen hat oberste Prioritat. Jugendarbeiter*innen sollten
geeignete MaBnahmen ergreifen, um das Risiko weiterer Gefahrdung zu minimieren
und das Wohlbefinden des Kindes zu férdern. Dies kann den Kontakt zu den
Eltern oder Sorgeberechtigten einschlieBen, aber auch eine voribergehende
Unterbringung oder andere SchutzmaBnahmen, falls erforderlich.

5. PraventionsmaBnahmen: Die Jugendarbeit sollte praventive MaBnahmen
ergreifen, um mdgliche Risiken und Gefahrdungen flr Kinder und Jugendliche
frihzeitig zu erkennen und abzuwenden.

6. Verhaltenskodex: Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit sollten sich einem klaren
Verhaltenskodex verpflichten, der den respektvollen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen sowie klare Grenzen in Bezug auf Nahe und Intimitat festlegt.

Der Kinderschutz in der Jugendarbeit ist nicht nur eine gesetzliche Pflicht, sondern auch
eine moralische Verantwortung. Die Jugendarbeit sollte eine sichere und schitzende
Umgebung fir Kinder und Jugendliche bieten, in der sie sich entfalten, lernen und sich
sicher fuhlen kénnen.

Es ist wichtig zu beachten, dass Jugendarbeiterinnen keine
Rechtsexpertinnen sind, sondern eine wichtige Rolle bei
der Erkennung und Meldung von Kindeswohlgefahrdung
spielen. Die Zusammenarbeitmitdenzustdandigen Behorden
und Fachkréften ist unerlasslich, um angemessene Schutz-
und UnterstitzungsmaBnahmen zu gewahrleisten.

Sowohl die verbandliche als auch die Offene Kinder- und Jugendarbeit sind von den
Prinzipien der Selbstorganisation und Partizipation gepréagt, zeichnen sich z.B. durch
freiwillige und/oder wechselnde Teilnahme, unterschiedliche Zielgruppen und offene
Ziele und Arbeitsweisen aus. Durch die Einfihrung der §§ 8a/8b SGB VIII ist es
Intention des Gesetzgebers, den Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung starker in die
Arbeit aufzunehmen und umzusetzen. Damit ergeben sich fur die Jugendarbeit neue
Herausforderungen, die letztendlich aber auch die Chance beinhalten die Art und Weise
der Schutzwahrnehmung verbindlich und damit verlasslicher zu regein.

Handlungsbedarfe
Weiterhin sind regelméaBige Fortbildungsveranstaltungen fir die Fachkrafte der

offenen Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit vorzuhalten. Dies ist um
Fortbildungsangebote fir die Jugendverbéande zu erweitern.
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4. Handlungsfelder der Jugendarbeit
4.1. Offene Kinder- und Jugendarbeit
Beschreibungen des Arbeitsfeldes

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit umfasst
eine Vielzahl von Handlungsfeldern, die darauf
abzielen, Kindern und Jugendlichen einen
geschutzten Raum far ihre personliche, soziale
und kulturelle Entwicklung zu bieten.

1. Freizeitgestaltung: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bietet Méglichkeiten zur
sinnvollen Freizeitgestaltung an, indem sie verschiedene Aktivitdten und Angebote
bereitstellt. Dazu gehéren Sport, Spiel, Kunst, Musik, Theater, Ausflige und andere
Freizeitaktivitaten, die den Interessen und Bedurfnissen junger Menschen gerecht
werden. Sie bietet einen offenen Freiraum fur selbstbestimmte Aktivitdten von
Kindern und Jugendlichen.

2. Bildung und Férderung: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit hat auch eine
bildungsorientierte Komponente. Sie unterstitzt junge Menschen dabei, ihre
Fahigkeiten und Talente zu entdecken und weiterzuentwickeln. Dies kann durch
Workshops, Kurse, Bildungsprojekte und informelle Lernméglichkeiten erfolgen. Sie
orientiert sich dabei an den Interessen, Starken und Ressourcen von Kindern und
Jugendlichen.

3. Beratung und Unterstiitzung: Offene Kinder- und Jugendarbeit bietet Kindern und
Jugendlichen eine Anlaufstelle fir Beratung und Unterstitzung in verschiedenen
Lebensbereichen. Das kann individuelle Beratung zu schulischen Fragen,
personlichen Problemen, Freizeitgestaltung oder beruflicher Orientierung umfassen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Ansprechpartner und Begleiter bei
Problemen und bieten Unterstitzung bei der L6sung von Konflikten an.

4. Partizipation und Mitbestimmung: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit férdert
die aktive Teilhabe und Mitbestimmung junger Menschen. Sie ermdglicht ihnen, ihre
Meinungen, Ideen und Bediirfnisse einzubringen und an Entscheidungsprozessen
teilzuhaben. Das kann durch Jugendforen, Jugendparlamente, Beteiligungsprojekte
und Mitwirkungsmoglichkeiten in der Gestaltung von Angeboten und Aktivitaten
geschehen.

5. Transkulturelle Arbeit und Integration: Offene Kinder- und Jugendarbeit legt Wert
auf Transkulturelle Offnung und Integration. Sie schafft Begegnungsméglichkeiten
fir Kinder und Jugendliche und férdert den transkulturellen Austausch. Dadurch
werden Verstandnis, Toleranz und Respekt flreinander geférdert.
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6. Pravention und Gesundheitsférderung: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit
widmet sich auch der Pravention von Sucht, Gewalt, Radikalisierung und anderen
Risikoverhalten. Sie sensibilisiert junge Menschen fur gesundheitsrelevante Themen
und bietet Préaventionsangebote wie Aufklarungskampagnen, Workshops zur
Suchtpravention oder gesunde Erndhrungsprojekte an.

Diese Handlungsfelder kénnen je nach Bedarf und regionalen Gegebenheiten
unterschiedlich gewichtet und angepasst werden. Das Ziel ist es jedoch immer, Kindern
und Jugendlichen eine positive Entwicklung, Férderung ihrer Potenziale und Starkung
ihrer Selbstbestimmung zu erméglichen.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bietet jungen Menschen im Alter von 6 -21 Jahren
(in Ausnahmeféllen z.B. Jugendkulturangebote bis 27 Jahren) vielfaltige Méglichkeiten
der Freizeitgestaltung und Bildung an. Das SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe gibt
den Handlungsrahmen fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit vor. Die Grundlage zur
Bestimmung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit als Leistung der Jugendhilfe findet
sich insbesondere in § 11.Demnach sollen Angebote der Jugendarbeit “an den Interessen
junger Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden®.

Die Verwirklichung von Kinderrechten steht aus Sicht der Offenen Arbeit in einem
engen Zusammenhang mit gestaltbaren Freirdumen, in denen Kinder und Jugendliche
selbstbestimmt leben kénnen.

Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird von den allermeisten Fachkréften als
sozialraumorientierte Beziehungsarbeit mit u.a. sozialpolitischem Auftrag verstanden,
womit sie in ihrer konzeptionellen und praktischen Arbeit bereits gemaR ihrer Profession
einen engen Bezug zu den Kinderrechten hat. Zudem gibt das geltende deutsche Recht,
insbesondere das Kinder- und Jugendhilfegesetz (bspw. § 8) den Tragern vor Ort klare
Vorgaben, die Rechte des Kindes anzuerkennen, wertzuschétzen und Wege fur eine
bedarfs- und lebensraumorientierte Umsetzung zu finden.

Offene Kinder- und Jugendarbeit findet in Einrichtungen, im Rahmen von Projekten
und Veranstaltungen, als mobiles Angebot, als Abenteuer- und Spielplatzarbeit sowie in
miteinander verknUpften und tUbergreifenden Formen statt. Sie richtet sich an alle jungen
Menschen und halt fir besondere Zielgruppen spezifische Angebote der Férderung und
Préavention bereit.

Offene Kinder- und Jugendarbeit stellt Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
RaumeundAngebote zur Freizeitgestaltungsowie Treffpunkt-und Erfahrungsmoglichkeiten
zur Verfigung. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist dabei lebensweltorientiert und
knupft an den Interessen und den sozialen und kulturellen Bedurfnissen junger Menschen
an.
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Die Offene Kinder- und Jugendarbeit hat einen Bildungsauftrag, der die Férderung
kommunikativer und sozialer Kompetenz, die Erprobung und Ausbildung individueller
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die demokratische und politische Bildung umfasst.

Die Kinder- und Jugendarbeit steht vor verschiedenen aktuellen Herausforderungen, die
ihre Arbeit beeinflussen:

1. Digitalisierung und Medienkompetenz: Kinder und Jugendliche sind heute stark
von digitalen Medien gepragt. Die Kinder- und Jugendarbeit muss darauf reagieren
und digitale Medien sinnvoll in ihre Arbeit integrieren. Gleichzeitig ist es wichtig,
junge Menschen in ihrer Medienkompetenz zu starken, um sie vor den Risiken des
Internets zu schitzen und ihnen den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
Medien beizubringen.

2. Inklusion: Die Kinder- und Jugendarbeit muss sich verstéarkt auf die Bedurfnisse
und Rechte von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen oder besonderen
Bedurfnissen ausrichten. Es ist wichtig, dass Angebote und Aktivitaten barrierefrei
gestaltet werden und dass alle jungen Menschen unabhangig von ihrer individuellen
Situation teilhaben kénnen.

3. Vielfalt und transkulturelle Offnung: Die Gesellschaft wird immer vielfaltiger,
was auch fur die Kinder- und Jugendarbeit eine Herausforderung darstellt. Es
ist wichtig, dass die Arbeit interkulturell ausgerichtet ist und auf die Bedurfnisse
und Erfahrungen von Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher kultureller
Hintergrinde eingeht. Die FOrderung von transkultureller Kompetenz ist von groBer
Bedeutung.

4. Pravention von Radikalisierung und Extremismus: Die Kinder- und Jugendarbeit
spielt eine wichtige Rolle bei der Pravention von Radikalisierung und Extremismus.
Es ist notwendig, junge Menschen zu starken, ihnen demokratische Werte zu
vermitteln und sie gegen extremistische Einflisse zu immunisieren. Hierbei ist
eine enge Zusammenarbeit mit Schulen, Eltern und anderen relevanten Akteuren
erforderlich.

5. Finanzielle Ressourcen: Viele Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit stehen
vor finanziellen Herausforderungen. Die Sicherstellung ausreichender finanzieller
Ressourcen ist entscheidend, um qualitativ hochwertige Angebote und Aktivitaten
fr Kinder und Jugendliche bereitzustellen.

6. Soziale Ungleichheit und Benachteiligung: Kinder- und Jugendarbeit muss
sich mit sozialer Ungleichheit und Benachteiligung auseinandersetzen. Es ist
wichtig, dass alle Kinder und Jugendlichen unabhangig von ihrer sozialen Herkuntft,
ihrem finanziellen Hintergrund oder anderen individuellen Faktoren Zugang zu
qualitativen Angeboten haben. Die Arbeit sollte darauf abzielen, soziale Teilhabe
und Chancengerechtigkeit zu férdern.
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7. Die Ausdehnung der Schule auf den Nachmittagsbereich und hier insbesondere von
Kinder- und Jugendarbeit und Schule bestimmen die Diskussion und die Realitat
der gegenwartigen Veranderungen. Hier gilt es, das spezielle Profil der OKJA als
unverzichtbaren Lern- und Lebensort von Madchen und Jungen zu erhalten und zu
fordern.

8. Daruber hinaus setzt sich die Offene Kinder- und Jugendarbeit fur eine
Berlicksichtigung und die aktive Einbindung ihrer Prinzipien (Offenheit, Freiwilligkeit,
Lebensweltorientierung, Vielfalt, Partizipation, Gendersensibilitat, Transkulturalitat,
Empowerment, Veranderbarkeit, Jugendkulturarbeit) in den schulischen Rahmen
hinein ein. Im Fokus stehen dabei die Rechte und Bedurfnisse von Kindern und
Jugendlichen: Sie sollen dazu befahigt werden, mitgestaltende Akteure einer sich
verandernden Gesellschaft zu sein.

Diese Herausforderungen erfordern Anpassungen und innovative Ldsungen in der
Kinder- und Jugendarbeit. Es ist wichtig, dass die Akteure in diesem Bereich eng
zusammenarbeiten, um den Bedurfnissen und Rechten von Kindern und Jugendlichen
gerecht zu werden und sie bestmdglich zu unterstitzen.

4.1.1. Mobile Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit ist eine Form der Jugendarbeit, die sich unter anderem an
Jugendliche richtet, die nicht von sich aus zu Jugendtreffs oder Einrichtungen kommen,
sondern sich vorwiegend im 6ffentlichen Raum aufhalten. Des Weiteren sind saisonale
Outdoor Angebote eine sinnvolle Erganzung zu stationaren Einrichtungen. Die mobile
Jugendarbeit hat zum Ziel, die Jugendlichen dort anzusprechen und zu unterstitzen, wo
sie sich aufhalten, sei es in Parks, auf Platzen, in Einkaufszonen oder anderen 6ffentlichen
Orten.

Merkmale und Ziele der mobilen Jugendarbeit sind:

1. Niedrigschwelligkeit: Mobile Jugendarbeit ist bewusst niedrigschwellig angelegt,
um den Zugang fur Jugendliche zu erleichtern. Die Angebote sind flexibel und an
den Bedurfnissen der Jugendlichen orientiert, ohne dass diese feste Strukturen oder
Terminpléne einhalten massen.

2. Prasenz und Kontaktaufbau: Mobile Jugendarbeit zeichnet sich durch die
aktive Prasenz von Fachkréften in den Lebenswelten der Jugendlichen aus. Die
Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter gehen direkt auf die Jugendlichen zu, um
Kontakte aufzubauen, Vertrauen zu gewinnen und Beziehungen zu knupfen.
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3. Unterstitzung und Beratung: In der mobilen Jugendarbeit stehen Unterstitzung,
Beratung und Begleitung im Vordergrund. Die Fachkréfte bieten den Jugendlichen
Hilfe bei individuellen Problemen und Fragen an und vermitteln bei Bedarf

weiterfihrende Angebote.

4. Freizeitgestaltung und Partizipation: Mobile Jugendarbeit bietet den
Jugendlichen Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung und zur Beteiligung an
Aktivitdten und Projekten. Dies kann sportliche Angebote, kreative Workshops,
Informationsveranstaltungen oder Ausflige umfassen, die gemeinsam mit den

Jugendlichen geplant und durchgefliihrt werden.

5. Konfliktlosung und Deeskalation: Mobile Jugendarbeit kann auch dazu
beitragen, Konflikte im 6ffentlichen Raum zu entschéarfen und gewalttatigen
Auseinandersetzungen vorzubeugen. Die Fachkrafte sind geschult, in
Konfliktsituationen zu intervenieren und deeskalierend zu wirken.

6. Vernetzung und Kooperation: Mobile Jugendarbeit arbeitet eng mit anderen
Akteuren und Einrichtungen zusammen, wie Schulen, Polizei, Jugendzentren,
Sozialdiensten oder Vereinen. Die Vernetzung ermdglicht einen Austausch von
Informationen und Ressourcen sowie eine gezielte Unterstitzung flr die

Jugendlichen.

Mobile Jugendarbeit ist besonders wichtig, um
Jugendliche zu erreichen, die sich nicht in klassischen
Jugendstrukturen bewegen und oft von anderen
Angeboten nicht erreicht werden. Sie ermdglicht es,
niedrigschwellige Unterstitzung und Perspektiven fur
diese jungen Menschen zu schaffen und sie in ihrer
personlichen Entwicklung zu begleiten. Durch die
Prasenz und den Kontakt im &ffentlichen Raum kann
die mobile Jugendarbeit einen wertvollen Beitrag zur
Forderung von sozialer Teilhabe und Integration leisten.

Die mobilen Anteile der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind in den letzten Jahren in
Bielefeld ausgebaut worden. Die Bandbreite mobiler Angebote reicht aktuell von festen
Einsatzzeiten an unterschiedlichen, mit der Jugendhilfeplanung abgestimmten Orten
bis hin zu thematischen GroBveranstaltungen (z.B. Streetsoccertour, Streetbasketball)
und regelméaBigen stadtweiten Events (Open Sunday, Open Area, Nightsoccer) nach

entsprechender Ankindigung.
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Alle Angebote sind gut besucht. Gerade wahrend der andauernden Pandemie ist ein
besonderer Zulauf im Rahmen von Outdoorveranstaltungen oder Ferienangeboten, die
nattrlich unter Corona Schutzbedingungen stattfinden mussten, zu verzeichnen. Diese
Entwicklung konnte auch schon im Zuge der Angebote fir Jugendliche mit Flucht- und
Migrationshintergrund beobachtet werden.

So werden aktuell die Mobilen Angebote von ca. 2.000 Kindern und Jugendlichen
wahrgenommen. Sie bilden so eine gute und fachgerechte Ergdnzung zu den stationaren
Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit. Mit der in den letzten Jahren politisch
beschlossenen Finanzierung von zusatzlichen Fahrzeugen bzw. der Ersatzbeschaffung
abgéngiger Fahrzeuge wurde fir den angestrebten Ausbau der Mobilisierung von
Angeboten eine wichtige Grundlage gelegt.

Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit

@ or
® rz=
O asp
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Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld

Bielefeld

42

Trager Einrichtung FK- Haustechn. Stellen
Stellen Dienst gesamt
Stadtbezirk Brackwede 6,75
Verband der Evangelischen HOT Ummeln 2 2
Kirchengemeinden in Brackwede
Verein zur Férderung der Jugendzentrum Stricker 2,75 0,5 3,25
Jugendarbeit
Verein zur Férderung der Mobile Jugendarbeit Quelle 1,5 1,5
Jugendarbeit
Stadtbezirk Dornberg 2
Trégerverein der Evangelischen HOT Wellensiek 2 2
Offenen und Mobilen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Stadtbezirk Heepen 11,75
AWO Bezirksverband OWL Kinder- und Jugendhaus 2 0,5 2,5
Brake
Tragerverein der Evangelischen HOTSPOT 1 1
Offenen und Mobilen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Tragerverein der Evangelischen Mobile Jugendarbeit Ost 1,5 1,5
Offenen und Mobilen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Verein Spielen mit Kindern Spielmobil Pippo 2 2
Trégerverein der Evangelischen Abenteuerspielplatz 2 2
Offenen und Mobilen Arbeit mit ~Schelpmilser Weg*®
Kindern und Jugendlichen
Freizeit- und Blrgerzentren Freizeitzentrum Baumheide 2 0,75 2,75
Bielefeld
Stadtbezirk Joéllenbeck 2,5
Tragerverein der Evangelischen Mobile Jugendarbeit Nord 1 1
Offenen und Mobilen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
CVJM Jéllenbeck HOT Jéllenbeck 1,5 1,5
Stadtbezirk Mitte 15,25
Tragerverein der Evangelischen HOT Billabong 1,5 1,5
Offenen und Mobilen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Verein Madchentreff Madchentreff 2,75 2,75
Sportjugend im Stadtsportbund Jugendtreff Walde 2 2



Sportjugend im Stadtsportbund
Bielefeld

Sportjugend im Stadtsportbund
Bielefeld

Verein Spielen mit Kindern

Verein zur Férderung der
Jugendarbeit

Verein zur Férderung der
Jugendarbeit

Stadtbezirk Schildesche
Katholische Kirchengemeinde
St.-Johannes Baptist

Verein Spielen mit Kindern

Stadtbezirk Senne
DiakonieVerband Brackwede
DiakonieVerband Brackwede

Sportjugend im Stadtsportbund
Bielefeld

Stadtbezirk Sennestadt
Sportfreunde Sennestadt
DiakonieVerband Brackwede
Sportfreunde Sennestadt

Stadtbezirk Stieghorst
Freizeit- und Burgerzentren
Bielefeld

29 Einrichtungen

Mobile Jugendarbeit Ost
~,MobySports*”

Netzwerkstelle Integration und
Sport

Spielhaus mit Spielmobil Trolli
und medienpadagogischen
Projekten

Jugendzentrum Falkendom

Jugendzentrum Kamp

HOT Schildesche

Abenteuerspielplatz ,Alte
Ziegelei“

HOT Senne

HOT ZEFI * (ab 2024
Stadtteilzentrum)

Mobile Jugendarbeit Siid
SAyou*

Mobile Jugendarbeit Siid
HOT Matthias-Claudius-Haus
Kinder- & Jugendzentrum
LUNA

Freizeitzentrum Stieghorst

Summe:

2,5

0,5
1,5
2,5

49,5

3,5
0,5 2,5

5,5
0,5
1,5

2,75

0,75 2,75

4,5 54

43



Kinder- und Jugendférderplan 2023 — 2025 Bielefeld

4.2. Weitere Angebote der Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld

Tréager Angebote FK-Stellen

Bielefelder Jugendring Fachberatung offene Kinder- und Jugendarbeit, 1,2
Stadtranderholung/Spielprojekte

Bielefelder Jugendring Jugendverbandsarbeit, Interessenvertretung, Medien- 3,14

und Bildungsarbeit, Kinder- und Jugendkulturarbeit,
Partizipationsprojekte

Jugendverbande Jugendverbandsarbeit

und Jugendgruppen

Vergabe der

Fordermittel Uber den

Bielefelder Jugendring

Bunker Ulmenwall e.V. Jugendkulturarbeit 1

Stadt Bielefeld Bezirksjugendpflege mit verschiedenen inhaltlichen 3
Schwerpunkten

Stadt Bielefeld Jugendhilfeplanung/Jugendférderung 2

5 Angebote Summe: 10,34

4.3. Jugendverbandsarbeit

Jugendverbéande sind auf Kontinuitat ausgerichtete Zusammenschlisse, in denen Kinder
und Jugendlichen ihre Freizeit gemeinschaftlich gestalten, sich ehrenamtlich engagieren,
in Formen der Selbstorganisation hineinwachsen und SpaB haben. Dies geschieht zum
Beispiel in den Gruppenstunden, auf Freizeiten und Zeltlagern, im sportlichen Wettkampf,
in Schulungen, bei Ferienspielen, bei Gedenkstattenfahrten, im Umweltschutz, in der
Vorstandsarbeit oder bei kulturellen Angeboten oder Trainings.

Junge Menschen organisieren sich hinsichtlich ihrer Interessen und Gbernehmen sowohl
fur sich selbst als auch fur andere Verantwortung und folgen ihrem Bedurfnis nach
Gemeinschaft und einer positiven Gestaltung ihrer Zukunft. In ihrer Verschiedenheit
reprasentieren die Jugendverbande ein breites Spekitrum an Handlungsfeldern und
Werten.

Neue Jugendverbédnde, kommunale Férderung

Die Férderung von derzeit 34 Jugendverbanden erfolgt in Bielefeld im Wesentlichen in
Form einer pauschalen Férderung, die eine Anteilsfinanzierung an dem Angebot der
Jugendverbande darstellt.
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Der Verwendungsrahmen fir diese kommunalen Férdermittel ist vorgegeben durch die
"Richtlinien zur Férderung der Jugendverbandsarbeit in Bielefeld. Diese pauschale
Forderungsweise hat sich in der Praxis bewé&hrt, denn mit ihr gelingt zweierlei: Zum
einen wird die Selbstorganisationen innerhalb jedes Jugendverbandes gestarkt; zum
anderen werden die ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen durch einen einfacheren
blrokratischen Ablauf, in Bezug auf Antragstellung und Verwendungsnachweisfihrung,
entlastet. In Bielefeld erfolgt die Vergabe der kommunalen Foérdermittel fur die
Jugendverbandsarbeit durch den Bielefelder Jugendring, der diese F&érdermittel im
Rahmen einer Leistung- und Finanzierungsvereinbarung erhalt und dann richtliniengeman
an Jugendverbande/Jugendinitiativen weitergibt.

Es ist davon auszugehen, dass in den kommenden Jahren die Zahl der antrags-
berechtigten Verbande steigen wird. Auf der Bundesebene hat sich ein Jugendverband
aus der queeren Jugendarbeit etabliert. Ein paar migrantische Jugendverbéande haben auf
Bundes -und Landesebene bereits das Verfahren zur Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe (nach SGB VIII, §§ 74 und 75) durchlaufen, andere sind derzeit dabei, dies zu
tun. In Vorbereitung auf diese winschenswerte Ausweitung der Jugendverbandslandschaft
auch in Bielefeld ist es angemessen, ein Verfahren zu Uberlegen, mit dem die Summe der
kommunale Jugendverbandsforderung dann erhoht wird, wenn ein neuer antrags-
berechtigter Jugendverband hinzukommt. Damit wird verhindert, dass die kommunale
Forderung der einzelnen Jugendverbande immer dann gekulrzt werden muss, wenn sich
neue Jugendverbande etablieren.

Nachwuchsgewinnung

Jugendverbandsarbeit lebt vom Ehrenamt, nur dadurch
ist die selbstorganisierte Jugendarbeit machbar. Fur die
Anbahnung eines Ehrenamtes bei den Jugendverb&nden
sind soziale Netzwerke, persOnliche Kontakte sowie
gemeinschafts- und geselligkeitsorientierte Motive
wesentlich. Zudem entwickelt sich die Motivation,
sich ehrenamtlich zu engagieren oft aus dem eigenen
Mitmachenheraus;alsozumBeispielaneinerFerienfreizeit
teilnehmen, um dann spéter einmal selbst eine Freizeit zu organisieren. Deshalb wiegt es
besonders schwer, dass infolge der Kontaktbeschrankungen und Lockdowns wahrend der
Corona-Pandemie viele Verbandsaktivitdten reduziert werden mussten oder vollsténdig
ausfielen. So kam es infolge der pandemiebedingten Einschrankungen zu einem Verlust
an jungen Ehrenamtlichen in der Jugendverbandslandschaft, wobei nicht alle Verbande
in gleichem MaB3e davon betroffen waren.
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Far Jugendverbande, denen es auch nach der Pandemie schwer fallt Ehrenamtliche
zurlckzugewinnen, ergibt sich eine negative Dynamik. Je weniger Ehrenamtliche aktiv
sind umso deutlicher reduziert sich die Angebotspalette des Verbandes und dies minimiert
erneut die Gelegenheiten, um sich bei jungen Menschen bekannt zu machen und sie fir
eine Mitwirkung zu begeistern.

Hohere Betreuungsintensitat bei Kindern, Jugendlichen, Ehrenamtlichen

Fir diejenigen Jugendverbande, die neue Ehrenamtliche (zurtick-) gewonnen haben ergibt
sich haufig ein anderes Phanomen: Kinder und Jugendlichen sind belasteter aufgrund
der Multikrisen und infolgedessen ist eine engere und zeitlich ausgeweitete Betreuung
notwendig; dies bezieht sich sowohl auf die jungen Nutzer:innen der Freizeitangebote als
auch auf die jungen Ehrenamtlichen. Diese intensivere Betreuungsanforderung trifft auf
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende, die ebenfalls belasteter sind.

Infolge der Multikrisen ergeben sich also fur die Jugendverbandslandschaft neue
Handlungsbedarfe, die Betreuung neuer Ehrenamilichen zu intensivieren, nach
Entlastung fur bereits engagierte Ehrenamtliche und Hauptamtliche zu streben oder aber
auch eine Ehrenamtsliicke schlieBen zu missen. Eine zeitweilige zusatzliche Férderung
ist hilfreich, um zusétzliches Personal beschéftigen zu kébnnen (Geringfligig Beschaftige
usw.) Zum einen kdnnten mit deren Hilfe offene und identifizierende Angebote fur
Kinder und Jugendliche geschaffen werden, um die pandemiebedingte Ehrenamtsliicke
zu fallen. Zum anderen kénnten sie dort fir eine Entlastung sorgen, wo es viele neue
Ehrenamtliche gibt, die eine gute Betreuung brauchen.

Quantitative und qualitative Verdnderungen im Ehrenamt
Unabhangig von Multikrisen gibt es weitere quantitative und qualitative Veranderungen:

+ Junge Ehrenamtliche schréanken ihre Tatigkeit zeitlich ein und/oder sind mehr an einer
projektbasierenden oder unverbindlicheren Mitwirkung interessiert. Die Integration
dieser jungen Menschen in die jugendverbandliche Arbeit wird dadurch langwieriger
und erfordert mehr Ressourcen in der Betreuung.

* Durch den Ausbau von Ganztagsschulen und die Verkiirzung von Schul- und
Studienzeiten hat die frei gestaltbare Freizeit abgenommen. Diese Veranderung
in den Bildungslaufbahnen erhéht den Leistungsdruck, erfordert von den jungen
Menschen eine hohere Mobilitat und verringert die Zeitfenster fir das Ehrenamt.

* In Folge der Pandemie hat das Stressempfinden von Kindern und Jugendlichen
in Bezug auf Schule zugenommen, resultierend aus der Erwartung heraus, dass
trotz SchulschlieBungen und verpasstem Schulstoff, gute schulische Leistungen zu
erbringen sind. Auch diese Stresssituation trégt zu einer gesunkenen Belastbarkeit
ehrenamtlich engagierter junger Menschen bei. Gleichzeitig ist der Wunsch
nach Vorbereitung in Bezug auf die berufliche Orientierung sowie die allgemeine
Lebensplanung groB.
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+ Das ehrenamtliche Engagement in der Kinder -und Jugendarbeit hat sich, wie bereits
beschrieben, durch die zunehmenden Belastungen fir alle Beteiligten, aber im
besonderen MaBe fir die jungen Ehrenamtlichen, verandert. Gleichzeitig erfahren
junge engagierte Menschen nicht die Anerkennung, die der gesellschaftlichen
Bedeutung ihres Tuns angemessen ist. Eine Erweiterung der materiellen wie
immateriellen Anerkennung ist wichtig.

+ In je mehr Nebenjobs Schiiler:innen und Studierende (inflationsbedingt) arbeiten
mussen, umso weniger Zeit verbleibt fir ein Ehrenamt. Junge Menschen wollen sich
engagieren, und sie bendtigen daflr ausreichend freie Zeit und eine Lebenssituation,
in der sie finanziell abgesichert sind. Doch nicht jeder junge Mensch kann sich ein
Ehrenamt leisten.

+ Es ist zunehmend mehr Arbeitsaufwand fur die Sicherung des Kinder- und
Jugendschutzes erforderlich. Hinzu kommt eine begriiBenswerte héhere Sensibilitat
fir Themen wie sexualisierte Gewalt, Rassismus und Genderungerechtigkeit.

Ein angemessener Umgang damit erfordert fachliche Qualifikationen und mehr
Personaleinsatz. Es braucht zudem bestandige Ansprechpersonen, die in der

Lage sind, ein im Jugendverband aktuelles, problematisches Thema Uber einen
langeren Zeitraum zu begleiten; nur auf diese Weise werden Ehrenamtliche in ihrer
padagogischen Téatigkeit gestarkt — und verbleiben infolgedessen langer in ihrem
Ehrenamt. Auch fir die Einrichtung eines Beschwerdemanagements, die Erstellung
von Schutzkonzepten und die Durchflihrung von fachlichen Schulungen brauchen
Jugendverbénde Unterstitzung.

Die ehrenamtliche Téatigkeit junger Menschen in den Jugendverbé&nden ist ein
relevanter Beitrag zur Stabilisierung von Gesellschaft und Demokratie. Sie kann nicht
als Selbstversténdlichkeit betrachtet werden, sondern braucht als Grundlage stimmige
Rahmenbedingungen.

Handlungsbedarfe

Insgesamt fuhren quantitative und qualitative Veranderungen dazu, dass die
Gewinnung ehrenamtlichen Nachwuchses eine wesentliche Aufgabe sein wird.
Unmittelbar damit verbunden ist die Gestaltung des Onboardings, also der
Prozesse, mit denen neue Ehrenamtliche begriBt, eingearbeitet, qualifiziert und
wertgeschatzt werden. Dafur brauchen Jugendverbande Unterstiitzung entweder
in Form zusétzlicher personeller bzw. finanzieller Kapazitaten und/oder durch
externe Stellen.

47



Kinder- und Jugendférderplan 2023 — 2025 Bielefeld

4.4. Bielefelder Jugendring e.V.

DerBielefelderdugendring (BJR)istderfreiwillige ZusammenschlussvonJugendverbénden,
Kinder- und Jugendeinrichtungen und Jugendorganisationen. AuBerdem ist er Trager
unterschiedlicher Arbeitsbereiche innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit. Generelles
Ziel seiner Arbeit ist es, jungen Menschen mit unterschiedlichen sozialen Hintergrinden,
Lebenslagen und Herkinften gleiche Chancen zu eréffnen und jungen Menschen eine
Stimme zu geben. In 2023 gehdéren dem BJR vierzig Mitgliedsorganisationen an und er
reprasentiert die Vielfalt der Arbeit fir und mit Kindern und Jugendlichen in Bielefeld.
Innerhalb des BJR gibt es eine umfassende Kenntnis Gber die Lebenswelten von Kindern
und Jugendlichen und die Mitglieder vernetzten sich miteinander, um die Lebens-
bedingungen junger Menschen zu verbessern und der Kinder- und Jugendarbeit eine
Stimme zu geben.

Arbeitsbereiche des Bielefelder Jugendrings sind:

Organisation der Zusammenarbeit von Jugendverbéanden, Jugendorganisationen
sowie Kinder- und Jugendeinrichtungen zum Zwecke der fachlichen Qualifikation,
der Schaffung von Kinder- und Jugendangeboten und der Interessenvertretung.
Er bietet fur Mitarbeitende aus der Kinder- und Jugendarbeit Information- und
Fortbildungsveranstaltungen zu unterschiedlichen Aufgabenbereichen an wie z.B.
Umweltbildung, Medienarbeit, rassismus-sensible Jugendarbeit oder Kinder -und
Jugendbeteiligung.

Der BJR arbeitet in Bielefeld in verschiedenen Fachgruppen und Gremien mit: AG
nach § 78 Jugendarbeit, AG Jugendbeteiligung, Bielefelder Netzwerk Antirassismus,
Blndnispartnerschaft ,Starker mit Games®, Fachbeirat fir Madchenarbeit,
Jugendhilfeausschuss, Koordinationsgruppe Jugendhilfeplanung, Lenkungsgruppe
Bielefeld integriert, Leitungsteam Bildungsregion, Netzwerk Gaming, Qualitatszirkel
Inklusion, Referenzkommune Bielefeld fur Kinder- und Jugendbeteiligung,
Vergabegremium Teilhabefonds, Veranstaltergemeinschaft Radio Bielefeld.

Auf der Basis der Richtlinien zur Férderung der Jugendverbandsarbeit in
Bielefeld verwaltet der BJR die Vergabe kommunaler Fordermittel an derzeit 34
Jugendverbéande.

In der Kinder- und Jugendkulturarbeit fiihrt der BJR Workshops, Fortbildungen,
kulturelle Feste, Konzerte und andere Veranstaltungen durch; zudem hat er den
sog. Kulturverteiler ins Leben gerufen (Verteilung von Info- bzw. Werbematerial

v.a. fir Kinder- und Jugendangebote an 100 Auslagestellen). Er ist Mitglied in dem
Arbeitskreis Kinder- und Jugendkultur, dem Vertreter*innen von Tragern der Kinder-
und Jugendarbeit, dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe sowie Organisationen
der Bielefelder Kinder- und Jugendkulturszene angehdren; mit dem Ziel die
Kooperationen der Trager untereinander voranzubringen.
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AuBerdem organisiert der BJR die finanzielle Férderung von Kulturprojekten, die von
Trager der Kinder- und Jugendarbeit gemeinsam mit Kinstler*innen durchfuhrt werden.
Im Rahmen eines Antragsverfahrens und unter Bertcksichtigung von Fdrderrichtlinien
werden jahrlich durchschnittlich zwanzig Kulturprojekte geférdert. Weiterhin findet

eine beratende und konzeptionelle Unterstutzung statt. Durch den Bielefelder
Kinderkulturkalender und das Internetportal fir Jugendkultur ,www.kompott.org“ wird
eine Ubersichtliche Darstellung der vielféltigen Angebote fur Kinder und Jugendliche

in Bielefeld angestrebt. Zusétzlich ist Kompott.org eine Plattform zur Beteiligung von
Jugendlichen. In Form von Kritiken und Bildergalerien berichten Jugendliche von
Bielefelder Kulturveranstaltungen.

Im Bereich der Medienpadagogik macht der BJR zum einen Angebote, die sich direkt
an Kinder und Jugendliche richten fir einen partizipativen und bewussten Umgang

mit Medien; dies geschieht zumeist in Zusammenarbeit mit Jugendverb&nden und
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit. Zum anderen werden Fortbildungen oder
Austauschtreffen durchgeflhrt fur Mitarbeitende aus der Kinder- und Jugendarbeit. Hinzu
kommt die lokale Vernetzung von Bielefelder Akteur*innen der Medienarbeit mit dem
Ziel, gemeinsam Kinder- und Jugendangebote zu realisieren. Die medienpadagogische
Arbeit des BJR bezieht sich auf Film/Fernsehen, Computer/Internet, soziale Medien,
Gaming und Radio.

Damit es gelingt der Heterogenitat des Aufwachsens junger Menschen gerecht zu
werden, bedarf es vielfaltiger Beteiligungsangebote in Bielefeld. Bei den Maf3nahmen
und Projekten zur Kinder- und Jugendbeteiligung steht fir den BJR insbesondere
die Gruppe junger Menschen mit Diskriminierungserfahrungen, die zudem haufig unter
dem Eindruck einer fehlenden positiven Lebensperspektive aufwachsen, im Fokus. Die
Beteiligungsprojekte starten in den Stadtteilen oder Quartieren, aber es ergeben sich
auch Themen von allgemeiner bzw. stadtweiter Bedeutung. AuBerdem geht es beim
BJR um die Starkung einer Zusammenarbeit der Trager von Beteiligungsangeboten fur
Kinder und Jugendliche, um eine Vernetzung von Kompetenzen und Ressourcen zu
erlangen.

Im Rahmen der Fachberatung fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit unterstltzt
der BJR die Mitarbeitenden aus dem Arbeitsfeld durch Qualifizierungsangebote und
situative Austauschrunden (z.B. zur Kinder- und Jugendarbeit in Coronazeiten) und beréat
bei Drittmittelakquise. Hinzu kommen die Planung und Durchfiihrung gemeinschattlich
angelegter Veranstaltungen, wie das Spielfest zum Weltkindertag. Des Weiteren spielt
die Umweltbildung eine zunehmend grof3e Rolle. Innerhalb des Netzwerkes des BJR
ist die Umwelt-AG ,naturlich vernetzt aktiv. Sie flhrt regelmaBig Multiplikator*innen-
Schulungen zu umweltpadagogischen Themen durch (nach dem Motto “aus der Praxis
fir die Praxis’), treibt die Entwicklung von Nachhaltigkeits-Standards in der Kinder- und
Jugendarbeit voran und organisiert den Kinder-Umwelt-Tag.
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* In den Sommerferien ist der BJR zusténdig flr die Durchflihrung der
Stadtranderholung. Es handelt sich zum einen um ein spielintensives, naturnahes
Ferienangebot fur Kinder und zum anderen um ein partizipatives, altersgerechtes
Ferienangebot fur Teenies. Fur Kinder zwischen 6 bis 12 Jahren gibt es vier
Angebotseinheiten Uber jeweils 2 Wochen (3 Angebotseinheiten in der Senne 1
Angebotseinheit in Theesen in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend). Die
Kinder werden taglich mit Einsatzbussen zum Geléande gefahren und wieder abgeholt.
Das Angebot findet ganztagig und drauBen statt. Hinzu kommen 2 Angebotseinheiten
uber jeweils 2 Wochen fir 13- bis 15jahrige Teenies mit je 16 Platzen. Die Gruppen
sind durch zwei Kleinbusse flexibel in Bielefeld und Umgebung unterwegs

4.5. natiirlich vernetzt - Umwelt AG im Bielefelder Jugendring e.\V.

Umwelt AG im Bielefelder Jugendring e.V.

4‘3 natirlich vernetat

Fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ist die Klimakrise eins der dringendsten
Themen. Sie erleben die Erderwarmung als konkrete Bedrohung fur ihre persénliche
Zukunft.

Die gréBten Herausforderungen in der Kinder- und Jugendarbeit bei der Umsetzung
der von der UN formulierten 17 Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDGs: Sustainable
Development Goals) sind aus Sicht von natlrlich vernetzt:

1. die systemimmanente Tragheit bis Unbeweglichkeit groBer gesellschaftlicher
Systeme: Sie erschweren die nétigen Verédnderungsprozesse massiv.

2. die soziodkonomische und ethnische Benachteiligung zu vieler Kinder, Jugendli-
cher und ihrer Familien. Sie erleben Chancenungerechtigkeit und Diskriminierung.
Dies kostet sie taglich die Anstrengung, ,nicht abgehangt“ zu werden. Das fuhrt da-
zu, dass fur ein abstraktes Thema wie die Klimakrise selten Aufmerksamkeit Gbrig
ist bzw. Nachhaltigkeit als Thema privilegierter Menschen gedeutet wird.
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naturlich vernetzt

Die UmweltAG im Jugendring hatdas Ziel, das umweltp&ddagogische Know-how in Bielefeld
fortzuentwickeln und zu vernetzen. Sie setzt kindgerechte Ideen zum Umweltschutz in
die Praxis um und regt Projekte in den eigenen Kinder- und Jugendgruppen an.

Lnaturlichvernetzt“organisiertjahrlich drei Multiplikator*innen-Workshops fir Mitarbeitende
der Kinder- und Jugendarbeit zu umweltbildnerischen Themen, einige Titel sind: ,Wildes
Grin und krasse Farben — (Wild-)Krauter in der Naturpadagogik®, ,Von der Wiese bis
zum Snack: Rund um den Apfel®, ,Coyote Teaching — spielerisch die Natur entdecken®,
,In aller Munde: nachhaltig kochen® oder ,Schafe, Wolle und Filzen®. Im Frihsommer
fihrt sie den inklusiven Kinder-Umwelt-Tag fur bis zu 300 Grundschulkinder und OGS-
Gruppen auf dem Abenteuerspielplatz Schelpmilser durch.

Sie setzt sich anwaltlich fir Nachhaltigkeit in der Bielefelder Kinder- und Jugendarbeit
ein und veranstaltet Ende August 2023 den Fachtag ,Nachhaltigkeits-Standards fir
Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld®, bei der Tragervertreter*innen und padagogisches
und nicht-padagogisches Personal praxisbezogene, konkrete Orientierungshilfen bzw.
Arbeitskodexe flr die eigenen Organisationen erarbeiten. ,natlrlich vernetzt“ sieht sich
dabei als Mittlerin zwischen Fihrungs- und operativer Ebene, um das schon vorhandene
Engagement fir Nachhaltigkeit weiter zu verstarken.

Beispiele guter Praxis sind zahlreiche Aktionen mit Kindern und Jugendlichen im
Tagesgeschéft, vom gemeinschaftlichen Bau von Hochbeeten, Lehmdéfen oder
Insektenhotels, dem Géartnern von Aussaat bis Ernte und Urban Gardening mit Kindern und
Jugendlichen, Challenges wie dem ,Klchen-Held*innen-Pass* flir nachhaltige Kochkiinste
Uber vielfaltige Formen der Naturbegegnung als Grundstein eines wertschatzenden
Umgangs mit Umwelt und Natur bis hin zu selbstorganisierten ,Selbermach-Samstagen®
fur selbstgemachte Mode, Upcycling und Kleider-Tauschbérsen oder der ersten komplett
klimafreundlichen Jugendreise ,Mit dem Rad ans Meer*.

Die AG besteht seit Uber zwanzig Jahren. lhre Mitglieder kommen von folgenden
Trager*innen (Stand 08/23): AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V., Bielefelder
Jugendring e.V., DiakonieVerband Brackwede, Evangelische Jugend Bielefeld, Freizeit-
und Burgerzentren Bielefeld gGmbH, Madchentreff Bielefeld e.V., Naturfreundejugend
Teutoburger Wald, NatURsinn e.V., Spielen mit Kindern e.V., Verein zur Férderung der
Jugendarbeit e.V. - Die Falken.
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Handlungsbedarfe

Der Handlungsbedarf fur eine nachhaltige Entwicklung betrifft eine Gesellschaft
als Ganzes. Die Strategien hierfur missen insbesondere im politischen Raum
entwickelt werden. Sie gehen Uber den Handlungsrahmen von Verbanden und
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit hinaus.

Kinder- und Jugendarbeit sind aber gefordert, jungen Menschen, neben vielen
anderen Themen,

+ die alters- und milieugerechte Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Fragen wie der Klimakrise zu ermdglichen, um sie in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen Menschen zu unterstitzen.

+ Orientierung und Erfahrungsraume anzubieten und zu eréffnen, um
handlungsfahig zu werden.

Dazu bedarf es vielféltiger Ansprache; zum Beispiel ist ein Jugendlicher* aus
einem privilegierten Elternhaus in der Regel anders zu erreichen als ein Kind aus
einer benachteiligten Familie.

Um Nachhaltigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit als dauerhaftes
Handlungsprinzip mit sowohl 6kologischen als auch 6konomischen sowie sozialen
Aspekten zu etablieren, braucht es:

+ Entscheidungstrager*innen, die einen inhaltlichen Rahmen flr die Umsetzung

nachhaltiger Arbeitsweisen schaffen. Hierzu gehdren:

+ die Anbindung der Ziele und Arbeitsbereiche des Arbeitsfeldes bzw. der
Organisationen an die 17 SDGs,

+ stetige Fortbildungen aller padagogischen und nicht-paddagogischen sowie
ehrenamtlich Mitarbeitenden,

+ ein verbindliches gemeinsames Verstandnis von Nachhaltigkeit sowohl auf
strategischer als auch operativer Ebene sowie

+ daraus entwickelte und fur alle Mitarbeitenden gultige Handlungsvorgaben im
padagogischen und nicht-padagogischen Bereich.
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+ Entscheidungstréager*innen, die einen finanziellen Rahmen fur die Umsetzung
nachhaltiger Arbeitsweisen schaffen. Hierzu gehdren

tragfahige Budgets fur Fortbildungen aller padagogischen und nicht-
padagogischen sowie ehrenamtlich Mitarbeitenden,

tragfahige Budgets fur nachhaltiges Handeln gemaB der SDGs-Anbindung
innerhalb der Organisation und ihrer Arbeitsbereiche - sowohl intern als
auch in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Mégliche Schwerpunkte
sind: Digitalisierung (Erneuerung von Arbeitsweisen, transparentes
Wissensmanagement, Einsatz digitaler Tools), Erndhrung und Verpflegung
mit Fokus auf Regionalitéat, Fairen Handel, Bio (Eink&ufe fir Gruppen,
Kochangebote, Ferienfreizeiten), Mobilitat (Verkehrsmittelnutzung,
Beschaffungsmanagement), Mullvermeidung (,Refuse, Reduce, Reuse,
Recycle, Rot"), Energie (Schaffung und Nutzung alternativer Energien,
Ressourcenschonung).
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4.6. Kinder- und Jugendkulturarbeit

Die Moglichkeit kultureller Teilhabe sollte nicht von
der Herkunft oder vom Wohnort abhangen. Damit im
Kulturraum Kindheit und Jugend Beteiligung mdglich
ist, muss kulturelle Bildung selbstverstandlicher Tell
des Aufwachsens sein und bedarfsbezogene Angebote
vorhalten, die auch sozioGkonomische und soziokulturelle
Benachteiligung ausgleichen.

Jugendkulturarbeit orientiert sich an den Leitlinien von Jugendarbeit, die sich an junge
Menschen im Alter von 6-27 Jahren wendet und durch Freiwilligkeit gekennzeichnet ist.
Kulturelle Bildung ist als Schwerpunkt von Jugendarbeit gesetzlich im SGB VIl verankert:
“Zu den Schwerpunkten von Jugendarbeit gehdren:

 AuBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung
(SGB VI, §11, Abs.3).

Was macht Jugendkultur in der offenen Kinder- und Jugendarbeit aus und was
sind die Ziele?

Kinder und Jugendliche haben in der OKJA die Mdglichkeit, die Themen ihrer
Lebenswelten aufzugreifen und mit Musik, Tanz, Theater, Graffiti etc. ihre eigenen
kinstlerischen Ausdrucksformen zu erweitern und zu entwickeln. Dieser Prozess verlauft
freiwillig, partizipativ und zieloffen. Die Besucher*innen sind Expert*innen ihrer kulturellen
Zugehorigkeit. Die Fachkréafte schaffen Raume, agieren als Vorbild und verfigen Uber
Kenntnisse kultureller Prozesshaftigkeit und Phanomene (LSBTIQ, Transkulturalitat etc.).

Unter anderem verfolgt die Jugendkulturarbeit folgende Ziele:

* Neugierde wecken und klnstlerisches Potential entdecken

+ durch Kreativitat und Ausdrucksformen die Lebensweise verandern

+ Alltagliche Erlebnisse in kinstlerischen Kontext verarbeiten

+ Trotz unterschiedlicher Ausgangslagen und Auffassungen
gemeinsam etwas bewirken
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Was ist in den letzten Jahren passiert?

Die jugendkulturellen Angebote werden unter anderem von den Einrichtungen der OKJA
und den Jugendverbdnden im gesamten Bielefelder Stadtgebiet durchgefiihrt. Die
Jugendfdrderung, die Trager, die Verbande, der Jugendring und weitere Institutionen
(Stadttheater, Theaterwerkstatt, Theaterlabor etc.) haben sich zum Ziel gesetzt,
ganzjahrig jugendkulturelle Angebote fur junge Menschen anzubieten. Im Fokus steht
der partizipative Ansatz durch gemeinsame Planung und Durchfihrung mit den jungen
Menschen. Durch den Bielefelder Kinderkulturkalender und das Internetportal fir
Jugendkultur ,www.kompott.org“ realisiert der Bielefelder Jugendring eine Ubersichtliche
Darstellung der vielféltigen Angebote fur Kinder und Jugendliche in Bielefeld. Dabei wird
eng mit Tragern und Veranstaltern von kulturellen Angeboten zusammengearbeitet.

Die Pandemie hat die (jugend) kulturellen Angebote stillgelegt oder zumindest auf ein
Mindestmal reduziert. Die Akteure der Jugendkulturarbeit haben versucht, (erst Uber
die digitalen Plattformen, spéater in kleinen Gruppen) die jungen Menschen zu erreichen
und zu beschéftigen. Ein unglaublicher Aufwand und eine groBBe Herausforderung. Die
Pandemie hat gezeigt, dass auBerschulische kulturelle Bildung zur gesunden Entwicklung
dazu gehdrt und Freirdume schafft. Kunst und Kultur ist unbegrenzt.

Im Spatsommer 2022 lebte die Jugendkultur wieder auf. Mit der finanziellen Unterstitzung
des Foérderpaketes ,Aufholen nach Corona“ konnten die Fach- und Honorarkrafte
viele kulturelle Angebote schaffen, die schnell bei der Zielgruppe ankamen. Es
wurden StraBenfeste, Ausfliige und viele andere Projekte organisiert. Auch etablierte
Veranstaltungen, wie die ,nachtfrequenz®, durften wieder stattfinden.

Die ,nachtfrequenz® (geférdert vom LKJ und Jugendamt) ist ein gutes Beispiel fur
gelungene Jugendkulturarbeit. Verschiedene Einrichtungen, Institutionen und freie
Kinstler erarbeiten mit den Jugendlichen jedes Jahr ein vielseitiges Programm, immer
unter Berucksichtigung der aktuellen Bedurfnislage und Lebenswelten der Zielgruppen. Auf
dieser Basis entfaltet sich in der Praxis ein groBes Spektrum an kinstlerischen Angeboten.
Es wird getanzt, Theater gespielt, Popkultur gelebt, musiziert und experimentiert.

Im Rahmen des Kulturrucksackes und in Kooperation mit dem Kulturamt fand im
Dezember 2022 das 10jahrige Jubildum des Férderprogrammes statt. Die Stadt Bielefeld
ist seit 2012 mit ihrem Konzept ,Kulturwandertage“ (koordiniert vom Kulturamt) am
Landesprogramm Kulturrucksack beteiligt. Neben den Projekten in den Schulen finden
auch Angebote an auBerschulischen kulturellen Bildungsorten statt. Ein Ausschnitt der
Arbeit wurde auf der Abschlussveranstaltung gezeigt. Auch hier waren Trager der offenen
Kinder- und Jugendarbeit und freie Kianstler*innen vertreten.

Der Bielefelder Jugendring konnte ebenfalls viele kulturelle Angebote fur Kinder und
Jugendliche schaffen und unterstitzt andere Formate wie die Aktionswochen gegen
Rassismus. AuBerdem organisiert und verwaltet der Jugendring die finanzielle Férderung
von Kulturprojekten fur und mit Kindern und Jugendlichen.
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Kulturraume schaffen
Die Diskussion {ber die Offnung eines Jugendkulturhauses besteht seit einigen Jahren.

In Bielefeld sind einige wichtige Jugendkulturangebote aus verschiedensten Grinden
weggefallen. Kultureinrichtungen wurden geschlossen und noch bestehende Hauser
kbnnen aufgrund von Nachbarschaftsklagen bestehende und erfolgreiche kulturelle
Angebote nicht mehr durchfihren. Damit fallen wichtige Kulturrdume weg und somit auch
Erprobungsrdume.

Jugendveranstaltungen mussen daher hé&ufig in kommerziellen angemieteten
Raumlichkeiten stattfinden und Konzerte sind nur noch auBerhalb der Innenstadt mdglich.
Es finden viele kleinere Projekte in den offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen statt,
die Moglichkeit sich zu vernetzen und gréBere Veranstaltungen far alle zuganglich zu
machen, scheitert an den fehlenden Ressourcen. Brechen Jugend- und Bildungsstéatten
weg, fehlen die Orte, an denen sich Kinder und Jugendliche entwickeln und soziale
Wesen werden, wo sie ihre Position in der Gesellschaft finden und wo all das nicht vom
finanziellen Hintergrund der Eltern abhéngig ist.

Inhaltlich soll das Jugendkulturhaus an bestehende Angebote anknipfen und dartber
hinaus die Mdéglichkeit bieten, als Veranstaltungsort mit Bihne fur junge Menschen zur
Verfigung zu stehen. Jugendliche kdnnen in Eigenverantwortung und niedrigschwelliger
Unterstltzung ihre Kreativitat ausleben (kulturelle Veranstaltungen in unterschiedlichen
Bereichen, wie beispielhaft Jamsessions, Film- und Kinoabende, Vernissagen/
Ausstellungen, Musikprojekte/Workshops u.v.m.). Neben der Funktion als Veranstaltungs-
und Bildungsort, bietet ein Kulturhaus auch die Moglichkeit der Vernetzung und
interdisziplindren Verstandigung.

Resilimee und Ausblick

Durch den Wegfall wichtiger Kulturrdume ist in Bielefeld eine groBe Licke entstanden.
Auch die Pandemie hat das kulturelle Leben der Kinder und Jugendlichen stark beeinflusst.

In den letzten Monaten haben die Fachkréfte mit viel Engagement und Kreativitat die
Kulturlandschaft wiederaufgebaut und in vielen Bereichen erweitert. Es wurde auf die
Bedurfnisse und Lebenswelten der jungen Menschen eingegangen und die digitale
Nutzung auf kultureller Ebene erprobt. Die digitalen Zugange zu kulturellen Inhalten
haben sich vervielfaltigt und sollten verstarkt mitgedacht werden. Sich in dieser Vielfalt
zurechtfinden und verorten zu lernen und sie auch fur die Identitatsbildung zu nutzen, ist
eine Aufgabe, vor der alle jungen Menschen stehen. Um diesen Anforderungen in den
Einrichtungen gerecht zu werden, benétigen die Fachleute regelméBige Fortbildungen
und Austausch.
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Die kulturellen digitalen Mdglichkeiten ersetzen aber nicht die Angebote in Prasenz.
Die Pandemie hat aufgezeigt, dass die jungen Menschen die kulturellen Angebote und
Begegnungen bendtigen, um sich weiterentwickeln zu kénnen.

Die zuklnftige Jugendkulturarbeit sollte an der derzeitigen Entwicklung anknipfen und
weitere Mdglichkeiten schaffen. Insbesondere der partizipative Grundgedanke ist ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit. Die gesellschaftliche Verdanderung muss immer wieder
mitgedacht werden. RAume mussen geo6ffnet werden und diskriminierungsfrei zugénglich
sein.

Handlungsbedarfe

Die Suche nach einem geeigneten Ort (Jugendkulturhaus) flr gréBere
Veranstaltungen und der Méglichkeit zur Vernetzung und kultureller Aneignung
sollte weiterhin vorangetrieben werden.

4.6.1. Bunker Ulmenwall e.V.

Der Bunker Ulmenwall ist seit den 60er Jahren in der regionalen und Uberregionalen
Wahrnehmung ein Ort von Innovation und Austausch im Bereich aktueller musikalischer
Strébmungen mit dem Schwerpunkt Jazz, Pop- & Jugendkultur und seiner Vermittlung.

Neben der Organisation eines breiten Veranstaltungsangebots (Konzerte, Poetry Slams,
Lesungen, Musiksessions, Ausstellungen & Partys) initiiert der Bunker Ulmenwall e.V.
musikpadagogische Projekte mit Schulen und Kooperationspartnern aus der Kinder- und
Jugendarbeit sowie mit sozialen Tragern. Im Jahr finden bis zu 160 Veranstaltungen
aus den oben genannten Bereichen und Workshops zunehmend auch aus dem Bereich
Upcycling und Nachhaltigkeit statt.

Selbstverstandnis (kulturelle Bildung)

Der Bunker Uimenwall e.V. verfolgt mit seinen Angeboten das Vorhaben, die Lebenswelten
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu bereichern und zu verbessern
sowie auf unterschiedliche kulturelle Ausdrucksformen aufmerksam zu machen, um
diese zu reflektieren. Durch ein vielféltiges kulturelles und padagogisches (Bildungs-)
Angebot sollen junge Menschen sowohl in ihren eigenen sozialen wie kulturellen
Ausdrucksformen gefoérdert werden als auch die Moglichkeit erhalten, sich innerhalb des
sehr unterschiedlichen und heterogenen Kultur- und Informationsangebotes zu orientieren
und zu einer eigenen Ildentitatsfindung zu kommen.
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Der Bunker Ulmenwall férdert in seinen Angeboten und Projekten die Integration,
die gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe sowie Mitverantwortung, unterstitzt die
eigenverantwortliche und selbstbestimmte Lebensflihrung und beféahigt junge Menschen
in ihrer Entwicklungsphase zur Toleranz gegenuber anderen Weltanschauungen und
Kulturen.

Ziele

+ Das Veranstaltungsangebot schafft fir Jugendliche und junge Erwachsene
ein Gegengewicht zum kommerziellen Musikangebot und zu géngigen
musikalischen Strdbmungen. Durch die programmatische Vielfalt vom
Randbereich bis zur Popkultur wird fur die junge Generation ein mdglichst
breiter Ausschnitt musikalischen (aktiven) Schaffens présentiert.

+ Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden
ermutigt, sich selbst musikalisch zu artikulieren und eigene
musikasthetische Ausdrucksformen zu entwickeln.

+ Unerfahrene und erfahrene, jugendliche und erwachsene Musikerlnnen und
Musikinteressierte werden zum Austausch und Zusammenarbeiten animiert.

+ Besucher und Besucherinnen werden in regen Austausch mit den
Musikern und Musikerinnen und anderen Kunstlern gebracht.

+ Kinder und Jugendliche aus benachteiligten sozialen und kulturellen
Lebenskontexten werden durch (mobile) Projektarbeit (in ihren Stadtteilen)
an Musik und Kultur herangefuihrt und im besten Fall nachhaltig unter
Berucksichtigung ihrer eigenen Bedarfe und auf Mdglichkeiten der weiteren
Partizipation in passiver Form (als Besucher/in) oder aktiver Form (als
engagierte/r Helfer/in oder Mitgestalter/in) im Bunker Ulmenwall geférdert.

Zielgruppen

Das Angebot richtet sich an Menschen des gesamten Stadtgebietes und der naheren
Region. Die Adressatengruppe kultur- und musikinteressierter Jugendlicher und junger
Erwachseneristbezlglich ihrer Situation sehr heterogen zusammengesetzt und beinhaltet
verschiedene Nationalitdten und soziale Schichten. Staffelungen der Nutzungsentgelte
unter Berucksichtigung der sozialen und finanziellen Situation bzw. kostenlose Angebote,
Angebotsvielfalt sowie der Einsatz unterschiedlich qualifizierter Honorarkrafte versuchen
dieser Tatsache gerecht zu werden.
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Wesentliche Angebote / Kernangebote

Konzerte, Lesungen aus den Bereichen Jazz, Pop &
Jugendkultur mit bekannten, zum Teil internationalen
Kanstlern. Fur Jugendliche, junge Erwachsene +
generationenubergreifendes Publikum
Jazz-Sessions: Offene Buhne fir musikinteressierte
Jugendliche und junge Erwachsene unter Leitung
qualifizierter Musikerlnnen (Honorarkréfte).
Verschiedene musikalische Schwerpunkte, zum
Erlernen/Ausprobieren von musikalischen Strukturen,
Improvisation und Gruppenspiel sowie Austausch mit
.erfahrenen‘ Musikerlnnen

Konzerte der lokalen Szene, Nachwuchsgruppen:
CD Release Konzerte die partizipativ stattfinden
(Vorbereitung, Durchfuhrung, Nachbereitung). Eine
Méglichkeit die CD Produktion durch die Einnahmen zu finanzieren.
Schiilervorspiele: Musizierende Kinder und Jugendliche prasentieren Gelerntes
auf der Buhne vor einem groBen Publikum. Fur Kinder und Jugendliche (Musik- und
Kunstschule Bielefeld, Pow und Music School)

Electric Ulmenwall: offener Zusammenschluss junger Musiker aus dem Bunker
Umfeld, um nachhaltig zu arbeiten, regelméaBige Proben und Projekte zu entwickeln.
Im Vordergrund steht die Vernetzung und Improvisation.

Create Music — Beratung und Begleitung von jungen Nachwuchsmusiker*innen.
Veranstaltung von Workshops rund um die Thematik der Musikproduktion und
Gesang

Poetry Slams, Offene Biihne fiir junge Wortakrobatinnen. Fiir Jugendliche und
junge Erwachsene - fortlaufendes Kooperationsprojekt mit dem Stadttheater Bielefeld
Kooperation Projekt QueerLaut in Zusammenhang mit ,Queer up your life“-Party
und Musik

Nacht der Jugendkultur: Der Bunker Ulmenwall ist einer der Plattformen der
aktiven Jugendkulturszene in Bielefeld. Beitrdge aus der Theaterwerkstatt Bethel,
dem Madchentreff Bielefeld, JZ Stricker, Bunker Ulmenwall und JZ Kamp standen im
Mittelpunkt des Abends. Gefdrdert von dem Jugendamt, Stadt Bielefeld

Alle Jazz Konzerte sind fur Jugendliche unter 20 Jahren kostenlos, um allen
Jugendlichen die Teilhabe zu erméglichen.

Aufgrund der aktuellen Personalausstattung und der begrenzten rdumlichen
Moglichkeiten ist der Bunker Ulmenwall voll ausgelastet. Zudem ist ein GroBteil
der Angebote Drittmittelfinanziert mit entsprechendem Risiko der Fortfihrung. Eine
Ausweitung des Programms ist daher nicht vorstellbar.
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4.7. Digitale Jugendarbeit und Medienbildung

Die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen sind in den vergangenen Jahren,
insbesondere durch die Entwicklungen der Corona-Pandemie, stark durch die steigende
Nutzung digitaler Medien und des Internets beeinflusst. Die Teilhabe an den Chancen und
Risiken dieser digitalen RAume unterscheidet sich u.a. in der Mdglichkeit des Zugangs,
in dem Wissen tber Nutzungs- und Wirkungsweisen und auch der individuellen Fahigkeit
des Nutzungs- und Abgrenzungsverhaltens. Um die Aspekte der Mediennutzung
junger Menschen sichtbar zu machen, wurden im Rahmen der JIM Studie 2021 1.200
Schiler*innen im Alter von 12 bis 19 Jahren befragt. Die tagliche Nutzungsdauer von
Online-Angeboten liegt demnach bei 241 Minuten pro (Werk-)Tag. ,Madchen* sind
nach eigenen Angaben durchschnittlich langer online als Jungen* (Madchen*: 246 Min.,
Jungen®: 235 Min.). Im Altersverlauf steigt die tagliche Nutzungsdauer deutlich an (12-13
Jahre: 160 Min., 14-15 Jahre: 232 Min., 16-17 Jahre: 279 Min., 18-19 Jahre: 288 Min.). Bei
den Gymnasiast*innen fallt die Nutzungsdauer mit durchschnittlich 236 Minuten niedriger
aus als bei den Jugendlichen anderer Schulformen (246 Min.)?

k|

Sowohl die Einrichtungen
der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit als auch die
Stadtteileinrichtungen  sind
darauf ausgerichtet, mit den
Themen und Bedarfen zu
arbeiten, die die jungen
Menschen mit in die
Einrichtungen bringen. Durch
ihren freiwilligen Charakter
kénnen die Angebote an der
intrinsischen Motivation der
Kinder und Jugendlichen
ansetzenunddieindividuellen
und gruppenspezifischen
Bedarfe unterstitzen. Vor dem oben beschriebenen Hintergrund, sind auch digitale
Angebote in den vergangenen Jahren entwickelt und ausgebaut worden.

2 vgl. Medienpéadagogischer Forschungsverbund Suadwest (2020): JIM 2020 Jugend,
Information, (Multi-) Media, Stuttgart, S.33
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Entwicklung tagliche Onlinenutzung 2011-2021
- Montag bis Freitag, Selbsteinschatzung in Minuten -
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Quelle: JIM 2011-JIM 2021, Angaben in Minuten; *Anderung der Fragestellung, Basis: alle Befragten

Beispiele fir digitale Angebotsformen sind z.B.

Anleitungen zum Kochen, Basteln, Sport, Réatsel, Filmtipps etc.

digitale Offnungszeiten: regelméBige Videos von Mitarbeiter*innen (persénliche
Ansprache), Mitmach-Angebote wie z.B. Online-Monopoly, Live-Bastel-Videos etc.
Offentlichkeitsarbeit tiber diverse Social-Media-Kanéle

Video- und Sprachchats

Aber auch vor Ort in den Einrichtungen werden
Medienbildungsangebote durchgeflhrt:

E-Sports-Turniere
Makerspace-Angebote

Podcast- und Videoproduktion
Radio- und TV-Beitrag-Produktionen
Virtual Reality-Angebote
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Die hier beschriebenen Angebote zeigen nur einen Ausschnitt der breiten Angebotspalette.
Begleitet werden die Einrichtungen durch Expertise, Workshops, Fortbildungen und
Arbeitskreisen, die u.a. von den unten dargestellten Akteur*innen organisiert und begleitet
werden. So sollen zukunftig u.a. auch diverse Medienkonzepte der Einrichtungen erstellt
oder Uberarbeitet werden.

Insbesondere Kindern und Jugendlichen er6ffnen sich durch die digitalen Entwicklungen
und Zugange haufig sehr frih eine riesige Bandbreite an Informationen, Meinungen,
Kommunikationswegen und digitalen Moglichkeiten der Freizeitgestaltung. Um diese
inhaltlich und methodisch einordnen und reflektieren zu kénnen, braucht es fachliche
Unterstitzungsangebote u.a. zu den Themenfeldern:

+ Cybergrooming

+ Cybermobbing

+ Datenschutz

+ Fake News

+ Gaming

+ Gefahren von In-App-Kaufen

+ Kinder- und Jugendschutz in digitalen Rdumen

+ suchtbeglinstigende Faktoren sozialer Netzwerke (und wirksame
PraventionsmaBnahmen)

Die Entwicklung eines gesunden, gewinnbringenden, konstruktiven und altersgerechten
Umgangs mit den Mdglichkeiten des Internets bedarf der Unterstitzungsangebote durch
Eltern und Fachkraften und der daraus resultierenden Handlungskompetenz von Kindern
und Jugendlichen.
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Neben den Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, in denen Kinder- und
Jugendliche Angebote und kompetente Fachkréfte finden, gibt es (auch fur Eltern) diverse
weitere Anlaufstellen zu Fragen zum Umgang, Chancen und Risiken der Mediennutzung
in Bielefeld:

+ Bezirksjugendpflege (Jugendamt)

+ Bielefelder Jugendring

+ Die Suchtberatungsstelle des Ev. Klinikum Bethel

+ Drogenberatung

+ Eigensinn e.V.

+ Erziehungs- und Beratungsstellen

+ Familienbildungsstéatten

+ Gesellschaft fir Medienpadagogik und Kommunikationskultur (GMK)
+ Kriminalkommissariat 34: Kriminalpravention und Opferschutz (Polizei)
+ Méadchenhaus e.V.

+ Stadtbibliothek

+ Volkshochschule (VHS)

Handlungsbedarfe

Entwicklung und Unterstitzung neuer Angebote und Fortfiihrung bereits
etablierter Projekte.

Erhalt und ggf. Ausbau der stadtweiten Angebotslandschaft, um angemessen auf
die steigenden Bedarfe reagieren zu kénnen.

Forderung der Vernetzung aller Akteur*innen im Feld.

Fortwahrende Wahrnehmung einer Lotsenfunktion im Hilfesystem fur Familien,
Fachkrafte und Trager durch die Jugendpflege (Jugendamt).
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5. Jugendsozialarbeit

Der Einstieg ins Berufs- und Arbeitsleben zahlt zu den wichtigen Ubergangsschwellen im
Leben junger Menschen. Aufgrund der anhaltend verschéarften Arbeitsmarktsituation und
der sich daraus ergebenden besonderen Probleme sozial benachteiligter und individuell
beeintrachtigter junger Menschen kommt dem Bereich der Jugendsozialarbeit insgesamt
eine wichtige Bedeutung zu. Die Integration junger Menschen in Ausbildung und Arbeit
und damit nicht zuletzt die Integration junger Menschen in die Gesellschaft ist eine
definierte Aufgabe des Sozialgesetzbuches.

Die im Rahmen des kommunalen Kinder- und Jugendférderplanes zu beschreibende
Jugendsozialarbeit gem. SGB VIII ist von daher nur als ein Teil des umfangreichen
Netzwerkes zur Unterstiitzung junger Menschen beim Ubergang von der Schule in den
Beruf zu verstehen.

GeméaB der Definition des 3. AG-KJHG - KJF6G - gehbéren zu den Aufgaben der
Jugendsozialarbeit die sozialpddagogische Beratung, Begleitung und Fdrderung
schulischer und beruflicher Bildung sowie die Unterstitzung junger Menschen bei der
sozialen Integration und der Eingliederung in Ausbildung und Arbeit.

Dazu zahlen auch schulbezogene Angebote mit dem Ziel, die Préavention in
Zusammenarbeit mit der Schule zu verstéarken. Die MaBnahmen der Jugendsozialarbeit
sind grundsétzlich strukturelle Angebote, die die Integration von Madchen* und Jungen*
foérdern und Benachteiligungen abbauen.

In den Arbeits- und Handlungsfeldern der Jugendsozialarbeit Uberschneiden sich
Aufgabenstellungen

+ der Berufsberatung und Berufshilfen der (Bundes)Agentur fir Arbeit mit Aufgaben
der beruflichen Unterstitzung durch die ARGE, ArbeitPlus, REGE gGmbH und der
Jugendhilfe,

+ der schulischen Férderung in der Schule und Unterstitzung durch die Jugendhilfe in
Form von Schulsozialarbeit,

+ der Beratung und Fdrderung mit Angeboten im Einzelfall aufgrund struktureller
Defizite,

+ der Jugendfreizeiteinrichtungen mit Unterstitzungsaufgaben bei der schulischen und
beruflichen Integration junger Menschen,

+ der Pravention vor allgemeinen Lebensrisiken und die spezifischen
Beratungsangebote der sozialen Arbeit,

+ des kommunalen Integrationszentrums mit Angeboten der schulischen Unterstitzung
von jungen Menschen mit Migrationshintergrund,
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+ den Integrationshilfen der Jugendbhilfe in Spielwohnungen, Jugendzentren und der
Mobilen Jugendarbeit,

+ der Mitarbeit bei der Betreuung von Schulkindern zwischen sozialer und schulischer
Unterstltzung einerseits und der qualifizierten Betreuung zur Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf andererseits.

Handlungsfelder der mitkommunalen Mitteln geférderten Angebote der Jugendsozialarbeit
sind:

Schulsozialarbeit,
Jugendberufshilfe,
Stadtteileinrichtungen,
Fan-Projekt (Gewaltpravention).

Kooperationen gibt es in verfassten und arbeitsfeldbezogenen Formen. Aktuelle
Kooperationen liegen vor

+ in der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII (KJHG) - ,Jugendsozialarbeit®,
* Arbeitskreis Schule und Beruf,
+ Steuerungsgruppe Jugendhilfe und Schule

5.1. Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit istim Laufe der Zeit aus vielfaltigen
gesetzlichen Neuregelungen entstanden, wie z.
B. Schulsozialarbeit nach Bildung und Teilhabe,
Schulsozialarbeit im Zusammenhang von Inklusion
und/oder Integration. Sie wurde stets anlassbezogen
im  Schulsystem verankert und basiert auf
unterschiedlichen Finanzierungsgrundlagen. Die
an Bielefelder Schulen vorhandenen Stellen sind
sowohl bei Tragern der Jugendhilfe, bei der Stadt
Bielefeld (hier im Amt flr Schule sowie bei der :
Regionalen Personalentwicklungsgesellschaft mbH Eamilie
— REGE) als auch beim Land NRW angesiedelt.

e

Die kommunal durch das Dezernat 5, Amt fur Jugend und Familie —Jugendamt, gemal des
SGB VIII, §§ 13 und 13 a geférderte Schulsozialarbeit, basiert auf dem Rahmenkonzept
~Schulsozialarbeit in Bielefeld® und bildet als eigenstandiges Aufgabenfeld der
Jugendhilfe eine Briicke zwischen den Systemen Jugendhilfe und Schule. Sie leitet ihre
Arbeitsansatze, Methoden und Zielsetzungen aus dem Auftrag der Jugendhilfe ab und
transportiert diese in Schule hinein.
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Zur Umsetzung und Weiterentwicklung der Empfehlungen aus dem Rahmenkonzept
,Schulsozialarbeit in Bielefeld* wurden Koordinator*innenstellen geschaffen, 0,5 VZA im
Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt - und 1,0 VZA im Amt fiir Schule - Schulamt-.

Hier eine Auflistung der im Rahmen der Jugendhilfe geférderten Schulsozialarbeit in
Bielefeld:

Trager Angebote FK-Stellen
AWO Kreisverband Realschule Am Schlehenweg 0,78
AWO Kreisverband SEK Gellershagen 0,74
AWO Kreisverband Ernst-Hansen-Schule 0,76
AWO Kreisverband Realschule Senne 0,75
Diakonie fir Bielefeld Hamfeldschule 1,39
Diakonie fiur Bielefeld Theodor-Heuss-Realschule 0,7
6 Angebote Summe: 5,12

Im Fokus allen Handelns der Schulsozialarbeit steht
das Kind / der*die Jugendliche.

Ziele
Schulsozialarbeit hat zum Ziel,

+ die sozialen Voraussetzungen fir eine gelingende Schullaufbahn Gber die Kultur des
Behaltens zu schaffen,

+ die sozialen Voraussetzungen zur gesellschaftlichen Partizipation von Kindern und
Jugendlichen zu schaffen und

+ Kinder und Jugendliche in ihrer Resilienz zu stéarken, d.h. einen Beitrag zum Aufbau
der Schutzfaktoren sowie zum Abbau der Risikobelastungen zu leisten.

Methodik
Schulsozialarbeit bietet Kindern und Jugendlichen im System Schule daher einen sicheren
Raum, um,

+ ihre personale und soziale Kompetenz zu entwickeln,

+ sich auszuprobieren und ihre eigene (Geschlechter-) Identitat zu entwickeln,

+ sich den digitalen Raum anzueignen und einen selbstbestimmten und sichereren
Umgang mit digitalen Medien zu entwickeln,

+ (traumatische) Fluchterfahrungen zu verarbeiten, um ihren Platz im Gemeinwesen zu
finden und

+ eine individuelle realistische (berufliche) Lebensperspektive zu entwickeln.
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Handlungsebenen

Inklusion und Bildung

- Unter inklusiver Padagogik wird gemaB des ,Ubereinkommens der Vereinten
Nationen Uber die Rechte der Menschen mit Behinderungen® die gemeinsame und
ganzheitliche Bildung aller Kinder und Jugendlichen unabhéangig von kdrperlichen und
geistigen, kulturellen und geschlechterbedingten Unterschieden verstanden.
Bildung wird als lebenslanger und nie abgeschlossener, in allen Lebensphasen und
in allen Lebensbereichen stattfindender, individueller Prozess des Menschen mit dem
Ziel seiner Beféhigung zur gesellschaftlichen Teilhabe verstanden.
Schulsozialarbeit basiert in ihrem Handeln auf einem inklusiven Bildungsbegriff.

Pravention

+ Schulsozialarbeit arbeitet praventiv, d.h. sie grindet ihr Handeln auf das Ziel,
unerwinschte Entwicklungen zu vermeiden. Alle schulsozialarbeiterischen
Interventionen basieren darauf, dieses Ziel zu erreichen. Praventiv zu sein ist somit
die Begrindung von Schulsozialarbeit.

Partizipation

+ Schulsozialarbeit handelt partizipatorisch, d.h. ein Teil der Verfigungsgewalt Gber die
eigene aktuelle und zukunftige Lebensgestaltung wird von den Erwachsenen auf die
Kinder und Jugendlichen Ubertragen (vgl. Bundesjugendkuratorium: Partizipation von
Kindern und Jugendlichen — zwischen Anspruch und Wirklichkeit, 2009)

Zusammenwirken von Jugendhilfe und Schule

* Im Zusammenwirken mit dem System Schule werden aktuelle und
gesellschaftspolitische Themen und Fragesellungen aufgenommen, um
Verantwortungsbewusstsein, Gemeinschaftssinn und Miteinander zu férdern.
Insbesondere (Aus-) Wirkungen von Krisen auf Kinder und Jugendliche sind sicht-
und spurbar.
Schulsozialarbeit stellt im Kontakt mit Anderen sicher, dass individuelle Sorgen und
Angste besprochen und Bewéltigungsstrategien entwickelt werden kénnen.

Mit diesen Handlungsansatzen werden Kinder und Jugendliche bereits sehr frih in ihrer
Entwicklung gefdrdert und gestutzt, eventuelle individuelle Benachteiligungen abgebaut
und gleichberechtigte Lebenschancen hergestellt. Schulsozialarbeit bietet Hilfe zur
Selbsthilfe, die den Kindern und Jugendlichen selbstbestimmte und eigenverantwortliche
aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdéglicht und Prozesse des Scheiterns und
der Ausgrenzung maoglichst gar nicht entstehen lasst. Dabei mussen die Unterschiede
in der Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen sowie ihre Risikofaktoren und
Ressourcen Bertcksichtigung finden.
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Das Zusammenspiel dieser Handlungsmaxime nimmt alle Kinder und Jugendlichen mit
und stellt die gewlnschte Kultur des Behaltens sicher.

Handlungsbedarfe

Die Zusammenarbeit von Akteur*innen in Schule, in Kinder- und Jugendhilfe,

den Sorgeberechtigten sowie anderen Partner*innen muss so gestaltet werden,
dass eine Lern- und Lebenskultur in Schule und Quartier entstehen kann, die
alle Kinder und Jugendlichen in ihrer Lebenswirklichkeit in einem ganzheitlichen
Ansatz durch Begleitung und Beratung, Bildung und Erziehung individuell in ihren
Begabungen unterstltzt, férdert und fordert.

Quartier- und Sozialraum

Bildungssysteme und kommunale Unterstitzungssysteme sind so auszurichten,
dass alle Kinder, Jugendlichen und jungen Menschen innerhalb eines Sozialraums
optimal in einem ,Haus des Lebens und Lernens® individuell geférdert und
gefordert werden.

5.2. Sozialpadagogische Angebote / Stadtteileinrichtungen und
Angebote im Wohnbereichen mit einer hohen Problemdichte

Kinder und jungere Jugendliche mit besonderen personlichen, schulischen, sozialen
und beruflichen Benachteiligungen, die in Wohngebieten mit besonderen sozialen
Belastungen wohnen oder voriubergehend in Flichtlingsunterkiinften leben, werden in
diesen Einrichtungen und Projekten direkt geférdert. Dabei handelt es sich um Angebote
zur schulischen Unterstitzung, Erweiterung sprachlicher und sozialer Kompetenz und
Hilfen in personlichen und sozialen Konfliktsituationen. Zielgruppen sind Uberwiegend
junge Menschen mit Migrationshintergrund und deren Eltern. In Kooperation mit
Kindergarten, Schulen, Freizeiteinrichtungen und Beratungsstellen wird die eigenstandige
Lebensfuhrung und die Integration der jungen Menschen in die Gesellschaft geférdert.

Fir diese Aufgabenstellung werden kommunal 15,12 hauptberufliche Fachkraftstellen
und div. Honorarkréfte in 10 Projekten finanziert. Die kommunale Férderung wird ergéanzt
durch Eigenmittel der Trager und Projektmitteln aus dem Landesjugendplan.

Die Stadtteileinrichtungen in Bielefeld leiten ihre Aufgaben gemaB des SGB VIII aus der
Jugendsozialarbeit ab. Daher sind sie an Standorten, wie z.B. in der Nahe ehemaliger
Ubergangs- bzw. Obdachlosenunterkiinfte, in Wohnbereichen mit einem erhéhten Zuzug
von Zuwander*innen und Fllchtlingen und in Wohngebieten mit nicht ausreichender
Infrastruktur verortet. Das Aufgabenspektrum ist vielfaltig und umfasst fast alle
Altersgruppen.
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Dabei werden die Arbeitsschwerpunkte den Bedurfnissen und Bedarfslagen der
Bewohner/-innen angepasst. Die Angebote umfassen Kinder- und Jugendarbeit,
Schularbeitenhilfe, Beratung in Fragen der Ausbildung und des beruflichen Werdegangs
und Zusammenarbeit mit Eltern.

Bildung

Um Bildungsbenachteiligungen auszugleichen, orientiert sich die Arbeit in den
Stadtteileinrichtungen an einem erweiterten Bildungsbegriff (wie er in der Bildungsregion
Bielefeld formuliert wurde), der lebenslanges und lebenswelt-orientiertes Lernen
einschlieBt. Bildung ist demnach ein Prozess, der ,geistige Aufgeschlossenheit zum Ziel
haben muss, Einstellungen und Kenntnisse von der Art, wie man sie braucht, um sich
immer neues Wissen anzueignen und mit immer neuen Situationen zurechtzukommen®.

Die Stadtteileinrichtungen begleiten den Prozess der formalen Bildung, in dem sie
Madchen und Jungen bei der Bewaltigung der schulischen Anforderungen unterstitzen
und individuell férdern. Zudem bieten sie Zugang zu non-formaler Bildung, sie schaffen
Raume und Gelegenheiten fir informelles Lernen, um den Bildungshorizont der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu erweitern.

Partizipation — Gleichbehandlung — Inklusion

Mit diesem Dreiklang stellt sich die Stadtteil- bzw.
Jugendsozialarbeit den Herausforderungen eines
grundlegenden und weitreichenden Wandels hin zu
einerinklusiven Gesellschaft. Inklusionwird verstanden
als die Veranderung und Uberwindung bestehender
Strukturen und Auffassungen dahingehend, dass die
Heterogenitat der Menschen zur Normalitat wird. Sie
fordert das Einbeziehen aller Menschen unabhéngig
von ihrer tatsachlichen und/oder angenommenen
ethnischen Herkunft, Religion, Behinderung, Alter,
sexueller Identitét etc. als vollwertige Mitglieder der Gesellschaft.

Die Férderung des sozialen und politischen Engagements junger Menschen und die
Befahigung zur Eigenverantwortung und Teilhabe sind zentrale Aufgabenstellungen
eines demokratischen Erziehungs- und Bildungsverstandnisses. Stadtteileinrichtungen
als ein bedeutender Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum haben den Auftrag, das Recht
von Kindern und Jugendlichen und deren Eltern auf Mitbestimmung und Beteiligung
umzusetzen und damit einen wichtigen Beitrag zur Realisierung einer inklusiven
Gesellschaft zu leisten.
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Trager Angebote FK-Stellen
Stadtbezirk Heepen 0,5
Diakonie fir Bielefeld Moenkamp 0,5
Stadtbezirk Joéllenbeck 2,5
Gesellschaft fir Sozialarbeit Oberlohmannshof * 2,5
Stadtbezirk Mitte 3,75
Gesellschaft fir Sozialarbeit LiebigstraBe 1,75
Diakonie fir Bielefeld HELLI- Auf der groBen Heide ** 2
Stadtbezirk Schildesche 1,6
AWO Kreisverband Grenzbach 0,6
Gesellschaft flr Sozialarbeit Stapelbrede-Schildesche 1
Stadtbezirk Sennestadt 0,77
DRK Kreisverband PIA 0,77
Stadtbezirk Stieghorst 6
Sozialdienst katholischer Eva Gahbler-Haus 2
Frauen

Sozialdienst katholischer Jugendhaus Sieker 2
Frauen

Diakonie fir Bielefeld Lipper Hellweg 2
10 Angebote Summe: 15,12

* Stadtteilzentrum ab Ende 2023
** Stadtteilzentrum in Planung

5.3. Stadtteilzentren

Stadtteilzentren sind bewéhrter Bestandteil der gesamtstadtischen Infrastruktur in
Bielefeld. Sie férdern das nachbarschaftliche Zusammenleben. In den néachsten Jahren
werden deshalb in verschiedenen Quartieren Bielefelds weitere solcher Begegnungsorte
entstehen. Sie werden Uberwiegend aus Stadtebauférdermitteln des Landes NRW (sog.
INSEK-Mittel) finanziert.

So ist im Januar 2023 in Sieker die sogenannte Stadtteilkiiche in Betrieb gegangen.
Die Tragerschaft der Stadtteilkiiche hat der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (SkF)
Ubernommen, der dort neben vielem anderen auch das INSEK-Quartiersmanagement
anbietet. An der Greifswalder StraBe wurde damit ein Knotenpunkt der Begegnung und
Beratung geschaffen, denn dort angrenzend befindet sich bereits das Jugendhaus der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Ebenfalls in unmittelbarer Nachbarschaft liegt der
sogenannte Kotten, in dem die REGEmbH mit ihren Quartiersangeboten ansassig ist.
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Auch das Stadtteilzentrum im Oberlohmannshof nimmt Formen an: Die Fertigstellung
ist fir Mitte 2023 geplant. Die Leitung und Koordination des Stadtteilzentrums wird bei
der Gesellschaft fir Sozialarbeit e.V. (GfS) liegen. Sie betreibt im Quartier bereits die
yotadtteileinrichtung Oberlohmannshof*im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
die ,Stadtteilkoordination Joéllenbeck® als dezentrale Quartiersarbeit sowie das Projekt
yotadtteilmutter”. Diese Angebote finden zurzeit in beengten, zum Teil nicht barrierefreien
R&umen statt, so dass ein Umzug in den Neubau geboten ist.

In 2023 werden zudem die Lutherkirche und das angrenzende Gemeindehaus in der
Windfléte im Tulpenweg 9 (Bielefeld-Senne) von der Ev. Emmaus Kirchengemeinde zu
einem Stadtteilzentrum umgebaut. Der DiakonieVerband Brackwede wird dort die Leitung
ubernehmen. Anfang 2024 wird er mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des Hot
Zefi dorthin umziehen und das Angebot um die zielgruppenibergreifende Quartiersarbeit
erweitern.

Weitere Stadtteilzentren sind im Hellingskampviertel in Bielefeld Mitte und auf den
Konversionsflachen Catterick Barracks und Rochdale-Kasernen in Bielefeld Stieghorst
geplant.

Was ist neu an den Stadtteilzentren?

Fur die inhaltliche Ausgestaltung der neu geplanten Stadtteilzentren wurden jetzt erstmals
Rahmenbedingungen und ein Aufgabenspektrum erarbeitet. Dieses kommunale ,Profil
Stadtteilzentrum®ist dabei nichtin Stein gemeiBelt, sondern es legt einen Mindeststandard
fest und soll in einem Qualitatszirkel ,Stadtteilzentren mit den Akteur*innen aus den
Quartieren kontinuierlich und systematisch weiterentwickelt werden.

Wichtige Leitlinie ist zum Beispiel, dass alle Zielgruppen angesprochen werden. In den
Quartieren leben junge und alte Menschen, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen, LSBTI*- Menschen und viele andere
Zielgruppen. Das Profil soll sicherstellen, dass alle diese Menschen gern Nutzer*innen
der Stadtteilzentren werden. Das Zusammenleben verschiedener Kulturen soll ebenso
geférdert werden wie etwa der Dialog zwischen den Generationen oder das entspannte
Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen.

Auch wird von den Tragern kein .fertiges” Programm vorgegeben, sondern dieses soll
partizipativ mit den Bewohner*innen im Quartier entwickelt werden (,Mitmachzentrum®).
So bietet die Stadtteilkliche Sieker in Erganzung zu den Sieker Garten nach dem
Motto ,vom Garten in die Kiche auf den Tisch“ die Mdglichkeit, die selbst angebauten
Lebensmittel gemeinsam zu verarbeiten und zu verspeisen.

Das neue ,Profil Stadtteilzentrum® soll bei allen neuen, perspektivisch aber auch in bereits
bestehenden zielgruppenlbergreifenden Begegnungszentren wie z.B. dem Grlinen
Wairfel oder den Freizeitzentren Baumheide und Stieghorst etc. umgesetzt werden.

Quelle: Homepage Stadt Bielefeld
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5.4. Fan-Projekt Bielefeld e.\V.

Auf Basis des ,Nationalen Konzepts Sport und
Sicherheit” (NKSS) sowie des SGB VIl arbeitet
das Fan- Projekt Bielefeld als sozialp&ddagogische
Jugendhilfe-Einrichtung mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen aus der Fanszene des
FuBballvereins DSC Arminia Bielefeld.

GemaB dem NKSS sind die wichtigsten Aufgaben
des Fan-Projekts die Teilnahme an der Lebenswelt
der Fans, die Schaffung von Freizeit-, Bildungs-,
und Kulturangeboten, die Gewalt- und Suchtpravention sowie Beratung, Gender-
Mainstreaming, der Abbau extremistischer Orientierungen und die Netzwerkarbeit.

Aus diesen Aufgaben lassen sich als wesentliche Ziele der Fan-Projekt-Arbeit die Starkung
von insbesondere sozialen Kompetenzen sowie eine positive Persdnlichkeitsentwicklung
der Fans ableiten. Die Partizipation der Jugendlichen im Sinne einer aktiven Gestaltung
ihrer Lebenswelt wird ebenso angestrebt wie die Gleichstellung und -berechtigung
von mannlichen* und weiblichen* Fans. Dies umfasst weitergehend die Akzeptanz
demokratischer und humanitarer Prinzipien und entsprechend die Anerkennung
rechtlicher Normen.

Jugendliches Engagement gegen jegliche Form von Diskriminierung wird geférdert.
Umfassend wird eine positive Fankultur angestrebt, die verantwortungsvoll Freirdume
wahrnimmt sowie zur Selbstregulation fahig ist und deren Individuen in der Lage sind,
auch in gruppendynamischen Prozessen das eigene Verhalten verantwortungsbewusst
zu steuern. Die Befahigung zu gewaltfreien Konfliktlbsungen wird deshalb als weiteres
Ziel ausdrucklich benannt.

Als Arbeitsgrundsatz dient dabei die kritische Parteilichkeit fur jugendliche Fans, auch
vor vereinsbezogenen, kommerziellen oder sicherheitsbezogenen Interessen. Eine
Ausgrenzungvon einzelnen Fans oder Fangruppen—auch sogenannter,Problemgruppen®
- soll dabei weitgehend vermieden werden. Der Schutz, bzw. Erhalt der Jugend-Subkultur
.Fanszene®, als wesentlicher Bestandteil jugendlicher Sozialisation genieBt hohe Prioritat.

Unter Berucksichtigung der 0.g. Vorgaben ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit des
Fan-Projekts Bielefeld der Aufbau und Erhalt ebenso vertrauensvoller wie belastbarer
Beziehungen zur Zielgruppe und ihren Individuen. Diese Beziehungen sind Basis der
Arbeit und so Voraussetzung fur deren Erfolg.
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Uber die Bereitstellung von Anlaufstellen im Innenstadtbereich sowie direkt im Stadion,
aber vor allem auch durch die mobile Teilnahme an der Lebenswelt der Jugendlichen, z.B.
bei Auswartsfahrten, werden die Beziehungen aufgebaut bzw. gefestigt und intensiviert.

Hieraus folgend ergeben sich Méglichkeiten der Einzel- oder auch Gruppenbetreuung und
-beratung. Von einer Vielzahl weiterer sozialpadagogischer Angebote, Uber allgemeine
Sport-, Freizeit-, Kultur- und Bildungsangebote bis hin zu besonderen Angeboten fir
jungere Fans, wird die Beziehungsarbeit flankiert. Weiterer Eckpfeiler der Tatigkeit des
Fan-Projekts ist die Arbeit im Netzwerk aller am Spielbetrieb des DSC Arminia Bielefeld
unter Sicherheitsaspekten beteiligten Institutionen und Behdrden. AbschlieBend zahlt
sowohl die Bereitstellung von Expertisen gegeniiber der Offentlichkeit, den Institutionen
und der Fanszene selbst, als auch eine eigene Offentlichkeitsarbeit, auch im Sinne einer
Lobbyarbeit far Fans, zur Arbeit des Fan- Projekts Bielefeld.

Durch die Corona-Pandemie hat gerade die padagogische Arbeit bereits jlingst
massive Einschrédnkungen hinnehmen muissen. Bedingt durch die Vorgaben der
Coronaschutzverordnung des Landes NRW konnten weite Teile der regularen Angebote
lange Zeit nicht oder nur stark eingeschrankt stattfinden. Hierunter litt insbesondere die
Beziehungsarbeit, die elementar auf die persdnliche Begegnung angewiesen ist. Durch,
zu der Zeit neu implementierte oder stark ausgeweitete, digitale Angebote konnte der
Kontakt zur Fanszene zwar aufrecht gehalten werden, unterlag aber dennoch einer nicht
zu vermeidenden Verminderung der Qualitat.

Dies wirkte sich insbesondere auf die Arbeit mit jingeren Fans, den sogenannten U18-
Angeboten, aus. Dieser Bereich der Arbeit des Fan-Projekts ist besonders wichtig,
bildet er doch oft einen Einstieg in die Beziehung von sich in die Fanszene vortastenden
Jugendlichen. Wé&hrend der Pandemiezeit sind Teile dieser Jugendlichen flur das
Fan-Projekt nicht erreichbar gewesen und haben sich, auch vom FuBball insgesamt,
distanziert. Gleichzeitig konnten dadurch, dass lange keine Préasenzangebote gemacht
werden durften, kaum neue, dauerhafte Kontakt in diesen Teil der Zielgruppe aufgebaut
werden. Dies hatte zur Folge, dass seit dem Ende der Einschrénkungen ein Neuaufbau
der U18-Arbeit erfolgt. Zunachst in Form von kleineren aber intensiven Angeboten, die
im weiteren Verlauf dank ihrer Erfolge sukzessive ausgebaut wurden. Dieser Prozess ist
langwierig, fuhrt aber zu steigenden Teilnehmendenzahlen unserer Angebote und somit
zu einem wachsenden Stamm junger Fans, die durch uns erreicht werden kénnen.
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Der Fanszene als Ganzes ist es gelungen, wahrend der (ausklingenden) Zeit der
Einschrankungen, zahlreiche neue, junge Fans in ihren Reihen zu integrieren. Da diese
jedoch das Szeneleben in Regelzeiten nicht mitbekommen haben, konnten sie sich nicht
entsprechend sozialisieren. Ihnen fehlen oftmals Kenntnisse von Habitus, Hierarchie sowie
(ungeschriebenen) Regeln und Werten der Fanszene. Dies fihrt oftmals zu Konflikten
innerhalb der Fanszene wie auch zwischen dieser und der sie umgebenden Institutionen
und Personen. Diesen Prozess zu begleiten und im Sinne der Férderung einer positiven
Fankultur zu moderieren, stellt eine weitere der aktuellen Herausforderungen des Fan-
Projekts dar.

Grundsétzlich kann also festgehalten werden, dass Kinder und Jugendliche und somit
auch Fans, nachdem sie wahrend Corona eher auf ihre Rolle als Schiler*in reduziert
wurden, wieder mehr nach personlicher Begegnung und individueller Freizeitgestaltung,
nach Freirdumen und Selbstverwirklichung streben. Hier sind also Prozesse im Gang,
die, ebenso wie die sie gestaltenden Individuen, einen Bedarf an lebensweltorientierter
padagogischer Begleitung offenbaren.

Handlungsbedarfe

Die Finanzierung des Fan-Projekts setzt sich aus der sogenannten
zoreierfinanzierung“ zusammen, nach der der FuB3ballverband (ligaabhangig
DFB oder DFL) 50 % der Férderung trégt und sich die anderen 50 % zu etwa
gleichen Teilen auf das Land und die Kommune aufteilen. Die Entwicklung im
Bereich der Finanzen, bzw. Unterhaltungskosten stellt dabei aktuell eine der
groBen Herausforderungen fir die Zukunft dar. Massive Kostensteigerungen
ebenso bei den Energie- wie auch Personalkosten, z.B. durch tarifgebundene
Lohnkostensteigerungen, sowie die allgemeine Inflation stellen das Fan-Projekt
Bielefeld vor die Aufgabe, diese Steigerungen zu kompensieren, ohne die
padagogische Arbeit entscheidend einzuschréanken. Eine Aufgabe, die aktuell
ohne zusétzliche Unterstutzung nicht zu realisieren scheint.
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6. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

§ 14 SGB VIl

»~Jungen Menschen und
Erziehungsberechtigten sollen
Angebote des erzieherischen
Kinder-und Jugendschutzes
gemacht werden. Die MaBnahmen
sollen

1. junge Menschen beféahigen,
sich vor gefahrdenden
Einflissen zu schitzen,
und sie zur Kritikfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie
zur Verantwortung gegenuber
ihren Mitmenschen flihren,

2. Eltern und andere
Erziehungsberechtigte
besser befahigen, Kinder und
Jugendliche vor gefédhrdenden
Einflissen zu schitzen.”

Innerhalb des gesamten Feldes des Kinder- und Jugendschutzes werden grundsatzlich
drei Ebenen unterschieden, von denen der erzieherische Kinder- und Jugendschutz ein
Tatigkeitsfeld darstellt:

Der gesetzliche Kinder- und Jugendschutz ist gekennzeichnet durch eine
kontrollierende und ggf. auch eingreifende Funktion. Die gesetzlichen Grundlagen
dazu finden sich in verschiedenen Gesetzen (z.B. Bundeskinderschutzgesetz,
Jugendschutzgesetz). Zustandig ist hier nicht die Jugendhilfe, sondern u.a. die
Ordnungsbehdérden.

Der strukturelle Kinder- und Jugendschutz der Jugendhilfe umfasst diejenigen
Aktivitdten und MaBnahmen, die auf positive Lebensbedingungen junger Menschen
abzielen sowie Geféahrdungspotenzialen entgegenwirken (z.B. Verkehrs- und
Stadtplanung, Spielraum- und Freizeitstattenplanung).

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz zielt auf die Starkung und Unterstiitzung
junger Menschen ab.
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,pDer erzieherische Kinder- und Jugendschutz findet nicht auf der Ebene von
Verbotsregelungen statt. Vielmehr hat diese Form des Kinder- und Jugendschutzes
das Ziel, junge Menschen zu beféhigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen
und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsféahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur
Verantwortung gegenuber ihren Mitmenschen zu fuhren

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die in besonderem MaBe
von sozialen, kulturellen, technischen, demografischen, 6konomischen und 6kologischen
Veranderungen gepréagt ist. Viele junge Menschen brauchen Orientierungsangebote und
Unterstitzung durch informierte Eltern, Institutionen und Fachkréfte, um sich in dieser
komplexen und vielschichtigen Welt zurecht zu finden und sie dann auch mit gestalten
zu kénnen.

Unterstutzungsangebote finden u.a. zu folgenden Gefédhrdungen statt:

Gefahrdungen durch Mediennutzung unterschiedlichster Art
Gewaltgefahrdungen (auch durch sexuelle Gewalt)
ideologische Gefahrdungen

Suchtgefahrdungen (Alkohol, Drogen, Spielsucht u.a.)

Beispiele fur solche Aktivitaten sind z.B.

+ Angebote zur Erfahrung von Selbstwirksamkeit

+ Beratungsangebote

+ Demokratieférderung und Extremismuspravention
* Projekte zur Sexualaufklarung

+ Schulungen von Medienkompetenz

+ Unterstutzung der Selbstbehauptung

3 vgl. https://www.mkffi.nrw/erzieherischer-kinder-und-jugendschutz
(Stand 22.02.2021)
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Methodisch finden die Angebote sowohl projektbezogen als auch innerhalb der
Regelangebote der Kinder-, Jugend- und Familienférderung statt.

Das Hauptaugenmerk im erzieherischen Kinder- und Jugendschutz liegt neben der
Starkung und Unterstlitzung von jungen Menschen ganz besonders auf dem Dialog mit
Eltern und Familien, den ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen in der Kinder- und
Jugendarbeit, den Fachkraften in der Jugendhilfe, den Schulen und Kitas, der Polizei und
den Ordnungsbehdérden.

Den Dialog iiber Kinder- und Jugendschutz gilt es auch in der Offentlichkeit zu verankern.
Gemeinsam mit allen Beteiligten und Verantwortlichen sollte eine Kultur des Hinschauens,
des respektvollen und wertschatzenden Umgangs und der aktiven Positionierung fur
einen effektiven Schutz fur Kinder und Jugendliche in unserer Gesellschaft gelingen.

Handlungsbedarfe
eine Fachstelle ,Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz® auf kommunaler

Ebene sollte eingerichtet werden. Eine Sensibilisierung von Offentlichkeit ist
wichtig genau wie weitere Fortbildungsangebote fur Fachkrafte.
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7. Relevante Schnittstellen zu anderen Bereichen

Unter Kinder- und Jugendférderung werden die Bereiche Offene Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit und der erzieherische Kinder- und Jugend-
schutz zusammengefasst. Zu den Schwerpunkien des gesamten Leistungsbereiches
zéhlen u.a. Querschnittsthemen wie die Zusammenarbeit von Jugendhilfe mit der Schule,
politische und soziale Bildung, Gender-Mainstreaming, geschlechtsspezifische Arbeit,
sexuelle Vielfalt, Inklusion, Eigenstandige Jugendpolitik, Integration, interkulturelle
Bildung und internationale Jugendarbeit.

Schnittstelle Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

Die Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit haben gemeinsame Schnittstellen, da sie sich
beide auf die Unterstiitzung und Férderung junger Menschen konzentrieren. Sie haben
jedoch unterschiedliche Schwerpunkte und Aufgaben.

Die Jugendarbeit konzentriert sich auf die Freizeitgestaltung und die Entwicklung von
sozialen Kompetenzen. Sie bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, ihre Interessen zu
entdecken und zu entwickeln, indem sie Freirdume far Aktivitadten wie Sport, Musik, Kunst
und andere kulturelle Aktivitaten anbietet. Ziel der Jugendarbeit ist es, junge Menschen zu
selbstbewussten und verantwortungsbewussten Mitgliedern der Gesellschaft zu machen.

Die Jugendsozialarbeit konzentriert sich auf die Unterstitzung von jungen Menschen
in schwierigen Lebenslagen, wie beispielsweise Arbeitslosigkeit, Sucht oder Konflikte in
der Familie. Sie bietet Beratung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Problemen
an und hilft jungen Menschen, ihre Potenziale zu entdecken und zu nutzen. Ziel der
Jugendsozialarbeit ist es, junge Menschen bei der Integration in die Gesellschaft zu
unterstitzen und Chancengleichheit zu férdern.

Eine wichtige Schnittstelle zwischen Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit besteht darin,
dass beide Bereiche eng mit Schulen zusammenarbeiten und ihre Angebote an den
Bedurfnissen junger Menschen ausrichten. Dartber hinaus kbnnen Jugendarbeiterinnen
und Sozialarbeiterinnen zusammenarbeiten, um junge Menschen bei der Uberwindung
von Herausforderungen zu unterstitzen und ihre Entwicklung zu férdern.

Die Handlungsfelder der geférderten Jugendsozialarbeit arbeiten mit Handlungsfeldern
der Erziehungshilfe und der auBerschulischen Sozialarbeit zusammen. Beispielhaft sind
Zu nennen:

Hilfen zur Erziehung an der Offenen Ganztagsschule (HzE an OGS)
+ Offene Ganztagsschule OGS

Ferienspiele

Schulsozialarbeit nach Bildungs- und Teilhabegesetz (BuT)
Ubergang Schule Beruf
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Schnittstelle Jugendarbeit und Kultur

In fast allen Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit werden Angebote im Rahmen von
Kinder- und Jugendkulturarbeit vorgehalten. Die
jugendkulturellenAngebotedesBielefelderdJugendrings
sowie die Einrichtungen JZ Kamp, Falkendom, Bunker
Ulmenwall, das HoT Billabong und das JZ Stricker
arbeiten mit ihren Jugendkulturangeboten besonders
intensiv an der Schnittstelle Kultur.

Das Projekt ,Kulturrucksack® findet auch in Einrichtungen der Jugendarbeit statt und wird
von Protagonisten aus dem Arbeitsfeld mitgestaltet. Im Sinne des aktuellen fachlichen
und rechtlichen Verstandnisses sind Jugendarbeit und Jugendkulturarbeit keineswegs
gegensatzliche Begriffe, vielmehr ist jugendkulturelle Arbeit Teil der Jugendarbeit, und
zwar als auBerschulische kulturelle Jugendbildung (vgl. Deinet/ Sturzenhecker 2007).
Dabei ist es wichtig, sowohl den Bildungs- als auch den Kulturbegriff in einem erweiterten
Versténdnis zu verwenden.

Denn Jugendkulturarbeit als Bildungsarbeit geht weit Gber formale (Schul-)Bildung oder
einen Kanon an Bildungsinhalten hinaus und beinhaltetin besonderem MaBe informelle und
non-formale Bildungsprozesse, die auf Aneignung, Interaktion und Auseinandersetzung
in Gruppen, unter Gleichaltrigen, in Freundeskreisen, Jugendszenen, in Vereinen und
Verbénden erfolgen. In diesem Sinne ist nicht das formale ,gebildet-Sein“ Ziel von
Jugendkulturarbeit, sondern der aktive Selbstbildungs- Prozess der Auseinandersetzung
mit bzw. die Erprobung von kulturellen Formen und Ausdrucksmoglichkeiten. Da dies
besonders in der Jugendphase fur das Entwickeln eigenstandiger Personlichkeit und die
Auseinandersetzung mit Gesellschaft, ja,sogar fir die lebendige Fortentwicklung einer
Gesellschaftvon Bedeutungist, gehértJugendkulturarbeitneben Jugendfreizeitangeboten,
politischer Jugendbildung oder Jugendberatung zum fachlichen Bestandteil zeitgeméaBer
Jugendarbeit.
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8. Schwerpunkte und Zielsetzungen fiir die Laufzeit
des Kinder- und Jugendforderplans

8.1. Gesellschaftliche Anforderungen

8.1.1. Jugendliche im offentlichen Raum

Der 6ffentliche Raum kann definiert werden als der Raum, der flir die
Allgemeinheit zugénglich ist und keine spezifischen Eigentumsrechte

oder Nutzungseinschrédnkungen aufweist. Es handelt sich um Rdume,

die offentlich verwaltet und gestaltet werden, um die Bed(irfnisse und
Interessen der Bevélkerung zu erfillen. Der éffentliche Raum kann
verschiedene Formen annehmen, wie StraBBen, Plétze, Parks, Griinfldchen,
FuBgéngerzonen, Spielpldtze und andere éffentliche Einrichtungen.

In den letzten Jahren ist die Lebenswelt Jugendlicher
einem deutlichen Wandel unterzogen. Gekennzeichnet
ist dies zum einen durch die Entgrenzung und
Individualisierung der Lebensphase Jugend. Wir haben
es mit einer Generation zu tun, die sich immer weniger
an vorgegebenen Rollen und Ordnungen orientieren
kann.

Gleichzeitig verbringen Jugendliche immer mehr Zeit in (Bildungs-) Einrichtungen, es
kann demnach zum anderen auch von einer sich ausweitenden Institutionalisierung der
Lebenswelt Jugendlicher gesprochen werden. Daher sind sehr zentrale Handlungsrdume
Jugendlicher halbéffentliche Raume wie Schulrdume oder Jugendeinrichtungen sowie
private Rdume (persodnliches Zimmer, Elternhaus, private Rdume von Freund*innen etc.).

Gleichwohl bieten auch offentiche R&ume Jugendlichen eine Vielzahl an
Erfahrungsméglichkeiten, die fur die Entwicklung der Identitat und einer Erweiterung des
Handlungsspielraums von gravierender Bedeutung sind. ,Um eine stimmige ldentitat
auszubilden, suchenundbrauchenJugendlicheundjunge Erwachsene Herausforderungen
und Grenzen. Sie benbtigen genligend soziale Lern- und Erfahrungsraume, auch jenseits
von Schule und Elternhaus, in denen sie (zum einen) den eigenen Kérper und die eigene
Sexualitat ausprobieren und splren kénnen, um so zu lernen, ihren Kérper anzunehmen
und zu bewohnen‘. Sie brauchen weiterhin genligend Md&glichkeiten, um in ihrem
Freundeskreis ihren jugendkulturellen Interessen und Praxen nachzugehen, die ihnen
Abgrenzung und die Ausbildung von Eigenstandigkeit ermdglichen, [...]* (Keupp 2010/11,
S. 22).
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Jedoch werden 6ffentliche Rdume zusehends begrenzter. Eine Ausweitung kommerzieller
Einrichtungen ist festzustellen, genauso eine Wandlung Offentlicher Raume in
halbéffentliche R&dume. Ein gestiegener Bedarf an Sicherheit und Ordnung und der
Versuch alle Verunsicherungen aus offentlichen Raumen zu entfernen, fihrt zu einer
Kontrolle, Einschrankung und Verregelung dieser vormals durch Freiheit und Autonomie
gekennzeichneten Orte.

Die Begrenzung 6ffentlicher Raume ist eine weitere Einschrankung der unkontrollierten
Freizeit- und Lebenswelt Jugendlicher. Durch die Kontrolle des o6ffentlichen Raums,
entféllt ein Ort, eine Bihne zum Austesten gesellschaftlicher Rollen und Identitaten.
Besonders in einer pluralisierten Lebenswelt, brauchen Jugendliche Freirdume, um
sich selbststdandig mit den WahIimdglichkeiten auseinanderzusetzen. Die Begrenzung
und Kontrolle o6ffentlicher R&ume leistet einer weiteren Institutionalisierung und
Padagogisierung jugendlicher Lebenswelten Vorschub. Der Freizeitbereich als soziales
Lernfeld des Risikolernens und der Grenzerfahrung wird eingeschrankt.

Junge Menschen treffen sich in FuBBgéngerzonen, in Einkaufszentren, an Haltestellen,
in Parks, auf Spiel- und Bolzplatzen, auf Skateranlagen etc. Hier finden Jugendliche in
Gruppenund Cliquen Orientierung, Freundschaft, Halt, Gelegenheiten sich auszuprobieren
und sich zu prasentieren. Doch genau diese Lern- und Lebensorte haben sich seit Beginn
der Pandemie stark verandert. Sie wurden starker Gberwacht und kontrolliert und viele
wurden zeitweise gesperrt. Zudem haben die Kontaktbeschrénkungen junge Menschen
mehr in den privaten Raum gedréngt und die doch meist negativen Berichte Uber junge
Menschen als ,Pandemietreiber*innen® und ,Krawallmacher*innen“ das Ansehen der
jungen Menschen im Offentlichen Raum noch stérker belastet.

Die Praxis der Nutzung des 6ffentlichen Raumes stellt einen Teilhabeanspruch junger
Menschen an der Stadtgesellschaft dar und ist damit eine grundlegende Form der
Partizipation. Jugendliche nutzen und gestalten ihre Treff- und Verweilorte ohne vorher
an einem offiziellen Beteiligungsverfahren teilgenommen zu haben.

Jugendarbeit unterstitzt Begegnungen im o&ffentlichen Raum und setzt sich dafar ein,
Offentliche Platze zu gestalten und zu erhalten. Sie unterstitzt junge Menschen dabei,
ihre Anliegen zu artikulieren, sich in Gestaltungs- und Planungsprozesse einzubringen.
Sie vermittelt bei Konflikten mit Nachbarschaften und Verwaltung.

Aufgabe der Jugendarbeit, aber auch der Kommune ist es, diese Nutzung zu beobachten
und die daraus entstehenden Anforderungen in die Sprache der Verwaltung und Politik
einer Kommune zu Ubersetzen.

Dieser Pra-Corona-Erkenntnis folgend, kbnnen wir das Verhalten der Jugendlichen auch
als eine Form des Protests und der Einforderung an Beteiligung lesen. Die Aufgabe der
Jugendarbeit und der Kommune wére dann, diesen Teilhabeanspruch aufzunehmen und
in die Sprache der Politik und Verwaltung zu tbersetzen.
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Dies sollte vor allem auch 6ffentlich passieren, so dass Jugendliche wahrnehmen kénnen,
dass auch ihre Bedurfnisse ernst genommen werden und aktiv nach Lésungen gesucht
wird. Es ist zu vermuten, dass Jugendliche von den Gesprachen und Diskussionen in
den vielen Gremien kaum etwas erfahren haben. ,Ubersetzen in die Sprache der Politik
und Verwaltung“ heiB3t in diesem Fall auch, einen Diskurs mit der Polizei Gber einen
deeskalierenden Umgang mit Jugendlichen zu fuhren.

Madchen* im 6ffentlichen Raum

Bei der Betrachtung von Jugendlichen im o6ffentlichen Raum bedarf es auch einer
geschlechtersensiblen Perspektive. Wenn wir das Verhalten der Jugendlichen anhand
geschlechtlicher Sozialisationsprozesse reflektieren, wird sichtbar, dass Jungen* und
Mé&dchen* sich RGume auf unterschiedliche Weise aneignen.

Waéhrend es im Kindesalter ein ausgeglichenes Verhéltnis von Jungen* und M&dchen*
im 6ffentlichen Raum gibt, steigt ab dem Alter von acht Jahren die Prasenz von Jungen*
gegenuber Madchen*. Diese Unterschiede in den Raumaneignungsstrategien werden
gesellschaftlich unterschiedlich bewertet (beispielsweise als Jungen* = aktiv, Mddchen*
= passiv). Bei einer geschlechtergerechten Gestaltung des 6ffentlichen Raumes ist es
daher wichtig, dass keine Geschlechterstereotype von ,dem Madchen“und ,dem Jungen®
herangezogen werden. Die Raumaneignungsstrategien massen hierbei als Anhaltspunkte
genommen werden, wie der Raum geschlechtergerecht gestaltet werden kann, statt sie
als starre stereotype Muster zu verstehen.

Ein Punkt, um dies umzusetzen, ist explizit die stérkere Beteiligung von Madchen*. Denn
bei der Beteiligung von Ma&dchen* muss Uber die klassischen Methoden zur Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen hinaus betrachtet werden, dass Empowerment ein
Schlisselmoment ist. Es ist zu beobachten, dass es Madchen* nach eigenen Aussagen
schwerfallt, ,groBe Forderungen® zu stellen bzw. Utopien und Visionen zu entwickeln. Sie
bewegten sich in ihren Winschen und Ideen starker auf gewohntem, sicherem Terrain.

Es muss daher starker auf Madchen* zugegangen werden; sie missen empowert werden,
um ihre Bedurfnisse selbstbewusst artikulieren zu kbnnen. Zudem empfinden Madchen*
die Transparenz zur Umsetzung ihrer Ideen nicht immer gegeben, sodass der wichtige
Punkt des Empfindens von Selbstwirksamkeit fehlt.

Es muss, um besonders Madchen* zu erreichen, ihrer Einbindung in Beteiligungsprozesse
eine stabile Beziehungsarbeit und Erprobung von Beteiligung in kleinerem Rahmen
vorausgehen. Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist ein Prozess und muss, so
man sie beteiligen mochte, auch als solcher geplant werden. Die Herausforderung der
Beteiligung von Madchen* ist somit ein starkeres Aufeinanderzugehen zweier Systeme
(Verwaltung und Kinder- und Jugendarbeit).
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Wer definiert den 6ffentlichen Raum?

Wenn wir Gber den Aufenthalt von jungen Menschen im 6ffentlichen Raum sprechen,
geht es immer auch um Macht und Machtmechanismen. Diese Machtmechanismen
werden in der Diskussion um Freirdume sehr deutlich und kristallisieren sich in Fragen
wie: Wer bestimmt eigentlich, wie die jeweiligen (halb-)6ffentlichen R&dume zu nutzen
sind? Und welchen Einfluss auf die Bestimmung dieser “offiziellen Nutzungsfunktionen”
haben junge Menschen und andere Gruppen mit wenig Lobby?

Eine sich aufdrangende Frage istdoch: Wie wollen wirgemeinsam leben? Junge Menschen
gehéren zum Gemeinwesen dazu. Jedoch werden sie in Stadtentwicklung und von sich
belastigt fihlenden Anwohner*innen tendenziell eher als Stérfaktor gesehen. Eine sich
am Abend bzw. in der Nacht in der Offentlichkeit aufhaltende Jugend wird, durch nicht
akzeptiertes Verhalten, als Gefdhrdung bewertet. Aber: Wer bestimmt denn eigentlich,
was “angemessenes/akzeptiertes Verhalten” in der Offentlichkeit ist?

Welche Rolle spielen Norm und Abweichung im ordnungspolitischen Diskurs? Die jungen
Menschen sollen auf die “dominanten Normen und Werte der Gesellschaft von heute
durch Gesetze, Institutionen und erziehende Erwachsene” festgelegt werden.

Spezifisch Bedeutung fur Jugendliche

Jugendliche sind aktive Stadtnutzer*innen und nutzen den éffentlichen Raum als Spiel-,
Erlebnis- und Aufenthaltsraum. Er ist fur sie ein Ort der Bewegung, Begegnung und des
Auslebens ihrer spezifischen (Jugend-)Kultur sowie ein Ort des informellen Lernens. Die
Freirdume einer Stadt spielen eine zentrale Rolle, um Jugendlichen eine gesunde Kultur
des Aufwachsens zu sichern, da sie fir Jugendliche Erfahrungsrdume zur Erprobung
eigener Rollenmuster darstellen.

Der offentliche Raum und die in ihm stattfindenden Auseinandersetzungen und
Aushandlungen sind somit ein wichtiger Baustein der psychosozialen Entwicklung
Jugendlicher. Sie verlassen erstmals ihr familidres Umfeld und die speziell auf sie als
Minderjahrige zugeschnittenen Angebote.

In der Interaktion mit den Peers sowie ihrer rAumlichen und sozialen Umgebung entwickeln
sie einerseits eine eigene PersoOnlichkeit/Identitdt und andererseits die Fahigkeit, ihren
Platz im sozialen Gefiige bzw. der Gesellschaft zu finden. Offentliche Soziale Rdume
bieten auch protektive Effekte, wie soziale Kontrolle durch das Umfeld, und erméglichen
somit das Erlernen sozialer Kompetenzen. Demnach sind die Konflikte im 6ffentlichen
Raum Lernfelder fur alle Altersgruppen und als Teilhabe sowie Aneignungsprozess zu
verstehen.
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Wichtig ist auBerdem, zu verstehen, welche Funktionen es fir junge Menschen erflllt,
sich drauBBen zu treffen. Sie wissen, dass es an diesen bestimmten Orten immer
Menschen gibt, die sie treffen kbnnen, ohne sich daflr explizit zu verabreden. Die
jungen Menschen tauschen sich Uber ihre Zukunftsplane aus, verarbeiten schulische,
familidre und eigene Probleme. Sie machen ihre ersten Erfahrungen mit Beziehungen
und tauschen sich hierliber aus. Sie erholen sich von einem Alltag, der mit all seinen
Anforderungen, Erwartungen und Mdglichkeiten auf ihren noch jungen Schultern lastet.
Dafur sind Gleichaltrige und Gleichgesinnte unverzichtbar.

Handlungsbedarfe

Es ist wichtig, die Bedurfnisse und Interessen von Jugendlichen im 6ffentlichen
Raum zu respektieren und ihnen die Moglichkeit zu geben, sich frei und

sicher zu entfalten. Durch eine aktive Beteiligung von Jugendlichen und die
Schaffung einer unterstitzenden Umgebung kénnen positive Erfahrungen und
Begegnungen im 6ffentlichen Raum geférdert werden. Dazu bedarf es einer
engen Zusammenarbeit zwischen Jugendférderung und Streetwork bzw. weiterer
Kooperationspartner wie z.B. der Stadtplanung

8.1.2. Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung

1. Flucht und Trauma: Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung haben oft
traumatische Erfahrungen wahrend der Flucht gemacht. Sie kbnnen Zeugen
von Gewalt, Verlust von Angehdérigen oder traumatischen Ereignissen gewesen
sein. Diese Erfahrungen kdnnen langfristige Auswirkungen auf ihr psychisches
Wohlbefinden haben und spezielle Unterstutzung erfordern.

2. Sprache und Bildung: Der Spracherwerb und der Zugang zu Bildung sind
zentrale Herausforderungen fiir diese Zielgruppe. Die Sprachbarriere kann ihre
Integration in das Bildungssystem erschweren und den Zugang zu Bildungsinhalten
und -mdglichkeiten einschranken. Es ist wichtig, spezielle Sprachférderung und
Unterstitzung anzubieten, um ihnen den Zugang zu Bildung und die Teilhabe am
schulischen Leben zu erméglichen.

3. Soziale Integration: Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung stehen oft
vor sozialen Herausforderungen bei der Integration in neue Gemeinschaften.
Sprachliche und kulturelle Unterschiede kénnen zu Barrieren fihren und das Gefahl
der Zugehdrigkeit beeintrachtigen. Die Férderung von transkulturellem Austausch,
transkultureller Sensibilitdt und die Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten mit
Einheimischen kdnnen zur sozialen Integration beitragen.
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4. Gesundheitliche Versorgung: Der Zugang zu angemessener medizinischer
Versorgung und psychosozialer Unterstitzung ist fir Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrung von groBer Bedeutung. Sie kénnen spezifische gesundheitliche
Bedurfnisse haben, die auf ihre Fluchterfahrungen oder ihre Unterbringungssituation
zurtckzufuhren sind. Eine ganzheitliche Versorgung, die ihre korperliche und
psychische Gesundheit bericksichtigt, ist wichtig.

5. Unterstutzung bei der Asylverfahren: Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung
bendtigen Unterstutzung bei den Asylverfahren und der Bewaltigung der
birokratischen Herausforderungen. Dies kann die Begleitung zu Behdrden,
Rechtsberatung und Unterstitzung bei der Integration in die neue Lebensumgebung
umfassen.

Nicht nur padagogische Angebote sind wichtig, auch
die Beschaffung und Weitergabe von Informationen
Uber Strukturen und Médglichkeiten in NRW/in der
Bundesrepublik sind bedeutend. In Bezug auf die
Kontaktaufnahme ist wichtig zu bedenken, dass es ,,Geh-
Strukturen® anstelle von ,Komm Strukturen“ braucht.
Das heiB3t, dass geflichtete Menschen, insbesondere
diejenigen, die in Unterkinften leben, nicht von selbst
auf Jugendverbande (oder andere Trager der Jugend-
oder Migrationsarbeit) zugehen, sondern die Trager selbst Kontakt aufnehmen muissen.

Eine groBe Herausforderung besteht in der Tatsache, dass die Jugendarbeit oft nicht zur
Biographie der jungen Geflichteten gehért und viele die Arbeit der Jugendverbande und
Trager nicht kennen.

Méogliche Angebote fir junge Fluchtlinge kdnnten sein:

+ Aktive Gestaltung von Freizeit, z.B. Kennenlernen der Umgebung/Religion, kulturelle
Erlebnisse ermdglichen

+ Heimat geben, z.B. verlassliche Strukturen sichern, Hilfe und Unterstitzung leisten,
Orientierung bieten

« Sprache erleben, héren, ausprobieren und lernen

+ Individuelle Interessen und Fahigkeiten aufgreifen

+ Begleitung durch den (Bildungs-)Alltag

+ Freiraum schaffen

* Ferien und Erholung
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Handlungsbedarfe

Es ist entscheidend, dass Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung
angemessene Unterstitzung und Ressourcen erhalten, um ihre Entwicklung,
Bildung und Integration zu férdern. Dies erfordert die Zusammenarbeit
verschiedener Akteure wie Bildungseinrichtungen, Jugendhilfe,
Gesundheitssystem, Sozialverbande und zivilgesellschaftliche Organisationen, um
eine umfassende Unterstitzung und Integration zu gewahrleisten. Wichtig wird far
die Zukunft sein, die Angebote der Jugendarbeit in den Flichtlingsunterkiinften

zu publizieren, und die kommunikativen Schnittstellen zu Organisationen der
Flichtlingsbetreuung und zu den Fllchtlingen selbst mit Leben zu flllen. Zugange
schaffen heiBt in erster Linie, dass persénliche Begegnungen im Vordergrund
stehen. Daraus lassen sich Inhalte far Aktivitdten entwickeln.

8.1.3. Inklusion in der Jugendarbeit

Inklusionin der offenen Jugendarbeit bedeutet, dass junge Menschen mitunterschiedlichen
Hintergrinden, Fahigkeiten und Bedurfnissen in den offenen Jugendtreffs und
-angeboten gleichberechtigt und ohne Diskriminierung teilhaben kénnen. Es geht darum,
eine vielfaltige und offene Atmosphére zu schaffen, in der sich alle jungen Menschen
akzeptiert, respektiert und wertgeschatzt fihlen.

1. Offenheit und Zuganglichkeit: Offene Jugendarbeit sollte fir alle jungen Menschen
offen sein, unabhangig von ihrer sozialen, kulturellen oder ethnischen Herkunft,
ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung oder etwaigen Beeintrachtigungen.
Jugendliche sollten sich willkommen und eingeladen fuhlen, die Einrichtung zu
besuchen und an den Angeboten teilzunehmen.

2. Partizipation und Mitbestimmung: Inklusion in der offenen Jugendarbeit bedeutet,
dass junge Menschen aktiv an der Gestaltung von Angeboten und Projekten
beteiligt werden. lhre Ideen, Interessen und Bedurfnisse sollten ernst genommen
und bei der Planung und Umsetzung von Aktivitaten bertcksichtigt werden.

3. Sensibilisierung und Schulung: Fachkréafte und Ehrenamtliche in der offenen
Jugendarbeit sollten fir die Bedeutung von Inklusion sensibilisiert werden.
Schulungen und Workshops kénnen dazu beitragen, das Verstandnis fir Vielfalt und
die Fahigkeit zur transkulturellen Kommunikation und Zusammenarbeit zu starken.

4. Barrierefreiheit: Offene Jugendarbeit sollte so gestaltet sein, dass junge
Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedurfnissen die Angebote
und Raumlichkeiten problemlos nutzen kdnnen. Dies kann die Bereitstellung von
barrierefreiem Zugang, angepassten Materialien oder Unterstitzungsdiensten
umfassen.
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5. Transkulturelle Offnung: Offene Jugendarbeit kann transkulturelle Ansatze nutzen,
um den Austausch zwischen Jugendlichen verschiedener Herkunft und Kulturen
zu férdern. Transkulturelle Projekte und Begegnungen kénnen dazu beitragen,
Vorurteile abzubauen und das Verstandnis und die Toleranz zwischen den jungen
Menschen zu starken.

6. Netzwerkarbeit: Inklusion in der offenen Jugendarbeit erfordert die Zusammenarbeit
mit anderen Akteuren und Einrichtungen, wie Schulen, Familienzentren,
Migrantenorganisationen oder Selbsthilfegruppen. Durch die Vernetzung kénnen
Synergien geschaffen und die Unterstltzung fur junge Menschen erweitert werden.

Inklusion in der offenen Jugendarbeit tragt dazu bei, dass junge Menschen ihre
Potenziale entfalten, ihre soziale Teilhabe starken und sich als wertgeschatzte Mitglieder
der Gemeinschaft fuhlen kénnen. Es geht darum, einen offenen und vielfaltigen Raum
zu schaffen, in dem sich alle Jugendlichen willkommen und akzeptiert fihlen und die
Mdglichkeit haben, sich frei zu entfalten und zu entwickeln.

8.1.3.1. Das Inklusive Netzwerk

Zehn Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld haben sich Ende
2019 in einem inklusiven Netzwerk zusammengetan. Ziel ist es, sich gegenseitig mit
unterschiedlichen Kompetenzen zu unterstitzen und Erfahrungen bei der Umsetzung
von inklusiven Anséatzen auszutauschen. Gemeinsam mit Schulen und Vereinen sollen
erste niedrigschwellige inklusive Angebote entstehen, die allen Kindern- und Jugendlichen
offenstehen. Damit junge Menschen in einem geschiitzten Raum Grenzen Uberschreiten,
Gemeinsamkeiten entdecken und Barrieren Gberwinden kénnen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit in
Bielefeld findet an unterschiedlichen Orten,
mit  unterschiedlichen Schwerpunkten

Zum inklusiven Netzwerk gehdren:

und Angeboten statt, aber mit einem + das Jugendzentrum Stricker

gemeinsamen Ziel —ALLE Kinder und
Jugendlichen anzusprechen und fur alle
offen zu sein. Unabhangig von Gender,
sexuellerOrientierung, Religion, ethnischer
Herkunft, Bildungsbenachteiligung
oder Behinderung. Offene Kinder- und
Jugendarbeit setzt auf Freiwilligkeit und
Partizipation. Sie orientiert sich an den
Bedurfnissen und der Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen. Erdffnet Rdume
fir Bildung und Begegnung neben Schule,

das Luna Sennestadt

der Abenteuerspielplatz Baumheide
und das FZZ Baumheide

das HOT Jéllenbeck

das Kinder- und Jugendhaus Brake
das Freizeitzentrum Stieghorst

das Jugendzentrum Kamp

der Madchentreff

die Sportjugend Bielefeld

der Halhof
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Vereinen und Familie. Deshalb sind Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
ideale Orte, um Inklusion zu leben.

Das inklusive Netzwerk setzt sich selbstkritisch aber kreativ und optimistisch mit der
eigenen Haltung auseinander. Denn Inklusion beginnt im Kopf, auch in der Kinder- und
Jugendarbeit. Inklusives Arbeiten muss sich der Barrieren und Vorbehalte bewusst sein.

Es muss sie beseitigen wollen. Deshalb erfordert Inklusives Arbeiten viel Engagement,
Zeit, personelle und finanzielle Ressourcen.

Die ersten drei Jahre des Netzwerks waren stark durch die Einschrankungen der
Pandemie gepréagt. Trotzdem haben die beteiligten Einrichtungen in dieser Zeit viele
neue konzeptionelle Ideen entwickelt, die ihre Arbeit inklusiver machen. Es wurden erste
Kooperationen mit Schulen und Sportvereinen initiiert sowie Projekte entwickelt und
umgesetzt, die aktuell regelhaft in die Angebote der Einrichtungen eingebunden sind.
Beispielhaft sind hier zu nennen:

+ wochentliches, inklusives Treff-Angebot im JZ Kamp

+ wdchentliche, inklusive Treff-Angebote auf dem Halhof (Zirkus, Reiten, etc.)

+ inklusiver Open Sunday der Sportjugend (Bewegungs- und Sportangebot)

+ wochentliches, inklusives Treff-Angebot im JZ Stricker

+ inklusive Ferienspiele in den Oster-, Sommer- und Herbstferienspielen an der
Sonnenhellwegschule

* Inklusive Ferienspiele im FZZ Stieghorst

+ barrierefreier Umbau der Kiiche und weiterer RGume im JZ Stricker

Die Zahl der inklusiven Platze bei den offenen Ferienspielen wurde deutlich erhdht.

Handlungsbedarfe

Die Zeit ,nach Corona“ soll genutzt werden, um noch starker nach auBen zu
wirken, um auch andere Einrichtungen und Vereine mitzunehmen. Gemeinsam
wurde bereits ein kurzer Videofilm entwickelt, der die inklusive Arbeit des
Netzwerks und der offenen Kinder- und Jugendarbeit vorstellen und vermitteln
soll. Mittelfristig muss der inklusive Ansatz in der Kinder- und Jugendarbeit
strukturell besser verankert werden. Dies sieht auch das neue KJSG vor. Dies
wird ohne zusétzliche personelle Ressourcen und eine ausreichend finanzielle
Ausstattung der Arbeit kaum zu erreichen sein.
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8.1.4. Armut bei Kindern und Jugendlichen und deren gesellschaftliche Teilhabe

Armut bei Kindern und Jugendlichen stellt eine erhebliche Herausforderung dar, die ihre
gesellschaftliche Teilhabe stark beeinflussen kann.

Bildung: Armut kann sich negativ auf die Bildungschancen und den Bildungserfolg von
Kindern und Jugendlichen auswirken. Sie kénnen aufgrund finanzieller Einschréankungen
Zugang zu Bildungsmaterialien, Nachhilfe oder auBerschulischen Aktivitaten haben. Dies
kann zu Bildungsungleichheit und dem Risiko von Bildungsarmut fihren, was wiederum
die Chancen auf eine erfolgreiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben beeintrachtigt.

Freizeit-und Kulturangebote:Armutkanndie MoglichkeitenvonKindernundJugendlichen
einschranken, an Freizeit- und Kulturangeboten teilzunehmen. Kostenpflichtige Aktivitaten
wie Musikunterricht, Sportvereine oder kulturelle Veranstaltungen kénnen fir Familien in
finanziellen Schwierigkeiten oft unerschwinglich sein. Dadurch kénnen junge Menschen
von kultureller Bildung, persdnlicher Entwicklung und sozialer Integration ausgeschlossen
werden.

Gesundheit und Wohlbefinden: Armut kann sich auch auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen auswirken. Finanzielle Einschrankungen
kénnen den Zugang zu angemessener Gesundheitsversorgung, gesunder Erndhrung und
sicheren Wohnverhéltnissen beeintrachtigen. Dies kann zu gesundheitlichen Problemen
fuhren und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben beeintrachtigen, da junge Menschen
moglicherweise weniger Mdglichkeiten haben, an Aktivitaten teilzunehmen oder sich zu
engagieren.

Soziale Teilhabe und soziale Netzwerke: Armut kann dazu fihren, dass Kinder und
Jugendliche von sozialen Aktivitaten und Netzwerken ausgeschlossen sind. Sie kénnten
Schwierigkeiten haben, soziale Kontakte zu knlpfen, Freundschaften zu pflegen und sich
in verschiedenen sozialen Gruppen zu engagieren. Dies kann zu sozialer Isolation und
Ausgrenzung fuhren, was die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erschwert.

Zukunftsperspektiven: Armut kann die Zukunftsperspektiven von Kindern und
Jugendlichen beeintrachtigen. Finanzielle Einschrdnkungen kénnen den Zugang zu
Ausbildung, beruflichen Mdglichkeiten und beruflicher Entwicklung erschweren. Dies
kann zu einem Teufelskreis der Armut fihren, in dem die Chancen auf eine erfolgreiche
Teilhabe am Arbeitsmarkt und eine eigenstandige Existenzsicherung begrenzt sind.
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Handlungsbedarfe

Um die gesellschaftliche Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in Armut

zu verbessern, ist es wichtig, gezielte MaBnahmen zu ergreifen. Dazu

gehdren beispielsweise die Bereitstellung von finanzieller Unterstiutzung, um
Bildungschancen zu verbessern, die Férderung kostenloser oder erschwinglicher
Freizeit- und Kulturangebote, der Zugang zu qualitativ hochwertiger
Gesundheitsversorgung und die Schaffung von Chancengleichheit in der
Ausbildung und im Arbeitsmarkt. Auch die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir
die Problematik der Kinderarmut und die Zusammenarbeit verschiedener Akteure
wie Jugendhilfe, Bildungseinrichtungen, Sozialverbande und Politik sind von
groBer Bedeutung, um effektive Losungen zu entwickeln und die Teilhabe aller
jungen Menschen in der Gesellschaft zu férdern.

8.1.5. Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz und ;
seine Relevanz fur die Jugendarbeit
KJSG

Das Kinder- und Jugendstirkungsgesetz (KJSG) ist ein wichtiges — sndsiranseses
gesetzliches Instrument in Deutschland, das zahlreiche Veranderungen =
und Neuerungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe mit sich

bringt. Diese Veranderungen haben auch direkte Auswirkungen auf die

Jugendarbeit. m

Starkung der Partizipation: Das KJSG betont die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an Entscheidungen und MaBnahmen, die sie betreffen. Dies hat auch
Auswirkungen auf die Jugendarbeit, da sie dazu ermutigt, partizipative Ansatze zu férdern
und junge Menschen aktiv in die Planung und Gestaltung von Angeboten einzubeziehen.

Inklusion: Das KJSG starkt den inklusiven Ansatz in der Kinder- und Jugendhilfe. Dies
betrifft auch die Jugendarbeit, die sich verstarkt darauf ausrichten sollte, allen jungen
Menschen, unabhangig von ihren individuellen Merkmalen oder Beeintrachtigungen, eine
gleichberechtigte Teilhabe zu ermbglichen.

Qualitatsentwicklung: Das KJSG setzt auf eine Weiterentwicklung der Qualitatsstandards
in der Kinder- und Jugendhilfe. Dies betrifft auch die Jugendarbeit, die sich mit Fragen
der Professionalisierung, Qualifizierung der Fachkrafte und der Weiterentwicklung von
Angeboten auseinandersetzen muss.

Verdanderungen in den Zustindigkeiten: Das KJSG kann Veradnderungen in den
Zustandigkeiten der Trager der Jugendhilfe mit sich bringen. Diese Veranderungen
kbnnen auch die Jugendarbeit betreffen, etwa in Bezug auf Finanzierung, Planung und
Kooperation.
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Jugendschutz: Das KJSG enthélt auch Regelungen zum Jugendschutz, die Einfluss
auf die Jugendarbeit haben kdnnen. Die Altersgrenzen fur den Konsum von Alkohol oder
den Besuch von Veranstaltungen kdnnen sich dndern und missen von der Jugendarbeit
beachtet werden.

Starkung der Jugendverbandsarbeit: Das KUSG setzt sich auch fir eine Starkung der
Jugendverbandsarbeit ein. Jugendverbande sind wichtige Akteure in der Jugendarbeit
und tragen zur Férderung von Engagement und Partizipation bei.

Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit: Das KJSG betont die Bedeutung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit als niedrigschwellige Anlaufstelle fir junge Menschen.
Dies unterstreicht die Relevanz von Angeboten in Jugendzentren, Treffpunkten und
Projekten, die jungen Menschen Freirdume zur Entfaltung und Beteiligung bieten.

Insgesamt hat das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz das Ziel, die Kinder- und
Jugendhilfe in Deutschland bedarfsgerechter und zukunftsfahiger zu gestalten. Die
Jugendarbeit ist ein integraler Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfe, daher sind die
Veranderungen und Neuerungen im KJSG auch fur die Jugendarbeit von hoher Relevanz.
Die Jugendarbeit muss sich an den neuen Rahmenbedingungen orientieren und ihre
Angebote entsprechend anpassen, um den Bedurfnissen junger Menschen gerecht zu
werden.

8.1.6. Ergebnisse aktueller liberregionaler Studien
Shell Jugendstudie 2019

In der Shell Jugendstudie wird verdeutlicht, dass junge Menschen bereits im Jahr 2015
ein gréBeres Engagement flr politische und gesellschaftliche Themen gezeigt haben.
Dieses Engagement verstarken sie mittlerweile durch ein zunehmendes Umweltund
Klimabewusstsein sowie eine prinzipielle Achtsamkeit sich selbst und anderen gegenuber.

Gleichwohl interessieren sich nicht alle Jugendlichen in derselben Weise fir Politik und
Zukunft. Ein Teil von ihnen engagiert sich politisch, der gréBere Teil ist hingegen nicht
politisch interessiert. Deutlich ist dabei, dass hdher gebildete Jugendliche sich mehr fir
Politik interessieren als junge Menschen, die in bildungsfernen Familien aufwachsen.

Bei Kindern und Jugendlichen, von denen heute ein Drittel einen Migrationshintergrund
aufweist, ist die Angst vor Auslanderfeindlichkeit hdher als vor weiterer Zuwanderung
nach Deutschland. Dennoch zeigt sich zugleich eine maBgebende Minderheit offen fur
populistische Orientierungen. Der Anteil der populistisch Orientierten ist dabei unter jungen
Menschen mit niedrigem Bildungsstand gréBer als unter besser gebildeten Jugendlichen.
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In gesellschaftlichen Debatten spiegeln sich die Angste der Jugendlichen wieder: So
haben 71 Prozent Angst vor Umweltzerstérung und 65 Prozent vor dem Klimawandel.
Zwischen Bildungshintergrund und sozialer Herkunft besteht nach wie vor ein starker
Zusammenhang. Bei Kinder und Jugendliche aus bildungsfernen Familien ist es nur halb
so wahrscheinlich, dass sie das Abitur schaffen (ca. 39 Prozent) wie bei Gleichaltrigen
aus bildungsnahen Elternhdusern (ca. 81 Prozent). Dreiviertel der weiblichen* sowie
65 Prozent der mannlichen* Jugendlichen nutzen gréBtenteils das Smartphone fir
Online-Aktivitaten. Messenger-Dienste dienen dabei zur sozialen Kontaktpflege, zum
Informationsaustausch und der Abwicklung des Alltags. Nicht mal ein Drittel der Nutzer
von sozialen Netzwerken pruift allerdings vor der Anwendung deren Sicherheits- und
Datenschutzeinstellungen.

Children’s Worlds+

In dieser Studie zeigte sich, dass junge Menschen, egal in welchem Alter sie sich
befinden, aufzeigen kbnnen, was sie zum guten Aufwachsen bendétigen bzw. welchen
Verbesserungsbedarf sie sehen. Die meisten der Kinder und Jugendlichen verdeutlichten,
dass sie in vielen Bereichen gut versorgt werden und es verlassliche Personen gibt, die
sich um sie kimmern. ,Es werden aber auch Unterschiede (nach Alter, Schultyp etc.) und
ProblemlagenimAufwachsendeutlich, diezu Belastungen, Enttduschungund Ausgrenzung
fihren kbnnen. Hier offenbaren sich im Alltag von jungen Menschen gesellschaftliche
Herausforderungen wie Armut oder fehlende Bildungschancen.“(Children’s Worlds+, S.7)

In den Diskussionen mit den jungen Menschen kam auch die Bedeutung von Kultur,
Religion und Herkunft oft zur Sprache. Besonders Kinder und Jugendliche mit einem
Migrationshintergrund, sprachenvoneinemDifferenzgefiihl,vonAusgrenzungserfahrungen
und Benachteiligung. Die Frage nach dem Wissen Uber Kinderrechte zeigt sich entlang
der Schultypen.

Beim Vergleich der Sekundarstufe der Schultypen gaben 53% der Gymnasiasten an,
sicher zu wissen, welche Rechte Kinder haben, bei den Hauptschilern waren es nur
43%. In allen Schultypen zeigte sich allerdings der Anteil der unsicheren Kinder und
Jugendlichen etwa gleich hoch.

Kinder- und Jugendbericht des Bundesministeriums fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend

Der 15. Kinder- und Jugendbericht beschreibt die politische Verantwortung fur die Jugend
in Deutschland und hebt Jugend als eigenstdndige Lebensphase hervor. Die Familie
wird weiterhin als zentraler Ort des Aufwachsens fir Kinder und Jugendliche gesehen.
Ungunstige Bedingungen in den Herkunftsfamilien, die zu sozialer Ausgrenzung und
Benachteiligung fuhren koénnen, sollten durch unterschiedliche Unterstitzungsformen
ausgeglichen werden.
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Der Bericht beschreibt strukturelle Barrieren im Bildungssystem, von denen vor allem junge
Menschen aus bildungsfernen sowie Familien mit Migrationshintergrund betroffen sind.
Ein wichtiges Ziel muss deshalb die (Re-) Integration der jungen Menschen besonders in
schulische/berufliche Bildung oder Arbeit sein.

Im Bericht wird der Einschatzung widersprochen, dass die junge Generation
Lpolitikverdrossen® sei, gleichzeitig erfolgt die Bestatigung eines anhaltend niedrigen
Vertrauens der Jugendlichen in Parlamente und Parteien.

Es wird im Jugendbericht auf aktuelle Studien hingewiesen, die zeigen, dass das Interesse
Jugendlicher an Politik wieder zunimmt. Der 15. Kinder- und Jugendbericht empfiehlt,
dass die Jugendarbeit die Mitwirkungsbereitschaft junger Menschen férdert und zu einem
wesentlichen Baustein ihrer Arbeit macht. Die Kinder- und Jugendarbeit wird zudem als
ein unentbehrlicher Bestandteil der sozialen Infrastruktur beschrieben.

Die vielfaltigen Handlungsfelder der Kinderund Jugendarbeit sind fester Bestandteil im
sinstitutionellen Geflige des Aufwachsens” (15. KJB, S. 72).

Um eine Chancengleichheit junger Menschen zu erreichen missen des Weiteren
die Starkung ihrer Medienkompetenz und eine Teilhabe an den Angeboten der
auBerschulischen Jugendbildung gesichert sein.

Kinder- und Jugendbericht der Landesregierung Nordrhein Westfalen

In NRW sind sowohl Minderjahrige als auch junge Erwachsene bis unter 25 Jahren
unverhéltnisméaBig oft von entsprechender Einkommensarmut betroffen. Junge Menschen,
die arm sind erfahren haufig einen Mangel an Verwirklichungs- und Teilhabechancen.
Dabei wird im Bereich der Bildung, bei der beruflichen Zukunft sowie in sozialer und
kultureller Hinsicht eine Benachteiligung deutlich.

Insgesamt legt die vorlaufige Datenlage im Kinder- und Jugendbericht nahe, dass
Kinder und Jugendliche aus sozial belasteten und bildungsfernen Elternhusern die
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) stark nutzen. Besonders
junge Menschen mit geringeren Teilhabechancen profitieren somit von der OKJA.
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,Die Offene Kinder- und Jugendarbeit leistet damit sowohl zur Férderung von
Selbstwirksamkeit und Partizipation junger Menschen als auch als Ort der Bildung und
der Freizeitgestaltung einen wichtigen Beitrag und ist aus Sicht der Landesregierung ein
unverzichtbares Element kommunaler Jugendarbeit® (10. KUIB NRW).

Eine wesentliche Anforderung zur Weiterentwicklung der OKJA ergibt sich aus den
Veranderungen im Schulsystem und im Rahmen der insgesamt wachsenden Bedeutung
aller Formen von Bildung“ (10. KIB NRW 2016, S. 112).

Des Weiteren nehmen die Jugendverbande in der Kinder- und Jugendarbeit eine
besondere Stellung ein. ,Fir junge Menschen erflllen die Jugendverbande wichtige
Aufgaben in ihrer Sozialisation, ihrer gesellschaftlichen Teilhabe, ihrem ehrenamtlichen
Mitwirken und der Gestaltung von Freizeit und Bildung“ (10. KIB NRW 2016, S. 104).

Die Betrachtung der Altersgruppe der Zehn bis 18-Jahrigen in NRW zeigt, dass diese
Gruppe sich teilweise in hohem MaBe mit sozialen oder politischen Themen, wie z.B.
Umweltschutz oder der Friedensbewegung identifiziert.

Partizipation spielt bei den jungen Menschen eine groBe Rolle. Rund 61 Prozent dieser
Altersgruppe mdchten an betreffenden Entscheidungen im kommunalen Raum beteiligt
sein; wobei fast ein Drittel von lhnen sich bereits in bestimmten Bereichen wie Schule
oder Verein engagiert. ,Insbesondere vor Ort ist es von Bedeutung, Beteiligungs- und
Mitbestimmungsangebote und -formen vorzuhalten, die Kindern und Jugendlichen offen
stehen und leicht fur sie zuganglich sind“ (10. KIB NRW 2016, S. 99).
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8.2. MaBnahmen
8.2.1. Qualitatssicherung

Seit einigen Jahren wird in der Jugendhilfe, so auch in der Jugendarbeit, eine
Qualitatsdebatte gefuhrt, in der fachliche mit administrativen und wirtschaftlichen
Aspekten mitunter vermischt werden. Qualitat in der Jugendarbeit wurde und wird
haufig vordergriindig danach bewertet, wie sich Besucher/innen- oder Mitgliederzahlen
entwickeln. Sie wird dann hinterfragt, wenn ihre praventive, gesellschaftsintegrierende
Funktion angesichts jugendlicher Randgruppen zu versagen scheint. Dem gegenuber
stehen fachlich begrindete Qualitatsforderungen, die mit diesen einseitigen Erwartungen
nur bedingt in Ubereinstimmung zu bringen sind.

Das mit dem Berichtszeitraum 2011 in Bielefeld eingefuhrte Dialogische Verfahren in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit bildet das Kernstick des Qualitédtsdialoges in diesem
Arbeitsfeld.

Auf der Basis des standardisierten inhaltlichen Jahresberichts fihrt die Verwaltung
regelmaBige Gesprache mit den Mitarbeiter/innen und Tragervertreter/innen Uber
Schwerpunktsetzungen, Zielvereinbarungen, Wochen- und Jahreséffnungszeiten,
Kooperation mit Schule, das Verhéltnis von padagogischen Kosten und anderen Ausgaben
oder den Themen und der Teilnahme an den regionalen Jugendhilfekonferenzen.

Dieses Verfahren wird ab Berichtszeitraum 2013 auch mit den Stadtteileinrichtungen
der Jugendsozialarbeit durchgefihrt und wird von den Einrichtungen, Tragern und
Mitarbeitarbeiterlnnen und der Verwaltung als sehr positiv bewertet.

Fir die Zukunft gilt es, die Ergebnisse des Dialogischen Verfahrens in die Fachpolitik
einflieBen zu lassen. Dies kdnnte mit einem regelméaBigen Bericht zur Offenen Kinder- und
Jugendarbeit bzw. Jugendsozialarbeit (Stadtteileinrichtungen) im Jugendhilfeausschuss
umgesetzt werden.

Annlich wie auf der Dialogebene mit den Einrichtungen wird ein solcher Gesamtbericht
verbunden mit einer grundséatzlichen jugendpolitischen Diskussion der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit und Stadtteiltreffs und ihrer zuklnftigen Orientierung. Dies gehért zwingend
zu einem dynamischen Gesamtprozess, wenn die Kommunalpolitik strategische Ziele
formuliert, die dann entsprechend bearbeitet werden kénnen.
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8.2.2. Teilfachplanungsprozess 2024
1. Ausgangssituation in Bielefeld

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld steht gerade nach der Corona Pandemie
vor verschiedenen Herausforderungen:

Gesellschaftliche Verdanderungen: Die Auswirkungen der Pandemie und des Kriegs
in der Ukraine belasten Kinder und Jugendliche. Zudem befindet sich die Gesellschaft
in einem stédndigen Wandel: neue gesellschaftliche Phanomene wie Digitalisierung,
Migration, soziale Ungleichheit und vielféaltige Lebensweisen erfordern angepasste
Ansétze in der Kinder- und Jugendarbeit.

Schule und Jugendarbeit: Der Ausbau der (Ganztags) Schulsysteme schreitet weiter
voran. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit muss sich mit ihnren Offnungszeiten und ihrem
Angebotsportfolio auf die den Zielgruppen zur Verfugung stehenden freien Zeitfenster
einstellen.

Inklusion und Diversitiat: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit steht vor der
Herausforderung, allen Kindern und Jugendlichen unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit, ihrer sexuellen Orientierung
oder mdglichen Behinderungen gerecht zu werden. Inklusion und die Fdérderung von
Vielfalt sind daher zentrale Aufgaben.

Digitalisierung: Die zunehmende Digitalisierung beeinflusst die Lebenswelt von Kindern
und Jugendlichen maBgeblich. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit muss digitale
Medien als Chance begreifen und diese sinnvoll in ihre Arbeit integrieren. Gleichzeitig
ist es wichtig, die Risiken und Herausforderungen im Umgang mit digitalen Medien zu
thematisieren und Kinder und Jugendliche darin zu unterstitzen, digitale Kompetenzen
zu entwickeln.

Soziale Ungleichheit: Die soziale Ungleichheit nimmt in vielen Teilen der Bielefelder
Stadtgesellschaft zu. Kinder und Jugendliche aus benachteiligten sozialen Verhaltnissen
haben oft weniger Zugang zu Bildung, Freizeitangeboten und Unterstitzung. Die Offene
Kinder- und Jugendarbeit muss darauf achten, dass sie fir alle Kinder und Jugendlichen
zuganglich ist und ihnen Chancen zur Teilhabe bietet.

Partizipation und Mitbestimmung: Kinder und Jugendliche sollen aktiv in
Entscheidungsprozesse einbezogen werden und die Mdglichkeit haben, ihre Meinung
einzubringen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit muss ihre partizipativen Strukturen
ausbauen und Kinder und Jugendliche in ihrer Selbstbestimmung und Mitbestimmung
starken.
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Finanzierungssicherheit: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist auch von unsicheren
Finanzierungssituationen gepréagt. Kontinuierliche finanzielle Unterstitzung ist jedoch
notwendig, um eine nachhaltige und qualitativ hochwertige Arbeit zu gewéhrleisten. Die
aktuellen LUF s in Bielefeld bieten den Tragern zwar eine Planungssicherheit Gber 3 Jahre
aber die Rickmeldungen der Trager Uber finanzielle Schwierigkeiten im Sachmitteletat,
steigende Miet- und Nebenkosten und Probleme bei der Fachkraftegewinnung haufen
sich.

Zusammenarbeit und Vernetzung: Um den vielfaltigen Bedurfnissen von Kindern und
Jugendlichen gerecht zu werden, ist eine enge Zusammenarbeit und Vernetzung der
Trager und Fachkrafte der OKJA mit anderen Akteuren der Jugendhilfe sowie mit Schulen,
Vereinen, Eltern und der lokalen Gemeinschaft erforderlich.

Um den oben beschriebenen Herausforderungen und Bedarfen gerecht zu werden, ist
ein kontinuierliches Engagement und Anpassungsfahigkeit seitens der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit gefragt.

2. Gesetzlicher Auftrag

Laut § 79 SGB VIII hat der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe fir die Erflllung
der beschriebenen Aufgaben die Gesamtverantwortung einschlieBlich  der
Planungsverantwortung. Um diese im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
wahrzunehmen, hat 2009 die letzte Teilfachplanung fur dieses Arbeitsfeld stattgefunden.
Die aktuell geltenden Rahmenrichtlinien sind weitestgehend bereits von 2010.

3. Vorhaben

Warum jetzt?
Die Gespré:l.che im Rahmen des Dialogischen Verfahrens 22/23 haben deutlich gemacht,
dass eine Uberprifung und Fortschreibung der Richtlinien erforderlich ist.

Zur weiteren Umsetzung dieser Aufgaben und zur Sicherung der Qualitat in der Offenen
Arbeit sollen in einem erneuten Prozess einer Teilfachplanung gemeinsam mit den
Fachkréaften und Tragern, der Jugendpflege und der Jugendhilfeplanung neue Konzepte
entwickelt, gesellschaftliche Veranderungen bzw. neue Herausforderungen fir die Arbeit
diskutiert, die Kommunikationsstrukturen zwischen dem Jugendamt und den Fachkréaften
beleuchtet sowie die Wirkungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit reflektiert werden.

4, Zeitschiene
Der Prozess soll im Laufe des Jahres 2024 stattfinden, damit die Ergebnisse in die
fachliche Diskussion um die LUF’s 2026 ff. einflieBen kdnnen. Eine externe Moderation

durch Experten des Arbeitsfeldes und/oder Mitarbeiterinnen des Landesjugendamtes
sind wlinschenswert.
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8.3. Methoden/Handlungsansatze
8.3.1. Moderation von Konflikten und Reibungsflachen

Die Moderation von Konflikten und Reibungsflachen ist ein wichtiger Aspekt in der
Jugendarbeit, da Konflikte und Spannungen in Gruppen oder zwischen einzelnen
Jugendlichen immer wieder auftreten kénnen. Eine gelungene Moderation kann helfen,
Konflikte konstruktiv zu bearbeiten und das positive Miteinander in der Jugendarbeit zu
fordern.

1. Kommunikation und Dialog: Eine offene und respektvolle Kommunikation ist
entscheidend, um Konflikte anzusprechen und zu klaren. Moderator*innen sollten
den Raum schaffen, in dem alle Beteiligten ihre Sichtweisen und Beddrfnisse
auBern kénnen. Durch den Dialog kdnnen Missverstandnisse geklart und
unterschiedliche Perspektiven besser verstanden werden.

2. Konfliktlosungsstrategien: Moderator*innen kdnnen den Jugendlichen helfen,
geeignete Konfliktldsungsstrategien zu entwickeln. Dazu gehdéren beispielsweise
das Finden von Kompromissen, das Eintiben von gewaltfreier Kommunikation,
das Erarbeiten von Losungsalternativen oder die FOrderung von Empathie und
Perspektivwechsel.

3. Mediation: Bei schwerwiegenderen Konflikten kann der Einsatz einer neutralen
Mediatorin oder eines neutralen Mediators sinnvoll sein. Diese Person
unterstutzt die Konfliktparteien dabei, gemeinsam nach Lésungen zu suchen und
Vereinbarungen zu treffen. Die Mediation kann dazu beitragen, dass Konflikte
nachhaltig geklart werden und ein besseres Verstandnis und eine gréBere
Zusammenarbeit zwischen den Jugendlichen entstehen.

4. Gruppenregeln und Konfliktpravention: Die Einrichtung von klaren
Gruppenregeln und die Férderung einer positiven Gruppenkultur kénnen
dazu beitragen, Konflikte von vornherein zu vermeiden. Durch die
gemeinsame Erarbeitung von Verhaltensregeln und das klare Benennen von
Konfliktldsungsstrategien kdnnen die Jugendlichen befahigt werden, Konflikte
eigenstandig zu bewaltigen.

5. Sensibilisierung fur Vielfalt und Interkulturalitat: Konflikte kbnnen auch durch
unterschiedliche kulturelle Hintergrinde, Werthaltungen oder Lebenserfahrungen
entstehen. Die Sensibilisierung fur Vielfalt und Transkulturalitdt kann dazu beitragen,
dass Jugendliche ein Verstandnis fir andere Perspektiven entwickeln und Vorurteile
abbauen. Dies kann Konfliktpotenziale verringern und das gegenseitige Verstandnis
fordern.
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6. Unterstutzung von Fachkraften: Moderation von Konflikten erfordert oft

spezifische Fahigkeiten und Kenntnisse. Fachkréfte in der Jugendarbeit sollten
daher regelméBig Fortbildungen und Schulungen erhalten, um ihre Kompetenzen in
der Konfliktmoderation zu erweitern. Dadurch kénnen sie die Jugendlichen effektiv
unterstutzen und zu einer konstruktiven Konflikibewéltigung beitragen.

Die Moderation von Konflikten und Reibungsflachen in der Jugendarbeit ist eine wichtige
Aufgabe, um ein positives und respektvolles Miteinander zu férdern. Indem Konflikte offen
angesprochen und bearbeitet werden, kdnnen die Jugendlichen wertvolle Kompetenzen
in der Konfliktbewaltigung entwickeln und gleichzeitig die Atmosphére in der Jugendarbeit
verbessern.

8.3.2. Sozialraumorientierung

Die Sozialraumorientierung ist ein Ansatz, der in der Jugendarbeit
zunehmend an Bedeutung gewinnt. Sie bezieht sich auf die
Ausrichtung von Angeboten und MaBnahmen der Jugendarbeit
auf den Sozialraum, in dem sich die Jugendlichen befinden.
Sowohl stationdre als auch mobile Angebote der Jugendarbeit
kdnnen von diesem Ansatz profitieren.

1.

Stationdre Angebote der Jugendarbeit: Stationare
Einrichtungen wie Jugendzentren oder Jugendclubs

sind in einem bestimmten Sozialraum angesiedelt. Die
Sozialraumorientierung in stationdren Angeboten bedeutet,
dass die Einrichtung aktiv mit der lokalen Gemeinschaft, den Nachbarschaften und
den vorhandenen Ressourcen zusammenarbeitet. Dies kann die Kooperation mit
Schulen, Vereinen, Unternehmen, der Stadtverwaltung oder anderen relevanten
Akteuren umfassen. Durch die Einbindung des Sozialraums kénnen die Bedurfnisse
und Interessen der Jugendlichen besser erfasst und in die Angebote einbezogen
werden.

Mobile Angebote der Jugendarbeit: Mobile Angebote der Jugendarbeit,

wie beispielsweise mobile Jugendtreffs oder Streetwork, gehen direkt in

den Sozialraum und suchen den Kontakt zu den Jugendlichen an deren
Aufenthaltsorten. Die Sozialraumorientierung in mobilen Angeboten bedeutet,

dass die Jugendarbeiter*innen die Bedurfnisse und Interessen der Jugendlichen

in diesem spezifischen Sozialraum erkennen und darauf reagieren. Sie kénnen

ihre Angebote und Aktivitaten an den bevorzugten Treffpunkten der Jugendlichen
durchfiihren und sich mit den Herausforderungen und Potenzialen des Sozialraums
auseinandersetzen.
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Die Sozialraumorientierung stationarer und mobiler Angebote der Jugendarbeit hat mehrere
Vorteile:

1. Bedirfnisorientierung: Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Sozialraum
kdnnen die Bedurfnisse der Jugendlichen besser erkannt und in die Planung
und Umsetzung von Angeboten einbezogen werden. Dies ermoglicht eine
bedarfsgerechte Gestaltung der Jugendarbeit und erhéht die Chance, dass die
Jugendlichen die Angebote auch tatsachlich nutzen.

2. Vernetzung und Ressourcennutzung: Die Einbindung des Sozialraums ermdglicht
den Aufbau von Netzwerken und Kooperationen mit anderen Akteuren vor Ort.
Dadurch kénnen Synergien genutzt werden, und es entstehen Méglichkeiten fur
gemeinsame Projekte, die von den vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen
profitieren.

3. Teilhabe und Mitgestaltung: Durch die Einbindung des Sozialraums kénnen die
Jugendlichen aktiv an der Planung und Gestaltung der Angebote teilhaben. Sie haben
die Moglichkeit, ihre eigenen Ideen und Interessen einzubringen und mitzugestalten.
Dies stéarkt die Partizipation und Selbstbestimmung der Jugendlichen.

4. Verankerung in der Gemeinschaft: Die Sozialraumorientierung férdert die
Verankerung der Jugendarbeit in der lokalen Gemeinschaft. Dadurch entsteht eine
langfristige und nachhaltige Wirkung, die Uber einzelne Projekte hinausgeht. Die
Jugendarbeit wird zu einem integralen Bestandteil des Sozialraums und kann zur
positiven Entwicklung der gesamten Gemeinschaft beitragen.

Insgesamt bietet die Sozialraumorientierung eine ganzheitliche und bedarfsgerechte
Herangehensweise in der Jugendarbeit, die die individuellen Bedurfnisse und Interessen
der Jugendlichen berticksichtigt und gleichzeitig auf die Starkung des Sozialraums und der
lokalen Gemeinschaft abzielt.

8.3.3. Qualifizierung von Fachkréften und Fachkraftegewinnung

Die Qualifizierung von Fachkréaften in der Jugendarbeit ist von entscheidender Bedeutung,
um eine hochwertige und professionelle Arbeit mit jungen Menschen zu gewahrleisten.

1. Grundlagenwissen: Fachkréfte sollten Uber ein fundiertes Grundlagenwissen
in Bereichen wie Entwicklungspsychologie, Sozialpadagogik, Soziologie,
Rechtsgrundlagen und padagogischen Methoden verfligen. Dieses Wissen bildet die
Basis fur eine professionelle Arbeit mit jungen Menschen.

2. Praxiserfahrung: Neben theoretischem Wissen ist es wichtig, dass Fachkréfte in
der Jugendarbeit auch praktische Erfahrungen sammeln. Praktika, Hospitationen
oder berufliche Erfahrungen erméglichen es ihnen, die Realitat der Jugendarbeit zu
erleben und ihre Fahigkeiten und Kompetenzen weiterzuentwickeln.
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Die Qualifizierung von Fachkréften in der Jugendarbeit
sollte kontinuierlich erfolgen und den sich wandelnden
Anforderungen und Bedurfnissen junger Menschen
gerecht werden. Eine gut ausgebildete und qualifizierte
Fachkraft ist in der Lage, junge Menschen zu begleiten,
zu unterstitzen und ihre Potenziale zu férdern.

Spezialisierung und Weiterbildung: Die Jugendarbeit ist ein vielfaltiges
Arbeitsfeld, das verschiedene Zielgruppen, Themen und Methoden umfasst.
Fachkrafte sollten die Moglichkeit haben, sich in bestimmten Bereichen zu
spezialisieren und ihr Wissen und ihre Fertigkeiten durch Weiterbildungen

und Fortbildungen zu erweitern. Dies kann beispielsweise in den Bereichen
Suchtpravention, transkulturelle Arbeit, Gewaltpravention, Medienpadagogik oder
Partizipation geschehen.

Reflexionsfahigkeit: Fachkrafte in der Jugendarbeit sollten die Fahigkeit zur
Selbstreflexion und zur Reflexion ihrer eigenen padagogischen Arbeit besitzen. Dies
ermoglicht es ihnen, ihre eigenen Werthaltungen, Vorurteile und Verhaltensmuster
zu erkennen und kritisch zu reflektieren. Durch Reflexion kbnnen Fachkréfte ihre
padagogische Praxis kontinuierlich verbessern und sich weiterentwickeln.

Vernetzung und Austausch: Die Qualifizierung von Fachkréaften in der
Jugendarbeit sollte auch den Austausch und die Vernetzung mit anderen
Fachkraften fordern. Durch den Dialog und den Erfahrungsaustausch kénnen
Fachkrafte voneinander lernen, neue Perspektiven gewinnen und aktuelle
Entwicklungen in der Jugendarbeit verfolgen.

Supervision und Coaching: Fachkréafte in der Jugendarbeit sollten Zugang zu
Supervision und Coaching haben, um ihre berufliche Praxis zu reflektieren und
Unterstitzung bei herausfordernden Situationen zu erhalten. Supervision bietet
Raum fur personliches Wachstum, Reflexion und berufliche Beratung.

Die Gewinnung von Fachkréften in der Jugendarbeit ist eine Herausforderung, da es oft
an qualifizierten und motivierten Personen flr diese wichtige Aufgabe mangelt. Hier sind
Anséatze und Strategien zur Fachkraftegewinnung in der Jugendarbeit:

1.

Berufsorientierung und Nachwuchsforderung: Um Fachkréfte fur die
Jugendarbeit zu gewinnen, ist es wichtig, frihzeitig das Interesse junger Menschen
fr den Beruf zu wecken. Dies kann durch gezielte Berufsorientierung in Schulen,
Informationsveranstaltungen, Praktika und Schnupperangebote in der Jugendarbeit
geschehen. Durch die Férderung des Nachwuchses kdnnen junge Menschen
bereits wahrend ihrer Ausbildung oder Studiums fur die Tatigkeit in der Jugendarbeit
begeistert werden.
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2. Attraktive Arbeitsbedingungen: Um Fachkrafte in der Jugendarbeit zu gewinnen,
mussen attraktive Arbeitsbedingungen geschaffen werden. Dazu gehoren eine
angemessene Vergutung, gute Arbeitszeiten, flexible Arbeitsmodelle, Mdglichkeiten
zur Weiterbildung und Supervision sowie eine wertschatzende Arbeitsatmosphére.
Fachkrafte sollten die Moglichkeit haben, sich fachlich weiterzuentwickeln und ihre
eigenen ldeen und Projekte einzubringen.

3. Kooperation mit Bildungseinrichtungen: Die Zusammenarbeit mit Schulen,
Hochschulen und anderen Bildungseinrichtungen kann dazu beitragen,
Fachkrafte fir die Jugendarbeit zu gewinnen. Durch die Etablierung von Praktika,
Kooperationsprojekten und Weiterbildungsmdglichkeiten kdnnen potenzielle
Fachkréfte frihzeitig mit der Jugendarbeit in Berihrung kommen und ihre
Fahigkeiten und Interessen weiterentwickeln.

4. Offentlichkeitsarbeit und Imagepflege: Eine gezielte Offentlichkeitsarbeit ist
wichtig, um das Image der Jugendarbeit zu starken und das Bewusstsein fir die
Bedeutung dieses Berufsfeldes zu erhéhen. Durch die Darstellung von erfolgreichen
Projekten, positiven Erfahrungen und dem Mehrwert der Jugendarbeit kbnnen
potenzielle Fachkréafte auf die Attraktivitat des Berufs aufmerksam gemacht werden.

5. Netzwerke und Kooperationen: Die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren und
Einrichtungen in der Jugendarbeit, wie zum Beispiel Jugendamtern, Tragern der
Jugendarbeit, Jugendverbanden oder Schulen, kann bei der Fachkraftegewinnung
helfen. Gemeinsame Veranstaltungen, Informationsveranstaltungen und
Austauschmdglichkeiten kdnnen dazu beitragen, potenzielle Fachkréafte
anzusprechen und zu gewinnen.

6. Internationalisierung: Die Gewinnung von Fachkréaften in der Jugendarbeit
kann auch durch die Internationalisierung unterstutzt werden. Der Austausch
von Fachkréaften aus anderen Landern und die Férderung von interkulturellen
Erfahrungen kdnnen das Berufsfeld attraktiver machen und neue Perspektiven und
Ideen einbringen.

Handlungsbedarfe

Es ist wichtig, dass diese Ansatze und Strategien zur Fachkraftegewinnung

in der Jugendarbeit in enger Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren

und Stakeholdern entwickelt und umgesetzt werden. Eine kontinuierliche und
langfristige Investition in die Fachkraftegewinnung ist notwendig, um die Qualitat
der Jugendarbeit langfristig sicherzustellen und junge Menschen angemessen zu
unterstutzen.
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8.3.4. Beratungsbedarfe in der Kinder- und Jugendarbeit

In der Kinder- und Jugendarbeit gibt es verschiedene Beratungsbedarfe, die auf die
individuellen Bedurfnisse und Herausforderungen junger Menschen eingehen.

1. Personliche Entwicklung: Jugendliche kdnnen Unterstitzung bei der Entwicklung
ihrer Identitat, Selbstwertgefihl, sozialen Kompetenzen und Lebensplanung
bendtigen. Beratung kann ihnen helfen, ihre Starken zu erkennen, mit
Unsicherheiten umzugehen und ihre personlichen Ziele zu formulieren.

2. Bildungs- und Berufsorientierung: Jugendliche stehen vor Entscheidungen
bezulglich ihrer schulischen Laufbahn, Ausbildung oder Studium und benétigen
Beratung, um ihre Interessen, Fahigkeiten und Ziele in Bezug auf Bildung
und Beruf zu klaren. Berater*innen kénnen ihnen bei der Informationssuche,
Berufsorientierungstests, Bewerbungsprozessen und der Planung ihres beruflichen
Werdegangs helfen.

3. Familie und soziales Umfeld: Kinder und Jugendliche kénnen mit Konflikten,
schwierigen familidren Verhéaltnissen oder Problemen im sozialen Umfeld
konfrontiert sein. Beratung kann ihnen helfen, mit diesen Herausforderungen
umzugehen, ihre Beziehungen zu verbessern, Konflikte zu I6sen und Unterstitzung
zu finden.

4. Gesundheit und psychisches Wohlbefinden: Jugendliche kbnnen mit
psychischen Belastungen, Stress, Angsten, Depressionen oder Essstérungen zu
kampfen haben. Beratung kann ihnen helfen, ihre Geflhle zu verstehen, Strategien
zur Stressbewaltigung zu entwickeln und bei Bedarf an weiterfihrende Fachkréafte
Zu verweisen.

5. Suchtpréavention und -beratung: Kinder und Jugendliche kénnen mit Suchtmitteln,
exzessiver Mediennutzung oder anderen problematischen Verhaltensweisen in
Bertihrung kommen. Beratung kann ihnen Informationen Gber die Risiken und
Auswirkungen von Sucht vermitteln, PraventionsmaBnahmen unterstitzen und Hilfe
zur Uberwindung von Abhangigkeit bieten.

6. Sexualitat und Beziehung: Jugendliche haben Fragen und Unsicherheiten im
Zusammenhang mit Sexualitét, Beziehungen, Verhitung, sexueller Orientierung
und sexueller Gesundheit. Beratung kann ihnen einen sicheren Raum bieten, um
diese Themen zu besprechen, Informationen zu erhalten und Unterstitzung bei der
Entwicklung eines gesunden Verstdndnisses von Sexualitat und Beziehungen zu
erhalten.
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7. Gewalt und Diskriminierung: Kinder und Jugendliche kénnen mit Gewalt,
Mobbing, Ausgrenzung oder Diskriminierung konfrontiert sein. Beratung kann ihnen
helfen, sich gegen Gewalt zu schitzen, Unterstitzung zu finden und sie bei der
Férderung von Toleranz, Respekt und Gleichberechtigung zu unterstitzen.

8. Gesellschaftlicher Wandel: Kinder und Jugendliche
sind mit gesellschaftlichen Veranderungsprozessen,
dem Klimawandel, Krieg und Migration konfrontiert
mit Auswirkungen, die zu psychischen Belastungen
aber auch Werteverlust fuhren kdnnen. Beratung
kann sie unterstltzen, sich den Herausforderungen
zu stellen und den Wandel zu gestalten

Handlungsbedarfe

Beratung in der Kinder- und Jugendarbeit sollte vertraulich, wertschatzend

und respektvoll erfolgen. Fachkrafte sollten Gber fundiertes Wissen in den
jeweiligen Themenbereichen verfligen und gegebenenfalls auf weitere
spezialisierte Beratungsstellen oder Fachleute verweisen kdnnen. Dazu bedarf es
Qualifizierungs- bzw. FortbildungsmaBnahmen.

8.3.5. Corona und die Kinderrechte

Far viele von uns spielt Corona im Alltag schon keine Rolle mehr. Aber einige Kinder
und Jugendliche in Deutschland kdmpfen noch immer mit den Folgen der Pandemie.
Wir durfen sie und ihre Rechte nicht vergessen. Wir missen mit ihnen gemeinsam nach
passenden Formen der Unterstitzung suchen und uns fragen, was wir aus der Pandemie
fur die Zukunft lernen kdnnen.

Vor drei Jahren sah Deutschland ganz anders aus: Landesgrenzen wurden geschlossen,
weltweite Reisewarnungen ausgesprochen, Lockdowns verhéngt, Treffen von mehr als
zwei Personen in der Offentlichkeit verboten, Geschafte machten dicht, Schulen, Kitas
und sogar Spielplatze waren verwaist, Kinder und Jugendliche spielten nur noch drinnen
statt drauB3en, viele Eltern arbeiteten im Home-Office.

Mittlerweile wurden alle MaBnahmen, die zum Schutz der Bevélkerung wéahrend der
Covid-19-Pandemie erlassen wurden, aufgehoben. Kinder und Jugendliche gehen
wieder regelmaBig zur Schule oder in die Kita und besuchen die Angebote der Kinder-
und Jugendarbeit. Ihre Eltern kehren aus dem Home-Office zuriick ins Biro.
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Aber ist die Pandemie wirklich einfach vorbei? Was ist mit den Kindern und Jugendlichen,
die es wéhrend der Pandemie besonders schwer hatten und die moglicherweise noch
immer mit den Folgen kdmpfen? Und sollte es eine ahnliche Krise in den nachsten
Jahren nochmal geben: Waren wir besser vorbereitet, sodass moglichst alle Kinder und
Jugendliche damit umgehen kénnten?

Kinder und Jugendliche: Viel gefordert, selten befragt

Zu Beginn der Pandemie musste alles sehr schnell gehen. Kontakte sollten
reduziert werden, um Infektionsketten zu unterbrechen. Dementsprechend wurden
Kontaktbeschrankungen und Lockdowns erlassen. Mitte Méarz 2020 wurden Schulen
und Kitas geschlossen. Kinos, Jugendzentren, Sportvereine und alle Orte, an denen sich
Kinder und Jugendliche treffen, mussten ihr Angebot einstellen. Sogar Spielplatze waren
in vielen Bundeslandern wochenlang abgesperrt. Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
konnten nur noch digital, eingeschrankt oder gar nicht stattfinden.

Fur Kinder und Jugendliche waren das sehr schwierige Monate und Jahre. Sie sollten
nicht mehr zur Schule gehen, aber trotzdem weiterlernen. Nur digital — was angesichts
der geringen Erfahrungen mit dem digitalen Unterricht, der schlechten Ausstattung der
Lehrer*innen und teilweise auch der fehlenden freien Computer bei den Kindern zuhause
besonders schwer war. Sie sollten drinnen spielen und ihre Freund*innen nur noch in
virtuellen Raumen treffen. Sie sollten nicht mehr zum Sport gehen und auf die Jugendtreffs,
Kinos oder Blchereien verzichten. Aus Solidaritat mit inren Mitmenschen haben sie auf
Vieles verzichtet. Manches kdénnen sie nachholen, anderes, wie Abschlussfeiern oder
besondere Familientreffen, nicht.

Es wurde viel Uber Kinder und Jugendliche gesprochen — doch mit ihnen nur selten.
Kinder und Jugendliche, ihre Sichtweisen und Rechte spielten nur eine untergeordnete
Rolle. Sie waren nie Teil von Corona-Beiraten der Bundesregierung oder der Lander.
Daher Uberrascht es nicht, dass Kinder und Jugendliche sich in der Pandemie noch
weniger beteiligt fihlten als zuvor. Und das, obwohl der UN-Kinderrechtskonvention
zufolge, bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen, das Wohl des Kindes vorrangig zu
berucksichtigen ist.

Der Austausch mit Gleichaltrigen war fur Kinder und Jugendliche wéhrend der Lockdowns
haufig nur digital moglich.
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GroBere Chancen fur die, die ohnehin in einem guten Umfeld aufwachsen

All das blieb nicht ohne Folgen. Bei vielen Kindern und Jugendlichen hat sich die Pandemie
und die mit ihr verbundenen MaBnahmen nachteilig auf inr Wohlbefinden ausgewirkt: auf
ihre psychische Gesundheit, schulischen Leistungen, ihre Beziehungen zu den Eltern
und Freund*innen oder den Medienkonsum.

Das zeigt auch der Abschlussbericht derinterministeriellen Arbeitsgruppe ,Gesundheitliche
Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche durch Corona®, der im Februar 2023 vorgestellt

wurde. Die Autor*innen stellen Uber alle betrachteten Studien hinweg eine erhdhte
psychische Belastung von Kindern und Jugendlichen wéhrend der Pandemie fest und
sehen auch mehr als zweieinhalb Jahre nach Beginn der Pandemie deutliche Hinweise
auf anhaltenden psychosomatischen Stress.

Der Bericht zeigt aber auch, dass nicht alle Kinder und Jugendlichen gleichermaBen
betroffen sind. Viele sind gut durch die Pandemie gekommen. Sie konnten sich auf ihre
Eltern oder Freund*innen, auf engagierte Lehrer*innen oder bedurfnisgerechte Angebote
in ihrer Umgebung und insgesamt ein starkes Umfeld verlassen.

Das ist die gute Nachricht des Berichts: Kinder und Jugendliche sind oft starker als die
Erwachsenenwelt denkt. Sie kénnen mit groBen Herausforderungen umgehen — sogar
mit einer Pandemie. Aber sie benotigen dafir das richtige Umfeld.

So ein Umfeld haben jedoch nicht alle Kinder und Jugendlichen. In Pandemie-Zeiten
wirkte sich das besonders hart aus. Kinder, deren Familien wenig Geld hatten, deren
Eltern sie nicht unterstitzen konnten, die in sehr kleinen Wohnungen oder sogar
Fllichtlingsunterklnften lebten oder die vielleicht auch schon zuvor psychisch belastet
waren, sind bis heute die Leidtragenden der Pandemie. Sie wurden wahrend der
Pandemie zu stark vernachlassigt und kdmpfen bis heute mit den Folgen.

Die Rechte und das Wohlbefinden aller Kinder und Jugendlichen standen wahrend
der Pandemie zu selten im Mittelpunkt

UNICEF hat, wie viele andere Organisationen auch, friih darauf hingewiesen, dass Kinder
und Jugendlichen auch in der Pandemie Rechte haben. Doch die Rechte von Kindern und
ihr Wohlbefinden wurden bei der Entwicklung und Umsetzung der Corona-MaBnahmen
viel zu wenig bertcksichtigt. Auch die negativen Auswirkungen der Lockdowns auf Kinder
und Jugendliche wurden lange zu wenig wahrgenommen und benachteiligte Kinder und
Jugendliche nicht bedarfsgerecht unterstutzt.
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Die Pandemie nicht verdrangen, sondern aus ihr lernen

Die MaBnahmen zur Einschrankung der Corona-Pandemie sind aufgehoben. Trotzdem
sollten wir die Pandemie nicht einfach vergessen, sondern uns mit den weiteren Folgen
und Herausforderungen beschéftigen und uns fragen, was wir daraus fir die Zukunft
lernen kdénnen.

Handlungsbedarfe

+ Kinder und Jugendliche, die besonders durch die Pandemie und ihre Folgen
beeintrachtigt wurden, missen gezielt unterstutzt werden. Handlungsoptionen
hierzu enthélt beispielsweise der neue Bericht der interministeriellen
Arbeitsgruppe ,Gesundheitliche Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche
durch Corona“.

+ Kinder missen als Expert*innen fir ihre eigene Situation eingebunden werden.
Die UN-Kinderrechtskonvention garantiert Kindern und Jugendlichen das
Recht, gehort und beteiligt zu werden. MaBnahmen, die Kinder und Jugendliche
betreffen, kbnnen zumeist nur dann erfolgreich sein, wenn sie partizipativ
entwickelt werden.

+ Kinderrechte mussen im Grundgesetz verankert werden. Die Pandemie hat
deutlich gezeigt, dass gerade in Krisenzeiten die Rechte der Kinder und
Jugendlichen zu selten berlcksichtigt werden und sie besonders stark in ihren
Rechten eingeschrankt werden. Damit sich eine Situation wie wahrend der
Covid-19 Pandemie nicht wiederholt, mlssen die Interessen von Kindern kuinftig
bei Gesetzgebungsverfahren strukturell berticksichtigt werden.
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9. Kommunale Forderung der Kinder-
und Jugendarbeit in Bielefeld

9.1. Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendarbeit

Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendarbeit

Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen

Angebote der mobilen Kinder- und Jugendarbeit
Méadchentreff

Abenteuerspielplatze

Spielmobile und Férderung von Spielmobileinsatzen an drei
Standorten

Inklusives Netzwerk

Erweiterung der Mobilitat in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Foérderung der Freizeitzentren

Freizeitzentren

Foérderung der Jugendverbandsarbeit, -kulturarbeit und
weiterer Angebote

Div. Arbeitsbereiche (z.B. Jugendkultur, Medien.) - Bielefelder
Jugendring

Férderung d. Jugendverbandsarbeit - Bielefelder Jugendring
Stadtranderholung, Fachberatung OKJA - Bielefelder Jugendring
Jugendkulturarbeit Bunker Ulmenwall

Férderung von Stadtteileinrichtungen in Wohngebieten mit
sozialen Problemlagen und hohem Integrationsbedarf
Stadtteileinrichtungen

Férderung der Schulsozialarbeit

Angebote der Schulsozialarbeit an Real-, Sekundar- und
Foérderschulen

Foérderung der Jugendberufshilfe

Jugendberufshilfe REGE mbH

Jugendberufshilfe BAJ e.V. (Institutioneller Zuschuss)
Jugendberufshilfe BAJ e.V. (mitfinanzierte besondere
Immobilienlasten)
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Anzahl der
Angebote
27

1

N SR RN

A DN N O

Kommunale
Foérderung
3.660.457,00 €
2.688.655,00 €
468.627,00 €
211.898,00 €
223.646,00 €
67.641,00 €

90.000,00 €
84.000,00 €
1.160.394,00 €
1.160.394,00 €
1.143.603,00 €

480.733,00 €

462.066,00 €
120.843,00 €
79.961,00 €
1.440.634,00 €

1.440.634,00 €
400.830,00 €
400.830,00 €

2.755.000,00 €
2.100.000,00 €
400.000,00 €
255.000,00 €



Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendarbeit

Férderung von Einzelprojekten

DRK Kreis e.V. - Koordination der verbandlichen Kinder- und
Jugendarbeit

Auftakt Musikkooperative Bielefeld e.V.
BellZelt e.V.

Fan-Projekt Bielefeld e.V.

Eigensinn e.V.

Stadt - Projekte geschlechtsfifferenziert
Stadt - Projekte Aktionsplan LSBTIQ*

Stadt - Projekte sonst. BJP

Stadt - Projekt Medienpéad. Arbeit

Stadt - Projekt inklusive Ferienspielférderung
Stadt - Projekt Ferienspielférderung

Anzahl der
Angebote
13

1

B e e T T @ I S S S W Y

Kommunale
Foérderung
530.574,00 €
6.504,00 €

5.347,00€
11.195,00 €
45.665,00 €
152.459,00 €
3.000,00 €
41.504,00 €
50.900,00 €
4.000,00 €
110.000,00 €
100.000,00 €
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10.Beschliisse des Jugendhilfeausschusses zur
Finanzierung und Ausgestaltung der Kinder- und

Jugendarbeit in Bielefeld - Han

11
12

13

14
15
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Richtlinien zur Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der freien
Trager

Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Férderung der Madchenarbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe

Férderungspraxis der Jugendverbandsarbeit bzw. des Bielefelder
Jugendrings (Richtlinien und Qualitatskriterien fiir die Mittelvergabe liegen
ebenso vor wie die jahrlichen Berichte tUber die Mittelverwendung)

Foérderung des ehrenamtl. Engagements

FerienmaBnahmen
+ Jugendverbandsheime

Pol. Bildung, Mitarbeiterschulung

Projektférderung
+ Material fur die Jugendarbeit
+ Selbstorganisation (BJR)
+ Jugendmedienarbeit (BJR)
+ Jugendkulturarbeit (BJR)
Schulsozialarbeit an Haupt- und Férderschulen - (siehe Projektbericht der
wissenschaftlichen Begleitung im Protokoll der JHA-Sitzung)
Kommunales Handlungsprogramm zur Gleichstellung von Lesben und
Schwulen in der Jugendhilfe
Leitlinien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld
Sozialraumliche Planung ,Jugendhilfestrategien 2010"
Liegt als Druckwerk vor
Teilfachplanung ,,Offene Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld"
(Bestand, Bedarf, Beteiligung, Strukturen der Zusammenarbeit)
Liegt als Druckwerk vor
Kinder- und Jugendkulturarbeit in Bielefeld
Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Férderung der Jungenarbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe
Konzeption fir die Mobile Jugendarbeit in Bielefeld 2009
Richtlinien zur Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 2011
Nachrichtlich
Die Richtlinien zur Férderung von Spielstuben in sozialen Brennpunkten,
Flichtlingsunterkilnften und Stadtteileinrichtungen sind aktuell Gberarbeitet
und von der AG nach § 78 (Jugendsozialarbeit) wohlwollend zu Kenntnis
genommen worden.
Richtlinien zur Ausgestaltung und Férderung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Bielefeld 2016
Beschluss zur Mobilen Jugendarbeit
Beschluss zur Aktualisierung der Rahmenrichtlinien Jungen*arbeit

ungsgrundlagen -

JHA 05.12.1995

Rat 26.06.1997

JHA 16.11.1998

JHA 07.11.2001
JHA 04.12.2002
JHA 02.07.2003
JHA 02.02.2005

ff
JHA 04.02.2004

JHA 10.09.2008

JHA 19.08.2009

JHA 19.08.2009
JHA 15.06.2011

JHA 25.05.2016

JHA 02.06.2021
JHA 30.08.2023



10.1. Aktuelle politische Beschliisse zur
Ausgestaltung der LUF’s 2023 — 2025

Nachtragsvorlage Rat 23.06.2022 DSNr. 3999/2020-2025/2

Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen
mit freien Tragern far den Zeitraum 2023 — 2025

Beschlussvorschlag Nr. 8

Die Verwaltung wird beauftragt, die inhaltlich gesetzten Schwerpunktthemen
~Umweltschutz, Medienkompetenz und Diversitét* gemeinsam mit den
Vertragspartner*innen weiterzuentwickeln und umzusetzen. Dabei sind

auch quartiersorientierte Ansétze und eine verstérkte Einbeziehung von
Migrant*innenorganisationen zu prtfen. Die Verwaltung wird gebeten, im Rahmen
der dialogischen Verfahren konkrete Umsetzungsschritte zu vereinbaren.

111



Kinder- und Jugendférderplan 2023 — 2025 Bielefeld

Anlagen
Gultige Richtlinien zur fachlichen und finanziellen Ausstattung der Kinder- und Jugendarbeit

1. Richtlinien zur Ausgestaltung und Forderung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld 2016

A. Fachliche Foérdergrundsatze
1. Aufgaben und Angebote

Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist gekennzeichnet durch bedarfsorientierte
offene Angebote und interessengeleitete Bildungsangebote. Die Einrichtungen bieten
einen offenen Zugang mit Treffpunkicharakter fur alle Kinder und Jugendlichen aus
dem Sozialraum. Mit spezifischen Angeboten z.B. aus dem Kkulturellen, sportlichen
oder spiel- und freizeitpaddagogischen Bereich werden Madchen und Jungen aus dem
gesamten Stadtgebiet angesprochen. Mobile Jugendarbeit erweitert und erganzt die
Angebote der stationdren Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche. Sie entwickelt in
Stadtteilen, die Uber keine oder nur unzureichende Angebote verfugen, zusammen mit
Kooperationspartnern auf die spezifische Situation zugeschnittene Angebote und Projekte.
In allen Arbeitsbereichen erméglichen die Fachkrafte die Beteiligung der Besucherinnen/
Besucher an der Planung und Gestaltung des Programms und vertreten darliber hinaus
die Interessen von Madchen und Jungen in der Offentlichkeit.

2. Zielgruppe

Im Mittelpunkt der OKJA stehen Kinder und Jugendliche im Alter von 6 — 21 Jahren. Die
Offene Arbeit richtet sich an alle Madchen und Jungen der Altersgruppe, ihr besonderes
Augenmerk sollte auf der Arbeit mit jungen Menschen liegen, die aufgrund struktureller
und sozialer Benachteiligung einen erhdhten Unterstlitzungs- und Integrationsbedarf
haben. Selbstorganisierten Gruppen junger Menschen bieten die Einrichtungen Raume
und Unterstitzung bei ihren Aktivitaten.

3. Jugendhilfekonferenzen

An den Regionalen Jugendhilfekonferenzen nehmen verpflichtend die Fachkrafte aus
den Einrichtungen teil.
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4. Kooperation mit Schule

In die Kooperation mit Schule bringt die OKJA erkennbar ihr eigenes fachliches Profil mit
ein, wie es in § 11 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIlI) umfassend beschrieben
ist und setzt sich gemeinsam mit der Schule flr die Bildung personaler und sozialer
Kompetenzen der Madchen und Jungen ein.

5. Offnungszeiten

Die wesentlichen Offnungszeiten liegen auBerhalb der Schul- und Arbeitszeit in der Freizeit
junger Menschen. Das gilt besonders auch fur die Wochenenden und Schulferien (siehe
auch A. 6.). In den Regionalen Jugendhilfekonferenzen stimmen die Einrichtungen der
OKJA die Offnungszeiten verlasslich und fiir die Besucherinnen/ Besucher gut erkennbar
aufeinander ab. Unter Beibehaltung der Offnungszeiten des Treffpunktes kénnen auch
Angebote auBerhalb der Einrichtungen stattfinden.

Offnungszeiten sind die Zeiten, in denen die Hauser regelmaBig und verlasslich
gedffnet haben. Zu den Offnungszeiten zdhlen auch reine Madchen-, Kinder- bzw.
Jugendoffnungszeiten sowie der Madchen- und Jungentag.

Die Mittagstische, bei denen kostenloses Essen angeboten wird, sind eine freiwillige und
caritative Leistung des Tragers, sie gehdren nicht zu den Regel6ffnungszeiten und dem
Angebotsspektrum der OKJA.

Weitere Angebotszeiten werden vorgehalten fur die Kooperation mit Schule,
Ferienangebote, Angebote auBBerhalbdesHauses (z.B. Soccer-Nights), Gruppenangebote,
unterstitzende Tatigkeiten im Einzelfall, Veranstaltungen mit Teilnahmebeschrankungen
wie z.B. kostenpflichtige Kulturveranstaltungen und Kursangebote.

Zu den weiteren Arbeitszeiten gehoren die Vor- und Nachbereitung der Angebote mit
dem Team, die Teilnahme an den Regionalen Jugendhilfe- sowie Stadtteilkonferenzen
und an den Facharbeitskreisen des Tréagers, des Bielefelder Jugendrings und des
Jugendamtes.

Anzahl FK Offnungszeit/  Offnungstage/  Offnungszeit / Offnungstage am
Woche Woche Wochenende Wochenende / Monat

1 Fachkraft 16 Stunden min. 4 Tage min. 3 Stunden 4 bis 5 Tage

1,5 Fachkraft 20 Stunden min. 4 Tage min. 4 Stunden 4 bis 5 Tage

2 Fachkraft 24 Stunden min. 5 Tage min. 5 Stunden 4 bis 5 Tage

3 Fachkraft 32 Stunden min. 5 Tage min. 7 Stunden 4 bis 5 Tage
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Die vorgegebenen Mindestoffnungszeiten werden bemessen an der Anzahl der
Fachkrafte, die in einer Einrichtung beschaftigt sind. Kinder- und Jugendoéffnungszeiten,
die sich Uberschneiden, werden nicht addiert, sondern es zahlt die Offnungszeit des
Hauses. Der Schwerpunkt der Offnungszeit fiir Jugendliche sollte zwischen 16:00 Uhr
und 20:00 Uhr liegen.

Zum Wochenende gehoéren der Samstag und der Sonntag. Fur die Wochenenden
legt die Einrichtung vier bzw. fiinf verbindliche Offnungstage pro Monat fest (z.B. jeden
Sonntag von 16:00 bis 20:00 Uhr), zwei dieser Offnungstage kénnen in Absprache mit
den Besucherinnen/ Besuchern auch fir Ausflige und Aktionen auBerhalb der Einrichtung
genutzt werden.

6. Angebote in der OKJA wahrend der Ferien

Ziel ist es, dass das Stammpublikum der OKJA in den Ferien an attraktiven
Freizeitangeboten teilnehmen kann. Es wird ausdrucklich begriuBt, dass die Trager der
OKJA Ferienangebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) machen. Dieses
darf aber nicht dazu flhren, dass fur die Kinder und Jugendlichen, die nicht dem Bereich
der OGS zuzuordnen sind, kein hinreichendes Angebot stattfindet.

Alle Einrichtungen der OKJA halten in den Oster-, Sommer- und Herbstferien Angebote
fur Kinder und/oder Jugendliche vor. Die Einrichtungen dirfen pro Jahr wahrend der
Sommerferien oder zu einem anderen Zeitraum wéahrend der Schulzeit fir drei Wochen
geschlossen werden sowie dartber hinaus zusatzlich eine Woche in der Zeit zwischen
bzw. um Weihnachten und Neujahr. Bei Besetzung mit nur einer Fachkraft sind zwei
weitere SchlieBungswochen mdglich, um dem Jahresurlaubsanspruch zu entsprechen.

Als Angebote in den Ferien gelten:

- Alle Aktionen wéahrend der Regeléffnungszeiten: d.h. die tblichen Offnungszeiten
werden in den Ferien fortgefuhrt.

+ Ferienspiele oder Ferienprogramme: offene Angebote/Projekte z.B. mit einer
besonderen Themenstellung fir das Stammpublikum und weitere interessierte
Madchen und Jungen. Die Fachkréafte sorgen daflr, dass Kinder und Jugendliche
nicht aus finanziellen Grinden von der Teilnahme ausgeschlossen sind.

+ OGS-Ferienangebote: sollten ausschlieBlich Ferienangebote im Rahmen der
OGS durchgefuhrt werden, missen diese so gestaltet werden, dass auch das
Stammpublikum der Einrichtung teilnehmen kann.
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Regelung fiir die Sommerferien:

Einrichtungen mit zwei Vollzeitstellen mlssen, auch wenn sie OGS-Ferienangebote
in den Sommerferien durchfihren, weitere drei Wochen Offnung fur Teenies und/oder
Jugendliche auBerhalb der OGS-Ferienprogramme vorhalten. Diese kénnen

+ in denselben drei Wochen liegen (z.B. von 8:00 bis 16:00 Uhr die OGS-
Ferienangebote und ab 17:00 Uhr die Regel6ffnung oder andere Angebote fur
Teenies/Jugendliche) oder

+ sich auf die sechs Wochen der Sommerferien verteilen (dann kann die Einrichtung
z.B. nach den Ferien fur drei Wochen hintereinander geschlossen werden.)

Die Angebote fir den entsprechenden Sozialraum sind mit allen Anbietern im Rahmen
der Regionalen Jugendhilfekonferenz zu koordinieren.

7. Einsatz von Fachkraften

Fur die Angebote der OKJA gilt bei der Besetzung der hauptamtlichen padagogischen
Stellen das Fachkraftegebot. In der Regel arbeiten in den Einrichtungen

+ Diplom-Sozialpddagoginnen/Diplom-Sozialpddagogen,
+ Diplom-Sozialarbeiterinnen/Diplom-Sozialarbeiter,

+ Erzieherinnen/Erzieher oder

Fachkréafte mit vergleichbaren Qualifikationen.

Der je Einrichtung vorgegebene Fachkrafteschlissel sowie die vorgegebene Qualifikation
der Fachkréafte sind einzuhalten.

Als Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr sind grundsétzlich
Absolventinnen/Absolventen des Studiums der Sozialarbeit / Sozialpaddagogik oder der
Erzieherinnen-/Erzieherausbildung einzustellen.

8. Stellenplan / Ubersicht zur Personalausstattung
Die Stellen der Fachkrafte miissen It. der mit dem Jugendamt abgestimmten Ubersicht
zur Personalausstattung der Einrichtungen besetzt werden / bleiben. Der Tréger sollte

bei der Besetzung der Fachkraftstellen die gender-spezifische Ausrichtung der OKJA
beachten.
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9. Weitere padagogische Krafte

Die Vergutung von geringfugig Beschéftigten, Werkstudentinnen/Werkstudenten und
vergleichbaren (Honorar)Kraften, die im Rahmen des allgemeinen offenen Treffs
als padagogische Krafte eingesetzt werden, darf einen Stundensatz von 15 € nicht
Uberschreiten.

10. Zu beachtende Richtlinien und Programme

Folgende von der Stadt Bielefeld beschlossene Richtlinien und Programme sind von den
Tragern zu beachten:

+ Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Férderung der Madchenarbeit in der Kinder- und
Jugendhilfe

+ Kommunales Handlungsprogramm zur Gleichstellung von Lesben und Schwulen in
der Jugendhilfe

+ Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Férderung der Jungenarbeit in der Kinder- und
Jugendhilfe

B. Finanzielle Fordergrundsatze
1. Grundlagen der Férderung

Angebote der freien Trager im Aufgabenbereich der OKJA (§11 SGB VIII) kénnen im
Rahmen der vom Rat der Stadt Bielefeld bereit gestellten Haushaltsmittel geférdert
werden.

Zu diesen Angeboten gehdren vor allem:

+ Jugendfreizeiteinrichtungen

Mobile Formen der Kinder- und Jugendarbeit
Offene Zielgruppenarbeit
Abenteuerspielplatze

Eine Férderung erfolgt auf der Grundlage des § 74 SGB VIl in der Regel im Rahmen einer
Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung als 6ffentlich-rechtlichem Austauschvertrag
i. S. d. §§ 53, 54 Sozialgesetzbuch (SGB) Zehntes Buch (X). EinzelmaBnahmen und
— projekte kénnen auch im Rahmen der Verfahrensrichtlinien der Stadt Bielefeld Uber
die Gewéahrung von Zuschissen aus Haushaltsmitteln der Stadt Bielefeld bezuschusst
werden.
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Die stadtische Férderung ist Teil einer Gesamtfinanzierung.

+ Die stadtische Zuwendung (siehe auch B. 1.1 und B. 2.) stellt die Basis fur die
Durchfihrung der Angebote in den Einrichtungen dar.

+ Im Bereich der OKJA erganzt die Landesfdérderung als eine Mdglichkeit
der Finanzierung durch Drittmittel (siehe auch B. 1.2) die Finanzierung der
Angebotskosten. Der Trager nutzt zur Qualifizierung und Weiterentwicklung des
Arbeitsfeldes mdgliche weitere erganzende Drittmittel.

+ § 74 SGB VIl setzt eine angemessene Eigenleistung der Tréager fur die 6ffentliche
Forderung voraus (siehe auch B. 2.1.5).

1.1 Stadtische Férderung

Bei der stadtischen Férderung handelt es sich um eine Anteilsfinanzierung, die auf einen
Hochstbetrag begrenzt wird.

Bei bereits bestehenden, von der Stadt Bielefeld geférderten Angeboten ergibt sich die
angebotsspezifische Foérderhdhe aus der abgeschlossenen jeweiligen Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarung bzw. dem jeweiligen Zuschussbescheid.

Bei neuen Angeboten, die nach Beschluss des Jugendhilfeausschusses geférdert werden
sollen, werden zur Berechnung der Foérdersumme vergleichbare bereits bestehende
Angebote herangezogen und die Férderung an diesen ausgerichtet.

1.2 Pauschale Zuwendung des Landes nach dem Kinder- und Jugendforderplan
NRW (KJFP NRW)

Die der Stadt Bielefeld vom Land NRW nach seinem Kinder- und Jugendférderplan
gewahrte pauschale Zuwendung zur Férderung der OKJA wird von der Stadt Bielefeld
an die Trager weiter geleitet. Die Verteilung der Landesmittel erfolgt auf Basis der im
Rahmen der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen 2011-2013 festgelegten
Stellen fur padagogische Fachkréafte und Kréafte des haustechnischen Dienstes.
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2. Forderbedingungen und —modalitaten fur die stadtische Forderung
2.1 Forderung im Rahmen einer Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung
2.1.1 Grundlagen

Der Trager istim Zusammenhang mit der von ihm zu erbringenden Leistung zur Beachtung
aller einschlagigen rechtlichen Grundlagen einschlieBlich der von den zustandigen
Entscheidungsgremien der Stadt Bielefeld verabschiedeten Beschliisse, Richtlinien,
Handlungsleitlinien und -empfehlungen in der jeweils geltenden Fassung verpflichtet.

2.1.2 Ziel/Zweck

Die Trager der OKJA leisten einen wesentlichen inhaltlichen und finanziellen Beitrag zur
Kinder- und Jugendhilfe. Mit ihrer stadtischen Férderung verfolgt die Stadt Bielefeld u.a.
das Ziel

+ einer Sicherung der Angebote und einer stabilen und an den Bedarfen von Kindern
und Jugendlichen ausgerichteten sozialen Infrastruktur und

+ einer wirksamen Unterstitzung und finanziellen Absicherung der Téatigkeit der
OKJATrager.

Der mitdem Angebot verfolgte Zweck, die individuelle Leistung (z.B. Leistungsbezeichnung
und -beschreibung) sowie Details Uber das Angebot sind zwischen dem Tréger
und der Stadt Bielefeld angebotsspezifisch im Rahmen einer Leistungs- und
Ausstattungsbeschreibung nebst Ubersicht zur Personalausstattung (insb. beziiglich
der hauptamtlichen padagogischen Fachkrafte, des haustechnischen Dienstes und der
Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten) zu vereinbaren.

2.1.3 Gesamtfinanzierung

Grundlagen fur die Finanzierung im Rahmen der Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarungen sind insbesondere die jeweils geltende Haushaltssatzung
der Stadt Bielefeld mit dem Haushaltsplan als Anlage einschlieBlich eines eventuellen
Haushaltssicherungskonzepts in der jeweils geltenden Fassung.

Die stadtische Forderung ist Teil einer Gesamtfinanzierung. Angebotsspezifisch ist eine
Gesamtkalkulation zu erstellen und abzustimmen, die neben der stadtischen Férderung,
die Landesmittel ebenso wie weitere Drittelmittel und Eigenleistungen des Tragers zu
berucksichtigen hat.

Ausfallende Drittmittel werden nicht durch kommunale Mittel ersetzt.
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2.1.4 Aufteilung der stadtischen Forderung

Die stadtische Foérderung wird in der Regel in einen Personalkostenanteil und
einen Sachkostenanteil aufgeteilt. Die stadtische Férderung wird als personal- und
sachkostenumfassendes Budget gewahrt. Im Rahmen der abgestimmten Leistung sind
die Personal- und Sachkosten gegenseitig deckungsféhig.

2.1.5 Ausgaben und Einnahmen

Die bei der Durchfihrung des geférderten Angebotes entstehenden Ausgaben (Personal
und Sachkosten) sowie die fur die Durchfihrung zur Verfligung stehenden Einnahmen
sind im Rahmen von Kalkulation und Verwendungsnachweis darzustellen.

Einnahmen und Ausgaben im Rahmen der OGS-Tatigkeit sind nicht anzugeben, da es
sich nicht um Leistungen im Rahmen des geférderten Angebotes handelt.

Es kénnen nur Personalkosten analog der tariflich festgelegten Eingruppierung im
6ffentlichen Dienst (maximal Entgeltgruppe S11/S12 bzw. EG 9 TV6D) anerkannt werden.
Setzt der Trager fur die Aufgabenerledigung mehr Personal ein, als die Stadt Bielefeld
dies tun wurde, sind die insoweit entstehenden Personalkosten nicht anerkennungsfahig
(Besserstellungsverbot).

Als Eigenleistungen im Sinne des § 74 SGB VIl gelten unter anderem Mitgliedsbeitrage,
allgemeine Spenden, sonstige Finanzmittel (z.B. Kirchensteuern, Uberértlicher
Finanzausgleich des Tragers, die leistungsvertragsbereichsbezogen zugefiuhrt werden)
sowie unentgeltliche Zeitspenden durch Ehrenamt.

2.1.6 Vereinbarungen liber Veranderungen wahrend der Laufzeit

Bei den Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen handelt es sich um ein
Zuwendungsrechtverhaltnis far einen bestimmten Zeitraum. Gleichwohl kann es
Sachverhalte geben, die eine abgestimmte Veranderung nach sich ziehen kénnen.

Geplante Leistungsanderungen oder nicht besetzte Personalstellen wahrend
dieses Zeitraumes hat der Trager der Stadt Bielefeld gegeniber anzuzeigen. Die
Vertragspartner treffen Absprachen, ob und ggfs. welche Auswirkungen sich daraus fur
die Leistungserbringung durch den Trager und die Finanzierung durch die Stadt Bielefeld
ergeben. Das Ergebnis ist schriftlich festzuhalten.
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2.1.7 Verwendungsnachweis

Der Trager ist zur zweckentsprechenden Verwendung der gewéhrten stadtischen
Forderung verpflichtet. Der Trager hat Uber die zweckentsprechende Verwendung
der Férderung der Stadt Bielefeld einen Nachweis zu fihren. Der Nachweis ist unter
Verwendung der von der Stadt Bielefeld vorgegebenen Vordrucke bis spatestens zum
30.06. des auf die stadtischen Zuwendungen folgenden Kalenderjahres zu erbringen.
Der Nachweis muss alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhé&ngenden Einnahmen
und Ausgaben enthalten.

Die Stadt Bielefeld ist berechtigt, die zweckentsprechende Verwendung der stadtischen
Férderung sowie die Qualitdt und die Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung zu
prufen bzw. durch Dritte prufen zu lassen. Der Trager ist verpflichtet, die erforderlichen
Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskunfte zu erteilen.

Der Trager ist zu einer ordnungsgemaBen Buchfihrung verpflichtet. Der Trager
bewahrt die im Zusammenhang mit der stadtischen Férderung stehenden Bucher,
Belege, Geschéaftsunterlagen 5 Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises auf;
steuerrechtliche oder andere Vorschriften, die eine langere Aufbewahrungsfrist festlegen,
bleiben hiervon unberuihrt.

2.1.8 Berichtspflicht

Die Trager sind verpflichtet, einen Jahresabschlussbericht zu erstellen. Dieser enthalt
eine Ubersicht Uber die inhaltliche Tétigkeit, um eine Uberpriufung der Qualitéat der
Leistungserbringung zu ermoglichen.

2.1.9 Riuckzahlungsverpflichtungen

Stadtische Férderleistungen, die zu Unrecht erbracht oder nicht zweckentsprechend bzw.
absprachegeméanB verwendet worden sind, sind vom Trager zurickzuzahlen.

2.2 Forderung im Rahmen eines Zuschusses nach den Verfahrensrichtlinien der
Stadt Bielefeld uiber die Gewahrung von Zuschiissen aus Haushaltsmitteln
der Stadt Bielefeld

Die zu beachtenden Regelungen ergeben sich aus den ,Verfahrensrichtlinien vom

27.09.1990 Uber die Gewéhrung von Zuschlissen aus Haushaltsmitteln der Stadt
Bielefeld“ in der jeweils aktuellen Fassung.
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C. Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes

Die Trager sind zur Beteiligung an der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der
Wirksamkeitsdialoge und des Berichtswesens verpflichtet.

Das mit dem Berichtszeitraum 2011-2013 in Bielefeld eingefihrte Dialogische
Verfahren in der offenen Kinder- und Jugendarbeit bzw. den Stadtteileinrichtungen der
Jugendsozialarbeit bildet das Kernstick des Qualitatsdialoges in diesen Arbeitsfeldern.

Auf der Basis des standardisierten inhaltlichen Jahresberichts fuhrt die Stadt Bielefeld
regelmaBige Gesprache mit den Mitarbeiter/innen und Tragervertreter/innen Uber
Schwerpunktsetzungen, Zielvereinbarungen, Wochen- und Jahreséffnungszeiten,
Kooperation mit Schule, das Verhéltnis von padagogischen Kosten und anderen Ausgaben
oder den Themen und der Teilnahme an den regionalen Jugendhilfekonferenzen.

Des Weiteren vereinbaren Stadt Bielefeld und Tréager in einem Fachdialog Ziele,
Kennzahlen bzw. Indikatoren und Zielwerte fur bestimmte MaBnahmen im Rahmen der
finanzierten Angebote. Diese Zielplanung bildet die Grundlage fir das Fachcontrolling
und das damit einhergehende Berichtswesen.

Fir die Zukunft gilt es, die Ergebnisse des Dialogischen Verfahrens in die Fachpolitik
einflieBen zu lassen.

D. Inkrafttreten

Diese Richtlinientretenam01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzen die vom Jugendhilfeausschuss
am 05.12.1995 beschlossenen Richtlinien zur Férderung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit der freien Trager sowie die vom Jugendhilfeausschuss am 15.06.2011
beschlossenen Richtlinien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld.

Beschlossen vom Jugendhilfeausschuss der Stadt Bielefeld am 25.05.2016
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2. Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Forderung der
Madchenarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe

Beschluss des Rates der Stadt Bielefeld vom 26.06.1997

Vorwort

Der Abbau der Benachteiligung von Madchen und die Férderung gleicher Chancen ist
eine Forderung, die sich aus dem Grundgesetz selbstverstandlich ergibt. Sie ist in § 9.3
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) zum Grundsatz der Kinderund Jugendhilfe
erhoben worden.

Angebote und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe sollen allen jungen Menschen
gleichermaBen zugute kommen. Dabei ist zu bertcksichtigen, daB Madchen und Jungen
unterschiedliche Zugangsmdglichkeiten zu sozialen Zusammenhéngen und materiellen
Ressourcen haben. Die ungleiche gesellschaftliche Teilhabe und die unterschiedlichen
HandlungschancengriindenaufgesellschaftlichenStrukturen,dieMadchenbenachteiligen.
Ziel der Rahmenrichtlinien ist es, die Umsetzung des § 9.3 KJHG in Bielefeld zu
gewahrleisten.

Die Benachteiligung von Méadchen in allen Bereichen der Gesellschaft und der sich hieraus
ergebende Handlungsbedarf fur die Kinder- und Jugendhilfe wurde im 6. Jugendbericht
der Bundesregierung (1984) ausfuhrlich behandelt. Die aufgezeigten Problemlagen und
Forderung sind als jugendpolitische Vorgaben immer noch aktuell. Denn trotz vieler
Versuche, Madchen in gleicher Weise mit in das Zentrum der Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe zu stellen, muB festgestellt werden, daB der Uberwiegende Anteil der Kinder-
und Jugendhilfeangebote immer noch an den Interessen von Jungen ausgerichtet ist und
somit durch die einseitige Ausrichtung zu einer weiteren Diskriminierung von M&adchen
beitragt.

Die Kinder- und Jugendhilfepraxis hat schon Ende der 70iger Jahre padagogische
Konzepte fur eine geschlechtsbewuBte Arbeit mit Madchen entwickelt und umgesetzt.
Mit diesen Konzepten wurden neue Wege in der Kinder- und Jugendhilfe beschritten, um
gesellschaftliche Benachteiligungen von Madchen entgegenzuwirken und Méadchen in
der selbstbewuBten Wahrnehmung von Handlungschancen zu unterstitzen.

Mé&dchenarbeit hat mit ihrem Konzept der ,Parteilichkeit®, der bewuBten Orientierung
an den Stérken und Interessen der Madchen und an deren Lebenslagen fir die Praxis
der Kinder- und Jugendhilfe neue Impulse gegeben. Madchenarbeit hat dartber hinaus
neue Handlungsfelder in der Kinder- und Jugendhilfe begriindet (z. B. Enttabuisierung
sexueller Gewalt gegen Madchen, Entwicklung von méadchenorientierten Beratungs- und
Hilfekonzepten, Jugendberufshilfe, Selbstbehauptung, Migrantinnenarbeit).
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Sie hat somit einen innovativen Stellenwert fur alle Bereiche der Kinder- und
Jugendhilfe. Die aus der Madchenarbeit hervorgegangene Kritik an struktureller,
geschlechtsspezifischer Diskriminierung gewinnt zunehmend an gesellschaftspolitischer
Bedeutung. Madchenarbeit soll mit ihrer Vielfalt und hohen Fachlichkeit als strukturelle
Querschnittsaufgabe in allen Feldern der Jugendhilfe integriert und konzeptionell
abgesichert werden.

Grundsitze und Ziele

Ziel ist, Madchenarbeit als Regelangebot der Kinder- und Jugendhilfe umzusetzen,
damit Madchen gleichberechtigt an den Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe
partizipieren kdnnen. Die Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Férderung der Madchenarbeit
beschreiben die notwendigen personellen, finanziellen und institutionellen MaBnahmen
um die Dominanz mannlicher Strukturen in der Kinder- und Jugendhilfe abzubauen und
die Entwicklung zu geschlechtsdifferenzierter padagogischer Arbeit (mit Jungen und
Madchen) zu férdern. Die Rahmenrichtlinien beziehen sich auf alle Bereiche der Kinder-
und Jugendhilfe, wobei in der Umsetzung der Rahmenrichtlinien der unterschiedliche
Entwicklungsstand in den jeweiligen Bereichen zu berucksichtigen ist.

Zentrales Prinzip der M&dchenarbeit ist die Parteilichkeit. Parteilichkeit bedeutet, Madchen
vorurteilsfrei anzunehmen und zu begegnen, d. h.

+ ihr jeweils aktuelles Empfinden, Denken, Handeln und Verhalten zu akzeptieren und
wertzuschéatzen,

+ Bedurfnisse, Interessen, Winsche, Lebensvorstellungen und Zukunftsplane von
Méadchen ernstzunehmen,

+ die Lebenslage von Madchen zum Ausgangspunkt des padagogischen Handelns zu
machen und

+ jegliche Unterdrickung von Frauen/Madchen aufzudecken und zu bekampfen und
alternative Handlungsmadglichkeiten auf die individuellen und gesellschaftlichen
Ebene zu entwickeln.

Madchenarbeit wird nicht automatisch dort geleistet, wo Frauen und Madchen arbeiten.
Auch wenn in einigen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe die vorhandenen Stellen
nahezu ausschlieBlich mit weiblichen Fachkraften besetzt sind, hei3t das nicht, daB
geschlechtsspezifische Padagogik in diesen und anderen Bereichen ein Thema
ist. Parteilichkeit erfordert eine starke Verknipfung von persoOnlicher Identitat und
Professionalitat. Die zu leisten, setzt Reflektionsvermbgen voraus und die Bereitschaft
der Padagoginnen, personliche Einschatzungen und Lebensvorstellungen immer wieder
einzubringen und zur Diskussion zu stellen. Madchenarbeit in diesem Sinne kann daher
nur von Frauen geplant und angeboten werden.
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1. MaBnahmen auf der padagogisch-praktischen Ebene

1.1 Personelle und raumliche Absicherung der Madchenarbeit

Mé&dchenarbeit soll mit Frauen als festangestellten Fachkraften stattfinden. Nur dies
gewabhrleistet die notwendige Qualitat und Kontinuitat in der Arbeit und der padagogischen
Beziehung zu den Madchen. Es ist fachlich nicht vertretbar, Madchenarbeit durch in
fast ausschlieBlich befristeten Arbeitsverhéltnissen Beschéftigte bzw. Honorar-, oder
ehrenamtliche Kraften zu leisten.

Die Madchenarbeit in koedukativen Einrichtungen ist konzeptionell abzusichern. Um zu
gewabhrleisten, daB die Arbeit mit Madchen in koedukativen Einrichtungen nicht langer vom
Durchsetzungsvermégen und Engagement einzelner Fachkrafte abhangig bleibt, sollen
die Fachkrafte/Fachkréafteteam einen klaren und vertraglich abgesicherten Arbeitsauftrag
fur die Arbeit mit Madchen erhalten.

Mé&dchenarbeit soll auch die Belange der M&adchen mit Migrationserfahrung
bericksichtigen und geeignete Angebote in der Kinder- und Jugendhilfe vorhalten.
Hierbei soll die Anstellung von Fachfrauen mit Migrationserfahrung in ausreichendem
Umfang bertcksichtigt werden.

In koedukativen Einrichtungen sollen Rdume bereitgestellt werden, die ausschlieBlich
Mé&dchen zur Verfigung stehen. Bei der Raumplanung und -gestaltung sollen Madchen
einbezogen und ihre Winsche/Vorstellungen berucksichtigt werden. Dies gilt auch fur die
Neuplanung oder Umstrukturierung koedukativer Einrichtungen.

1.2 Materielle Absicherung der Madchenarbeit

Um die Madchenarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe zu verankern und dauerhaft
abzusichern, bedarf es einer kontinuierlichen Bereitstellung entsprechender finanzieller
Mittel.

Der Kinder- und JugendhilfeausschuB hat im Rahmen einer bedarfsgerechten
Finanzierung die Belange der Madchenarbeit gleichberechtigt zu sichern, um zu einer
gerechten Mittelverteilung zu gelangen.

Die Rahmenrichtlinien sind Bestandteil der Vertrdge mit freien Tragern. In einem
einheitlichen Berichtswesen zum Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung
stadtischer Mittel ist die Arbeit mit Madchen inhaltlich und rechnerisch darzustellen.
Gleiches gilt fur den 6ffentlichen Tréger. In koedukativen Einrichtungen sollen mindestens
ein Drittel der jeweils zur Verfligung stehenden Sach- und Honorarmittel und die Arbeitszeit
der Hauptamtlichen flr die Arbeit mit Madchen eingesetzt werden. So diese Vorgabe
nicht umgesetzt werden kann, ist eine inhaltliche Begrindung erforderlich.
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Das Kriterium der gerechten Mittelverteilung wird im Sinne der Richtlinien als Zielvorgabe
bei klinftigen Haushaltsplanungen zugrunde gelegt. Im Rahmen der fur die Kinder- und
Jugendhilfe zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel sollen Einrichtungen fir Madchen
und koedukative Einrichtungen, die in ihrer Konzeption Madchenarbeit inhaltlich und
materiell gleichgewichtig verankern, solange vorrangig geférdert werden, bis die
vorhandenen Mittel zu gleichen Teilen Madchen wie Jungen zukommen. Die in Bielefeld
bestehenden Madcheneinrichtungen sollen in ihrem Bestand gesichert und bei der
Haushaltsplanung entsprechend berlcksichtigt werden. Wird im Rahmen der Kinder-
und Jugendhilfeplanung ein Bedarf an weiteren Madcheneinrichtungen festgestellt, ist
die Schaffung dieser Einrichtungen Zielvorgabe weiterer Haushaltsplanungen.

Neue padagogische Handlungsanséatze und innovative Konzepte flr die Férderung von
Mé&dchen sollen im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel vorrangig gefordert
werden.

1.3 Konzeptionelle Absicherung der Madchenarbeit

Die Arbeit an tragfahigen Konzeptionen, deren Umsetzung, Erprobung und Reflexion
erfordert neben Zeit auch die Sicherheit, daB die in Gang gesetzten padagogischen
Prozesse nicht vorschnell Erfolgserwartungen ausgesetzt werden. Fur die Erarbeitung
bzw. Weiterentwicklung geschlechtsspezifischer padagogischer Konzeptionen soll den
Fachkréften in allen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe Zeit eingeraumt werden.

Zur konzeptionellen Entwicklung und Umsetzung ist der ZusammenschluB3 der
Fachfrauen der Madchenarbeit in einrichtungs- und tragertubergreifenden Fachgruppen
(z. B. Madchenarbeitskreise) dringend gefordert, die hierfur erforderliche Arbeitszeit ist
den jeweiligen Fachkréaften in ausreichendem MaBe einzuraumen.

1.4 Fortbildung

Zur Unterstatzung und Weiterentwicklung geschlechtsbewufBter Arbeitsansatze in der
Kinder- und Jugendhilfe sind entsprechende Fortbildungsangebote zu entwickeln und den
jeweiligen padagogischen Fachkraften auch tragertbergreifend zugénglich zu machen.
Ziel sollte in koedukativen Einrichtungen sein, daB sich das padagogische Team zu einem
geschlechtsspezifischgeschultenTeamweiterentwickelt,indemallegemeinsame Standards
und Konzepte der geschlechtsspezifischen Arbeit fir Madchen und Jungen entwickeln.
Geschlechterdifferente, padagogische Kompetenzen und Ausbildung sollten nicht langer
die Aufgaben von Spezialistinnen bleiben, sondern bei allen Fachkraften vorhanden sein.
Angesichts hoher und komplexer Arbeitsanforderungen sollte die Arbeit durch Supervision
begleitet werden.
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2. MaBnahmen auf der institutionellen und fachlich-politschen Ebene

Ergadnzend zu den MaBnahmen zur Foérderung der Madchenarbeit auf der Praxisebene
sind auf der Verwaltungsebene entsprechende personelle und organisatorische
Voraussetzungen zu schaffen. Die Kinder- und Jugendhilfe steht vor neuen Anforderungen,
denen sie langfristig nur durch eine inhaltliche Umorientierung bei der Wahrnehmung der
Aufgaben des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe (Verwaltung und JugendhilfeausschuB)
gerecht werden kann. Diese neuen Anforderungen grinden hauptséchlich auf zwei
Entwicklungen: Zum einen der multikulturellen Situation der Adressatinnen der Kinder- und
Jugendhilfe und zum anderen der zunehmend kritisch vermerkten Dominanz méannlicher
Strukturen in den Einrichtungen, Diensten, Angeboten und letztlich Inhalten der Kinder-
und Jugendhilfe, die faktisch zur Ausgrenzung bzw. Ausblendung von Madchen fihren.

Aufgrund der inhaltlichen Umorientierung ist es erforderlich, entsprechende Kompetenzen
zu erwerben.

2.1 Personelle Voraussetzungen auf der Verwaltungsebene
FiurdiepadagogischenFachkrafteindenKinder-undJugendeinrichtungenunddenDiensten
der Kinder- und Jugendhilfe sollen in den entsprechenden Fachabteilungen der Verwaltung
Koordinatorinnen/Fachberaterinnen fir Madchenarbeit als Ansprechpartnerinnen benannt
werden. Diese sind neben ihren tblichen Verwaltungsaufgaben fiir die Fachberatung, die
Konzeptionsentwicklung, die Entwicklung von Fortbildungsprogrammen und Arbeitshilfen
sowie die fachliche Vertretung der Madchenarbeit in Gremien zustandig.

Bei Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen werden kinftig die Erfordernisse
geschlechtsspezifischer und interkultureller Arbeitsansétze explizit benannt und
berucksichtigt. Dieses betrifft insbesondere zukunftig zu besetzende Fuhrungspositionen
in der Verwaltung. Es ist auch darauf hinzuarbeiten, vermehrt Fachfrauen auslandischer
Herkunft einzustellen.

2.2 Inhaltliche Absicherung der Madchenarbeit auf der Ebene des JHA

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuf3 als das fur die Weiterentwicklung der Kinder-
und Jugendhilfe zustandige Gremium verpflichtet sich, das Thema Madchenarbeit als
Querschnittsthema zu behandeln. Dies bedeutet u.a., daB3 in den Unterausschiissen der
JHA die in der Kinder- und Jugendhilfe existierenden Konzepte und Rahmenrichtlinien
auf die angemessene Berucksichtigung der Bedurfnisse und Bedarfe von Madchen zu
Uberprufen sind. Eine Madchenbeauftragte kann die Absicherung der Madchenarbeit im
Sinne der Richtlinien unterstltzen. Es ist ein Fachbeirat fir Madchenarbeit mit beratender
Stimme im JHA einzurichten. Naheres regelt eine Satzung.

126



Die Verwaltung des Jugendamtes stellt im Rahmen zur Verfigung stehender
Haushaltsmittel ein qualifiziertes Fortbildungsangebot differenziert nach den
verschiedenen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe bereit. Es soll einmal jahrlich
eine 2- bis 3-tagige Fachtagung fur Mitarbeiterinnen aus der Madchenarbeit durchgefihrt
werden. Fortbildungen und Fachveranstaltungen sollen tragertbergreifend angeboten
werden. Bei diesen Angeboten ist der Tatsache Rechnung zu tragen, daB viele Madchen
auslandischer Herkunft Zielgruppe der Kinder- und Jugendhilfe sind. Zur Planung und
Durchfuhrung dieser Fachveranstaltungen kooperiert die Verwaltung des Jugendamtes
mit dem Frauenbiro, dem Auslanderburo und freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe.

2.3 Kinder- und Jugendhilfeplanung
Unter dem Aspekt der Forderung von Madchen und der Madchenarbeit ist die Kinder- und
Jugendhilfe gefordert, ein grundlegendes Konzept geschlechtsbewuBter padagogischer
Arbeit zu entwickeln und umzusetzen.

Die Jugendhilfeplanung ist ein wichtiges Instrument zur Umsetzung dieser Aufgabe.
Deshalb muissen im gesamten Planungsproze3 geschlechtsspezifische Kriterien
berucksichtigt bzw. eingefuhrt werden.

Im einzelnen heif3t das:

+ Alle statistischen Daten werden kinftig gemé&B den gesetzlichen Vorgaben
geschlechtsspezifisch ausgewiesen.

+ Bestandserhebungen weisen kuinftig alle Angebote geschlechtsspezifisch aus.

+ Bei der Bedarfsermittlung werden qualitative Kriterien (z.B. Situation im sozialen
Umfeld, Orientierung an den Zielgruppen) zugrundegelegt.

+ Ein Schwerpunkt des Planungsprozesses ist eine auf die Situation von Madchen
ausgerichtete bedurfnisorientierte Planung. Dazu gehort eine qualitative
Betroffenenbeteiligung von Madchen am PlanungsprozeB.

« Der PlanungsprozeB wird kooperativ und im Sinne des § 80 KJHG gestaltet.
D.h. es werden in der Madchenarbeit erfahrene Fachkrafte, Fachgruppen und
Zusammenschlisse sowie das Frauenbdlro beteiligt.

3. Berichterstattung und Fortschreibung

Die Verwaltung des Jugendamtes unterrichtet jahrlich den JHA aufgrund der Berichte aller
Trager und aufgrund der Jugendhilfeplanung in Form eines schriftlichen Berichtes tber
den Stand der Umsetzung der Rahmenrichtlinien. Der Bericht der Verwaltung ist mit dem
Fachbeirat vorabzustimmen. Auf der Grundlage dieser Berichte und der Fachdiskussion
und Abstimmung der Berichte im JHA werden ggf. notwendige Erweiterungen und
Modifizierungen der Rahmenrichtlinien in Zusammenarbeit mit dem Fachbeirat und dem
Frauenbiro vorgenommen
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3. Zuschusse flr die Jugendverbandsarbeit

GemaB des § 12 SGB VII/KIJHG ist die eigenverantwortliche Téatigkeit der
Jugendverbénde und Jugendgruppen zu fbrdern; dabei soll ihr satzungsgeméBes
Eigenleben gewahrt bleiben. Seit 1997 vergibt der Bielefelder Jugendring im Auftrag der
Stadt Bielefeld die kommunalen Mittel zur Férderung der Jugendverbandsarbeit. Dabei
hat der Bielefelder Jugendring auch die Aufgabe, die Richtlinien, die der Vergabe der
Jugendverbandsférdermittel zugrunde liegen, fortzuentwickeln und auf Veranderungen in
der Jugend bzw. der Jugendarbeit zu reagieren. Es ist fur die Antragsberechtigung nicht
erforderlich, Mitglied im Bielefelder Jugendring zu sein.

Der Bielefelder Jugendring verwaltet die Foérdermittel auf der Grundlage des §
12 SGB VIII/ KIHG mit dem Ziel, eine zentrale und praxisnahe Mittelvergabe zu
gewabhrleisten. Daflr hat der Bielefelder Jugendring eine Struktur geschaffen, die auf
Mitbestimmung und Transparenz basiert: In der Arbeitsgruppe ,Mittelvergabe“, die aus
Jugendverbandsvertretungen und Mitarbeiter/-innen der Geschéftsstelle besteht, wird
die kommunale Zuschussvergabe gepruft. AuBerdem werden hier Vorschlage fur die
Fortschreibung oder auch Verdnderung der Vergaberichtlinien erarbeitet, die dann vom
Vorstand und letztendlich von der Mitgliederversammlung beschlossen werden mussen.
In 2012 beschloss die Vollversammlung, nach einem langeren Diskussionsverlauf im
Vorfeld, ein neues Modell der Jugendverbandsarbeit zu erproben, um angemessener
auf Veranderungen in der Jugendverbandsarbeit reagieren zu kénnen (wie z.B. die
Verjungung der Ehrenamtlichen oder die Zunahme der Projekttatigkeiten).

Dieses neue Férdermodell bezieht sich weiterhin auf eine Férderung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen, der Jugendruppenleiter/-innen, der Anschaffung von Material fur die
Jugendarbeit, der Schulung der Mitarbeiter/innen, der Jugendbildungsarbeit, der Projekte
sowie anteilige Raum — und Personalkosten. Neu dagegen ist, dass es sich nun um
eine pauschalierte Férderung handelt. Auf Grundlage der bislang gewéahrten Férderung
wurde ein Durchschnitt errechnet, der die Grundlage fir die Pauschalen bildet. Neuen
Antragstellern wird ebenfalls eine pauschale Forderung bereitgestellt. Die Verbande
entscheiden nun selbst, welchen Schwerpunkt sie in ihrer Jugendverbandsarbeit setzen
und welchen Anteil der Pauschale sie daflir verwenden. Damit ist eine Starkung der selbst
organisierten Jugendverbandsarbeit gewahrleistet.

Nach den positiven Erfahrungen der Probezeit wurde die Forderung der

Jugendverbandsarbeit durch Pauschalen flr die Leistungsvertragszeit von 2014 bis Ende
2016 durch die Vollversammlung des Bielefelder Jugendringes beschlossen.

128



Sie ist wie folgt gestaltet:

Far alle Antragsteller wird der Durchschnittswert der Férderung der Jahre 2006 bis
2011 errechnet. Die so ermittelte Summe ist die Pauschale.

Die Verbande stellen jedes Jahr einen Antrag auf Férderung bzw. geben an, ob sie
die Férderung in der bisherigen Hohe bendtigen oder eine Verringerung winschen.
Flr neue Antragsteller werden Mittel zur Verfiigung gestellt.

Die Ubertragbarkeit der Férdermittel auf das Folgejahr ist gegeben, aber begrenzt
auf die Dauer der Leistungs-und Finanzierungsvereinbarung, die der Bielefelder
Jugendring mit der Stadt Bielefeld fur die Jugendverbandsférderung vereinbart

hat. Dieser Zeitraum ist 1. Januar 2014 bis 31.Dezember 2016. Das heif3t: Eine
Ubertragbarkeit der Férdermittel ist von 2014 auf 2015 sowie von 2015 auf 2016
mdglich. Zum Ende des Jahres 2016 endet die Ubertragbarkeit.

Es wurde die Férderposition ,Férderung von besonderen Aktivitaten des
Jugendverbandslebens” eingefuhrt mit der besondere Aktivitaten bis maximal 1.000,-
€ pro Jahr/Antragsteller geférdert werden.

Das Fordermodell gilt fur die Dauer der entsprechenden Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarung, die der Bielefelder Jugendring mit der Stadt Bielefeld
abgeschlossen hat, das heit vom 1.1.2014 bis zum 31.12.2016.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die Férdermittel sachgerecht und
wirtschaftlich zum Zweck der verbandlichen Jugendarbeit zu verwenden. Der
Bielefelder Jugendring behalt sich die Prufung vor.

Unabhangig von den o.g. Pauschalen werden wie bisher geférdert:

personengebundene Zuschusse flr sozial schwache Familien, deren Kinder bei den
Freizeiten der Jugendverbande mitfahren

Spielmobileinsatze

Fester Zuschuss fur den Jugendkotten der Sportfreunde Sennestadt

Die derzeit 42 Antragsteller dokumentieren anhand eines Verwendungsnachweises die
Mittelverwendung. Zusatzlich erstellen sie einen Bericht tber einen Arbeitsschwerpunkt
im jeweiligen Jahr.

Der Bielefelder Jugendring legt in einem jahrlichen Bericht inhaltlich und rechnerisch
Rechenschaft Uber die Vergabe der Zuschisse ab.
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4. Kommunales Handlungsprogramm zur Gleichstellung
von Lesben und Schwulen in der Jugendhilfe

1. Integration in die Jugendarbeit

+ Jedes stadtisch geférderte Jugendzentrum soll zweimal pro Jahr eine Veranstaltung
fur lesbische und schwule Jugendliche (z. B. Filmtage, Theaterauffihrungen,
Ausstellungen) - durchfuhren. Darlber hinaus sollen die Jugendzentren mit
dem Praventionsprojekt der AIDS Hilfe kooperieren, indem vor allem raumliche
Ressourcen zur Verfugung gestellt werden. Die Koordination erfolgt im Rahmen der
Bezirksjugendkonferenz. Die MaBBnahme wird in der Prdambel der Leistungsvertrage
festgehalten. Es wird ein Antrag im Jugendhilfeausschuss gestellt, indem der
Ausschuss seinen politischen Willen zur Umsetzung bekunden moge.

+ Die Verwaltung entwickelt in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ein Konzept far
Projekttage zum Abbau von Vorbehalten und von Gewalt gegenuber Lesben und
Schwulen. Die Projekttage sollen in allen stadtisch geférderten Jugendzentren
durchgefihrt werden.

2. Fortbildung

+ Die Verwaltung bietet in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk handlungsorientierte
Weiterbildungsveranstaltungen fur alle Akteure in der Jugendarbeit und Jugendhilfe
zu lesbischen und schwulen Lebensweisen und zur Anti- Diskriminierungsarbeit
an. Bei sexualpadagogischen Fortbildungen ist die Einbindung des Themas
zwingend erforderlich. Das Netzwerk organisiert zweimal pro Jahr einen eintagigen
Workshop. Die Verwaltung unterstltzt die Veranstaltungen, in dem sie z.B. personelle
Ressourcen (Moderatoren/innen), Rdumlichkeiten und Material zur Verfligung stellt.

3. Ansprechpartnerin / Ansprechpartner in der Verwaltung

+ Die Verwaltung benennt eine Ansprechpartnerin / einen Ansprechpartner fur das
Netzwerk, die der in vermittelnder Funktion tatig ist. Die Ansprechpartnerin / der
Ansprechpartner bietet keine Beratung zu lesbischen und schwulen Fragestellungen,
sondern vermittelt der Fragestellung entsprechend an die Gruppen und Einrichtungen
des Netzwerkes bzw. an die zustédndigen stadtischen Einrichtungen. Es wird ein
regelméBiger Austausch zwischen der Ansprechpartnerin / dem Ansprechpartner und
dem Netzwerk stattfinden.

130



4. Schule

+ Das Schulamt nimmt Fortbildungsveranstaltungen des Netzwerkes fir Lehrer/ innen
an Grund- Haupt- und Sonderschulen zu lesbischen und schwulen Lebensweisen in
den drtlichen Fortbildungskatalog auf.

5. Erzieherische Hilfen, Angebotsplanung

+ Im Rahmen der Jugendhilfeplanung wird Gberprift, ob angemessene Angebote an
Hilfen zur Erziehung fur jugendliche Lesben und Schwule, die nicht bei ihren Eltern
bleiben kénnen, zur Verfigung stehen. Sollte die Bestandsaufnahme Méangel im
Angebot feststellen, werden MaBnahmevorschlage erarbeitet.

6. Offentlichkeitsarbeit, Information

+ Die Verwaltung unterstitzt das Netzwerk bei der Verteilung von
Informationsmaterialien und Veranstaltungshinweisen. Die Materialien werden an die
Leitung des Stadtbetriebes Schule, Kinder, Jugend und Sport geschickt und von dort
entsprechend weitergeleitet.

+ Das Netzwerk und die Verwaltung organisieren einmal pro Jahr eine
Offentlichkeitswirksame Veranstaltung zu einer fur lesbische und schwule Jugendliche
relevanten Fragestellung. Die VeranstaltungsgrdéBe kann von einer Fachtagung
bis zu einer Pressekonferenz variieren. Hierbei missen die Kapazitaten der
beteiligten Institutionen berlcksichtigt werden. Einmal im Jahr wird das Thema
Offentlichkeitswirksam présentiert, z.B. durch die Gestaltung von Werbetafeln durch
Schulklassen.

+ Der Jugendkulturring wird niedrigschwellige Kulturangebote fir junge Lesben und
junge Schwule in sein allgemeines Kulturprogramm aufnehmen.

7. Bibliothek

- Die Stadtbibliothek macht durch geeignete. Offentlichkeitsarbeit auf ihr Angebot an
lesbischer und schwuler Jugendliteratur aufmerksam.

+ Das Netzwerk erstellt in Zusammenarbeit mit der Bibliothek eine Medienbox, die von
Schulen in der Stadtbibliothek ausgeliehen werden kann. Die Schulen werden durch
das Internet von der Stadtbibliothek tUber das Angebot informiert.
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8. Sorgerecht/Umgangsrecht

+ Das Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung gleichgeschlechtlicher
Lebenspartnerschaften vom 16.02.2001 in Verbindung mit dem Burgerlichen
Gesetzbuch (BGB) regelt in § 9 die sorgerechtlichen Kompetenzen und das
Umgangsrecht im Falle einer Trennung von Lebenspartnern neu.

+ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dienstleistungszentrums werden
Uber das Lebenspartnerschaftsgesetz zur Berucksichtigung im Beratungs- und
Unterstitzungsprozess informiert.

+ Das Netzwerk stellt dem Dienstleistungszentrum jeweils aktuelles
Informationsmaterial zur Verfligung.

9. Adoption, Pflegekinderwesen

+ Die rechtliche Grundlage fir die Annahme eines Kindes als Pflegekind
oder zur Adoption ist in § 1741, Absatz 2 BGB geregelt. Eine Annahme als
Lebenspartnerschaft ist nicht moglich, jedoch die Annahme eines Kindes als
Einzelperson.

+ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dienstleistungszentrums werden Utber
das Lebenspartnerschaftsgesetz und Uber lesbische und Schwule Lebensweisen
informiert. Ziel ist es, diese Informationen im Beratungs- und Unterstitzungsprozess
zu berucksichtigen und Vorurteile abzubauen, um die Adoption und die Aufnahme von
Pflegekindern auch den dafiir geeigneten Lesben und Schwulen zu erméglichen.

+ Darlber hinaus informieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Dienstleistungszentrums Lesben und Schwule tber die Moglichkeit der
Auslandsadoption und unterstitzen sie bei der Kontaktaufnahme zu
vertrauenswiurdigen Organisationen.

+ Das Netzwerk stellt dem Dienstleistungszentrum jeweils aktuelles
Informationsmaterial zur Verfligung.

10. Bericht Uiber die Umsetzung der MaBnahmen

+ Die Ergebnisse und Erfahrungen der MaBnahmen werden nach einem Jahr im
Jugendhilfeausschuss vorgestellt.
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5. Leitlinien der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Bielefeld

Im Zentrum der Leitlinien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit steht eine gemeinsame
Verantwortung von freien Tragern und Offentlichem Tréger fur die Kinder und Jugendlichen
in der Gesamtstadt und jedem einzelnen Stadtbezirk. Dies beinhaltet die bedarfsgerechte
Verteilung von personellen, materiellen und finanziellen Ressourcen. Grundlage der
Leitlinien ist insbesondere das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII).

Die Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld

+ verflgen Uber ein Menschenbild, das individuell und institutionell verschieden ist. Es
gibt jedoch eine gemeinsame Orientierung an einer Padagogik, die emanzipatorisch,
repressionsfrei, integrativ, partizipatorisch und férdernd ist.

+ sind ein verlasslicher Partner fir alle Kinder, Jugendlichen und deren Eltern sowie far
die Stadt Bielefeld als 6ffentlichem Trager der Jugendhilfe.

+ richten sich mit ihren Angeboten an alle jungen Menschen bis 27 Jahren. Sie
konzentrieren sich jedoch hauptséchlich auf die Kerngruppe der 6 bis 21jahrigen.
Ihren Arbeitsauftrag verfolgen sie nach dem Prinzip der Offenheit, ohne
Ausgrenzungen vorzunehmen.

+ bieten Madchen und Jungen Freirdume zur Personlichkeitsentwicklung. Dabei
orientieren sie sich an deren Lebenswelten mit ihren Interessen und kulturellen
Ausdrucksformen.

+ vertreten anwaltschaftlich und parteilich die Interessen von Kindern und Jugendlichen
und unterstitzen deren Recht auf Selbstbestimmung.

+ vermitteln im Rahmen ihres auBBerschulischen Bildungsauftrages demokratische
Grundwerte wie Toleranz, Solidaritat und Gleichberechtigung.

Zielgruppen und Angebote

Die Bielefelder Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit bieten ein breit gefachertes,
bedarfsorientiertes Angebot. lhr zentrales Anliegen ist die Wahrnehmung und
Berucksichtigung der Bedurfnisse von Madchen und Jungen, deren Interessen sie durch
geeignete Beteiligungsformen ermitteln.

Die Trager verpflichten sich zu einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung durch:

+ den effektiven Einsatz von personellen, materiellen und finanziellen Ressourcen

die Flexibilitat in ihrer Angebotsstruktur

« die Berucksichtigung des Gender Mainstreaming

die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Fortbildung und Weiterqualifizierung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Evaluation.
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Weiterhin verpflichten Sie sich untereinander zu Kooperation und fachlicher Abstimmung
unter regionalen und zielgruppenspezifischen Gesichtspunkten.

Die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit richten sich an alle Bielefelder
Mé&dchen und Jungen unter Einbeziehung ihrer spezifischen Lebenslagen. Diese sind
u.a. gepragt durch Geschlecht, Herkunft und Religion. Sie setzen bei den personlichen
Ressourcen der M&dchen und Jungen an und férdern auch Kinder und Jugendliche, die
Benachteiligungen erfahren z.B. durch:

+ Armut

+ Wohlstandsverwahrlosung

- Uberforderung

+ kognitive und emotionale Gleichgiltigkeit
+ soziale und emotionale Vernachlassigung
+ korperliche und psychische Gewalt

+ Behinderungen

+ ethnische und Herkunftsbenachteiligung.

Offene Kinder- und Jugendarbeit zeichnet sich durch ihre Differenziertheit aus, die
sowohl zielgruppenspezifisch, auf Grundlage der regionalen Standorte als auch bezogen
auf Cliquen, Subkulturen und unterschiedliche Jugendszenen reagiert. Die Anbieter
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit agieren je nach Schwerpunktsetzungen sowohl
stadtteilbezogen als auch stadtweit.

Die Trager der Offenen Kinder und Jugendarbeit sichern auf Grundlage des § 11 SGB
VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) die Kontinuitat der Arbeit und deren Angebotsvielfalt
durch:

+ Vermittlung sozialer Kompetenzen, z.B. im Sinne des Erlernens gewaltfreier und
demokratischer Umgangsformen

+ geschlechtsspezifische Angebote

+ transkulturelle Angebote

+ auBerschulische Jugendbildung (Medienpadagogik, Erlebnispddagogik, Kulturarbeit,
Umweltpadagogik, etc.)

+ Unterstitzung bei Lebensplanung und Berufsorientierung

+ gruppenspezifische Angebote (z.B. jugendkulturelle Szenen)

+ Begleitungs- und Orientierungshilfe durch integrierte Beratung in Alltagsfragen

+ Mitbestimmung und Mitgestaltung von Spiel- und Lebensrdumen

+ Jugenderholung.

Diese Angebote finden im offenen Bereich, in Kursen und Gruppen und in Form von

Projekten sowohl innerhalb der Einrichtungen als auch im Rahmen von mobiler Arbeit im
Offentlichen Raum und bei FerienmaBnahmen statt.
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Strukturen

Die offene Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld strukturiert sich auf folgenden Ebenen:

Tragerebene

Die Trager der offenen Kinder und Jugendarbeit in Bielefeld wirken in den
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) mit. Sie
verfolgen das Ziel, dass die geplanten MaBnahmen aufeinander abgestimmt werden
und sich gegenseitig erganzen.

Der Zusammenschluss von Verb&nden und Vereinen als Trager offener Kinder- und
Jugendarbeit mit ihren unterschiedlichen Werteorientierungen ist der Bielefelder
Jugendring (§ 12 SGB VIII).

Ebene der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Rahmen der Qualitatssicherung verpflichten sich die Trager, ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern notwendige zeitliche Ressourcen zur Verfigung zu stellen, damit sie
an regelmaBigen Foren zum fachlichen Austausch, zur kollegialen Beratung und zur
Feststellung bestehender bzw. sich verandernder Bedarfe teilnehmen kénnen.

Regionale Ebene

Die Kooperation unterschiedlicher Einrichtungen und die Abstimmung der vielféltigen
Angebote fir Maddchen und Jungen findet in regionalen, kontinuierlich arbeitenden
Zusammenschlissen statt. Dazu gehort auch der Austausch und die Vernetzung mit
anderen Gruppierungen und Institutionen im Stadtbezirk (Schulen, Vereine, etc.) und
die Vermittlung zwischen den unterschiedlichen Interessenslagen der Beteiligten.
Die handlungsorientierte Arbeit der regionalen Zusammenschlisse berucksichtigt
vorliegende Infrastrukturdaten.

Jugendpolitische Ebene

Die Trager verpflichten sich, im Rahmen ihrer jugendpolitischen Verantwortung,

die Anliegen von M&adchen und Jungen und die Besonderheiten des Arbeitsfeldes
offensiv zu vertreten. Zur Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung fur die
offene Kinder- und Jugendarbeit schlieBen sich die Trager, unter Bertcksichtigung
ihrer unterschiedlichen Profile, zu einer gewichtigen politischen Stimme zusammen.

Die Zusammenarbeit in diesen Strukturen ist gepragt von Offenheit und Transparenz.
Innerhalb der Regionen und darlber hinaus fur die Gesamtstadt werden unterschiedliche
Arbeitsschwerpunkte abgesprochen. Hierdurch wird die gemeinsame Verantwortung far
den Arbeitsbereich und im regionalen Zusammenhang fur den Stadtteil verdeutlicht.
Durch eine aufeinander abgestimmte regionale Jahresplanung werden Synergieeffekte
erzielt und genutzt. Die Méadchen und Jungen sowie die Bielefelder Offentlichkeit werden
durch eine gemeinsame AuB3endarstellung Gber die abgestimmten Angebote informiert.
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6. Rahmenrichtlinien zur geschlechterreflektierenden
Kinder- und Jugendarbeit mit Jungen* in Bielefeld

Erarbeitet vom Forum Jungen*arbeit Bielefeld
1. Gesellschaftliche und gesetzliche Grundlage
1.1 Gesellschaftliche Grundlage

Ist Jungen*arbeit als eine Form geschlechterreflektierender Kinder- und Jugendarbeit
Uberhaupt noch zeitgemaB? Eine berechtigte Frage in einer Zeit, in der sich binare
Geschlechterordnung und Heteronormativitat im Wandel befinden und junge Menschen
deutlich mehr Mdéglichkeiten haben, sich ihre Zugehorigkeiten selbst zu zuschreiben
und individuelle Lebensentwlrfe zu gestalten. Pluralitdt und Diversitdt werden sowohl
mehrheitlich politisch anerkannt und gefdrdert, als auch medial dargestellt und abgebildet.
Vor diesem Hintergrund kann der Eindruck entstehen, alle Individuen seien in der
Gestaltung ihrer eigenen Identitat véllig frei und selbstbestimmt.

Die Mdglichkeiten der gesteigerten Einflussnahme auf die eigene ldentitdt wird aber
auch von groBen Herausforderungen und Widerstdanden begleitet. Zum einen geschieht
dieser Wandel innerhalb einer Gesellschaft, die in ihren Grundzigen nach wie vor
zweigeschlechtlich konstruiert und heteronormativ gepréagt ist und in der es auch vielfaltig
motivierte (z.B. politisch, religidse) Formen des Widerstandes gegen die Veranderung
gibt. Vielen jungen Menschen fehlen nach wie vor die Zugange zu Individualitat und
Diversitat. Zum anderen suchen viele junge Menschen in dieser sich verdndernden
Gesellschaft nach Orientierung und Unterstiitzung bei der zentralen Entwicklungsaufgabe
ihrer ldentitatsentwicklung.

Vor diesem Hintergrund und den Erfahrungen aus der Praxis ertbrigt sich die Frage nach
der Relevanz der Jungen*arbeit. Der Bedarf der Jungen* und jungen Mé&nnern* nach
einem geschlechterreflektierenden padagogischen Angebot ist nach wie vor gegeben.
Die Anforderungen an ein solches Angebot haben sich allerdings in den vergangenen
Jahren verandert und weiterentwickelt. So entscheidet nicht mehr die padagogische
Fachkraft anhand rein biologischer Kategorien, wer an dem Angebot teilnehmen kann,
sondern die Teilnehmer* entscheiden, ob sie sich diesem padagogischen Setting
zuordnen mochten und kénnen. Wobei das Prinzip der Freiwilligkeit schon immer ein
bestimmendes Strukturelement der Jungen*arbeit war und ist.
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~Jungen*arbeit unterstitzt Jungen* und junge Manner*, ihre emotionale, korperliche,
sexuelle und soziale Selbstbestimmung zu leben und wendet sich ebenso gegen soziale,

O0konomische, religiése oder kulturelle Beeintrachtigungen oder Diskriminierungen (...).
Emanzipatorische Persdnlichkeitsentwicklung, Selbstverantwortung und die

reflexive Betrachtung der eigenen Beteiligung an der Konstruktion von Geschlecht
und der Geschlechterverhaltnisse sind hierfir notwendig“ (Bundesarbeitsgemeinschaft
Jungenarbeit e.V., Positionspapier 2016, S.3).

1.2 Rechtliche und fachliche Grundlagen

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KUSG) fordert, dass ,,(...) bei der Ausgestaltung
der Leistungen und der Erfullung der Aufgaben (...) die unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen
Menschen zu bericksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung
der Geschlechter zu férdern” seien. (vgl. SGB VIII, § 9 Abs. 3)

Im Kinder- und Jugendfdrderplan des Landes Nordrhein-Westfalen 2018-2022 wird
unter Punkt 3 (Grundsatze und Zielgruppen der Férderung) darauf hingewiesen, dass
die Angebote der Jugendarbeit ,(...) die Gleichstellung von Madchen und Jungen
als durchgangiges Leitprinzip zu beachten [haben] und sollen jungen Menschen mit
unterschiedlichen Lebensentwurfen, sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen
Identitdten gleichberechtigt und mit ihren spezifischen Bedurfnissen und Bedarfen
einbeziehen bzw. Angebote entwickeln, die diesen Zielgruppen den Weg in die Angebote
der Jugendférderung ebnen® (vgl. KIFP NRW Punkt 3).

Die geschlechterreflektierende Kinder- und Jugendarbeit wird ebenfalls im
kommunalen Kinder- und Jugendférderplan fir Bielefeld beschrieben. Hier wird
darauf hingewiesen, dass Leitlinien fur die Umsetzung geschlechtsdifferenzierter
Kinder- und Jugendférderung als Querschnittsaufgabe notwendig sind. (vgl. Kinder-
und Jugendférderplan fir Bielefeld 2015-2020, S. 10-12, Stadt Bielefeld, 2015)
Fir die Umsetzung einer geschlechterreflektierenden Kinder- und Jugendférderung
ist im Zuge der kommunalen Jugendhilfeplanung die Einbindung und Kooperation mit
vorhandenen Arbeitskreisen und Initiativen der Jungen*arbeit zu empfehlen.
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Kinder- und Jugendférderplan 2023 — 2025 Bielefeld

2. Selbstverstandnis der Jungen*arbeit

Die Angebote der Jungen*arbeit sind fur alle Kinder und Jugendliche ausgerichtet,
die sich als Jungen* angesprochen fuhlen. Jungen*arbeit mdchte Jungen* beféhigen,
Antworten auf die Frage zu finden: Wer bin ich oder wie definiere ich mich in Bezug auf
mein Geschlecht, ohne dabei Menschen anderer Geschlechter abzuwerten?

Die Aufgabe von Jungen*arbeit besteht darin, mithilfe von geeigneten MaB3nahmen und
Angeboten, die Entwicklung junger Menschen auf ihrem Weg zum Erwachsensein zu
fordern. Da die Sozialisation, Rollenanforderungen und Lebensperspektiven individuell
sind, muss die Forderung der Entwicklung darauf abgestimmt sein.

Jungen*arbeit ist eine reflektierende Haltung und keine Methode. Jungen*arbeit ist
entsprechend mehr als die Summe angewandter Methoden. Und selbstverstandlich ist
Jungen*arbeit ein partizipatives und unbedingt auf Freiwilligkeit beruhendes Angebot.

2.1 Die zugeschriebene Geschlechterrolle als zentrale Kategorie

Die Geschlechterrolle wird in der Jungen*arbeit als zentrale Kategorie in den Blick
genommen. Mannlichkeit wird in diesem Sinne nicht als naturhaft gegeben und
unveranderlich verstanden, sondern als sozial, gesellschaftlich-historisch konstruiert und
in stetiger Entwicklung befindlich. Hier fihrt besonders die Pluralisierung von Lebenswelten
zu einer zunehmend vielféltigen Konstruktion von Geschlecht. Unterschiedliche kulturelle,
religidse und sexuelle Orientierungen stellen dabei eine zuséatzliche Anforderung an die
Ausgestaltung der Jungen*arbeit dar.

Der Zuweisung von Rollen aufgrund des Geschlechts sind Attribute wie Macht, Herrschaft
und Privilegien haufig immanent, die Jungen* als Profiteure erscheinen lassen. Hier ist
ein kritischer Umgang mit den positiven und negativen Auswirkungen zu flhren.

Ebenso sind Formen von Gewalt im Kontext von Geschlechterverhéltnissen aufzuzeigen
und zu thematisieren. Ziel soll ein respektvoller und gewaltfreier Umgang sein.
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3. Ziele der Jungen*arbeit
Ziele des Forum Jungen*arbeit Bielefeld

Durch die Teilnahme an Angeboten der Jungen*arbeit verfigen Jungen* Uber eine
geschlechterreflektierende Identitdt und akzeptieren die Lebensentwilrfe Anderer.
Jungen* haben erlernt, fortlaufend patriarchale Strukturen zu hinterfragen und tradierte
Rollenerwartungen in ihrer Lebenswelt zu erkennen und diese nicht zu reproduzieren.
Sie haben ein Selbstbild und Selbstwertgefiihl entwickelt, welches nicht auf die Abwertung
anderer angewiesen ist.

Durch kollegialen Austausch und Fortbildungen im Forum Jungen*arbeit gelingt es,
Jungen*arbeiteriinnen R&dume zu gestalten und Methoden fur Jungen* anzubieten.
Fachkrafte reflektieren kontinuierlich ihren Arbeitsansatz, ihre Identitdt und Rolle als
Jungen*arbeiter:innen, um den Jungen* eine Orientierung in einer vielfaltigen Gesellschaft
zu geben.

4. Vorgehen in der Jungen*arbeit

Jungen*arbeit ist parteilich, emanzipatorisch, empathisch.
Sie starkt Jungen* und setzt an den Kompetenzen und Potentialen der Jungen™ an.

Eine systematische Reflexion der Jungen*arbeiteriinnen und des jeweiligen
Arbeitsansatzes ist Grundvoraussetzung methodischen Handelns und Basis flr die
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit. Hier spielt auch die notwendige
Selbstreflektion der eigenen Sozialisation und Identitdt der Jungen*arbeiter:innen
eine erhebliche Rolle. Grundvoraussetzung von geschlechterreflektiertem Handeln
ist eine Reflektion der erlebten Alltagsablaufe und des eigenen Handelns unter
geschlechtsdifferenziertem Blickwinkel.

Jungen*arbeit ermoglicht es, sich in einem geschitzten Rahmen in verschiedene Rollen
und Handlungsformen ausprobieren zu kénnen.

So ist die Arbeit nur mit Jungen* nicht per se gleich Jungen*arbeit. Erst wenn eine

Reflexion mannlicher* Geschlechterrollen oder Anforderungen einbezogen wird, kann
von Jungen*arbeit gesprochen werden.
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5. Handlungsperspektiven zur Umsetzung der
Rahmenrichtlinien flr die Arbeit mit Jungen*

5.1 Konzeptionelle Absicherung von Jungen*arbeit

Grundlegende Entwrfe zurUmsetzungvonJungen*arbeitsollen BestandteilederKonzepte
aller Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendverbandsarbeit,
der Jugendfreizeiten und weiterer Einrichtungen der Jugendhilfe sein. Dies ist ebenfalls
in den Leistungsvertragen festzuschreiben und zu evaluieren.

Fiar die Erarbeitung und Weiterentwicklung geschlechterreflektierender, padagogischer
Konzeptionen fir die Arbeit mit Jungen* soll den Fachkréaften in allen Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe ausreichend Zeit eingerdumt werden.

Hierzu sind entsprechende Fortbildungsangebote durch die Kommune zu entwickeln und
den padagogischen Fachkraften tragertubergreifend zugénglich zu machen.

Auf der Verwaltungsebene sind beim 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe entsprechende
personelle und organisatorische Voraussetzungen zu schaffen.

Die Vernetzung und Kooperation der Jungen*arbeit mit weiteren padagogischen
Praxisfeldern ist zu férdern.

5.2 Personelle Absicherung

Bei Stellenausschreibungen und -besetzungen in den Einrichtungen der Jugendhilfe
soll u.a. die fachliche Kompetenz im Bereich der Jungen*arbeit bertcksichtigt werden.
Jungen*arbeiter:innen soll die Teilnahme an Fachberatungen sowie an Arbeitskreisen zur
Jungen*arbeit im Rahmen ihrer Arbeitszeit ermoglicht werden.

5.3 Finanzielle Absicherung

Um MaBnahmen der Jungen*arbeit durchzufihren, bedarf es in den Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe zeitlicher, rdumlicher und finanzieller Mittel. Zu férdern sind neue
Handlungsansatze und innovative Konzepte.

MaBnahmen der Jungen*arbeit sind im Berichtswesen Uber die Verwendung von

Offentlichen Mitteln nachzuweisen. In den Haushaltsansatzen der Einrichtungen sind
ausreichende Mittel fir Jungen*arbeit vorzusehen.
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5.4 Inhaltliche Absicherung der Jungen*arbeit

5.4.1 Jugendhilfeausschuss

Der Jugendhilfeausschuss (JHA) verpflichtet sich, das Thema Jungen*arbeit als
Querschnittsthema zu behandeln. Die Verwaltung unterrichtet den JHA regelméaBig tber
den Stand und die Umsetzung dieser Richtlinien.

5.4.2 Jugendhilfeplanung
Fur eine Bedarfserhebung in der Jungen*arbeit sind Instrumente zu entwickeln und Daten
zu erheben, um fehlende Angebote fur Jungen* zu eruieren.

Um die Planung und Prozesse in der Praxis zu verankern und umzusetzen, trifft der
Offentliche Trager mitden freien Tragern der Jugendhilfe adaquate Zielvereinbarungen, z.B.
bei Jahresplanungsgesprachen, um die Querschnittsaufgabe bei Bestandsaufnahmen,
Planungen und Evaluation in der Praxis zu verankern.

Die Bielefelder Rahmenrichtlinien zur Férderung der Jungen*arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe wurde
aktualisiert von Mitwirkenden des Arbeitskreises: Forum Jungen*arbeit Bielefeld.

Stand: August 2023
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7. Konzeption fur die Mobile Jugendarbeit in Bielefeld 2009

Grundlage dieser Konzeption sind die Leitlinien von 2003: bei der ersten Teilfachplanung
haben sich die Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit auf gemeinsame
Grundsétze geeinigt sowie Aussagen zu den Zielgruppen und Angeboten getroffen und
die Strukturen in Bielefeld benannt.

Ziele:

Die Mobile Arbeit ist Bestandteil des Gesamtkonzeptes der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Bielefeld, sie richtet sich an alle Kinder und Jugendlichen und verfolgt
stadtteil- und sozialraumorientierte Ansatze.

Mobile Jugendarbeit erweitert und erganzt die Angebote der stationdren Einrichtungen far
Kinderund Jugendliche. Sie entwickeltin Stadtteilen, die iiberkeine oder nurunzureichende
Angebote verfligen, zusammen mit Kooperationspartnern auf die individuelle Situation
zugeschnittene Angebote und Projekte.

Die Mobile Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen und
greift deren besondere Anliegen und Interessen im Stadtteil auf. Sie vertritt Madchen
und Jungen anwaltschaftlich gegenuber der Politik, Kaufleuten und Anwohner/-innen.
Darlber hinaus wirbt die Mobile Arbeit fur Verstandnis ggb. jugendtypischem Verhalten
wie z. B. das Austesten und Uberschreiten von Grenzen und Regeln sowie Formen der
Selbstinszenierung.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der ErschlieBung und Rickgewinnung von
offentlichen Rdumen sowie der Entwicklung von Nutzungskonzepten. ,Es geht um
die Revitalisierung des oOffentlichen Raums als Aneignungs- und Bildungsraum fir
Jugendliche®. (vgl.: Deinet, 2009)
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Zielgruppen:

+ Alle Kinder und Jugendlichen im Stadtteil.

+ Kinder und Jugendliche, die bisher von den bestehenden Einrichtungen, sportlichen
und verbandlichen Angeboten nicht oder nur selten angesprochen werden.

+ Méadchen und Jungen, die fur sich informelle Treffpunkte wahlen und inszenieren.

Arbeitsfelder/Aufgaben:

+ Partizipation - Lobbyarbeit - Parteilichkeit
+ Lebensweltorientierung - Auftraggeber Mobiler Arbeit sind die Jugendlichen
+ Sozialraumorientierung - Kooperation und Vernetzung

Methoden:

+ Mobile Jugendarbeit ist prasent und bekannt im Stadtteil.

+ Mobilitat und Flexibilitat findet auch in Bezug auf die Konzepte statt.

+ Die Fachkrafte der Mobilen Arbeit ermitteln gemeinsam mit der Bezirksjugendpflege
und der Jugendhilfeplanung die Bedarfe im Stadtteil und entwickeln geeignete
Angebotsformen, diese werden in den Regionalen Jugendhilfekonferenzen
abgestimmt.

+ Mobile Arbeit macht Angebote und Projekte zur Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen. Sie setzt sich mit ihnen im 6ffentlichen Raum auseinander, nimmt
sie als Bewohner/- innen des Stadtteils ernst und entwickelt Mdglichkeiten der
konfliktfreien Nutzung 6ffentlicher Flachen.

+ Sie unterhélt einen Kleinsttreff als Anlaufstelle im Stadtteil.

+ Sie organisiert niedrigschwellige Angebote fir alle Kinder und Jugendlichen.8. Kinder-
und Jugendkulturarbeit in Bielefeld
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8. Kinder- und Jugendkulturarbeit in Bielefeld

Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 10.09.2008

1. Es wird eine Koordinierungsstelle fur Kinder- und Jugendkulturarbeit unter dem
Dach des Bielefelder Jugendringes eingerichtet,

2. Fur die Finanzierung werden frei werdende Mittel aus dem Haushaltstitel
.Bielefelder Jugendring“ genommen,

3. Aufgabe der Koordinierungsstelle ist es

a.

die vielféltigen Angebote in Bielefeld fir Kinder und Jugendliche Uberschaubar
Zu machen,

eine Ubersicht bestehender Kulturangebote fiir Kinder und Jugendliche bis zur
JHA-Sitzung im Dezember zu erstellen,

in Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Jugendhilfe sollen neue
zeitgeméaBe Angebote entwickelt werden;

wobei solche Angebote geférdert werden sollen, die ein aktives Mitwirken von
Kindern und Jugendlichen ermdglichen und

insbesondere Kinder und Jugendliche aus so genannten bildungsfernen und
anregungsarmen Familien ansprechen, geschlechtsspezifische Bedarfe von
Kindern und Jugendlichen sind einzubinden.

4. Dem Jugendhilfeausschuss wird jahrlich ein Sachstandsbericht vorgelegt.
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Begriindung

Fur die Entwicklung junger Menschen zur Starkung und Pragung wichtiger
Schlisselkompetenzen spielen Kunst und Kultur eine groBe Rolle. Sie entfalten die
Sinne, sie fordern die Kreativitat. Sie geben Starke und Selbstvertrauen bei eigenen
Gestaltungsmadglichkeiten. Sie zeigen Grenzen und Méglichkeiten auf.

Die aktive Auseinandersetzung mit eigener und fremder Kunst und Kultur, mit &sthetischer
Bildung fordert die Gestaltungskréfte, Flexibilitat, soziale Kompetenz und Toleranz. Ein
frihzeitiges Heranflhren an kulturelle Bildungsinhalte férdert Kinder und Jugendliche zu
kreativen, gefestigten, sozialen und toleranten Persdnlichkeiten.

Die Kinder- und Jugendkulturarbeit dient Kindern und Jugendlichen u.a. zur
Reflexion eigener Wertvorstellungen sowie zur Uberpriifung eigener Konsum- und
Freizeitgewohnheiten. Diese Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebensstilen
unterstitzt die Entwicklungs- und Identitdtsprozesse junger Menschen und tragt
entscheidend zur Personlichkeitsentfaltung bei.

So fordert auch das Kinder- und Jugendférderungsgesetzt NRW (§ 10 Abs 3 ,Sie soll
Angebote der Férderung der Kreativitat und Asthetik im Rahmen kultureller Formen
umfassen, zur Entwicklung der Personlichkeit beitragen und jungen Menschen die
Teilnahme am kulturellen Leben der Gesellschaft erschlieBen...).

Eine einzurichtende Koordinierungsstelle soll Kindern und Jugendlichen — hier
insbesondere junge Menschen aus so genannten bildungsfernen und anregungsarmen
Familien — Angebote sondieren, bereitstellen und neue Angebote mit anderen Tragern
der Jugendarbeit entwickeln. Dabei sollen insbesondere Angebote unterstitzt werden,
die ein aktives Mitwirken von Kindern und Jugendlichen férdern und fordern.
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Mitgliedsverbande im Bielefelder Jugendring e.\V.
(in alphabetischer Reihenfolge)

1. Abraham Connection - Gesegnet um ein Segen zu sein e.V.
2. Alevitische Jugend Bielefeld und Umgebung
3. Arbeiter Samariter Jugend

4. AWO Kinder- und Jugendhaus Brake

5. BDKJ

6. Bezirksschiler*innenvertretung

7. CVJM Bielefeld

8. CVJM Kreisverband

9. Deutscher Alpenverein, Sektion Bielefeld e.\V.
10. DGB Jugend

11. DITIB Jugend

12. Drogenberatung

13. EigenSinn e. V.

14. Epirotischer Verein

15. Ev. Jugend

16. Familien-Sport-Gemeinschaft in Bielefeld e.V.
17. Fan-Projekt e.V.

18. GRUNE -Jugend

19. Haus Neuland e.V. (férderndes Mitglied)

20. Hoffnungskirche (férderndes Mitglied)
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

HOT Schildesche

IBZ - Friedenshaus

Impuls Bildungsforum e.\V.
Johanniter-Unfall-Hilfe

Jugend unterm Regenbogen
Jugendrotkreuz

Junge Union

Jungsozialist:innen

Kreisjugendwerk der AWO

Kurz UM e.V. (férderndes Mitglied)
Madchentreff e.V.

Naturfreundejugend

NatURsinn e.\V.

SJD - Die Falken

Spielen mit Kindern e.\V.

Sportjugend im SSB

Tabula e.V.

Tréagerverein der Ev. Offenen u. Mobilen Arbeit mit KuJ
Verein zur Férderung der Jugendarbeit

Welthaus
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