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Sehr geehrter Herr Rees, 
 
zur nächsten Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 6. 6 2023 stellen wir 
folgende Anfrage: 
 
Fachkräftemangel und interkommunale Zusammenarbeit 
 
In Bielefeld, aber auch in den Kommunen im Umland ist der Fachkräftemangel spür-
bar und in den kommenden Jahren noch zunehmen. Das führt dazu, dass sich die 
Kommunen bei der Suche nach geeigneten Bewerber*innen in einer Konkurrenzsitu-
ation untereinander befinden. Andererseits müssen sie angesichts der sich ver-
schlechternden Finanzsituation die personellen Ressourcen so effektiv und effizient 
wie möglich einsetzen und nach weiteren Möglichkeiten für interkommunale Zusam-
menarbeit suchen.  
 
Vor diesem Hintergrund stellen wir folgende Anfrage: 
 
Gibt es eine Strategie, wie gemeinsam mit den benachbarten Kommunen, ins-
besondere in der Regiopolregion Bielefeld/OWL, dem Problem des Fachkräfte-
mangels wirksam begegnet und die vorhandenen personellen Ressourcen so 
effektiv und effizient wie möglich eingesetzt werden können? 
 
Zusatzfrage: Falls dies noch nicht der Fall sein sollte, gibt es in der Verwaltung 
Überlegungen, wie dem Fachkräftemangel gemeinsam mit den Partnerkommunen in 
der Regiopolregion begegnet werden kann, z.B. über eine stärkere interkommunale 
Zusammenarbeit bei der Aufgabenerledigung? 
 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Thies Wiemer 
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