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Übersicht



• Landesweites Projekt 

• Umsetzung durch die Gleichstellungsstelle der 

Stadt Bielefeld

• Ziele: Ehrenamtliche Strukturen unterstützen, 

Vielfalt durch geschlechtergerechte Sprache 

sichtbar machen

• Gefördert von der Staatskanzlei des Landes NRW

• Handelt im Sinne der Engagementstrategie des 

Landes 
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AN:SPRECH:BAR
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Engagementstrategie NRW

• Ziel: Rahmenbedingungen für bürgerschaftliches Engagement verbessern 

und mehr Menschen für ehrenamtliche Aktivität begeistern 

• Umsetzung: Einrichtung einer Landesservicestelle, Förderprogramme

• Handlungsfelder und Ziele (u.a.):

- Teilhabe für alle ermöglichen – Vielfalt anerkennen

- Organisationen weiterentwickeln – Kompetenzen stärken

- Engagement anerkennen – Image stärken- Engagierte gewinnen

- Engagementlandschaft koordinieren und vernetzen

- Engagement in unterschiedlichen Lebensphasen ermöglichen 
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Bildungsangebote NRW



https://www.engagiert-in-

nrw.de/qualifizierung-und-weiterbildung
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https://www.engagiert-in-nrw.de/
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Sprache stärkt Frauen und andere 

Geschlechter
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• Frauen werden gedanklich mehr einbezogen, werden sie ausdrücklich 

mitgesprochen oder geschrieben. 

• Vermutung: Bei Menschen entstehen dann nicht nur Bilder von Männern, 

sondern auch von Frauen. 

• Gleiches gilt nicht nur für Frauen, sondern auch alle anderen Geschlechter.

• Eine geschlechtergerechte Sprache kann so helfen Geschlechterstereotype zu 

reduzieren.
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Sprache macht Vielfalt 

sichtbar

• Respekt, Wertschätzung und Toleranz drücken sich auch in 

unserer Sprache aus.

• Sprache kann Zuschreibungen, Ausgrenzungen und 

Diskriminierungen vermeiden.

• Studien zeigen: Sprachen, die von Grund auf neutraler sind, 

können dafür sorgen, dass Menschen offener über 

Geschlechterrollen denken.



• Frauen bewerben sich häufiger auf Jobs, sind 

die Ausschreibungen nicht im generischen 

Maskulinum formuliert.*

• Kinder trauen sich mehr Berufe zu, werden 

ihnen die Berufe nicht nur in männlicher Form 

präsentiert.** 
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Sprache kann Auswirkungen auf die 

Berufswahl haben 

* https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/j.1559-1816.1973.tb01290.x?casa_token=UBpi43-2HycAAAAA:bMBuLkiQEQ67uMg8iREv-7TxQ4ngyzlDrtiPJShAj3mPa73LzNGRAdelo_OqvfTsfKGrqQwlNuok

** https://econtent.hogrefe.com/doi/abs/10.1027/1864-9335/a000229?journalCode=zsp

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/j.1559-1816.1973.tb01290.x?casa_token=UBpi43-2HycAAAAA:bMBuLkiQEQ67uMg8iREv-7TxQ4ngyzlDrtiPJShAj3mPa73LzNGRAdelo_OqvfTsfKGrqQwlNuok
https://econtent.hogrefe.com/doi/abs/10.1027/1864-9335/a000229?journalCode=zsp
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Wie kommuniziere ich 

geschlechtergerecht?
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Was habe ich/ mein Verein von 

der AN:SPRECH:BAR?

• Sensibilisierung für Diskriminierungsmechanismen: 

• Kompetenzen im Umgang mit Diversität lernen.

• Ausschlüsse erkennen und vermeiden.

• Eine Haltung entwickeln.

• Schlüsse für sich und den eigenen Verein ziehen: 

• Leitbilder erarbeiten. 

• Sich zu Vielfalt und Diversität zu positionieren.

• Eine Ansprechpartnerin bei Fragen und Unsicherheiten.



MATERIAL:BAR

• Handreichungen, Leitfäden

• Plakate

• Videos

WISSENS:BAR

• Fort- und Weiterbildungsangebote wie Workshops

• Vernetzungstreffen

• Meets & Talks

• Fachtag
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Angebote der AN:SPRECH:BAR
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Angebote der AN:SPRECH:BAR



Veranstaltungshinweise

28.02.2023, 19:00 Meet & Talk mit der FUMA

10.05.2023 Fachtag
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Https://www.bielefeld.de/ansprechbar

E-Mail:

ansprechbar@bielefeld.de
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Internetseite und Kontakt
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