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Personalgewinnung im Rahmen des Bauprogramms

Sachverhalt:

Zur Bereitstellung zusatzlicher Personalkapazitaten fur die Umsetzung des stadt. Bauprogramms
waren in den Stellentbersichten 2022 fir die Teams Planen und Bauen des Geschaftsbereiches
Baumanagement insgesamt sieben Mehrstellen vorgesehen:

Die Veranderungsliste zu den Stellenlbersichten 2022 enthielt folgende Zuordnung:

Stellennr. Aufgabengebiet

230 32406 Sachbearbeiter/in Entwurfsplanung
230 32427 Sachbearbeiter/in Projekte Hochbau
230 32450 Sachbearbeiter/in Projekte HLS

230 32520 Sachbearbeiter/in Projekte Hochbau
230 32525 Sachbearbeiter/in Projekte Hochbau
231 32545  Sachbearbeiter/in Projekte Hochbau
23132575 Sachbearbeiter/in Projekte Elektro

Im Vorgriff auf den Beschluss zum Wirtschaftsplan wurden die ersten Ausschreibungen im Marz
2021 veroffentlicht.

Entwurfsplanung

Zu besetzen war eine zuséatzliche Stelle.

Nachdem das erste Ausschreibungsverfahren keinen Erfolg hatte, konnte im Juli 2021 ein Bewer-
ber ausgewahlt und zum 01.10.2021 eingestellt werden. Leider ist die Stelle nach seinem Aus-
scheiden (Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber in Wohnortndhe) seit Ende 2022 wieder unbe-
setzt.

Fir die Wiederbesetzung verliefen zwei Ausschreibungsverfahren erfolglos. Seit Oktober 2022
lauft eine Dauerausschreibung. Erganzend wurden mehrfach Stellenanzeigen in der o6rtlichen
Presse geschaltet und eine Veréffentlichung der Stellenausschreibung fur die beiden ersten Aus-
gaben des ,Deutschen Architektenblattes® in diesem Jahr vorgesehen. Aktuell liegen drei Bewer-
bungen vor, Vorstellungsgesprache mit allen Interessenten sind fur Mitte April terminiert.

= 4 Ausschreibungsverfahren, zwischenzeitlich eine zusatzliche Kraft, Stelle aber aktuell wieder
vakant

Projektleitungen Hochbau

Insgesamt waren vier zusatzliche Stellen zu besetzen.
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Fur zwei Stellen fir die Projektleitung von Baumalinahmen wurden zunachst vier Besetzungsver-
fahren durchlaufen. Zum 01.09.2021 und 01.04.2022 konnten zwei externe Interessenten einge-
stellt werden.

Zwei Stellen fur die Leitung von Projekten mit hohen Planungs- und Projektsteuerungsanforde-
rungen wurden ISB-intern besetzt. Eine interne Bewerberin konnte nach dem ersten Auswahlver-
fahren bereits zum 01.07.2021 umgesetzt werden. Nach zwei erfolglosen Ausschreibungen wurde
im darauffolgenden Stellenbesetzungsverfahren im Frihjahr 2022 einer der neu eingestellten Be-
schaftigten ausgewahlt.

Nach den internen Wechseln und dem Ausscheiden einer Beschaftigten vor Ende der Probezeit
waren erneut drei Stellen zu besetzen. Nachdem es auf drei Ausschreibungen keine Bewerbun-
gen gab und funf weitere Verfahren erfolglos endeten, konnten im Juni und Oktober 2022 zwei
junge Krafte ausgewahlt und zum 01.09.2022 bzw. 09.01.2023 eingestellt werden.

Aktuell laufen auch hier Dauerausschreibungen mit ergdnzenden Stellenanzeigen in der Ort-
lichen Presse und Verdffentlichungen der Stellenausschreibungen im ,Deutschen Architekten-
blatt“. Fur Mitte April ist ein Vorstellungsgesprach geplant.

=>» 16 Verfahren, drei zusatzliche Krafte, eine Stelle weiter vakant

Projektleitungen Elektrotechnik und Heizung, Liftung, Sanitar

Fir die Fachgebiete Elektrotechnik und Heizung, Luftung, Sanitar (HLS) war jeweils eine zusatz-
liche Stelle zu besetzen. Daneben war eine vakante Stelle flir den Bereich Elektrotechnik neu zu
besetzen.

Die Mehrstelle im Bereich Elektrotechnik konnte bereits nach dem ersten Ausschreibungsverfah-
ren zum 01.11.2021 mit einer Teilzeitkraft besetzt und in einem weiteren Verfahren im Juli 2022
ISB-intern erganzt werden. Im Besetzungsverfahren fir die vakante Stelle wurde ebenfalls ein
ISB-interner Bewerber ausgewahlt und zum 01.10.2022 umgesetzt.

Die Projektleitung HLS konnte nach drei Verfahren zum 01.12.2021 besetzt werden.

= 6 Ausschreibungsverfahren, zwei zusatzliche Krafte

Die Anstrengungen, weiteres fur die Umsetzung des Bauprogramms erforderliches Personal zu
gewinnen, werden fortgesetzt. Qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber werden auch in 2023

und 2024, ggf. uberplanmaRig, eingestellt. Entsprechende Mehrstellen werden dann in der Stel-
lenUbersicht des Folgejahres aufgenommen.

Beigeordneter Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze Zusammen-
fassung voranstellen.

Moss
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