
AN:SPRECH:BAR
gemeinsam sprach:stark

gefördert durch:



• Landesweites Projekt 

• Umsetzung durch die Gleichstellungsstelle der 

Stadt Bielefeld

• Ziele: Ehrenamtliche Strukturen unterstützen, 

Vielfalt durch geschlechtergerechte Sprache 

sichtbar machen

• Gefördert von der Staatskanzlei des Landes NRW

• Handelt im Sinne der Engagementstrategie des 

Landes 
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AN:SPRECH:BAR
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Engagementstrategie NRW

• Ziel: Rahmenbedingungen für bürgerschaftliches Engagement verbessern 

und mehr Menschen für ehrenamtliche Aktivität begeistern 

• Umsetzung: Einrichtung einer Landesservicestelle, Förderprogramme

• Handlungsfelder und Ziele (u.a.):

- Teilhabe für alle ermöglichen – Vielfalt anerkennen

- Organisationen weiterentwickeln – Kompetenzen stärken

- Engagement anerkennen – Image stärken- Engagierte gewinnen

- Engagementlandschaft koordinieren und vernetzen

- Engagement in unterschiedlichen Lebensphasen ermöglichen 
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Bildungsangebote NRW
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Sprache macht Vielfalt 

sichtbar

• Respekt, Wertschätzung und Toleranz drücken sich auch in unserer Sprache 

aus.

• Sprache kann Zuschreibungen, Ausgrenzungen und Diskriminierungen 

vermeiden.

• Im schulischen und ehrenamtlichen Kontext ist es von Bedeutung, alle 

mitzunehmen. Dabei kann unter anderem eine inklusive Sprache helfen. 

• Für Kinder eröffnen sich deutlich mehr Berufsbilder, wenn zumindest die 

männliche und weibliche Form bei der Berufsvorstellung erwähnt wird.*

* https://econtent.hogrefe.com/doi/abs/10.1027/1864-9335/a000229?journalCode=zsp

https://econtent.hogrefe.com/doi/abs/10.1027/1864-9335/a000229?journalCode=zsp


Wie kommuniziere ich 

geschlechtergerecht?
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Was haben ehrenamtliche Strukturen 

von der AN:SPRECH:BAR?

• Sensibilisierung für Diskriminierungsmechanismen: 

• Kompetenzen im Umgang mit Diversität lernen.

• Ausschlüsse erkennen und vermeiden.

• Eine Haltung entwickeln.

• Schlüsse für sich und z.B. für den Verein ziehen: 

• Leitbilder erarbeiten. 

• Sich zu Vielfalt und Diversität zu positionieren.

• Eine Ansprechpartnerin bei Fragen und Unsicherheiten.



MATERIAL:BAR

• Handreichungen, Leitfäden

• Plakate

• Videos

WISSENS:BAR

• Fort- und Weiterbildungsangebote wie Workshops

• Vernetzungstreffen

• Meets & Talks

• Fachtag
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Die AN:SPRECH:BAR bietet:



Veranstaltungshinweise

Ende März/ Anfang April 2. TALK:BAR in Bielefeld

10.05.2023 Fachtag zu geschlechtergerechter 

Sprache

Ende Juni TALK:BAR mit dem Landessportbund  

Münster

Rückblick:

28.02.2023 TALK:BAR mit der FUMA im OWLs
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Https://www.bielefeld.de/ansprechbar

E-Mail:

ansprechbar@bielefeld.de
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Internetseite und Kontakt



gefördert durch:

WIR SIND

AN:SPRECH:BAR


