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STAND
14. NOVEMBER

WIR
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TUREN

Jobcenter

- Das Burgergeld wurde vom Bundesrat

abgelehnt

- Es gibt den Versuch, einen

Vermittlungsausschuss im November zur

Klarung einzusetzen

- Fdr einige Punkte gibt es schon jetzt einen

, andere sind strittig



- Regierungsfraktionen mochten ein neues

Sozialgesetz zu schaffen, dass in

HINTERGRUND R o |
Krisensituationen allen Blrger*innen ein
Netz bietet, ohne Angste aufzuldsen durch
» Wohnungs- oder Vermogensverlust
» Sanktionen
WIR
OFFNEN
TUREN

Jobcenter



e Umbenennung Arbeitslosengeld Il und

01.01.2023 . .
Sozialgeld in Burgergeld
e Einfuhrung Birgergeld
- Es ist kein neuer Antrag erforderlich!
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01.01.2023

Regelbedarfe 2023 und Veranderung | Veranderung

. ; 2022 2023 ; ;
Verdnderungen zum Vorjahr in€ in %

Regelbedart fir | Regelbe-

Alleinstehende darfsstufe 1 W9 € 02¢€ 3¢ 11,8%

Volljahrige Partner | Regelbe-

in einer BG darfsstufe 2 404 € 1€ 7€ 11,6%

Haushaltsangehd- | Regelbe-

rige ab 18 Jahre | darfsstufe 3 360 € 402 € 42¢ 11,7%

Jugendliche 14 bis | Regelbe-

17 Jahre darfsstufe 4 376 € j20 € W<€ 11,7%

Jugendliche 6 bis | Regelbe-

13 Jahre darfsstufe 5 e g € 7€ 11,9%

Kinder bis 5 Jahre | egelbe- 285 € 318 € 33€ 11,6%

darfsstufe 6
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01.01.2023
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Karenzzeit fur Wohnung und Vermdgen

Leistungsberechtigte sollen sich zu Beginn des Birgergeldbezugs
ganz auf die Arbeitsuche konzentrieren konnen. Deswegen gelten in
den ersten zwei Jahren des Blrgergeldbezuges Karenzzeiten fir
Wohnung und Vermaogen. In dieser Zeit wird Vermdgen nicht
berlcksichtigt, sofern es nicht erheblich ist (erheblich 60.000 Euro fir
die leistungsberechtigte Person/ 30.000 Euro flr jede weitere Person

01 0 1 2023 in der BG) und die Unterkunftskosten werden in tatsachlicher Hohe
u [

anerkannt. (Weiterfihrung der Regelung aus dem Sozialschutzpaket)
Neuer Vorschlag der Ampel:

1. Heizkosten fallen generell nicht in die Karenzzeit und sind von
Beginn des Leistungsbezugs auf Angemessenheit zu tberprifen

2. Zum Vermogen ist eine Selbstauskunft anzufertigen
3. Bei Umziigen in der Karenzzeit ist eine Zusicherung zur
WIR Kostenlibernahme einzuholen
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Mit einer Bagatellgrenze von 50 Euro fur
01.01.2023 Ruckforderungen wird die Anzahl der

Bescheide reduziert.
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01.01.2023
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- Abschaffung Vermittlungsvorrang
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01.07.2023

WIR
OFFNEN
TUREN

Jobcenter

150 € monatlich fur Teilnehmer*innen an
einer abschlussorientierten FbW mit einer

Dauer von mindestens 2 Jahren
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01.07.2023

WIR
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TUREN

Jobcenter

- Potenzialanalyse und Kooperationsplan
- Vertrauenszeit und Kooperationszeit

- Schlichtungsverfahren

Einflhrung eines Schlichtungsverfahrens
far Konfliktfalle im Zusammenhang mit der
Erstellung, Durchfihrung oder

Fortschreibung eines Kooperationsplans
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Biirgergeld fiir Neukunden: Kooperationsplan, Vertrauens-,

Phase/
Zeitabschnitt

Wesentliche
Meilensteine

Terminierung/
Vorsprachen

Mitwirkungs-
pflichten

Kooperationszeit Vertrauenszeit
(i.d.R. 2-4 Wochen) (6 Monate)
Unverziigliche Erstellung Aufbau vertrauensvolle Zusammenarbeit.
von Potenzialanalyse und Garantie: Aufforderung zu Mitwirkungshandeln
Kooperationsplan ohne Rechtsfolgen
Erstellung
Antra :
- 9 - Kooperations- Ablauf
urgerge plan * 6 Monate
Erstgesprdach formlos Folgegesprache

[ ]
ohne Rechtsfolgen ':..'iT ohne Rechtsfolgen

n, Kooperationsplan enthalt
Mitwirkungshandlungen™
ohne Rechtsfolgen

Kooperationszeit — Regelprozess ohne ,,Stérfalle” | vy Dorstoir——.

i e I'fenru T—
“Nlyey,
— _\_er.-‘f f ga}lﬁfch
Kooperationszeit T

(i.d.R. dauerhaft)

Aufforderungen zu Mitwirkungspflichten
grundsétziich ohne Rechtsfolgen

Fortschreibung
Kooperations-
plan

Folgegespriache
QT;"‘.:J chne Rechtsfolgen

. Kooperationsplan enthalt
Mitwirkungshandlungen™
ohne Rechtsfolgen

* gemeinsamer roter Faden im Eingliederungsprozess fir alle Leistungsberechtigten; selbst nicht rechtsverbindlich und ohne Rechtsfolgenbelehrung (RFB) — Update spatestens alle 6 Monate
** u.a. Eigenbemiihungen, Yermittlungsvorschlage, Malnahme-Zuweisung, ...



B0

Biirgergeld fur Neukunden: Kooperationsplan, Vertrauens-,
Kooperationszeit — Handlungsoptionen bel ,,Stérfallen ”f’m

Kooperationszeit
(i.d.R. 2-4 Wochen)

Schlichtungs-
verfahren™"*

2. 2 Erstgesprich formlos
Terminierung/ I:ETE.] ohne Rechtsfolgen

Vorsprachen
Folgegespriche flexibel

IETF;.] mit oder ohne Rechts-

folgen

Mitwirkungs- grds. mit RFB vor dem
pflichten -jE | -?i- ersten Abschluss des

Kooperationsplanes

Vertrauenszeit
(6 Monate)

Folgegespriache flexibel
mit oder ochne Rechts-
I’-i'i—-ﬁ"!" folgen

Keine Minderung bei
|§Té| 1. Meldeversaumnis
h  Kooperationsplan enthalt

Mitwirkungshandlungen™
ohne Rechtsfolgen

Kooperationszeit
(i.d.R. dauerhaft)

Schlichtungs-
verfahren™*

s« o Folgegesprache flexibel
IETF' mit oder ohne Rechts-
folgen

Rechtsfolgen grundsatz-

T Mitwirkungspflichten mit
lich fiir 12 Monate

Minderung bei Pflichtver-
-jE I -?I‘ letzungen: 1. Mal 20 %
sonst immer 30 %

* gemeinsamer roter Faden im Eingliederungsprozess fiir alle Leistungsberechtigten; selbst nicht rechtsverbindlich und ohne Rechtsfolgenbelehrung (RFB) — Update spatestens alle 6 Monate

** u.a. Eigenbemihungen, Vermittlungsvorschlage, Malnahme-Zuweisung, ...

*** Schlichtungsverfahren maglich bei Konflikten zum Kooperationsplan: flexible Ausgestaltung wihrend der Dauer (maximal vier Wochen) keine Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen

Rickkehr in
Kooperationszeit
ohne Rechtsfolgen
nach 12 Monaten
{,kann*-
Entscheidung)
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Birgergeld fiir Bestandskunden: Kooperationsplan, Vertrauens-
Kooperationszeit — Regelprozess ohne ,,Storfalle”

\ I -
L ! b —
H?EW n‘ere AEhafi‘hch
Kooperationszeit Vertrauenszeit Kooperationszeit
(max. 6 Monate bis 31.12.2023) (6 Monate) (i.d.R. dauerhaft)
Phase/ E-"-ﬂf%-“-’“-“fi—'."'}f"‘-“’” F,Om”m”fig” y‘s;efgn_d A ,”fb{f{.al 'v"e.fo'€f{ff:4i_?I€:'ff.“rf!el Zg ,. E:-gfalrfhl_??el.'_‘.-a_."ffejfl_ | Aufforderungen zu Mitwirkungspflichten
Zeitabschnitt Kooperationsplan im Rahmen det Garantie: Aufforderung zu Mitwirkungshandeln grundsétzlich ohne Rechtsfolgen
Kundenkontaktdichte ohne Rechtsfolgen
. B Erstellung Fortschreibung
:;'f e_fen tl I(:_h € E::gil:;t::lunngg.%- Kooperations- Ablauf Kooperations-
Terminierung/ m Folgegespréache e 2 Folgegespriache h ;‘i Folgegesprache
Vorsprachen ohne Rechtsfolgen 'ET?!’ ohne Rechtsfolgen ':.'_.l._'.l.l ohne Rechtsfolgen
. n, Kooperationsplan enthélt Kooperationsplan enthélt
Mltw!rkungs- Mitwirkungshandlungen™ Mitwirkungshandlungen™
pflichten ohne Rechtsfolgen ohne Rechtsfolgen

* gemeinsamer roter Faden im Eingliederungsprozess fir alle Leistungsberechtigten; selbst nicht rechtsverbindlich und ohne Rechtsfolgenbelehrung (RFB) — Update spatestens alle 6 Monate
** u.a. Eigenbemihungen, Vermitlungsvorschldge, Malinahme-Zuweisung,...
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Biirgergeld fur Bestandskunden: Kooperationsplan, Vertrauens-,
(| Kooperationszeit — Handlungsoptionen bei ,,Storfallen” | ., ;3 ;sreﬁn

9 vor
fer@

-..,_\_\____

Vertrauenszeit

Kooperationszeit
(6 Monate)

(max. 6 Monate bis 31.12.2023)

Schlichtungs-
verfahren™*

Folgegespriche flexibel

mit oder ohne Rechts-
ll-i'iT;‘-i!' folgen

Termmlerungf ¢ » Folgegespriche flexibel
Vorsprachen &1  mit oder ohne Rechts-
Lo ﬁ# Keine Minderung bei
Ir '.I:| 1. Meldeversaumnis

Mitwirkungs- n, Kooperationsplan enthiilt
Mitwirkungshandlungen™
ohne Rechtsfolgen

grds. mit RFBE vor dem
pflichten -'iE I -E‘ ersten Abschluss des

Kooperationsplanes ™

Kooperatlonszen
(i.d.R. dauerhaft)

Schlichtungs-
verfahren™"

« Folgegesprache flexibel

I:ﬁT;"!:l mit oder ohne Rechts-

folgen

Rechtsfolgen grundsatz-

T Mitwirkungspflichten mit
lich fiir 12 Monate

Minderung bei Pflichtver-
-‘IE I-?" letzungen: 1. Mal 20 %

sonst immer 30 %

gemeinsamer roter Faden im Eingliederungsprozess fur alle Leistungsberechtigten; selbst nicht rechtsverbindlich und ohne Rechtsfolgenbelehrung (RFB) — Update spatestens alle 6 Monate

ermittiungsvorschlage, Malinahme-Zuweisung, ...

** u.a. Eigenbemahungen, Ve gsvorschlage, M
rfahren maglich bei Konflikten zum Kooperationsplan: flexible Ausgestaltung wahrend der Dauer (maximal vier Wochen) keine Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen

*** Schlichtungsverfz
*** Bis zum Abschluss des Kooperationsplans ist § 15 SGB |l alte Fassung _Eingliederunagsvereinbaruna® und & 31a SGB Il .Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung® anzuwenden.
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Riickkehr in
Kooperationszeit
ohne Rechtsfolgen
nach 12 Monaten
{,,kann®-
Entscheidung)




01.07.2023
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75 € monatlich fur Teilnehmer an einer
wahrend der Vertrauenszeit oder in der
Kooperationszeit (ohne RFB) vorgeschlagenen
FbW von mindestens 8 Wochen Dauer, BvB,
EQ, Vorphase AsA, MalRnahme nach § 16h

Ganzheitliche Betreuung (Coaching) fur ELB
mit vielfaltigen und komplexen Problemlagen,
die die jewelilige Lebenssituation insgesamt in
den Blick nimmt. Ziel ist ein grundlegender
Aufbau der Beschéaftigungsfahigkeit.
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01.07.2023
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Erhdhung des Freibetrags im Bereich
zwischen 520 und 1 000 Euro von 20 auf
30 Prozent des erzielten
Erwerbseinkommens als Anreiz zur
Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung oberhalb der

Geringflugigkeitsgrenze.
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01.07.2023

WIR
OFFNEN
TUREN

Jobcenter

- Leistungsminderungen

Aul3erhalb der sechsmonatigen Vertrauenszeit
betragen Leistungsminderungen wegen
Pflichtverletzungen nach Aufforderungen mit
Rechtsfolgenbelehrung zunéchst 20

Prozent und dann im Weiteren hoéchstens 30
Prozent des mal3gebenden monatlichen
Regelbedarfs. Dauer 3 Monate

Ab dem 2. Meldeversaumnis in der
Vertrauenszeit 10 % Leistungsminderung. In
der Kooperationszeit ab dem 1. MV. Dauer 1

Monat

19



AUSBLICK

WIR
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TUREN

Jobcenter

- Das Burgergeldgesetz soll den Auftakt zur

Reform bilden, den Abschluss soll die
Einflhrung der Kindergrundsicherung 2025
bilden

- Die Zielsteuerung soll weiterentwickelt werden

- Weitere Unterstutzungsmaoglichkeiten fr

Menschen mit gesundheitlichen

Einschrankungen sollen geschaffen werden

- Freibetrage bei Erwerbseinkommen sollen ab

2024 weiter angepasst werden und die

Zuverdienstmaoglichkeit verbessert werden
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