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Jahresergebnisse laut Haushaltsplanentwurf

in Mio. EUR
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Jahresergebnisse
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Rl
Auswirkungen der Steuerschatzung auf das Jahr 2023 BI

in Mio. EUR insgesamt +19,3 Mio. EUR
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Rl
Auswirkungen der Modellrechnung auf das Jahr 2023 BI

in Mio. EUR
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Bl
Isolierung der durch die Corona-Pandemie und den BI
Ukraine-Krieg bewirkten Haushaltsbelastungen

in Mio. EUR
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Stellenplan 2023

Insgesamt 249,2 Mehrstellen in der Kernverwaltung, u.a.

65,5 Feuerwehramt
39,5 Amt flr soziale Leistungen - Sozialamt
33,2 Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt

22,9 Amt fur Schule
15 Burgeramt

11 Umweltamt
10,5 Ordnungsamt

10 Bauamt



Entwicklung Personal- und Versorgungsaufwand BI

in Mio. EUR
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Ml
Veranderungen im zahlungswirksamen Personalaufwand BI

in Mio. EUR
Mehrpersonal 13 3
(einschl. Fortfihrung GberplanmaRiger Coronaeinsatze) ’
Besoldungs- und Tariferhéhungen 7,0

Strukturelle und rechtliche Veranderungen
(Familienzuschlage, familienbezogene Veranderungen, Jubilaums- 2,4
zuwendungen, Anpassung Beihilfe)

Arbeitgeberzuschuss Jobticket 0,2
Stelleneinsparungen -1,9
Abbau uUberplanmaRiger Einsatze -1,2
Basisabsenkung aufgrund Rechnungsergebnisse - 15,0
Umschichtung zum Versorgungsaufwand -3,0
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Projektion 2034 - Jahresergebnisse

in Mio. EUR
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in Mio. EUR
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Projektion 2034 — Rucklagen
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Keine Gefahrdung der Genehmigungsfahigkeit des Haushalts 2023

Deutliche Fehlbetrage in den Jahren 2023 bis 2026

Haushaltsausgleich durch Entnahme aus der Ausgleichsriicklage

Weiterhin begrenzte Handlungsspielraume
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