
 

 

Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 21.11.2022 

 

Mitteilung TOP 1.2 zum Sachstand Dienstradleasing für Mitarbeitende der Stadt 

Bielefeld und Stadtwerke Bielefeld GmbH 

 

Die Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbände und die Vereinte 

Dienstleistungsgewerkschaft ver.di haben mit dem Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum 

Zwecke des Leasings von Fahrrädern im kommunalen öffentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing) 

die rechtliche Möglichkeit geschaffen, Fahrräder über eine Entgeltumwandlung zu leasen.  

Der Verwaltungsvorstand hat am 01.03.2022 folgendes beschlossen: 

1. Den tariflich Beschäftigten der Stadt Bielefeld wird die Entgeltumwandung zum 

Fahrradleasing nach dem TV-Fahrradleasing angeboten. 

2. Die Stadt Bielefeld übernimmt die Kosten für eine Vollkaskoversicherung und die 

Kosten für Servicepakete Inspektion/Wartung. 

3. Der Abschluss einer Rahmenvereinbarung über das Leasing von Fahrrädern wird 

gemeinsam mit den Stadtwerken Bielefeld europaweit ausgeschrieben. 

 

4.000 tarifliche Beschäftigte der Stadt Bielefeld und 2.300 tariflich Beschäftigte der Stadtwerke 

Bielefeld GmbH haben damit die Möglichkeit ein Dienstrad zu leasen. Der Wert des Fahrrades 

einschließlich des leasingfähigen Zubehörs darf 7.000 Euro nicht überschreiten. 

 

Für verbeamtete Mitarbeitende ist ein Fahrradleasing derzeit rechtlich nicht möglich. 

Da sich die Vertragskonstruktion zu Entgeltumwandlungsmodellen zum Fahrradleasing 

außerhalb des öffentlichen Dienstes schon seit Jahren etabliert hat, gibt es hier zahlreiche  

Leasingdienstleister, die entsprechende Vertragsleistungen anbieten. 

 

Aufgrund dessen streben die Stadt Bielefeld und die Stadtwerke Bielefeld GmbH den 

Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit einem Leasingdienstleister über die Nutzung eines 

Fahrradleasings für ihre Mitarbeitenden im Sinne des TV-Fahrradleasing und den damit 

verbundenen Abwicklungsprozessen und Dienstleistungen an.   

Die europaweite Ausschreibung wurde am 20.10.2022 veröffentlicht. Insgesamt sind 5 

Angebote eingegangen. 

Die Umsetzung ist zum 01.02.2023 geplant. 

 


