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Stadt Bielefeld 21. November 2022
Amt fiir Personal

Veranderungsliste
Stellenplan 2023

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen 002
005
130
140
300

0,0

Mehrstellen

002
005
130
140 4,1
300 1,0

+5,1

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

002
005
130
140
300

0,0 0,0 0,0

Veranderung der Stellenzahl: +5,1
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

130 - PRESSEAMT / STATISTIKSTHLLE
(Dezernat Oberbiirgermeister)

Bewertungsanderungen

1 130 00 100  Amtsleitung, Pressereferent/in A16 1,0 b.R.AT 1,0
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

140 - RECHNUNGSPRUFUNGSAMT
(Dezernat Oberbiirgermeister)

Mehrstellen
2 140 10 150  Prufung Rechnungslegung und A1 0,6 A12 1,0
Haushaltswirtschaft, Organisations- und
Ordnungsprifungen

und Bewertungsanderung

3 14010 185  Prufung Organisations- und - - A12 1,0
Programmpriifung DV, Ordnungsprifungen

4 14020110 Prufung Vergaben UVgO, VOB A12 0,5 A12 1,0

5 14020120 Techn. Priifung Hochbau/Gartenbau einschl.  E13 0,8 E13 1,0
Vergaben, Sonderpriifungen

6 14020160 Techn. Prifung Hochbau/Gartenbau einschl. - - E12 1,0
Vergaben, Sonderprifungen

7 140 20 170  Techn. Priifung Hochbau/Gartenbau einschl. - - E12 1,0
Vergaben, Sonderpriifungen



Stadt Bielefeld Seite 3
Amt fiir Personal

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Stand: 21.11.2022

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
300 - RECHTSAMT
(Dezernat Oberbiirgermeister)
Mehrstellen
8 300 00 135  Jurist. Sachbearbeitung - - A14 1,0
Bewertungsanderungen
9 30000200 Stadt. Datenschutzbeauftragte/r A13 1,0 E14 1,0 X



Stadt Bielefeld 21. November 2022
Amt fiir Personal

Veranderungsliste
Stellenplan 2023

Dezernat 1
Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
091
019
100
110 -25,8
PR 111
200
210
-25,8
Mehrstellen
091
019
100 5,4
110 3,5
PR 111 0,3
200 0,2
210 0,5
+9,9
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
091
019
100 3,8 -3,8 0,0
110 -5,2 -5,2
PR 111
200
210
+3,8 -9,0 -5,2

Veranderung der Stellenzahl: -21,1
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

019 - BETRIEBLICHER GESUNDHEITSSCHUTZ
(Dezernat 1)

Verlangerung kw-Vermerk

10 01910160 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft E5 0,5 E5 0,5
kw 2023 kw 2024
Bewertungsanderungen
11 01910130 Sozialarbeit Betriebliche Sozial- und S12 1,0 S15 1,0
Suchtberatung
12 01910140 Sozialarbeit Betriebliche Sozial- und S12 1,0 S15 1,0

Suchtberatung
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

100 - AMT_FUR ORGANISATION, IT UND ZENTRALE LEISTUNGEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen
13 10011170 Organisationsberatung besondere Projekte, - - A12 1,0
Schwerpunkt DMS
14 10013185 Sachbearbeitung ITK-Sicherheit - - A12 1,0
15 10022245 Sachbearbeitung CMS/Intranet - - E11 1,0
16 10022290 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG - - E11 1,0
kw 2026
17 10032115  Auftragssachbearbeitung, Haushalt, A12 0,3 A12 0,7
Finanzen, Rechnungswesen
18 10033120 Sachbearbeitung Digitaler Postservice - - E8 1,0
Umschichtungen
19 10022210 Abschnittsleitung - - A13 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 100 22 190 - A13 ku E12 2
20 10023210 ITK-Organisationssachbearbeitung Betreuung E11 0,5 E11 1,0
und Einsatz Betriebssystem Windows 10
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 100 22 145 - E11
21 10032115 Auftragssachbearbeitung, Haushalt, - - A12 0,3
Finanzen, Rechnungswesen
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 100 32 130 - A12
22 10033100 Abteilungsleitung - - E9C 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 100 32 390 - EQC
23 10033205 Abschnittsleitung - - E8 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 100 32 200 - E8
Bewertungsanderungen
24 10013150 Sachbearbeitung Koordination A12 1,0 A13EA1T 1,0

eGovernment/Operative Steuerung



Stadt Bielefeld Seite 6
Amt fiir Personal

Stand: 21.11.2022

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen-
Nr. nummer

Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Bewertung anteil

Vorschlag StPI. 2023 NV

Bewertung Stellenanteil

110 - AMT FUR PERSONAL
(Dezernat 1)

Einsparungen

25 11088455 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
26 11088460 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
27 11088465 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
28 11088470 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
29 11088475 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
30 11088480 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
31 11088485 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
32 11088490 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
33 11088495 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
34 11088500 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
35 11088505 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
36 11088510 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
37 11088515 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
38 11088520 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
39 11088525 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -
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Amt fiir Personal

Stand: 21.11.2022

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV

Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

40 11088530 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

41 11088535 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

42 11088540 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

43 11088545 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

44 11088550 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

45 11088555 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

46 11088560 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

47 11088565 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

48 11088570 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

49 11088575 Teilhabechancengesetz E3 1,0 - -

50 11088605 Teilhabechancengesetz E3 0,8 - -
Mehrstellen

51 11011170 Sachbearbeitung Betreuung SAP-HCM - - E10 1,0

52 11011240 Sachbearbeitung Zeitdatenmanagement, - - A10 1,0

Verwaltung kw 2027
53 11012130 Sachbearbeitung Beihilfen A8 0,5 A8 1,0
54 11021110 Sachbearbeitung Gesundheitsmanagement A1 0,5 E10 1,0

und Wertgleiche Anderung

55 11021120 Sachbearbeitung Personalentwicklung A1 0,5 A1 1,0
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
Bewertungsanderungen

56 11022230 Leitung Ausbildungsfirma A10 1,0 A11 1,0 X
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

200 - AMT FUR FINANZEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen

57 20031170 Sachbearbeitung Grundbesitzabgaben E7 0,5 E7 0,7
Mitarbeit zu Nr. 160

Wegfall kw-Vermerk

58 20054 230 Sachbearbeitung Vollstreckung Innendienst A8 0,8 A8 0,8
kw 2023
Bewertungsanderungen
59 20052250 Sachbearbeitung Zahlungsabwicklung fir E7 0,5 A8 0,5 X

Personenkonten (Geschéaftspartner)
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Amt fiir Personal

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
210 - KONZERNCONTROLLING UND STEUERLICHE ANGELEGENHEITEN
(Dezernat 1)
Mehrstellen
60 21000150 Sachbearbeitung Steuerliche A13EA1 0,5 A13EA1T 1,0
Angelegenheiten
Bewertungsanderungen
61 21000100 Amtsleitung E15 1,0 b. R. AT 1,0
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
(Dezernat 1)

Mehrstellen

62 11160110 Biroassistenz Schwerbehindertenvertretung A7 0,6 A7 0,9 X



Stadt Bielefeld 21. November 2022
Amt fiir Personal

Veranderungsliste
Stellenplan 2023

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
092
150
161
162
163
164
166
400
410
420
430
460
470
480
490
520

0,0

Mehrstellen
092
150 15,0
161
162
163
164
166
400 22,9
410 1,4
420 1,5
430
460 0,5
470
480 2,3
490 0,3
520 0,5

+44,4



Umschichtungen

092
150
161
162
163
164
166
400
410
420
430
460
470
480
490
520

Zugang

Abgang

Saldo

0,4
0,5

11,1

0,5

1,3

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

13,8

-13,8

0,0

Veranderung der Stellenzahl:

+44,4



Verianderungen im Teil 3 (nhur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
ZAB -2,0
-2,0
Mehrstellen
ZAB
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
ZAB 2,0 -2,0 0,0
2,0 -2,0 0!0
Veranderung der Stellenzahl ZAB -2,0



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséahnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit
Einsparungen

450
Mehrstellen

450

Umschichtungen

450

Anderungen durch wert-

gleiche Anderungen bzw.

Bewertungsanderungen
450

Zahl der Stellen

0,0

0,0

Zugang Abgang Saldo
0,0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo
0,0 -1,0 -1,0

-1,0

Veranderung der Stellenzahl fiir Beamtinnen/Beamte: -1,0



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal

Seite 12 Stand: 21.11.2022

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

150 - BURGERAMT

(Dezernat 2)
Mehrstellen

63 15016120 Sachbearbeitung Standesamtsaufsicht, - - A10 1,0
offentlich-rechtliche Namensanderungen

64 15021125 Standesbeamter/in Geburten, Sterbefélle - - A10 1,0

kw 2025

65 15021135 Standesbeamter/in Geburten, Sterbefalle - - A10 1,0

66 15021230 Standesbeamter/in Urkundenstelle - - A8 1,0

67 15021240 Standesbeamter/in Nacherfassung - - A8 1,0
Urkundenstelle kw 2025

68 15021250 Standesbeamter/in Nacherfassung - - A8 1,0
Urkundenstelle kw 2025

69 15022190 Standesbeamter/in Anmeldung - - A10 1,0
EheschlieRungen, EheschlieBungen kw 2025

70 15031105 Sachbearbeitung allgemeine - - A10 1,0
Auslanderangelegenheiten, Koordination

71 15031145 Sachbearbeitung allgemeine - - A8 1,0
Auslanderangelegenheiten

72 15031205 Sachbearbeitung allgemeine - - A10 1,0
Auslanderangelegenheiten, Koordination

73 15031215 Sachbearbeitung allgemeine - - A8 1,0
Auslanderangelegenheiten

74 15031225 Sachbearbeitung allgemeine - - A8 1,0
Auslanderangelegenheiten kw 2024

75 15031235 Sachbearbeitung allgemeine - - A8 1,0
Auslanderangelegenheiten kw 2024

76 15031245  Sachbearbeitung allgemeine - - A8 1,0
Auslanderangelegenheiten kw 2024

77 15051230 Sachbearbeitung BSC, Koordination - - A10 1,0

kw 2024
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

Verlangerung kw-Vermerk

78 15013230 Sachbearbeitung Wahlen, Akquise A9EA2 1,0 A9 EA2 1,0 X
Wahlvorstéande kw 2023 kw 2024

79 15013240 Sachbearbeitung Wahlen, Organisation A8 1,0 A8 1,0 X
Wahllokale und Wahlmaterial kw 2023 kw 2024

80 15033190 Sachbearbeitung E9C 1,0 E9C 1,0
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten kw 2024 kw 2025

81 15033200 Sachbearbeitung E9C 1,0 E9C 1,0
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten kw 2024 kw 2025

Bewertungsanderungen

82 15022170 Standesbeamter/in Anmeldung ES8 0,9 E9C 0,9
EheschlieRungen, Eheschlielungen,
Namensanderungen

83 15030100 Geschéaftsbereichsleitung A13EA1T 1,0 Al14 1,0 X

84 15033100 Abteilungsleitung A11 1,0 A12 1,0

85 15033110 Sachbearbeitung A10 1,0 A11 1,0

Staatsangehorigkeitsangelegenheiten,
Einblrgerungen, Koordination, stv.
Abteilungsleitung

86 15033120 Sachbearbeitung A10 1,0 A11 1,0
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten,
Einburgerungen, Koordination

87 15033150 Sachbearbeitung Einglirgerungen, A10 1,0 A9 EA2 1,0
Amtshilfersuchen, Archiv
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Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

150 - Geschiftsbereich Zentrale Auslanderbehorde
(Dezernat 2)

Einsparungen

88 15041170 Sachbearbeitung Abrechnung von E8 1,0 - -
Ruckfihrungskosten
89 15042150 Sachbearbeitung IT-Angelegenheiten E11 1,0 - -
kw 2023

Umschichtungen

90 15044400 Teamleitung - - A12 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 44 140alt - A10
und Bewertungsanderung

91 15046 260 Sachbearbeitung Erstaufnahmeeinrichtung, - - E6 1,0
Registrierung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 46 320 - A8
und Bewertungsanderung

Bewertungsanderungen

92 15041150 Sachbearbeitung Gebdude- und A7 1,0 E9A 1,0
Fuhrparkmanagement

93 15042100 Abteilungsleitung E11 1,0 E12 1,0

94 15043195 Sachbearbeitung A6 1,0 E8 1,0
Passersatzpapierbeschaffung

95 15043240 Sachbearbeitung Sonderrickflihrungen E9C 1,0 E10 1,0
Ungeklarte/Springer

96 15044 110 Teamleitung A11 1,0 A12 1,0

97 15044 115  Sachbearbeitung Haft, Aufenthaltsrecht EQC 1,0 A11 1,0

98 15044405 Sachbearbeitung Haft, Aufenthaltsrecht A10 1,0 A11 1,0

99 15044 425  Sachbearbeitung Dublinverfahren A6 1,0 A7 1,0



Stadt Bielefeld Seite 15
Amt fiir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Stand: 21.11.2022

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr. nummer Bewertung anteil

Vorschlag StPI. 2023

Bewertung Stellenanteil

NV

100 15044430 Sachbearbeitung Dublinverfahren E6 1,0

A7

1,0
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

163 - BEZIRKSAMT SENNESTADT
(Dezernat 2)

Umschichtungen

101 16300130 Sachbearbeitung Wochenmarkt, Fundbdiro, A7 0,6 E8 1,0
Raumvergabe, Allg. Verwaltung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 163 00 110 - A8
0,2 Stellenanteil 163 00 150 - A10
und Bewertungsanderung
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

164 - BEZIRKSAMT SENNE
(Dezernat 2)

Umschichtungen

102 164 00110 Sachbearbeitung Stadtepartnerschaft, E7 0,5 ES8 1,0
Raumvergabe, Veranstaltungskalender,
Ferienspiele
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 164 00 160 - A7
und Bewertungsanderung
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

400 - AMT FUR SCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen
103 400 11160 Sachbearbeitung Schulbau, - 0,0 E10 1,0
Forderprogramme kw 2024
104 400 11 375 Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,5 E6 0,6
105 40011376 Sachbearbeitung Schulblro E6 0,4 E6 0,5
106 400 11379  Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,4 E6 0,5
107 400 11383  Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,5 E6 0,6
108 400 11391  Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,5 E6 0,6
109 40011500 Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,6 E6 0,7
110 400 11501  Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,7 E6 0,8
111 400 11 800 Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,5 E6 0,8
112 400 11 801  Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,5 E6 0,8
113 40012115 Sachbearbeitung Festsetzung der - - A8 0,5

Elternbeitrage fir die OGS

114 40013135 Sachbearbeitung Lehrerangelegenheiten - - EOSC 0,5
(Beamte)

115 40013 145 Sachbearbeitung Lehrerangelegenheiten - - E9C 1,0
(TB)

116 40013165 Sachbearbeitung Schilerangelegenheiten - - - ES8 0,5
Schwerpunkt AO-SF Verfahren -

117 40013170 Sachbearbeitung Schiilerangelegenheiten - - - E8 1,0 X

Schwerpunkt Ukraine kw 2024
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
118 40021200 Teamleitung A12 0,2 A12 1,0
119 40021640 Schulsozialarbeit Martinschule - GS - - - S11B 0,3
kw 2026
120 40021740  Schulsozialarbeit FWM-Gesamtschule - - S11B 1,0
121 40021750 Schulsozialarbeit - - S11B 1,0

Martin-Niemoller-Gesamtschule

122 40022 130 Sachbearbeitung SEP-Datengenerierungund - - E10 1,0
-aufbereitung

123 40022 135 Sachbearbeitung Koordination Férderzentrum - 0,0 E10 0,5
Inklusion kw 2025

124 40022 140 Sachbearbeitung Qualitatssicherung - - E11 1,0
schulischer Ganztag

125 40022 150 Sachbearbeitung Koordination und - - A11 0,5
Implementierung rhythmisierter Ganztag kw 2025

126 40022 160 Sachbearbeitung Ausfiihrung rhythmisierter - - E6 1,0
Ganztag kw 2025

127 40022170 Sachbearbeitung Ausfuhrung rhythmisierter - - E6 0,5
Ganztag kw 2025

128 40022210 Sachbearbeitung Schulbau, RLT-Anlagen A11 0,1 A11 0,8

129 40022235 Sachbearbeitung Schulbau - - E10 1,0

130 40022245 Sachbearbeitung Schulbau - - E10 1,0

131 40022260 Sachbearbeitung Schulbau, IT-Medien - - E10 1,0

132 40023100 Abteilungsleitung - - E13 1,0

133 40023 115 Sachbearbeitung Medienentwicklung, - - A10 0,5
Inventarisierung

134 40023 190 Sachbearbeitung DigitalPakt IT-Medien, - - E9C 1,0 X

Technik kw 2026



Stadt Bielefeld
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Seite 20

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Stand: 21.11.2022

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023

Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

135 40023200 Teamleitung - - A11 1,0
im Verwaltungsentwurf mit
0,5 Stellenanteil aufgenommen

136 40023405 Sachbearbeitung Office-Management im - - ES8 1,0
kommunalen Medienlabor

137 40030115 Sachbearbeitung Schul- und Sportausschuss, - - E9C 0,5
Anfragenbearbeitung kw 2025

138 40030125 Sachbearbeitung Finanzen A10 0,5 E9C 1,0
und Wertgleiche Anderung kw 2024

139 40030150 Sachbearbeitung Personal, Organisation, A8 0,8 A9 EA2 0,9
Allg. Verwaltung
und Bewertungsanderung

140 40030 155 Sachbearbeitung Personal und Organisation A8 0,7 E9A 0,9
und Bewertungsanderung

Umschichtungen

141 40010100 Geschéaftsbereichsleitung - - A14 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 10 100alt - A14

142 400 11100 Abteilungsleitung - - A13EA1 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 11 100alt - A13 EA1

143 400 11 150 Sachbearbeitung Schulanmeldeverfahren - - E10 0,7
Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 400 22 210 - A11

144 400 11 368 Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,5 E6 0,7
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 564 - E6

145 40011369 Sachbearbeitung Schulbiro E6 0,4 E6 0,5
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 11 363 - E6

146 400 11 372  Sachbearbeitung Schulbiiro Standort E6 0,4 E6 0,5
Hellingskampschule
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 400 11 450 - E6

147 40012100 Abteilungsleitung - - A12 1,0

Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 12 100alt - A11
und Bewertungsanderung
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148 40020100 Geschéaftsbereichsleitung, stellv. Amtsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 20 100alt - A15

A15 1,0

149 40021100 Abteilungsleitung - - A13 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 21 100alt - A13

150 40021200 Teamleitung - - A12 0,2
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 21 170 - A12

151 40021210 Sachbearbeitung Koordinierung - - A12 0,8
Schulsozialarbeit
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 400 21 170 - A12

152 40022100  Abteilungsleitung - - A14 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 22 100alt - A12
und Bewertungsanderung

153 40022200 Teamleitung - - A12 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 22 130 - A11
und Bewertungsanderung

154 40023 110 Sachbearbeitung Gesamtkoordination - - E12 1,0
Digitalstrategie/MEP
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 400 20 130 - E12
0,5 Stellenanteil 400 22 115 - E12 kw

155 40030100 Geschéaftsbereichleitung, Geschéftsfihrung - - A12 1,0
Sport- und Schulausschuss
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 30 100alt - A12

Wegfall kw-Vermerk

156 40022280 Sachbearbeitung Schulbau, Verwaltung E10 1,0 A11 1,0
Forderprogramme kw 2023
und Wertgleiche Anderung

157 40023140 Sachbearbeitung Medienentwicklung, E9C 1,0 E9C 1,0
Technische Umsetzung kw 2023

Verlangerung kw-Vermerk

158 40012165 Sachbearbeitung Schilerfahrtkosten A7 0,5 A7 0,5
kw 2023 kw 2025
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159 40021165 Sachbearbeitung Digitale Orientierungshilfe E11 0,5 E11 0,5
SEK I - SEKII kw 2024 kw 2025
160 40021650 Schulsozialarbeit Gesamtschule Quelle S11B 1,0 S11B 1,0
kw 2023 kw 2026
161 40021660 Schulsozialarbeit Sekundarschule S11B 1,0 S11B 1,0
Gellershagen kw 2023 kw 2026
162 40021670 Schulsozialarbeit Luisenschule - RS - S11B 1,0 S11B 1,0
kw 2023 kw 2026
163 40021680 Schulsozialarbeit Realschule am S11B 0,5 S11B 0,5
Schlehenweg kw 2023 kw 2026
164 40021690 Schulsozialarbeit Gertrud-Bdumer-Realschule S11B 0,5 S11B 0,5
kw 2023 kw 2026
165 40021700 Schulsozialarbeit Grundschule Am Homersen S11B 0,5 S11B 0,5
kw 2023 kw 2026
166 40021710 Schulsozialarbeit Stieghorstschule - GS - S11B 0,5 S11B 0,5
kw 2023 kw 2026
167 40021720 Schulsozialarbeit Grundschule Milse S11B 0,5 S11B 0,5
kw 2023 kw 2026
168 40021730 Schulsozialarbeit RuBheideschule - GS - S11B 0,5 S11B 0,5
kw 2023 kw 2026
Bewertungsanderungen
169 40012110 Sachbearbeitung Offene Ganztagsschule A10 1,0 A11 1,0
(OGS), Grundsatzfragen OGS-Elternbeitrage
170 40012160 Sachbearbeitung Schilerfahrtkosten E7 1,0 ES8 1,0
171 40012170 Sachbearbeitung Schiilerfahrkosten A7 1,0 A8 1,0
172 40030120 Sachbearbeitung Haushalt, Controlling, A10 1,0 E10 1,0
Fordermittel
173 40030130 Sachbearbeitung Vergaben, Organisation A10 1,0 A1 1,0



Stadt Bielefeld Seite 23 Stand: 21.11.2022
Amt fir Personal
Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

Wertgleiche Anderungen

174 40011710 1. Sachbearbeitung Verwaltung E9A 1,0 A9 EA2 1,0 X
Maria-Stemme-Berufskolleg
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410 - KULTURAMT
(Dezernat 2)
Mehrstellen
175 41010120 Sachbearbeitung Kulturentwicklung E11 0,5 E11 0,8
176 41010160  Sachbearbeitung im Kulturbereich, allg. E7 0,5 E7 0,8
Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in Projekten
der Abteilung
177 41010170 Sachbearbeitung Kulturelle Bildung, - - S11B 0,8

Kulturrucksack
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420 - STADTBIBLIOTHEK
(Dezernat 2)
Mehrstellen
178 42010180 Sachbearbeitung - - E9A 1,0
Veranstaltungsmanagement, besondere
Nutzungen
179 42010190  Sachbearbeitung Drittmittelmanagement - - EOSC 0,5
kw 2025
Umschichtungen
180 42021190 GeschéaftsfiUhrung Onleihe Verbund OWL und ES8 0,5 EO9B 1,0

Sachbearbeitung Dokumentenlieferservices
Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 420 21 260 - E9B

und Bewertungsanderung
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430 - STADTARCHIV UND LANDESGESCHICHTLICHE BIBLIOTHEK
(Dezernat 2)

Bewertungsanderungen

181 43000510 Koordination Archivpadagogik, E11 1,0 A12 1,0
Dokumentation, Sammlungen und
Erinnerungskultur
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450 - EIGENBETRIEBSAHNLICHE EINRICHTUNG BUHNEN UND ORCHESTER DER STADT BIELEFELD
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen
182 45010100 Abteilungsleitung Finanz- und A12 1,0 E12 1,0

Rechnungswesen
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460 - VOLKSHOCHSCHULE
(Dezernat 2)
Mehrstellen
183 46027 130 Beratung und Planung Integrationskurse flr - - E9C 0,5 X
Gefllichtete aus der Ukraine kw 2024
Bewertungsanderungen
184 46000100 Amtsleitung A16 1,0 b.R.AT 1,0
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470 - MUSIK UND KUNSTSCHULE
(Dezernat 2)

Umschichtungen

185 47000410 Musikschullehrer/in E9B 0,2
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 470 00 500 - E9B
und Bewertungsanderung

186 47000680 Musikschullehrer/in mit Organisation - -
Kursbereich
Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 470 00 270 - E9B

E10 0,8 X

E9B 0,7
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480 - MUSEEN IM RAVENSBERGER PARK

(Dezernat 2)
Mehrstellen
187 48000110 Sachbearbeitung Allgemeine Verwaltung, A10 0,6 A10 1,0
Finanzwesen
188 48000160 Sachbearbeitung Verwaltung, Kassendienst - - ES5 0,8
189 48000180 Sachbearbeitung Verwaltung, Kassendienst E5 0,6 E5 0,7
190 48020130 Sachbearbeitung Sammlungsmanagement - - E12 1,0

kw 2025
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490 - NATURKUNDEMUSEUM
(Dezernat 2)

Mehrstellen

191 49000120 Sachbearbeitung Allg. Verwaltung, Haushalt, A10 0,5 A10 0,8
Ausstellungs- und Sammlungswesen
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520 - SPORTAMT
(Dezernat 2)
Mehrstellen
192 52000180 Sachbearbeitung Baumalinahmen und - - E9A 0,5
sportliche Ferienspiele
Bewertungsanderungen
193 52000 145 Sachbearbeitung Schul- und Vereinssport, E9C 1,0 E10 1,0

Sportentwicklungsplanung
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Dezernat 3
Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
093
320
360 -1,0
530
660
-1,0
Mehrstellen
093 1,0
320 10,5
360 11,0
530 55
660 9,7
+37,7
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
093
320 55 -5,5 0,0
360 1,5 -1,5 0,0
530
660
7,0 -7,0 0,0

Veranderung der Stellenzahl: +36,7



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséahnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit
Einsparungen

700
Mehrstellen

700

Umschichtungen

700

Anderungen durch wert-
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsianderungen

700

Zahl der Stellen

0,0

3,5

+3,5

Zugang Abgang Saldo
0!0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo
0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

Veranderung der Stellenzahl fiir Beamtinnen/Beamte: +3,5
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093 - Stab Dezernat 3

(Dezernat 3)

Mehrstellen
194 09300150 Sachbearbeitung Controlling im Dezernat 3 - - E13 1,0 X

kw 2026
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320 - ORDNUNGSAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

195 32021125 Sachbearbeitung Abschleppmalnahmen, - - A9 EA2 1,0
Fischereiangelegenheiten

196 32021165 Sachbearbeitung LandeshundeG, - - A10 0,5
Koordination, insb. Erlaubnisse, kw 2028
Versagungen, Sicherstellungen

197 32023410 Sachbearbeitung Kommunaler - - E9A 1,0
Ordnungsdienst

198 32023415 Sachbearbeitung Kommunaler - - E9A 1,0
Ordnungsdienst

199 32023420 Sachbearbeitung Kommunaler - - E9A 1,0
Ordnungsdienst

200 32023425 Sachbearbeitung Kommunaler - - E9A 1,0
Ordnungsdienst

201 32023430 Sachbearbeitung Kommunaler - - E9A 1,0
Ordnungsdienst

202 32031170 Sachbearbeitung - - E6 0,5
Geschwindigkeitsmessungen, Erfassung und kw 2027
Auswertung der Bilddateien

203 32031175 Sachbearbeitung Betreuung der stationaren - - E8 0,5
Messeinrichtungen, Erfassung und
Auswertung von Bildmaterial

204 32033460 Radstaffel - - ES 1,0
kw 2024

205 32033470 Radstaffel - - ES 1,0
kw 2024

206 32033480 Radstaffel - - ES 1,0
kw 2024

Umschichtungen

207 32023110 Teamleitung Leitstelle - - A11 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 320 12 400 - A11
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208 32023200 Teamleitung Stadtwache und Zentraler - - E10 1,0

Aufden- und Vollzugsdienst (ZAV)
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 320 12 100 - A12

209 32023230 Sachbearbeitung Stadtwache E9A 0,5 E9A 1,0
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 320 12 140 - A8

210 32023305 Sachbearbeitung Kommunaler - - A10 1,0
Ordnungsdienst, stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 320 12 500 - A11

211 32043100 Abteilungsleitung Allgemeine Verwaltung, - - A12 1,0
Haushalt und Datenverarbeitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 320 10 100 - A 12
212 32050100 Leitung - - A14 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 320 00 110 - A13 EA1
und Bewertungsanderung
Wegfall kw-Vermerk
213 32022220 Sachbearbeitung Bekdmpfung Schwarzarbeit A10 1,0 A10 1,0
kw 2023
214 32033400 Teamleitung Radstaffel E8 1,0 E8 1,0
kw 2023
215 32033410 Radstaffel E5 1,0 E5 1,0
kw 2023
216 32033420 Radstaffel E5 1,0 E5 1,0
kw 2023
217 32033430 Radstaffel E5 1,0 E5 1,0
kw 2023
218 32033440 Radstaffel E5 1,0 E5 1,0
kw 2023
219 32033450 Radstaffel E5 0,5 ES 0,5
kw 2023
Verlangerung kw-Vermerk
220 32031225 Sachbearbeitung Verwarnungs- und E9B 1,0 E9B 1,0

BuRgeldverfahren, Einspriiche kw 2023 kw 2024
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221 32031265 Sachbearbeitung Verwarnungs- und A9 1,0 A9 1,0
BuRgeldverfahren, Einspriiche kw 2023 kw 2024

222 32031350 Sachbearbeitung Verwarnungs- und E9B 1,0 E9B 1,0
BuRgeldverfahren, Einspriiche kw 2023 kw 2024

223 32041145 Sachbearbeitung E7 1,0 E7 1,0
Fahrerlaubnisangelegenheiten kw 2023 kw 2024

224 32041165  Sachbearbeitung E7 1,0 E7 1,0
Fahrerlaubnisangelegenheiten kw 2023 kw 2024

Bewertungsanderungen

225 32020100 Geschéftsbereichsleitung , stellv. Amtsleitung A14 1,0 A15 1,0

226 32023100 Abteilungsleitung AuRendienste A1 1,0 A12 1,0

227 32023310 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

228 32023315 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

229 32023320 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

230 32023325 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

231 32023330 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

232 32023335 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

233 32023340 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

234 32023345 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

235 32023350 Sachbearbeitung Kommunaler A8 1,0 E9A 1,0
Ordnungsdienst

236 32040100 Geschaftsbereichsleitung A12 1,0 A13EA1T 1,0
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237 32042100 Abteilungsleitung E10 1,0 E11 1,0
238 32050110 Sachbearbeitung Zentrale A1 1,0 A12 1,0
Veranstaltungskoordination und -sicherheit
Wertgleiche Anderungen
239 32031215 Sachbearbeitung Verwarnungs- und A9 1,0 E9B 1,0 X

BuRgeldverfahren Einspriiche
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Bewertung Stellenanteil

360 - UMWELTAMT
(Dezernat 3)

Einsparungen

240 36014140 Sachbearbeitung Textile Kreislaufwirtschaft E12 1,0 - -
kw 2025
Mehrstellen

241 36011125 Sachbearbeitung Vertragsnaturschutz, A1 0,8 E10 1,0
Geschaftsfihrung Ausschuss fir Umwelt-
und Klimaschutz
und Wertgleiche Anderung

242 36014 200 Sachbearbeitung Férderungen Klimaschutz - - A11 0,8

243 36021200 Sachbearbeitung Landschaftsplanung - - - E11 1,0
Grunplanung

244 36022160 Sachbearbeitung Konzeptionelle - - E11 1,0
Klimaanpassung

245 36032350 Sachbearbeitung Kontrolle von - - E4 1,0
Grundwassermessstellen

246 36034180 Sachbearbeitung Anlagenbezogener und - - E12 1,0
vorbeugender Gewasserschutz

247 36041270 Sachbearbeitung Gewasserausbau WRRL - - E11 1,0

248 36041300 Sachbearbeitung Prifung Stauanlagen und - - E12 1,0
Hochwasserruckhaltebecken

249 36042210 Sachbearbeitung Untere Naturschutzbehoérde - - E11 0,5

250 36042220 Sachbearbeitung Untere Naturschutzbehérde E11 0,5 E11 1,0

251 36042230 Sachbearbeitung Baumschutzsatzung - - E11 1,0
(fachtechnisch)

252 36042240 Sachbearbeitung Baumschutzsatzung - - E11 1,0
(fachtechnisch)

253 36042250 Sachbearbeitung Baumschutzsatzung - - E9C 1,0

Verwaltung
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Umschichtungen

254 36032180 Sachbearbeitung Umweltschutz in stadt. E12 0,5 E12 1,0
Gebauden/Geothermie
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 32 340 - E11

255 36042170 Sachbearbeitung Untere Naturschutzbehérde E11 0,5 E11 1,0
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 42 200 - E11

256 36042220 Sachbearbeitung Untere Naturschutzbehorde - - E11 0,5
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 42 140 - E11

Bewertungsanderungen

257 36011195 Sachbearbeitung DV, E10 0,5 E11 0,5 X
GIS/Geodatenmanagement

258 36012140 Sachbearbeitung Terminiberwachung und E7 0,7 E9A 0,7
Auswertung Prifberichte AwSV

259 36014160 Sachbearbeitung Klimaschutz und E12 1,0 E11 1,0 X
Nachhaltigkeit

260 36014 170 Sachbearbeitung Klimaschutz und E12 1,0 E11 1,0 X
Nachhaltigkeit

261 36014190 Sachbearbeitung Klimaschutz und Biostddte @ E10 0,5 E11 0,5
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530 - GESUNDHEITS, VETERINAR-UND LEBENSMITTELUBERWACHUNGSAMT

(Dezernat 3)
Mehrstellen
262 53011190  Arzthelfer/in Abteilung 530.2 E5 0,5 E5 1,0
263 53012130 Sachbearbeitung IT-Koordination - - E10 1,0
264 53012135 Sachbearbeitung IT-Koordination - - E10 1,0
kw 2025
265 53025105 Koordination Sozialarbeit SpSD - - S15 1,0
266 53025220 Sozialarbeit SpsD - - S14 1,0
267 53040145 Lebensmittelchemiker/in - - E13 1,0
Wegfall kw-Vermerk
268 53050100 Sachbearbeitung und Koordination E15 1,0 A12 1,0
Pandemieplanung kw 2023
und Bewertungsanderung
269 53051100 Sachbearbeitung Pandemieplanung A12 1,0 A11 1,0
und Bewertungsanderung kw 2023
Verlangerung kw-Vermerk
270 53012105 Sachbearbeitung Allgemeine Verwaltung, E10 1,0 E10 1,0
Personal kw 2023 kw 2024
271 53032120 Koordination Gesundheitsforderung und E11 1,0 E11 1,0
Pravention Baumheide kw 2023 kw 2024
Wertgleiche Anderungen
272 53022110 Facharzt/-arztin fur Psychiatrie, Koordination  E15 1,0 A15 1,0 X

Erwachsenenpsychiatrie
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660 - AMT FUR VERKEHR
(Dezernat 3)

Mehrstellen

273 66011135 Sachbearbeitung IT-Benutzerservice, - - E9A 1,0
Mitwirkung IT-Projekte

274 66011210 Sachbearbeitung Allgemeine Verwaltung - - A10 1,0

275 66021145 Sachbearbeitung A11 0,7 E10 1,0
Ausbildungsverkehrs-Pauschale (§ 11 a),
OPNV-Pauschale (§ 11,2)
und Wertgleiche Anderung

276 66021150 Koordination allgemeine E12 0,8 E13 1,0
Radverkehrsférderung,
Nahmobilitatsbeauftragte/r
und Bewertungsanderung

277 66021175 Sachbearbeitung GIS - - E9A 0,5
kw 2027

278 66022330 Techn. Zeichner/in E6 0,5 E6 1,0

279 66024 240 Sachbearbeitung Ausnahmegenehmigungen, - - A8 0,5
Schwerlasttransporte

280 66024 250 Sachbearbeitung Ausnahmegenehmigungen, - - A8 1,0
Schwerlasttransporte

281 66024 255 Sachbearbeitung Ausnahmegenehmigungen, - - A8 0,7
Schwerlasttransporte

282 66032105 Sachbearbeitung Beauftragte/r Einleitstellen - - E11 1,0

283 66033190 Sachbearbeitung Ingenieur- und - - E12 1,0
Stadtbahnbauwerke

284 66033195 Sachbearbeitung Ingenieur- und - - E12 1,0
Stadtbahnbauwerke kw 2027

285 66034 110 Sachbearbeitung Bauleitung, Aufmal}, - - E12 1,0

Abrechnung von MalRnahmen, Koordination
Projekte
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Wegfall kw-Vermerk

286 66014 150 Sachbearbeitung Breitbandkoordination E12 1,0 E12 1,0
kw 2023

287 66022520 Sachbearbeitung Stadtbahnplanung E12 1,0 E12 1,0
kw 2023

288 66032235 Sachbearbeitung Kampfmittellberprifung E11 1,0 E11 1,0
kw 2023

289 66032450 Sachbearbeitung Grolprojekte E12 1,0 E12 1,0
kw 2023

290 66032460 Sachbearbeitung Grol3projekte E12 1,0 E12 1,0
kw 2023

291 66032470 Sachbearbeitung Grolprojekte E12 1,0 E12 1,0
kw 2023

Verlangerung kw-Vermerk

292 66022275 Sachbearbeitung Modale Filter E12 1,0 E12 1,0
kw 2023 kw 2026
293 66022340 Techn. Zeichner/in E6 0,5 E6 0,5
kw 2023 kw 2029
294 66023105 Sachbearbeitung konzeptionelle E12 1,0 E12 1,0
Verkehrslenkung kw 2023 kw 2026
Bewertungsanderungen
295 66011115 Sachbearbeitung Bentuzerservice, Mitwirkung A10 0,5 E9A 0,5
IT-Projekte
296 66022160 Projektleitung Verkehrswegeplanung E12 1,0 E13 1,0
297 66022165 Projektleitung Verkehrswegeplanung E12 1,0 E13 1,0

298 66022240 Projektleitung Verkehrswegeplanung E12 1,0 E13 1,0
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700 - EIGENBETRIEBSAHNICHE EINRICHTUNG UMWELTBETRIEB DER STADT BIELEFELD

(Dezernat 3)
Mehrstellen
299 70000250 Sachbearbeitung Projekte/Controlling - - A13 0,5
300 70011180 Sachbearbeitung - - A10 1,0
Einkauf/Férdermittelmanagement
301 70013180 Sachbearbeitung Personalangelegenheiten - - A7 1,0
302 70013217  Sachbearbeitung Ordnungsbehordliche - - A10 1,0

Aufgaben



Stadt Bielefeld
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Veranderungsliste
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Dezernat 4
Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
094
370
600
620
680
0,0
Mehrstellen
094
370 65,5
600 10,0
620 0,2
680
+75,7
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
094
370 1,0 '1 ,0 0!0
600
620 1,0 -1,0 0,0
680
2,0 -2,0 0!0
Veranderung der Stellenzahl: +75,7



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stelleniibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit
Einsparungen

230
Mehrstellen

230

Umschichtungen

230

Anderungen durch wert-
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen

230

Zahl der Stellen

0,0

0,0

Zugang Abgang Saldo
0!0 0,0 0,0
Zugang Abgang Saldo
1,0 -2,5 -1,5

1,0 -2,5 -1,5

Veranderung der Stellenzahl fiir Beamtinnen/Beamte: -1,5
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230 - EIGENBETRIEBSAHNLICHE EINRICHTUNG IMMOBILIENSERVICEBETRIEB DER_STADT BIELEFELD
(Dezernat 4)

Bewertungsanderungen
303 23012210 Sachbearbeitung Geschaftsfiihrung A10 1,0 A11 1,0
Betriebsausschuss

Wertgleiche Anderungen

304 23011390 Sachbearbeitung Debitoren-, A7 0,5 E7 0,5
Mietenbuchhaltung

305 23021200 Teamleitung E10 1,0 A11 1,0

306 23021300 Teamleitung A12 1,0 E11 1,0

307 23022150 Sachbearbeitung Grundstiicksan- und A10 1,0 E9C 1,0

verkauf
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370 - FEUERWEHRAMT

(Dezernat 4)
Mehrstellen

308 37000020 Arztliche Leitung Rettungsdienst - - b. R. AT 1,0

309 37000030  Stellv.Arztliche Leitung Rettungsdienst und - b.R. AT 1,0
Leitung TNA-Zentrale

310 37001180 Sachbearbeitung Bevolkerungsschutz, A1 1,0
Einsatzfliihrungsdienst

311 37001185 Sachbearbeitung Bevolkerungsschutz, A1 1,0
Einsatzfliihrungsdienst

312 37001190 Personalsachbearbeitung A10 0,6

313 37002180 Sachbearbeitung Geblhrenabrechnung A7 1,0
Rettungsdienst

314 37011140 Sachbearbeitung Freiwillige Feuerwehr, A11 1,0
Einsatzfihrungsdienst

315 37011150 Sachbearbeitung Einsatzvorbereitung, GF A11 1,0
Einsatzleitung, Einsatzfiihrungsdienst

316 37012165 Disposition A9 EA2 1,0

317 37012260 Disposition A9 EA2 1,0

318 37012360 Disposition A9 EA2 1,0

319 37012440 Sachbearbeitung Koordination Leitstelle A11 1,0
Fortbildung OWL, Einsatzfihrungsdienst

320 37012445 Disposition A9 EA2 1,0

321 37014103  Sachbearbeitung Personalfiihrung, A12 1,0
Einsatzfihrungsdienst

322 37014104  Sachbearbeitung Personalfiihrung, A12 1,0

Einsatzfliihrungsdienst
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323 37014105 Sachbearbeitung Personalfiihrung, - - A12 1,0
Einsatzfihrungsdienst

324 37014145 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
325 37014 146 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
326 37014147  Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
327 37014148 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
328 37014171 Hauptbrandmeister/in A9 EA2 0,5 A9 EA2 1,0
329 37014173 Fuhrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
330 37014174  Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
331 37014243 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
332 37014 244  Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
333 37014 245 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
334 37014246  Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
335 37014 274  Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
336 37014 275 Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A7 1,0
337 37014276  Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A7 1,0
338 37014 345 Fuhrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
339 37014 346 Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A7 1,0
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340 37014 347 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A9 EA2 1,0
341 37014 348 Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A7 1,0
342 37014 369 Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) - - A9 EA2 1,0
343 37014 370 Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A7 1,0
344 37014 371  Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 9) - - A7 1,0
345 37014 421 Hauptbrandmeister/in - A9 EA2 1,0
346 37014422 Oberbrandmeister/in - A8 1,0
347 37014 457 Hauptbrandmeister/in - A9 EA2 1,0
348 37014521 Oberbrandmeister/in - A8 1,0
349 37014522  Oberbrandmeister/in - A8 1,0
350 37014557 Hauptbrandmeister/in - A9 EA2 1,0
351 37014621 Oberbrandmeister/in - A8 1,0
352 37014622 Hauptbrandmeister/in - A9 EA2 1,0
353 37014658 Oberbrandmeister/in - A8 1,0
354 37014721 Hauptbrandmeister/in - A9 EA2 1,0
355 37014722 Oberbrandmeister/in - A8 1,0
356 37014723 Hauptbrandmeister/in - A9 EA2 1,0
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357 37014756 Hauptbrandmeister/in - - A9 EA2 1,0
358 37014821 Hauptbrandmeister/in - - A9 EA2 1,0
359 37014822 Oberbrandmeister/in - - A8 1,0
360 37014823 Hauptbrandmeister/in - - A9 EA2 1,0
361 37014 858 Oberbrandmeister/in - - A8 1,0
362 370 14 921 Hauptbrandmeister/in - - A9 EA2 1,0
363 37014922  Oberbrandmeister/in - - A8 1,0
364 37014923 Hauptbrandmeister/in - - A9 EA2 1,0
365 37014957 Oberbrandmeister/in - - A8 1,0
366 37021115 Sachbearbeitung IT-Sicherheit, - - A11 1,0
Einsatzfihrungsdienst
367 37021150 Sachbearbeitung Notrufsystem und IUK A9 EA2 0,5 A9 EA2 1,0
368 37021160 Sachbearbeitung IT Betrieb Einsatzdienst - - A9 EA2 1,0
369 37022270 Sachbearbeitung Fahrzeugtechnik und ES8 0,4 ES8 1,0
Service
370 37022280 Sachbearbeitung Gerateprifung - - E7 1,0
371 37022290 Sachbearbeitung Gerateprifung und - - A8 0,8
Messgeratewerkstatt
372 37031235 Sachbearbeitung Stellungnahmen - - A11 1,0
Brandschau, Einsatzfiirungsdienst
373 37032125 Sachbearbeitung Ausbildung, - - A1 1,0

Ehrenamtskonzept, Einsatzfiihrungsdienst
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374 37032150 Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr - - A9 EA2 1,0

375 37032260 Fahrlehrer/in - - E9A 1,0

Umschichtungen

376 37023100 Abteilungsleitung, Projektverantwortung - - A13 1,0
Neubau Hauptfeuerwache kw 2029
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 01 175 - A13 kw

Wegfall kw-Vermerk

377 37032250 Fahrlehrer/in E9A 1,0 E9A 1,0
kw 2027
Bewertungsanderungen
378 37012110 Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A11 1,0 X
379 37012115 1. Stellv. Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A1 1,0 X
380 37012210 Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A11 1,0 X
381 37012215 1. Stellv. Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A1 1,0 X
382 37012310 Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A1 1,0 X
383 37012315 1. Stellv. Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A11 1,0 X
384 37013200 Teamleitung (B-Dienst) A11 1,0 A12 1,0 X
385 37013220 Leitung Medizingeratewerkstatt - A9 EA2 1,0 A10 1,0

MP-Beauftragte/r

386 37022210 Teamleitung Service A10 1,0 E11 1,0 X
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Wertgleiche Anderungen

387 37013120 Sachbearbeitung Rettungsdienst A8 1,0 E8 1,0

388 37022250 Leitung Bekleidungskammer/ Stellv. Leitung A8 1,0 E8 1,0 X

Geratekammer
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600 - BAUAMT

(Dezernat 4)

Mehrstellen
389 60012215 Sachbearbeitung Abwicklung - - A1 1,0

Bauleitplanverfahren

390 60032210 Sachbearbeitung Konversion - - E12 1,0

391 60041115  Sachbearbeitung Erhaltungs- und - - E11 1,0
Gestaltungssatzungen

392 60042115  Sachbearbeitung Planung, Umsetzung der - - E12 1,0
Energiewende/Klimaanpassung

393 60042240 Sachbearbeitung Bauordnungsrecht, - - E12 1,0
Spezialthemen Energiewende

394 60051200 Sachbearbeitung Bauordnungsrecht, - - E11 1,0
AuRenbereichsfalle

395 60052105 Sachbearbeitung Planung, Verkehrsthemen, - - E12 1,0
Wettbewerbsverfahren

396 60061220 Sachbearbeitung Bautechnische Prifungen - - E11 1,0

397 60071150 Sachbearbeitung Wiederkehrende Prifungen A12 0,5 A12 1,0

398 60072130 Sachbearbeitung Stadtgestaltung, A11 0,5 A11 1,0
Geschaftsfuhrung Beirat fur Stadtgestaltung

399 60072160 Sachbearbeitung Inventarisation, - - E11 1,0
Steuerprifungen kw 2024

Bewertungsanderungen
400 60040210 Ass.-Arbeitsplatz E4 1,0 E5 1,0
401 60042135 Sachbearbeitung Schwerpunkt Verbindliche E11 1,0 E12 1,0

Bauleitplanung
Wertgleiche Anderungen

402 60020100 Abteilungsleitung E13 1,0 A13EA1T 1,0
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620 - AMT FUR GEOINFORMATION UND KATASTER
(Dezernat 4)

Mehrstellen

403 62011120 Sachbearbeitung Finanzen, IT-Sachmittel, E9C 0,5 E9C 0,7
allgemeine Verwaltungsaufgaben

Umschichtungen

404 62021100 Abschnittsleitung - - A13EA1T 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 620 21 140 - A12

Bewertungsanderungen

405 62010100  Abteilungsleitung und stellv. Amtsleitung A14 1,0 A15 1,0

Wertgleiche Anderungen

406 62011180 Sachbearbeitung Koordination A11 1,0 E11 1,0
Katasterauskunft, Geoservice, Administration
Vermessungsunterlagen Online
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680 - DIGITALISIERUNGSBURO
(Dezernat 4)
Verlangerung kw-Vermerk
407 68000160 Projektmanagement Open Data E11 1,0 E11 1,0
kw 2023 kw 2024
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Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
095
170
500 -6,7
510 -0,5
540 -2,0
-9,2
Mehrstellen
095
170 2,0
500 39,5
510 33,2
540 1,7
+76,4
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
095
170 2,0 -2,0 0,0
500 6,3 '6,3 0!0
510 7,7 -2,5 5,2
540
+16,0 -10,8 +5,2
Veranderung der Stellenzahl: +72,4
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170 - KOMMUNALES INTEGRATIONSZENTRUM
(Dezernat 5)

Mehrstellen
408 17000 110  Verw.Ang. im Funktionsbereich der - - E7 0,5
Amtsleitung
409 17010110  Geschaftsfuhrung Integrationsrat - - E9C 0,5

410 17020140 Schulische Beratung von Neuzugewanderten - - E9B 1,0 X
- Ukraine kw 2024
Umschichtungen
411 17000100 Amtsleitung - - A13 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 170 00 110alt - A13
412 17030 100  Abteilungsleitung, Antidiskriminierungsstelle - - E12 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 170 00 120 - E12
Wegfall kw-Vermerk
413 17010150 Verwaltungsassistenz Kommunales E8 0,5 E8 0,5
Integrationsmanagement kw 2023
414 17010160 Koordination Kommunales S15 1,0 S17 1,0 X
Integrationsmanagement kw 2023
und Bewertungsanderung
415 17010170 Koordination Kommunales S15 0,5 S17 0,5 X
Integrationsmanagement kw 2023
und Bewertungsanderung
Verlangerung kw-Vermerk
416 17030130 Integrationsarbeit und -férderung S11B 1,0 S11B 1,0
kw 2023 kw 2027
417 17030160 Integrationsarbeit und -férderung S11B 0,5 S11B 0,5

kw 2023 kw 2027
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500 - AMT FUR SOZIALE LEISTUNGEN - SOZIALAMT -
(Dezernat 5)
Einsparungen
418 50015140 Sachbearbeitung Unterhaltsprifung A10 0,7 - -
419 50021140 Sachbearbeitung materielle Hilfen A10 1,0 - -
420 50024 170 Psychologe/in Fachstelle Frihférderung E13 1,0 - -
421 50024 180 Sozialpadagoge/in Fachstelle Frihférderung  S11B 1,0 - -
422 50024 190 Sachbearbeitung HSK-Fachcontrolling S15 1,0 - -
423 50025160 Sachbearbeitung materielle Hilfen A10 1,0 - -
424 50032340 Sachbearbeitung WTG-Behorde A11 1,0 A11 0,5
und Wegfall kw-Vermerk kw 2023
425 50044 150 Sozialarbeit Betreuung von Flichtlingen S12 0,5 - -
kw 2023
Mehrstellen
426 50016 160 Sachbearbeitung Ausbildungsférderung und - - A9 EA2 0,5
Unterhaltssicherung
427 50023195 Sachbearbeitung Anstalts-, Heim- und - - A10 0,5
Behindertenhilfe
428 50025270 Sachbearbeitung AsylbLG fiir Gefliichtete - - E9C 1,0
aus der Ukraine kw 2024
429 50025280 Sachbearbeitung AsylbLG fiir Gefliichtete - - E9C 1,0
aus der Ukraine kw 2024
430 50032132 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem - - A11 1,0
Betreuungsgesetz kw 2025
431 50032133 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem - - A11 1,0
Betreuungsgesetz kw 2025
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432 50032134 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem - - A11 1,0
Betreuungsgesetz kw 2025
433 50032136 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem - - A11 1,0
Betreuungsgesetz kw 2025
434 50032235 Sachbearbeitung A10 0,4 A10 1,0 X
Schwerbehindertenausweise Widerspriiche
und Klagen
435 50032240 Sachbearbeitung - 0,0 A10 0,4 X
Schwerbehindertenausweise Widerspriiche
und Klagen
436 50032245 Sachbearbeitung - 0,0 A10 0,5
Schwerbehindertenausweise Widerspriiche
und Klagen
437 50041250 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - A8 1,0
438 50041260 Abteilungsleitung Wohnungshilfen - - E10 1,0 X
kw 2026
439 50041270 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
440 50041280 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
441 50041290 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
442 50041300 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
443 50041310 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
444 50041320 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
445 50041330 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
446 50041340 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
447 50042230 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X

kw 2026
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448 50042240 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0
kw 2026
449 50042250 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0
kw 2026
450 50042260 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0
kw 2026
451 50042270 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0
kw 2026
452 50042280 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0
kw 2026
453 50042290 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0
kw 2026
454 50042 300 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0
kw 2026
455 50043 370 Sachbearbeitung Unterbringung von - - E9C 1,0
Gefllchteten aus der Ukraine kw 2024
456 50044 395 Koordination Erstanlaufstelle fur - - S12 0,5
Zugewanderte kw 2024
457 50044 400 Casemanagement Kommunales - - S12 1,0
Integrationsmanagement kw 2024
458 50044 410 Casemanagement Kommunales - - S12 1,0
Integrationsmanagement kw 2024
459 50044 420 Casemanagement Kommunales - - S12 1,0
Integrationsmanagement kw 2024
460 50044430 Casemanagement Kommunales - - S12 1,0
Integrationsmanagement kw 2024
461 50044 440 Casemanagement Kommunales - - S12 1,0
Integrationsmanagement kw 2024
462 50044 450 Koordination/Strategie Kommunales - - S15 0,5
Integrationsmanagement
463 50044 460 Sozialarbeit fur Gefliichtete aus der Ukraine - - S12 1,0
kw 2024
464 50044 470 Sozialarbeit fur Gefliichtete aus der Ukraine - - S12 1,0

kw 2024
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465 50044 480 Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024

466 50044 490 Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024

467 50044 500 Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024

468 50044 510 Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024

Umschichtungen

469 50012110 Sachbearbeitung Sitzungsmanagement SGA  A11 0,7 A11 1,0
und Koordination weitere Beirate
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 500 15 140 - A 10

470 50015290 Sachbearbeitung Forderungen A10 0,3 A7 0,5
Deckung aus: kw 2023 kw 2024
0,2 Stellenanteil 500 15 310 - A10
und Verlangerung kw-Vermerk
und Bewertungsanderung

471 50015300 Sachbearbeitung Forderungen E9C 0,5 A7 0,8
Deckung aus: kw 2023 kw 2024
0,3 Stellenanteil 500 15 310 - A10
und Verlangerung kw-Vermerk
und Bewertungsanderung

472 500 31235 Sozialarbeit mit Schwerpunkt A10 0,5 A10 1,0 X
"Alleinstehende, Altere, besondere
Zielgruppen"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 31 350 - S12

473 50031365 Sozialarbeit Initiative Nachbarschaft - - S12 0,5
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 31 150 - E9C

474 50031370 Sozialarbeit Initiative Nachbarschaft - - A10 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 31 155 - A10

475 50032131  Sozialarbeit Aufgaben nach dem - - S12 1,0
Betreuungsgesetz
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 21 150 - A10
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476 500 32140 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem - - A11 0,5 X
Betreuungsgesetz

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 32 320 - A11

477 50032305 Abschnittsleitung - - E10 1,0 X
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 32 130 - E10

478 50043 105 Abschnittsleitung - - A10 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 43 120 - A10

Wegfall kw-Vermerk

479 50022 330 Sachbearbeitung Grundsicherung A10 1,0 A10 1,0
kw 2023

Verlangerung kw-Vermerk

480 50015280 Sachbearbeitung Forderungen A10 0,5 A7 0,5
und Bewertungsanderung kw 2023 kw 2024

481 50015320 Sachbearbeitung Forderungen A7 0,5 A7 0,5
kw 2023 kw 2024

482 50031170 Sachbearbeitung Projekt "Guter E10 1,0 E10 1,0
Lebensabend" kw 2023 kw 2024

483 50031360  Streetwork flr Seniorinnen/Senioren S12 1,0 S12 1,0
kw 2023 kw 2024

484 50043290 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen S12 1,0 S12 1,0
durch Wohnen" kw 2023 kw 2026

485 50043295 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen S12 1,0 S12 1,0
durch Wohnen" kw 2023 kw 2026

486 50043 300 Sozialarbeit einheimische Wohnungslose S12 1,0 S12 1,0
kw 2023 kw 2025

487 50044 140 Sozialarbeit Betreuung von Flichtlingen S12 1,0 S12 1,0
kw 2023 kw 2024

488 50044 230 Sozialarbeit Betreuung von Flichtlingen S12 1,0 S12 1,0
kw 2023 kw 2024

489 50044 240 Sozialarbeit Betreuung von Flichtlingen S12 1,0 S12 1,0

kw 2023 kw 2024
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490 50044 330 Sozialarbeit Betreuung von Flichtlingen S12 1,0 S12 1,0

kw 2023 kw 2024

491 50044 340 Case-Management Projekt "Kommunales S12 1,0 S12 1,0
Integrationsmanagement"” kw 2023 kw 2024

492 50044 350 Case-Management Projekt "Kommunales S12 1,0 S12 1,0
Integrationsmanagement" kw 2023 kw 2024

493 50044 360 Case-Management Projekt "Kommunales S12 1,0 S12 1,0
Integrationsmanagement” kw 2023 kw 2024

494 50044 370 Case-Management Projekt "Kommunales S12 1,0 S12 1,0
Integrationsmanagement"” kw 2023 kw 2024

495 50044 380 Case-Management Projekt "Kommunales S12 1,0 S12 1,0
Integrationsmanagement" kw 2023 kw 2024

496 50044 390 Case-Management Projekt "Kommunales S12 1,0 S12 1,0
Integrationsmanagement"” kw 2023 kw 2024

Bewertungsanderungen

497 50023100 Abteilungsleitung E10 1,0 E11 1,0 X
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510 - AMT FUR JUGEND UND FAMILEE - JUGENDAMT -
(Dezernat 5)
Einsparungen
498 51011170 Sachbearbeitung Kita-Einstieg: Briicken E10 0,5 - -
bauen in frihe Bildung kw 2023
Mehrstellen
499 51000 105 Koordination der Umsetzung des Kinder-und - - E11 1,0
Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) kw 2028
500 51011125 Sachbearbeitung Jugendhilfeplanung Hilfen - - E11 0,5
zur Erziehung
501 51011135 Sachbearbeitung Jugendhilfeplanung - - S17 0,5
Kindertagesbetreuung
502 51012320 Sachbearbeitung Planung und Vermittlung - - E9C 0,5
Kindertagesbetreuung fiir Kinder aus der kw 2024
Ukraine
503 51013145 Sachbearbeitung Tragerkooperation und - 0,0 A11 1,0
-finanzierung
504 51014185 Sachbearbeitung DV-Koordination, - - A1 0,8
Benutzerservice
505 51023110 Sozialarbeit Amtsvormundschaften, - - S12 1,0
Pflegschaften
506 51023120 Sozialarbeit Amtsvormundschaften, - - S12 1,0
Pflegschaften
507 51023175 Sachbearbeitung - - S12 1,0
Amtsvormundschaften/-pflegschaften Ukraine kw 2024
508 51023185 Sachbearbeitung - - S12 0,7
Amtsvormundschaften/-pflegschaften Ukraine kw 2024
509 51024 115 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss - - A8 1,0
510 51024 125 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss - - A8 1,0
511 51024 260 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0
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512 51024 270 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

513 51024 280 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

514 51024 290 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

515 51024 300 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

516 51024 310  Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

517 51024 320 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 0,7 X

518 51031155  Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0
Jugendliche, Familien"

519 51031185 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

520 51031265 Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0
Jugendliche, Familien"

521 51031270 Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5
Jugendliche, Familien"

522 51031275 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

523 51031355 Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0
Jugendliche, Familien"

524 51031360 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

525 51031475 Sozialarbeit Schwerpunkt - - S14 0,5
"Pflegekinderwesen”

526 51031500 Teamleitung "Fachstelle Kinderschutz" - - S17 1,0

527 51031505 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Fachstelle - - S15 0,7
Kinderschutz, Koordination Netzwerk"

528 51032180  Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0

Jugendliche, Familien"
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529 51032185 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

530 51032260 Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0

Jugendliche, Familien"

531 51032360 Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0
Jugendliche, Familien"

532 51032365 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

533 51032465 Sozialarbeit Schwerpunkt "Eingliederungshilfe - - S12 0,5
fur seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche"

534 51032480 Sachbearbeitung Umsetzung des Kinder- und - - S17 1,0
Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) kw 2028

535 51040120 Psychologe/in fiir die ambulante und - - E13 1,0
stationare Betreuung in den stadtischen
Einrichtungen der Hilfe zur Erziehung

536 51041250 Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine - - S12 1,0 X
stationar/ambulant kw 2024

537 51052867 Fachkraft S8A 0,6 S8A 0,9
und Verlangerung kw-Vermerk kw 2025 kw 2026

538 51052868 Fachkraft - - S8A 1,0

kw 2026
Umschichtungen

539 51032530 Sozialarbeit Schwerpunkt "Junge Volljahrige" S12 0,4 S12 1,0
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 31 540 - S12

540 51041145 Sozialarbeit Betreuung - - S12 1,0
Bereitschaftspflegefamilien
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 41 230 - S12

541 51052838 Fachkraft - - S8A 0,9
Deckung aus: kw 2026
0,9 Stellenanteil 510 52 846

542 51053 110 Hauswirtschaftskraft, Vertretung - - E2 1,0

Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 110 88 580 - E3
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543 51053120 Hauswirtschaftskraft, Vertretung - - E2 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 110 88 585 - E3

544 51053130 Hauswirtschaftskraft, Vertretung - - E2 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 110 88 590 - E3

545 51053 140 Hauswirtschaftskraft, Vertretung - - E2 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 110 88 595 - E3

546 51053150 Hauswirtschaftskraft, Vertretung - - E2 1,0
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 110 88 600 - E3

547 51053160 Hauswirtschaftskraft, Vertretung - - E2 0,2
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 110 88 605 - E3

Wegfall kw-Vermerk

548 51012160 Sachbearbeitung Investférderung Bundes-, E9C 1,0 E9C 1,0

Landesmittel, Kindertagesbetreuung kw 2023
Bewertungsanderungen

549 51011140 Sachbearbeitung Kinder- und S15 1,0 E11 1,0
Jugendparlament und Bezirksjugendpflege
mit Schwerpunkt Jugendkulturarbeit

550 51011190 Sachbearbeitung Kinder- und S15 1,0 E11 1,0
Jugendparlament und Bezirksjugendpflege
mit Schwerpunkt Jugendkulturarbeit

551 51012270 Sozialarbeit / Sachbearbeitung Familienbiro, E9C 1,0 A8 1,0
Vermittlung Kindertagesbetreuung,
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

552 51012300 Sicherstellung Vertretung Tagespflege in S3 1,0 S4 1,0
stadt. Kitas

553 51012310 Sicherstellung Vertretung Tagespflege in S3 1,0 S4 1,0
stadt. Kitas

554 51014220 Sachbearbeitung Finanzen, Haushalt, A10 1,0 A1 1,0
Rechnungswesen, Objektbewirtschaftung
stadt. Kinder- u. Jugendhilfeeinrichtungen

555 51031520 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Fachstelle S12 0,5 S15 0,5

Kinderschutz, Koordination Netzwerk"



Stadt Bielefeld

Amt fiir Personal

Seite 65

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2023

Stand: 21.11.2022

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
556 51031530 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Fachstelle S12 1,0 S15 1,0 X
Kinderschutz, Koordination Netzwerk"
557 51051160 Sachbearbeitung Personalangelegenheiten A7 1,0 A9 EA2 1,0
Hauswirtschaftskrafte,
Mittagsverpflegung,Finanzen,
Rechnungswesen
558 51052001 Teamleitung S18 1,0 E13 1,0
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540 - BURO FUR INTEGRIERTE SOZIALPLANUNG UND PRAVENTION
(Dezernat 5)

Einsparungen

559 54000240 Sachbearbeitung Streetwork S12 1,0 - - X
kw 2023
560 54000250 Sachbearbeitung Streetwork S12 1,0 - - X
kw 2023
Mehrstellen
561 54000170 Sachbearbeitung Suchtplanung, lllegale E13 0,8 E13 1,0
Drogen, SKPR
562 54000300 Sachbearbeitung Tragerkooperation, - - E10 0,5
IT-Koordination kw 2024
563 54000310 Sachbearbeitung Sozialplanung Soziales - - E13 1,0
Miteinander kw 2024

Verlangerung kw-Vermerk

564 54000220 Sachbearbeitung Streetwork S12 1,0 S12 1,0
kw 2023 kw 2024

565 54000230 Sachbearbeitung Streetwork S12 1,0 S12 1,0
kw 2023 kw 2024

566 54000260 Sachbearbeitung Koordination Konzept S15 0,5 S15 0,5
"Open Sundays" kw 2023 kw 2024

567 54000270 Sachbearbeitung Projekt "Griiner Wiirfel" E10 1,0 E10 1,0
kw 2023 kw 2024

568 54000280 Sachbearbeitung Projekt "Griner Wurfel" E10 0,5 E10 0,5
kw 2023 kw 2024

569 54000290 Sachbearbeitung Entwicklung und S15 0,8 S15 0,8
Koordination "Familiengrundschulzentren” kw 2023 kw 2024

Bewertungsanderungen
570 54000120 Sachbearbeitung Sozialleistungsbericht, A12 1,0 A13 1,0

Datenstrukturatlas, Controlling
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IV. ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

-Beschéiftigtengruppe 2023 2022

Beamtinnen/Beamte 1.563,3 1.470,1
Tariflich Beschéftigte 2.2341 2.1141
- nach Entgeltgruppen 1.411,2 1.321,5
- SuE 822,9 792,6
insgesamt 3.797,4 3.584,2

2. Sondervermégen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

[Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2023 2022

230 - Immobilienservicebetrieb 569,5 563,4
450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,3 201,3
700 - Umweltbetrieb 1.098,2 1.063,9
insgesamt 1.869,0 1.828,6
Summe Teil 1 und Teil 2 5.666,4 5.412,8

3. Sonstige Stellen

2023 2022
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 158,4 158,4
Zentrale Auslinderbehorde (ZAB) 127,0 129,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 18,3 22,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 303,7 310,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.970,1 5.723,0



Erlauterungen des Stellenplanes 2023

A) Kernverwaltung
Einsparungen

Stellen-Nr | Tatigkeit Erlduterung Stellen-
anteil

110 88 455 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 460 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 465 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 470 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 475 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 480 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 485 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 490 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 495 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 500 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 505 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 510 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 515 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 520 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 525 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 535 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 530 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 540 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 545 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 550 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 555 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 560 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 565 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 570 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 575 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -1
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

110 88 605 |Teilhabechancengesetz Drucksache-Nr.2565/2020-2025, SGA 23.11.2021, FiPA 30.11.2021, -0,8
(Fortfiinrung des Programms mit 70 VZA)

360 14 140 |Sachbearbeitung Textile Kreislaufwirtschaft |Fordermittel nicht bewilligt -1

500 21 140 |Sachbearbeitung materielle Hilfen gesunkene Fallzahlen -1

500 24 170 |Psycholog/in Fachstelle Frihférderung Wegfall der Aufgabe -1

500 24 180 |Heilpadagoge/in Fachstelle Frihférderung |Wegfall der Aufgabe -1

500 24 190 |Sachbearbeitung HSK-Fachcontrolling Wegfall der Aufgabe -1

500 25 160 |Sachbearbeitung materielle Hilfen gesunkene Fallzahlen -1

500 32 340 |Sachbearbeitung WTG-Behérde Reduzierung der Aufgabe -0,5

500 44 150 |Sozialarbeit Betreuung von Flichtlingen Realisierung kw-Vermerk -0,5

510 11 170 |Sachbearbeiter/in Kita-Einstieg: Briicken Realisierung kw-Vermerk -0,5

bauen in friihe Bildung

540 00 240 |Sachbearbeitung Streetwork Drucksache 4303/2020_2025 (Verandertes Kooperationsmodell fuir -1
Streetwork ab 2023 (Drucksachen-Nr. 3778/2020- 2025): 2,0 Stellen
im Buro fur Integrierte Sozialplanung und Pravention, 1,5 Stellen bei
den freien Trager (Diakonie fir Bielefeld, Bethel Regional)

540 00 250 |Sachbearbeitung Streetwork Drucksache 4303/2020_2025 (Verandertes Kooperationsmodell fiir -1
Streetwork ab 2023 (Drucksachen-Nr. 3778/2020- 2025): 2,0 Stellen
im Blro fur Integrierte Sozialplanung und Pravention, 1,5 Stellen bei
den freien Trager (Diakonie fiir Bielefeld, Bethel Regional)

500 15 140 |Sachbearbeitung Unterhaltsprifung Wegfall der Aufgabe -0,7

-36
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Il. Mehrstellen 2023 insgesamt

249,2

davon Mehrstellen mit Refinanzierung ab 70 Prozent oder Personalaufwand bereits gedeckt 67,3

davon Mehrstellen mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung und keine Deckung Personalaufwand 181,9

1. Mehrstellen 2023 mit Refinanzierung ab 70 Prozent oder Personalaufwand bereits gedeckt 67,3

Plan | 200|Sachbearbeitung Grundbesitzabgaben Mitarbeit zu Nr. 160 0,2

400|Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeitrage fiir die OGS 0,5

Teamleitung 0,8

480|Sachbearbeitung Verwaltung, Kassendienst 0,9

Sachbearbeitung Allgemeine Verwaltung, Finanzwesen 0,4

490|Sachbearbeitung Allg. Verwaltung, Haushalt, Ausstellungs- u. Sammlungswesen 0,3

320(Sachbearbeitung Abschleppmallinahmen, Fischereiangelegenheiten 1,0

Sachbearbeitung Betreuung Messeinrichtungen, Erfassung und Auswertung von Bildmaterial 0,5

530|Sachbearbeitung IT-Koordination 1,0

Sozialarbeit SpSD 1,0

Arzthelfer/in Abteilung 530.2 0,5

Koordination Sozialarbeit SpSD 1,0

660(Sachbearbeitung Ausnahmegenehmigungen, Schwerlasttransporte 2,2

Sachbearbeitung Ausbildungsverkehrs-Pauschale (§ 11 a), OPNV-Pauschale (§11,2) 0,3

370|Arztliche Leitung Rettungsdienst 1,0

Hauptbrandmeister/in 0,5

Stellv. Arztliche Leitung Rettungsdienst und Leitung TNA-Zentrale 1,0

Sachbearbeitung Koordination Leitstelle Fortbildung OWL 0,5

Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 5) 7,0

Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 5) 3,0

Fihrung Rettungswagen (Rettungswache 9) 7,0

Fahrer/in Rettungswagen (Rettungswache 9) 3,0

Sachbearbeitung Gebiihrenabrechnung Rettungsdienst 1,0

620(Sachbearbeitung Finanzen, IT-Sachmittel und allgemeine Verwaltungsaufgaben 0,2

500(Koordination/Strategie Kommunales Integrationsmanagement 0,5

Sachbearbeitung Anstalts-, Heim- und Behindertenhilfe 0,5

Sachbearbeitung Ausbildungsférderung und Unterhaltssicherung 0,5

Sachbearbeitung Schwerbehindertenausweise Widerspriiche und Klagen 1,5

510|Sachbearbeitung DV-Koordination, Benutzerservice 0,8

Sachbearbeitung Jugendhilfeplanung Hilfen zur Erziehung 0,5

Sachbearbeitung Jugendhilfeplanung Kindertagesbetreuung 0,5

Sachbearbeitung Tragerkooperation und -finanzierung 1,0

Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche, Familien" 6,5

Sozialarbeit mit Schwerpunkt Pflegekinderwesen 0,5
Psychologe/in fiir die ambulante und stationare Betreuung in den stadtischen Einrichtungen der Hilfe zur

Erziehung 1,0

Sozialarbeit Schwerpunkt "Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche" 0,5

Sozialarbeit Schwerpunkt "Fachstelle Kinderschutz" und der Netzwerkkoordination 0,7

Teamleitung "Fachstelle Kinderschutz" 1,0

Plan Ergebnis 50,8

kw 400|Sachbearbeitung Finanzen 0,5

Sachbearbeitung Ausfiihrung rhythmisierter Ganztag 1,5

460|Beratung und Planung Integrationskurse Schwerpunkt Ukraine 0,5

320|Radstaffel 3,0

Sachbearbeitung Geschwindigkeitsmessungen, Erfassung und Auswertung der Bilddateien 0,5

500|Casemanagement Kommunales Integrationsmanagement 50

Koordination Erstanlaufstelle fir Zugewanderte 0,5

Sachbearbeitung Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz 4,0

510(Koordination der Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG). 1,0

kw Ergebnis 16,5

2. Mehrstellen 2023 mit einer Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung und keiner Deckung | 181,9

Plan | 140|Techn. Prifung Hochbau/Gartenbau einschl. Vergaben, Sonderprifungen 2,2

Prifung Organisations- und Programmpriifung DV, Ordnungsprifungen 1,0

Prifung Rechnungslegung und Haushaltswirtschaft, Organisations- und Ordnungsprifungen 0,4

Priufung Vergaben UVgO, VOB 0,5
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300|Juristische Sachbearbeitung 1,0
100|Auftragssachbearbeitung, Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen 0,4
Organisationsberatung besondere Projekte, Schwerpunkt DMS 1,0
Sachbearbeitung CMS/Intranet 1,0
Sachbearbeitung ITK-Sicherheit 1,0
Sachbearbeitung Digitaler Postservice 1,0
110(Sachbearbeitung Beihilfen 0,5
Sachbearbeitung Betreuung SAP-HCM 1,0
Sachbearbeitung Gesundheitsmanagement 0,5
Sachbearbeitung Personalentwicklung 0,5
210[Sachbearbeitung Steuerliche Angelegenheiten 0,5
SBV |Biroassistenz Schwerbehindertenvertretung 0,3
150(Sachbearbeitung allgemeine Auslanderangelegenheiten, Koordination 2,0
Standesbeamter/in Urkundenstelle 1,0
Standesbeamter/in Geburten, Sterbefalle 1,0
Sachbearbeitung Standesamtsaufsicht, 6ffentlich-rechtliche Namensanderungen 1,0
Sachbearbeitung allgemeine Ausldnderangelegenheiten 2,0
400|Abteilungsleitung 1,0
Sachbearbeitung Schulbiiro 1,3
Sachbearbeitung Lehrerangelegenheiten (Beamte) 0,5
Sachbearbeitung Lehrerangelegenheiten (TB) 1,0
Sachbearbeitung Personal und Organisation 0,3
Sachbearbeitung Qualitétssicherung schulischer Ganztag 1,0
Sachbearbeitung Schulbau 2,0
Sachbearbeitung Schulbau RLT-Anlagen 0,7
Sachbearbeitung SEP-Datengenerierung und- Aufbereitung 1,0
Schulsozialarbeit FWM-Gesamtschule 1,0
Schulsozialarbeit Martin-Niemoller-Gesamtschule 1,0
Teamleitung 1,0
Sachbearbeitung Schilerangelegenheiten - Schwerpunkt AO-SF Verfahren - 0,5
Sachbearbeitung Schulbau, IT-Medien 1,0
Sachbearbeitung Medienentwicklung, Inventarisierung 0,5
Sachbearbeitung Office-Mamagement im kommunalen Medienlabor 1,0
410|Sachbearbeitung im Kulturbereich, allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in Projekten der Abteilung 0,3
Sachbearbeitung Kulturelle Bildung, Kulturrucksack 0,8
Sachbearbeitung Kulturentwicklung 0,3
420|Sachbearbeitung Veranstaltungsmanagement besondere Nutzungen 1,0
520(Sachbearbeitung Baumalnahmen und sportliche Ferienspiele 0,5
320(Sachbearbeitung Kommunaler Ordnungsdienst 50
360(Sachbearbeitung Anlagenbezogener und vorbeugender Gewasserschutz 1,0
Sachbearbeitung Gewasserausbau WRRL 1,0
Sachbearbeitung Kontrolle von Grundwassermessstellen 1,0
Sachbearbeitung Konzeptionelle Klimaanpassung 1,0
Sachbearbeitung Landschaftsplanung - Grinplanung 1,0
Sachbearbeitung Stauanlagen und Hochwasserriickhaltebecken 1,0
Sachbearbeitung Baumschutzsatzung (fachtechnisch) 2,0
Sachbearbeitung Baumschutzsatzung Verwaltung 1,0
Sachbearbeitung Untere Naturschutzbehérde 1,0
Sachbearbeitung Férderungen Klimaschutz 0,8
Sachbearbeitung Vertragsnaturschutz/Geschaftsfuhrung Ausschuss fir Umwelt und Kimimaschutz 0,2
530|Lebensmittelchemiker/in 1,0
660(Sachbearbeitung Allgemeine Verwaltung 1,0
Sachbearbeitung Bauleitung, Aufmaf}, Abrechnung von MafRnahmen, Koordination Projekte 1,0
Sachbearbeitung Ingenieur- und Stadtbahnbauwerke 1,0
Sachbearbeitung IT-Benutzerservice, Mitwirkung IT-Projekte 1,0
Sachbearbeitung Beauftragte/r Einleitstellen 1,0
Koordination allgemeine Radverkehrsférderung, Nahmobilitatsbeauftragte/r 0,2
Techn. Zeichner/in 0,5
370(Disposition 4,0
Fahrlehrer/in 1,0
Hauptbrandmeister/in 11,0
Oberbrandmeister/in 10,0
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Personalsachbearbeitung

0,6

Sachbearbeitung IT Betrieb Einsatzdienst 1,0
Sachbearbeitung Ausbildung Ehrenamtskonzept, Einsatzfiihrungsdienst 1,0
Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr 1,0
Sachbearbeitung Einsatzvorbereitung, GF Einsatzleitung, Einsatzflihrungsdienst 1,0
Sachbearbeitung Fahrzeugtechnik und Service 0,6
Sachbearbeitung Freiwillige Feuerwehr, Einsatzfihrungsdienst 1,0
Sachbearbeitung Gerateprifung 1,0
Sachbearbeitung IT-Sicherheit, Einsatzfihrungsdienst 1,0
Sachbearbeitung Personalfiihrung, Einsatzfihrungsdienst 3,0
Sachbearbeitung Stellungnahmen Brandschau, Einsatzfiihrungsdienst 1,0
Sachbearbeitung Notrufsystem und IUK 0,5
Sachbearbeitung Bevélkerungsschutz, Einsatzflihrungsdienst 2,0
Sachbearbeitung Geratepriufung und Messgeratewerkstatt 0,8
600|Sachbearbeitung Abwicklung Bauleitplanverfahren 1,0
Sachbearbeitung Bauordnungsrecht, Aul3enbereichsfalle 1,0
Sachbearbeitung Bauordnungsrecht, Spezialthemen Energiewende 1,0
Sachbearbeitung Bautechnische Prifungen 1,0
Sachbearbeitung Erhaltungs- und Gestaltungssatzungen 1,0
Sachbearbeitung Konversion 1,0
Sachbearbeitung Planung, Umsetzung der Energiewende/Klimaanpassung 1,0
Sachbearbeitung Planung, Verkehrsthemen, Wettbewerbsverfahren 1,0
Sachbearbeitung Wiederkehrende Prifungen 0,5
Sachbearbeitung Stadtgestaltung, Geschafstfihrung Beirat fur Stadtgestaltung 0,5
170|Geschéftsfuhrung Integrationsrat 0,5
Verw.-Ang. Im Funktionsbereich der Amtsleitung 0,5
500(Sachbearbeitung Wohnungshilfen 1,0
510(Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss 2,0
Sachbearbeitung Bundeselterngeld 6,7
Sozialarbeit Amtsvormundschaften/Pflegschaften 2,0
540(Sachbearbeitung Suchtplanung lllegale Drogen, SKPR 0,2
Plan Ergebnis 123,6
kw 100|ITK-Organisationssachbearbeitung OZG 1,0
110|Sachbearbeitung Zeitdatenmanagement, Verwaltung 1,0
150|Standesbeamter/in Anmeldung EheschlieBungen, EheschlieBungen 1,0
Standesbeamter/in Nacherfassung Urkundenstelle 2,0
Standesbeamter/in Geburten, Sterbefalle 1,0
Sachbearbeitung allgemeine Auslanderangelegenheiten 3,0
Sachbearbeitung BSC, Koordination 1,0
400|Sachbearbeitung Koordination Férderzentrum Inklusion 0,5
Sachbearbeitung Schul- u. Sportausschuss, Anfragenbearbeitung 0,5
Sachbearbeitung Schulbau, Férderprogramme 1,0
Schulsozialarbeit Martinschule - GS- 0,3
Sachbearbeitung Koordination und Implementierung rhythmisierter Ganztag 0,5
Sachbearbeitung Schilerangelegenheiten Schwerpunkt Ukraine 1,0
Sachbearbeitung DigitalPakt It-Medien Technik 1,0
420|Sachbearbeitung Drittmittelmanagement 0,5
480|Sachbearbeitung Sammlungsmanagement 1,0
320|Sachbearbeitung LandeshundeG, Koordination, insb. Erlaubnisse, Versagungen, Sicherstellungen 0,5
530(Sachbearbeitung IT-Koordination 1,0
660|Sachbearbeitung GIS 0,5
Sachbearbeitung Ingenieur- und Stadtbahnbauwerke 1,0
093|Sachbearbeitung Controlling im Dezernat 3 1,0
600(Sachbearbeitung Inventarisation, Steuerprifungen 1,0
170(Schulische Beratung von Neuzugewanderten 1,0
500(Sachbearbeitung Wohnungshilfen 16,0
Sachbearbeitung Unterbringung von Gefiichteten aus der Ukraine 1,0
Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine 6,0
Sachbearbeitung AsylbLG flr Gefliichtete aus der Ukraine 2,0
Abteilungsleitung Wohnungshilfen 1,0
510(Sachbearbeitung Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) 1,0
Erzieher/in (verschiedene KiTas) 1,3
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Sachbearbeitung Planung und Vermittlung Kindertagesbetreuung fir Kinder aus der Ukraine 0,5
Sachbearbeitung Amtsvormundschaften/-pflegschaften 1,7

Sozialarbeit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche, Familien" Ukraine 3,0

Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine stationar/ambulant 1,0
540(Sachbearbeitung Sozialplanung Soziales Miteinander 1,0
Sachbearbeitung Tragerkooperation, IT-Koordination 0,5

kw Ergebnis 58,3
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Erlauterungen des Stellenplans 2023
- Veranderungen Sondervermoégen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B) Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige
Stellen incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veranderungen:

I. Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

Stellen +/-

230 Aufnahme von 6,1 Mehrstellen in die Stellenlibersicht des
Wirtschaftsplanes ISB 2023 +6.1
+6,1

450 keine Veranderung der Stellenanzahl in der Ubersicht des
Wirtschaftplanes BuO 2023 0,0
0,0

700 Aufnahme von 34,3 Mehrstellen in die Stellenlbersicht des
Wirtschaftplanes UWB 2023 +34.3
+34,3
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt +40.4
Il. Sonstige Stellen

Stellen +/-
ZAB |Sachbearbeitung Abrechnung von Riickfiihrungskosten -1,0
ZAB [Sachbearbeitung IT-Angelegenheiten -1,0
Zuweisung Stadtische Kliniken -1,0
Zuweisung Anstalt Bethel -1,0
Zuweisung Freizeit- und Burgerzentren gGmbH -0,8
Zuweisung CVUA OWL -1,7
-6,5
Sonstige Stellen insgesamt 6.5

Stellenveranderungen gesamt:

- Teil 1 Kernverwaltung +213,2
- - 36 Einsparungen
- +249,2 Mehrstellen
- +/-42,6 Umschichtungen

- Teil 2 Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen (TB und Beamte) +40,4
- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) -6,5
+247 1
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Veranderungsliste Stellenplan 2023

(nur Veranderungen nach Verwaltungsentwurf)

Dezernat Oberbirgermeister

Dezernat 1

Dezernat 2

Dezernat 3

Dezernat 4

Dezernat 5

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite
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14



Stadt Bielefeld Seite 1 Stand: 21.11.2022
Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

300 - RECHTSAMT
(Dezernat Oberbiirgermeister)

Bewertungsanderungen

1 300 00 200  Stadt. Datenschutzbeauftragte/r A13 1,0 E14 1,0 X
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

110 - AMT FUR PERSONAL
(Dezernat 1)

Bewertungsanderungen

2 11022230 Leitung Ausbildungsfirma A10 1,0 A11 1,0 X
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

200 - AMT FUR FINANZEN
(Dezernat 1)

Bewertungsanderungen

3 20052250 Sachbearbeitung Zahlungsabwicklung fiir E7 0,5 A8 0,5 X
Personenkonten (Geschaftspartner)



Stadt Bielefeld Seite 4

Stand: 21.11.2022
Amt fiir Personal

Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer

Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
(Dezernat 1)

Mehrstellen

4 11160 110  Bilroassistenz Schwerbehindertenvertretung A7 0,6 A7 0,9 X
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

150 - BURGERAMT
(Dezernat 2)

Verlangerung kw-Vermerk

5 15013230 Sachbearbeitung Wahlen, Akquise A9EA2 1,0 A9 EA2 1,0 X
Wabhlvorstande kw 2023 kw 2024
6 15013240 Sachbearbeitung Wahlen, Organisation A8 1,0 A8 1,0 X
Wahllokale und Wahlmaterial kw 2023 kw 2024
Bewertungsanderungen

7 150 30 100  Geschéftsbereichsleitung A13EA1T 1,0 Al14 1,0 X
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

400 - AMT FUR SCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen

8 40013170 Sachbearbeitung Schiilerangelegenheiten - - - ES8 1,0 X
Schwerpunkt Ukraine kw 2024

9 40023190 Sachbearbeitung DigitalPakt IT-Medien, - - E9C 1,0 X
Technik kw 2026

10 40023200 Teamleitung - - A11 1,0 X

im Verwaltungsentwurf mit
0,5 Stellenanteil aufgenommen

11 40023405 Sachbearbeitung Office-Management im - - ES8 1,0 X
kommunalen Medienlabor
Bewertungsanderungen
12 40012110 Sachbearbeitung Offene Ganztagsschule A10 1,0 A11 1,0 X

(OGS), Grundsatzfragen OGS-Elternbeitrage

13 40030120 Sachbearbeitung Haushalt, Controlling, A10 1,0 E10 1,0 X
Fordermittel

14 40030 130 Sachbearbeitung Vergaben, Organisation A10 1,0 A1 1,0 X

Wertgleiche Anderungen

15 40011710 1. Sachbearbeitung Verwaltung E9A 1,0 A9 EA2 1,0 X
Maria-Stemme-Berufskolleg



Stadt Bielefeld Seite 7
Amt fiir Personal

Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Stand: 21.11.2022

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
460 - VOLKSHOCHSCHULE
(Dezernat 2)
Mehrstellen
16 46027 130 Beratung und Planung Integrationskurse fir - - E9C 0,5 X
Gefllichtete aus der Ukraine kw 2024
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

470 - MUSIK UND KUNSTSCHULE
(Dezernat 2)

Umschichtungen

17 47000410 Musikschullehrer/in E9B 0,2 E10 0,8 X
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 470 00 500 - E9B
und Bewertungsanderung
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Stand: 21.11.2022

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr. nummer Bewertung anteil

Vorschlag StPI. 2023 NV

Bewertung Stellenanteil

093 - Stab Dezernat 3
(Dezernat 3)

Mehrstellen

18 09300150 Sachbearbeitung Controlling im Dezernat 3 - -

E13 1,0 X
kw 2026
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

320 - ORDNUNGSAMT

(Dezernat 3)

Bewertungsanderungen
19 32020 100 Geschéaftsbereichsleitung , stellv. Amtsleitung A14 1,0 A15 1,0 X
20 32040100 Geschaftsbereichsleitung A12 1,0 A13EA1 1,0 X

Wertgleiche Anderungen

21 32031215 Sachbearbeitung Verwarnungs- und A9 1,0 EO9B 1,0 X
BuBgeldverfahren Einspriche
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

360 - UMWELTAMT

(Dezernat 3)
Bewertungsanderungen
22 36011195 Sachbearbeitung DV, E10 0,5 E11 0,5 X
GIS/Geodatenmanagement
23 36014160 Sachbearbeitung Klimaschutz und E12 1,0 E11 1,0 X
Nachhaltigkeit
24 36014170 Sachbearbeitung Klimaschutz und E12 1,0 E11 1,0 X

Nachhaltigkeit
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

530 - GESUNDHEITS, VETERINAR-UND LEBENSMITTELUBERWACHUNGSAMT
(Dezernat 3)

Wertgleiche Anderungen

25 53022110 Facharzt/-arztin fir Psychiatrie, Koordination =~ E15 1,0 A15 1,0 X
Erwachsenenpsychiatrie
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
Stellenplan 2023

Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

370 - FEUERWEHRAMT

(Dezernat 4)

Mehrstellen
26 37002180 Sachbearbeitung Gebihrenabrechnung - - A7 1,0 X

Rettungsdienst

Bewertungsanderungen
27 37012110 Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A1 1,0 X
28 37012115 1. Stellv. Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A11 1,0 X
29 37012210 Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A11 1,0 X
30 37012215 1. Stellv. Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A1 1,0 X
31 37012310 Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A11 1,0 X
32 37012315 1. Stellv. Teamleitung, Lagedienst A10 1,0 A1 1,0 X
33 37013200 Teamleitung (B-Dienst) A11 1,0 A12 1,0 X
34 37022210 Teamleitung Service A10 1,0 E11 1,0 X

Wertgleiche Anderungen

35 37022250 Leitung Bekleidungskammer/ Stellv. Leitung A8 1,0 E8 1,0 X
Geratekammer
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

170 - KOMMUNALES INTEGRATIONSZENTRUM
(Dezernat 5)

Mehrstellen

36 17020140  Schulische Beratung von Neuzugewanderten - - E9B 1,0 X
- Ukraine kw 2024

Wegfall kw-Vermerk

37 17010160 Koordination Kommunales S15 1,0 S17 1,0 X
Integrationsmanagement kw 2023
und Bewertungsanderung

38 17010170 Koordination Kommunales S15 0,5 S17 0,5 X
Integrationsmanagement kw 2023
und Bewertungsanderung
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Amt fir Personal
Veranderungsliste nach Bestatigung
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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2023 NV
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

500 - AMT FUR SOZIALE LEISTUNGEN - SOZIALAMT -
(Dezernat 5)

Mehrstellen
39 50025270 Sachbearbeitung AsylbLG fir Gefllichtete - - E9C 1,0 X
aus der Ukraine kw 2024
40 50025280 Sachbearbeitung AsylbLG fiir Gefliichtete - - E9C 1,0 X
aus der Ukraine kw 2024
41 50032235 Sachbearbeitung A10 0,4 A10 1,0 X
Schwerbehindertenausweise Widerspriiche
und Klagen
42 50032240 Sachbearbeitung - 0,0 A10 0,4 X
Schwerbehindertenausweise Widerspriiche
und Klagen
43 50041260 Abteilungsleitung Wohnungshilfen - - E10 1,0 X
kw 2026
44 50041270 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
45 50041280 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
46 50041290 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
47 50041300 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
48 50041310 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
49 50041320 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
50 50041330 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
51 50041340 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
52 50042230 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
53 50042240 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X

kw 2026
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54 50042250 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
55 50042260 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
56 50042270 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
57 50042280 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - E8 1,0 X
kw 2026
58 50042290 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
59 50042300 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - ES8 1,0 X
kw 2026
60 50043370 Sachbearbeitung Unterbringung von - - E9C 1,0 X
Gefllichteten aus der Ukraine kw 2024
61 50044 460 Sozialarbeit flr Gefllichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024
62 50044470 Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024
63 50044480 Sozialarbeit flr Gefllchtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024
64 50044490 Sozialarbeit flr Gefllichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024
65 50044 500 Sozialarbeit fur Geflichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024
66 50044510 Sozialarbeit flr Gefllichtete aus der Ukraine - - S12 1,0 X
kw 2024

Umschichtungen

67 50031235 Sozialarbeit mit Schwerpunkt A10 0,5 A10 1,0 X
"Alleinstehende, Altere, besondere
Zielgruppen"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 31 350 - S12

68 50032140 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem - - A11 0,5 X
Betreuungsgesetz
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 32 320 - A11
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69 50032305 Abschnittsleitung - - E10 1,0 X
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 32 130 - E10
Bewertungsanderungen
70 50023100 Abteilungsleitung E10 1,0 E11 1,0 X
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510 - AMT FUR JUGEND UND FAMILE - JUGENDAMT -
(Dezernat 5)

Mehrstellen

71 51012320 Sachbearbeitung Planung und Vermittlung - - E9C 0,5 X
Kindertagesbetreuung fiir Kinder aus der kw 2024
Ukraine

72 51023110 Sozialarbeit Amtsvormundschaften, - - S12 1,0 X
Pflegschaften

73 51023120 Sozialarbeit Amtsvormundschaften, - - S12 1,0 X
Pflegschaften

74 51023175 Sachbearbeitung - - S12 1,0 X
Amtsvormundschaften/-pflegschaften Ukraine kw 2024

75 51023185 Sachbearbeitung - - S12 0,7 X
Amtsvormundschaften/-pflegschaften Ukraine kw 2024

76 51024 260 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

77 51024 270 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

78 51024280 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

79 51024290 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

80 51024300 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

81 51024 310 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 1,0 X

82 51024320 Sachbearbeitung Bundeselterngeld - - A8 0,7 X

83 51031185 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

84 51031275 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 1,0 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

85 51031360 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X

Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024
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86 51032185 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

87 51032365 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Kinder, - - S14 0,5 X
Jugendliche, Familien" Ukraine kw 2024

88 51041250 Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine - - S12 1,0 X
stationar/ambulant kw 2024

Bewertungsanderungen

89 51012310 Sicherstellung Vertretung Tagespflege in S3 1,0 S4 1,0 X
stadt. Kitas

90 51031520 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Fachstelle S12 0,5 S15 0,5 X

Kinderschutz, Koordination Netzwerk"

91 51031530 Sozialarbeit mit Schwerpunkt "Fachstelle S12 1,0 S15 1,0 X
Kinderschutz, Koordination Netzwerk"
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540 - BURO FUR INTEGRIERTE SOZIALPLANUNG UND PRAVENTION
(Dezernat 5)

Einsparungen

92 54000240 Sachbearbeitung Streetwork S12 1,0 - - X
kw 2023
93 54000250 Sachbearbeitung Streetwork S12 1,0 - - X

kw 2023
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