
500_-_AMT_FÜR_SOZIALE_LEISTUNGEN_-_SOZIALAMT_-
(Dezernat 5)

Einsparungen

387 500 15 330 Sachbearbeitung Unterhaltsprüfung E9C 0,7 - -

388 500 21 140 Sachbearbeitung materielle Hilfen A10 1,0 - -

389 500 24 170 Psychologe/in Fachstelle Frühförderung E13 1,0 - -

390 500 24 180 Sozialpädagoge/in Fachstelle Frühförderung S11B 1,0 - -

391 500 24 190 Sachbearbeitung HSK-Fachcontrolling S15 1,0 - -

392 500 25 160 Sachbearbeitung materielle Hilfen A10 1,0 - -

393 500 32 190 Sachbearbeitung Heimaufsicht
und Wegfall kw-Vermerk

A11
kw 2023

1,0 A11 0,5

394 500 44 150 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2023

0,5 - -

Mehrstellen

395 500 16 160 Sachbearbeitung Ausbildungsförderung und
Unterhaltssicherung

- - A9 EA2 0,5

396 500 23 195 Sachbearbeitung Anstalts-, Heim- und
Behindertenhilfe

- - A10 0,5

397 500 32 132 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

- - A11
kw 2025

1,0

398 500 32 133 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

- - A11
kw 2025

1,0

399 500 32 134 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

- - A11
kw 2025

1,0

400 500 32 136 Sachbearbeitung Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz

- - A11
kw 2025

1,0
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401 500 32 245 Sachbearbeitung
Schwerbehindertenausweise Widersprüche
und Klagen

- 0,0 A10 0,5

402 500 41 250 Sachbearbeitung Wohnungshilfen - - A8 1,0

403 500 44 395 Koordination Erstanlaufstelle für
Zugewanderte

- - S12
kw 2024

0,5

404 500 44 400 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

- - S12
kw 2024

1,0

405 500 44 410 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

- - S12
kw 2024

1,0

406 500 44 420 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

- - S12
kw 2024

1,0

407 500 44 430 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

- - S12
kw 2024

1,0

408 500 44 440 Casemanagement Kommunales
Integrationsmanagement

- - S12
kw 2024

1,0

409 500 44 450 Koordination/Strategie Kommunales
Integrationsmanagement

- - S15 0,5

Umschichtungen

410 500 12 110 Sachbearbeitung Sitzungsmanagement SGA
und Koordination weitere Beiräte
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 500 15 330 - E9C

A11 0,7 A11 1,0

411 500 15 290 Sachbearbeitung Forderungen
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 500 15 310 - A10
und Verlängerung kw-Vermerk
und Bewertungsänderung

A10
kw 2023

0,3 A7
kw 2024

0,5

412 500 15 300 Sachbearbeitung Forderungen
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 500 15 310 - A10
und Verlängerung kw-Vermerk
und Bewertungsänderung

E9C
kw 2023

0,5 A7
kw 2024

0,8

413 500 31 365 Sozialarbeit Initiative Nachbarschaft
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 31 150 - E9C

- - S12 0,5
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414 500 31 370 Sozialarbeit Initiative Nachbarschaft
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 31 155 - A10

- - S12 1,0

415 500 32 131 Sozialarbeit Aufgaben nach dem
Betreuungsgesetz
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 21 150 - A10

- - S12 1,0

416 500 43 105 Abschnittsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 43 120 - A10

- - A10 1,0

Wegfall kw-Vermerk

417 500 22 330 Sachbearbeitung Grundsicherung A10
kw 2023

1,0 A10 1,0

Verlängerung kw-Vermerk

418 500 15 280 Sachbearbeitung Forderungen
und Bewertungsänderung

A10
kw 2023

0,5 A7
kw 2024

0,5

419 500 15 320 Sachbearbeitung Forderungen A7
kw 2023

0,5 A7
kw 2024

0,5

420 500 31 170 Sachbearbeitung Projekt "Guter
Lebensabend"

E10
kw 2023

1,0 E10
kw 2024

1,0

421 500 31 360 Streetwork für Seniorinnen/Senioren S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

422 500 43 290 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen
durch Wohnen"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2026

1,0

423 500 43 295 Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen
durch Wohnen"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2026

1,0

424 500 43 300 Sozialarbeit einheimische Wohnungslose S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2025

1,0

425 500 44 140 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

426 500 44 230 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

427 500 44 240 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0
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428 500 44 330 Sozialarbeit Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

429 500 44 340 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

430 500 44 350 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

431 500 44 360 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

432 500 44 370 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

433 500 44 380 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0

434 500 44 390 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2024

1,0
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