
Anlage 2

Begründung Mehrstellen

Nr. 
Stellenplan-

nummer
Stellenanteil Stellenbewertung Tätigkeit

Rechtliche, zeitliche, und sachliche 

Unabweisbarkeit

Bereits vorhandene 

Entscheidungen
Refinanzierung

1 530 11 190 0,5 E5 Arztsekretär/in
Assistenz amtsärztl. Untersuchungen, 

Labor
ÖGD-Pakt

2 530 12 130 1,0 E10

Sb IT-Koordination

zus. Standard- u. Projektaufgaben 

Digitalisierung (z. B. zus. Software, Sormas, 

SurvNet, OZG-Umsetzung, GUMAX-

Anpassungen) bei wachsender 

Mitarbeiterschaft (z. T. ohne 

Verwaltungserfahrung)

ÖGD-Pakt

3 530 12 135 1,0 E10

Sb IT-Koordination

zus. Standard- u. Projektaufgaben 

Digitalisierung (z. B. zus. Software, Sormas, 

SurvNet, OZG-Umsetzung, GUMAX-

Anpassungen) bei wachsender 

Mitarbeiterschaft (z. T. ohne 

Verwaltungserfahrung)

ÖGD-Pakt

4 530 25 105 1,0 S15
Koordination

Sozialarbeit SpSD
Fallzahlsteigerung ÖGD-Pakt

5 530 25 220 1,0 S14 Sozialarbeit SpSD Fallzahlsteigerung ÖGD-Pakt

6 530 40 145 1,0 E13 Lebensmittelchemiker/in Verbraucherschutz

Wegfall kw-Vermerke

1 530 50 100 1,0 A12
Sb und Koordination 

Pandemieplanung

dauerhafte Zuordnung 

Krisenmanagement, Pandemieplan
Stelle unbefr. besetzt ÖGD-Pakt

2 530 51 100 1,0 A11 Sb Pandemieplanung
dauerhafte Zuordnung 

Krisenmanagement, Pandemieplan
Stelle befr. besetzt ÖGD-Pakt

Verlängerung kw-Vermerke

1 530 12 105 1,0 E10
Sb allg. Verwaltung, 

Personal

ÖGD-Pakt, gestiegene Verw.-

Aufgaben
Stelle unbefr. besetzt ÖGD-Pakt

2 530 32 120 1,0 E11

Koordination 

Gesundheitsförderung und 

Prävention Baumheide

Wissenschaftliche Zusammenarbeit mit Uni BI, 

Fak. Medizin

Präventionsprojekte Kitas, Schulen, Senioren

Stelle befr. besetzt ÖGD-Pakt


