
170_-_KOMMUNALES_INTEGRATIONSZENTRUM
(Dezernat 5)

Mehrstellen

378 170 00 110 Verw.Ang. im Funktionsbereich der
Amtsleitung

- - E7 0,5

379 170 10 110 Geschäftsführung Integrationsrat - - E9C 0,5

Umschichtungen

380 170 00 100 Amtsleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 170 00 110alt - A13

- - A13 1,0

381 170 30 100 Abteilungsleitung, Antidiskriminierungsstelle
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 170 00 120 - E12

- - E12 1,0

Wegfall kw-Vermerk

382 170 10 150 Verwaltungsassistenz Kommunales
Integrationsmanagement

E8
kw 2023

0,5 E8 0,5

383 170 10 160 Koordination Kommunales
Integrationsmanagement

S15
kw 2023

1,0 S15 1,0

384 170 10 170 Koordination Kommunales
Integrationsmanagement

S15
kw 2023

0,5 S15 0,5

Verlängerung kw-Vermerk

385 170 30 130 Integrationsarbeit und -förderung S11B
kw 2023

1,0 S11B
kw 2027

1,0

386 170 30 160 Integrationsarbeit und -förderung S11B
kw 2023

0,5 S11B
kw 2027

0,5
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