Ausbildungsreport 2022

Zentrale Erkenntnisse und
Empfehlungen

Integrationsrat 22.06.2022

8i ReGe  WEGE

lllllll [bargarg Schub=derut i MW gestabon,

AUSBILDUNGSREPORT
BIELEFELD

£ 0




REGE Zentrale Ergebnisse
Ausbildungsreport

Anderer Verbleib — Arbeit, ~ Ohne Angaben

Gymnasiale Oberstufe

i Orienti Umzug, IFK u.a. 3% 29%
m Orientierungsproze A

Einmiindungen in Ausbildung B W\ \

* Nur eine sehr geringere Zahl von Uoereengssystem

9%

jungen Menschen in unserer Stadt
wechselt nach dem mittleren
Bildungsabschluss direkt von der
Schule in eine Ausbildung(14%).

BK — hohere Bildungsgénge u.
schulische Ausbildung

Duale Ausbildung 26%

14%

_ _ Quelle: REGE mbH, Kommunale Koordinierung, 2021
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Uberginge aus Schule

* Junge Manner ohne
Migrationshintergrund
wechseln am haufigsten in eine duale
Ausbildung.

e Fur junge Manner mit MGH und
junge Frauen mussen
konkrete Unterstliitzungsangebote
entwickelt werden,
um ihnen mehr Uberginge
in Ausbildung zu ermdglichen.

09.06.2022

I Stadt Bielefeld: Uberginge nach Geschlecht und Migrationshintergrund Abgangsjahr 2020/2021
. I Haupt-, Férder-, Gesamt- und Realschiller*innen

m  Weiblich B Minnlich B Ohne Angaben

Davon weiblich mit Migrationshintergrund B Davon mannlich mit Migrationshintergrund

Duale Ausbildung - und

- . 68 %
aulterbetriebliche Ausbildung

Quelle: REGE mbH, Kommunale Koordinierung, 2021

Klaus Siegeroth - REGE mbH Bielefeld 3



REGE Zentrale Ergebnisse
Ausbildungsreport

Einmundu ngen in Ausbildu ng Stadt Bielefeld: Unbesetzte Ausbildungsstellen - unversorgte

Bewerber*innen

* Knapp 50% der Jugendlichen, 1,40
die sich flr eine Ausbildung
interessieren, melden der
Agentur fur Arbeit zuruck, 1,00 006 %%
auch einen Ausbildungsplatz 087 087
erhalten zu haben. 080

* Der ANR(Angebots- 0,60
Nachfrage-Relationsindex)
fur die Stadt Bielefeld liegt
unter den Vergleichswerten 0,20
von Land und Bund.

1,18

1,20 1,12 1,12

0,40

Bielefeld NRW Deutschland

2019 m2020 =2021

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, September 2021
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I Stadt Bielefeld: Berufsperspektiven aus den Berufsfachschulklassen
l I am Carl-Severing Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung 2020/2021

Ausgeschult B Sonstiges
Einmiindungen in Ausbildung o e W Ohne Perspekiive
* In den letzten Jahrzehnten haben sich 100 -
Ubergangskorridore an verschiedenen % 1
Schnittstellen der Biografie von s | ”
jungen Menschen entwickelt 70 o "
(durchschnittlicher Ubergang in o
Ausbildung 2020 bei 20,0 Jahren/mit 50 -
Abitur bei 21,3 Jahren). w0 A

Quelle: Carl-Severing-Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung, 2022
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* Die Stadt Bielefeld verfliigt im Rahmen der
demografischen Entwicklung tber eine gute Basis fur

die duale und schulische Ausbildung. ZENTRALE

* Das Interesse an einer Ausbildung muss moglichst E&%EEE:.%SIEGUET‘ID
frih im Rahmen der Berufsorientierung geweckt
werden.

* Auf dem Bildungsweg von Jugendlichen ergeben sich
zahlreiche Ansatzpunkte, um das Interesse am Thema
Ausbildung zu verstarken.

* Berufskollegs missen bei der Einmundung starker in
den Blick genommen werden.

* An diesen Schnittstellen missen Jugendlichen
Praxiserfahrungen und einfache Zugange zu
Unternehmen ermoglich werden.
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Wie geht es weiter....

Vorstellung der Ergebnisse in den kommunalen
Gremien:

01.06 Jugendhilfeausschuss
07.06 Sozial u. Gesundheitsausschuss

15.06 Haupt-, Wirtschaftsforderungs- und
Beteiligungsausschuss

Daraus folgende kommunale Schwerpunktsetzung
zu den Zukunftsfeldern in den nachsten Jahren:

»>Erziehung und Pflege
>Klima und Energie

15.09 Jugendbeirat:
Diskussion der Ergebnissen und
Besprechung weiterer Strategien




