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Amt fiir Jugend und Familie
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Niederwall 23 Ansprechpartner
Christoph Asmus
33597 Bielefeld c.asmus@stepke-kitas.de

Mobil: +49 (0) 176 60 16 78 24

Berlin, 29.04.2022

Interessenbekundung fiir die Tragerschaft einer 4-gruppigen
Kindertageseinrichtung in Bielefeld-Dornberg

Sehr geehrte Frau Heeren,

mit diesem Schreiben bewerben wir uns hiermit auf die Tragerschaft fir die geplante Kindertageseinrichtung in
Bielefeld-Dornberg.

Gerne mochten wir als Trager in Dornberg aktiv werden und zur Deckung des derzeitigen Kitaplatzbedarfes
sowie zu einer familienfreundlichen Stadtentwicklung beitragen. Durch unsere mehrjahrige Erfahrung sowie
unseren zahlreichen zufriedenen Eltern und Kindern, sehen wir uns mehr als geeignet, die geplante KiTa im
Stadtbezirk Dornberg zu betreiben. Die regionale Nahe zu unserer KiTa in der Friedhofstrafle und zu der sich im
Bau befindlichen KiTa in der Hamelner StraRe, mochten wir fir Netzwerkarbeit in Bielefeld nutzen und
gemeinsame Interessen miteinander in Beziehung bringen.

Wir wirden uns freuen, wenn wir in die engere Auswahl der potenziellen Betreiber kimen. Darliber hinaus
bieten wir lhnen sehr gerne an, eine unserer bestehenden KiTas in Bielefeld zu besichtigen. Wir freuen uns auf
Ihre Riickmeldung.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

'\Aﬂﬁ_f

Christoph Asmus
Business Development
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Anlagen:

1. Unternehmensprasentation
2. Personal

3. Padagogisches Konzept
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Stepke-KiTas

WohlfUhlorte
erleben
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Das sind wir: Stepke

“& Die Step Kids KiTas gGmbH (Stepke) ist ein gemeinnutziger Trager von Kindertagesstatten
“& Wir arbeiten nach einem einheitlichen Konzept, das jeweils den lokalen Gegebenheiten angepasst wird
“&" Wir verstehen uns als Dienstleistungsunternehmen fiir Familien und ihre Kinder

& Wir nehmen einen Bildungsauftrag fir Kinder im Alter von 6 Wochen bis zum Schuleintritt wahr

Daten & Fakten:
“& ca. 830 Mitarbeiter*innen
“#& 38 Standorte in NRW, Berlin, Brandenburg und Bremen
& 171 Gruppen mit 3000 Kindern

Viele weitere KiTas befinden sich bereits im Bau oder in konkreten Planungen
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Stepke und Academedia Ay

Richtig gute KiTa.

Seit dem 1. April 2017 gehort Stepke zur AcadeMedia-Gruppe.

& AcadeMedia Deutschland ist Teil der fihrenden nordeuropdischen Bildungsgruppe AcadeMedia. Mit
bald 60 Kitas sind wir deutschlandweit vertreten.

“®& Die Gruppe betreibt in Schweden und Norwegen mit knapp 700 Kitas, Schulen und Einrichtungen
fUr Erwachsenenbildung und ist in beiden Landern Mitglied in einer Vielzahl von staatlichen und
kommunalen Gremien, die sich mit der Weiterentwicklung von Bildungskonzepten beschaftigen.

“®&"  Die Bildungsziele in Skandinavien und Deutschland sind sehr dhnlich. Nach dem Motto , Best of both
worlds” kénnen wir von den Erfahrungen des vielfach preisgekronten skandinavischen
Bildungsmodells profitieren.
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In Deutschland gehdren neben Stepke die Marken ,,Joki Kinderbetreuung", , espira Kinderbetreuung" Richtig gute KiTa.
sowie ,Kita Luna & Zwergerlhaus" zur AcadeMedia-Gruppe.

AcademMmedia

“BOEEEE

Richtig gute KiTa.

KITA LUNA




Die Stepke-Wohlflihlorte

in NRW

11x Koln

5x
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4x
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3x

Wouppertal
Arnsberg
Essen
Lippetal
Bochum
Duisburg
Moers
Oberhausen
Dortmund
Remscheid
Wachtberg
Kerpen
Bergheim
Bielefeld
Witten
Diisseldorf

Leverkusen

— 2.B. KiTa Walnussweg (8-gruppig)

— z.B. KiTa Tal-Strolche (3-gruppig)

— z.B. KiTa Moosfelder Kids (3-gruppig)
— z.B. KiTa Sommerwind (4-gruppig)

— 2.B. KiTa Wiesenhupfer (3-gruppig)

— 2.B. KiTa Sommersonne (4-gruppig)
— 2.B. KiTa Hochheider Kids (6-gruppig)
— z.B. KiTa Sinneszauber (5-gruppig)

— 2.B. KiTa Ziegelsteinchen (6-gruppig)

KiTa Zaubertanz (5-gruppig)

— KiTa Waldkrénchen (6-gruppig)

— KiTa Wachtberger Kids (4-gruppig)
— KiTa BurgunderstraRe (4-gruppig)
— KiTa Fliesteder Kids

— KiTa Blitenzauber

— KiTa Traumwerkstatt

— Mobile KiTa (Brlckenprojekt)

— Mobile KiTa (Brlckenprojekt)

Wir planen stetig neue Wohlfihlorte.
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\?f Bestehende KiTas
\?f KiTas im Bau
‘\W KiTas in Planung
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Die Stepke-Wohlflihlorte
in Berlin/Brandenburg

2x Berlin-Lichtenberg — 2.B. KiTa Weltentdecker (7-gruppig)
Berlin-Mitte — KiTa Am Mauerpark (5-gruppig)
Berlin-Friedenau — KiTa Knorke (8-gruppig)
Berlin-Schéneberg — KiTa Kleine Wikinger (5-gruppig)
Berlin-Wilhelmsruh — KiTa Pankebaren (5-gruppig)
Werder an der Havel — KiTa HannalegoranTo (6-gruppig)
Zeesen — KiTa Tannenzapfen (5-gruppig)

Wir planen stetig neue Wohlfihlorte.
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Die Stepke-Wohlfiihlorte TR
in Bremen

Bremen-Hemelingen — KiTa Butterblume (6-gruppig)
Bremen-Huchting — KiTa Kleeblatt (4-gruppig)
Bremen - Grolland — Kita Maiglockchen (4-gruppig)

@m

©) Cuching p—

,\%} Bestehende KiTas
\%/ KiTas im Bau

Wir planen stetig neue Wohlfihlorte.
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RAUME

Unser speziell
konzipiertes und
liebevoll durchdach-
tes Raumkonzept
regt Kinder zum Ent-
decken, Bewegen
und Experimentie-
ren an und ladt zum
Wohlfiihlen ein.

»Richtig gute KiTa.”

ERNAHRUNG

Wir kochen téaglich
ausgewogen und
frisch flr eine

gesunde Erndhrung.

Dabei ist uns eine
einladende und
asthetische Tisch-
kultur besonders
wichtig.
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SPRACHEN

Wir fordern den
Umgang u. a. mit
der englischen
Sprache durch
gezielte Angebote.
Kinder kénnen so
spielerisch in diese
eintauchen und
sich ausprobieren.

NATUR

An festen Wald-
tagen und in
Projektwochen
erleben die Kinder
Natur pur. Um-
weltschutz und
Nachhaltigkeit sind
uns dabei besonde-
re Anliegen.

A
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ANNAANAL

WASSER

Durch spielerische
Wassergewdhnung
starken wir das
Korperbewusstsein
der Kinder. Sie er-
leben das Element
Wasser mit allen
seinen spannenden
Eigenschaften.

Ay
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QUALITAT

Wir sichern Qualitat
in unseren KiTas
durch einen hohen
Fachberatungs-
schlissel, die
Stepke Akademie
und Evaluationen
mit transparenten
Auswertungen.
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Mobile Mobel ermoglichen uns, die Raume
gemeinsam mit den Kindern an ihre sich
verandernden Spiel- und Entdeckungsbedirfnisse
anzupassen. Wir legen Wert auf Bewegungsfreiheit
fur die Kinder und vielfaltiges Spielmaterial, das ihre
Sinne anregt.




Die AuRRenbereiche verstehen wir als eine
Erweiterung unserer Raume, die
abwechslungsreiche Spielmdglichkeiten und
korperliche Herausforderungen bieten und zu
Abenteuern einladen.
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Unsere Mahlzeiten nehmen wir in entspannter
Atmosphare in kleinen Essensgruppen ein. Die Kinder
werden partizipativ in die Gestaltung des Speiseplans,
das selbstandige Eindecken der Tische sowie in die
Vorbereitung des Essens einbezogen. Auch gemeinsames
Kochen und Backen findet in unseren Kichen auf

ERNAHRUNG Kinderhohe statt.
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Unsere englischsprachigen Angebote finden zum
Teil alltagsintegriert oder in Form von
gruppenlbergreifenden , English Clubs” statt, in
denen z.B. Geschichten lesen und Horspiele gehort

werden.

SPRACHEN
S —

Der frihe Kontakt zu einer Fremdsprache fordert
die kognitive Entwicklung der Kinder. Des
Weiteren wird ihre Toleranz gegeniber fremden
Sprachen und Kulturen entwickelt.

13



NATUR
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Richtig gute KiTa.

Mit viel Kreativitat finden die Kinder in dieser
nattrlichen Umgebung vielfaltige neue Spielideen
mit Naturmaterialen. Bei Sonne, Wind und Wetter
entwickeln sie einen respektvollen Umgang mit der
Natur. Das Erlebte und Gefundene wird im Anschluss
in der KiTa zusammengetragen, reflektiert und weiter
erforscht.

14
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Mit gezielten, alltagsintegrierten Angeboten (vor allem in den
Sommermonaten) werden die Kinder friihzeitig und mit viel Freude an das
_I L Element Wasser in der KiTa herangeftihrt. Nach Moglichkeit wird die
AAA Wassergewohnung auch im Schwimmbad weitergefihrt und intensiviert.

WASSER
]

‘O

A
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Eine enge Begleitung durch die regionalen
Fachberatungen, sowie jahrliche Evaluationen
stellen die hohe Qualitat unserer padagogischen
Arbeit sicher. Durch konstruktives Feedback von
Eltern und Mitarbeiter*innen entwickeln wir
unser Qualitdtsmanagementsystem permanent
weiter.

QUALITAT
T

Ay

Richtig gute KiTa.

Durch die umfangreichen Fortbildungsangebote
unserer eigenen Stepke Akademie bilden sich
unsere padagogischen Fachkrafte regelmallig

weiter. Zur Bearbeitung aller Anfragen rund um die

KiTas ist unsere flexible Verwaltung stets der
richtige Ansprechpartner.
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Zufriedene Mitarbeiter*innen “E Ry

Richtig gute KiTa.

Das Fundament fiir gute Arbeit E rholungs-

Beihilfe
150€/)ahr

Betriebs-
rente

Unsere Extras!
+ Bewerberorientiertes

Recruiting
Karrieremoglichkeiten
Betriebsausfllge
Supervisionen

Unbe- Fortbildungen

Shopping
Vert Card
SlEl 50€/Monat

fristeter Bildungsurlaube




Die Stepke Akademie ] L] [Pl ][]

akademie

Workshops fiir die KiTa-Praxis!  Workshops @ Seminare
() Lehrgange () Trainings

Unsere padagogischen Fach- und Fihrungskrafte sind das ,Herz” unserer Kitas.

Deshalb fordern wir sie in ihrer padagogischen Aufgabe mit unseren praxisorientierten Workshops

und Trainings. Unsere Teilnehmer*innen erhalten fruchtbare Impulse fir ihre Kreativitat sowie mehr

Sicherheit und Struktur fir den KiTa-Alltag.

Unsere Expert*innen vermitteln umfangreiches Praxiswissen und beantworten gern individuelle Fragen.

So integrieren wir das Gelernte unmittelbar in die padagogische Praxis!

Die Stepke Akademie bietet
Impulse und nitzliche Ubungen fir die padagogische Praxis

kreativen Austausch unter Fachkolleg*innen \

exklusive hausinterne Teamschulungen

FUihrungskraftetraining und individuelles Coaching

€ € € g

Traineeprogramm zur Entwicklung des Fiihrungsnachwuchses
Weitere Informationen unter www.stepke-akademie.de

18



Mobile KiTas

So gelingt soziale und sprachliche Integration direkt vor Ort

“®& Stepke-KiTas — das steht fur ,Richtig gute KiTa“. Damit nicht nur die Kinder in unseren

€ €

Einrichtungen eine gute Betreuung erfahren, haben wir ein besonderes Projekt
gestartet: Mobile KiTas.

Innovativ und unkompliziert sind unsere qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit amerikanischen Schulbussen und/ oder Rdumlichkeiten in

FlGchtlingsunterklnften vor Ort, wo wir gebraucht werden.

Ziel ist es, Kindern die deutsche Sprache und das deutsche Bildungssystem nahe zu
bringen und ihnen so einen Ubergang in eine Kita oder Grundschule zu vereinfachen.

Im nahen Lernraum erfahren sie Begleitung und Unterstitzung und kdnnen die oftmals
schrecklichen Erfahrungen des Krieges und der Flucht hinter sich lassen.

Das Projekt ist in Unterklnften in Disseldorf und Leverkusen gestartet.

Als niederschwelliges Angebot eingerichtet, unterstitzt die Mobile KiTa das Ziel, das
Vertrauen der Kinder in die Menschen wieder aufzubauen.

Ay

Richtig gute KiTa.




Wir freuen uns auf lhre Fragen

Dr. Kurt Berlin
Geschdftsfiihrung
k.berlin@stepke-kitas.de

Christoph Asmus
Business Development
c.asmus@stepke-kitas.de

Step Kids KiTas gGmbH (Stepke)

Hauptsitz Berlin

Am Friedrichshain 22 | 10407 Berlin
Tel.: +49 30 420 259 29

Fax: +49 30 420 259 35

Regionalbiiro NRW West
Karlstr. 16 | 46145 Oberhausen
Tel.: +49 176 601 678 24

info@stepke-kitas.de
www.stepke-kitas.de

Ay

Richtig gute KiTa.

20



‘G REEE
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit.

T%%“K Merci ﬁ)f 1%]‘ cnacn6o 4 Obrigado

www.stepke-kitas.de
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Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Tel.: 030 42029974
Fax: 030 42025935
www.stepke-kitas.de

Personal

Stepke gewahrt seinen Beschaftigten eine Verglitung in Anlehnung an den TVOD SuE und bietet
regional- marktibliche Gehélter, welche sich auch an der Qualifikation und dem Aufgabenbereich
der Mitarbeiter*innen orientieren.

Dariiber hinaus bietet Stepke fiir jede/n Mitarbeiter*in mit mehr als 20 Wochenstunden folgende
attraktive Zusatzoptionen, aus denen der Mitarbeiter frei wahlen kann:

1. Ein monatlicher steuerfreier Sachbezug in Héhe von 50 € zusatzlich zum Gehalt in Form von
einer Shoppingcard. Es handelt sich dabei um eine Gutscheinkarte, die von einer Vielzahl von
Partnern bundesweit akzeptiert wird. Diese Shopping Card kann (iberall dort eingesetzt
werden, wo auch eine MaestroCard angenommen wird.

2. Eine Erholungsbeihilfe von 150 € pro Jahr mit Auszahlung im Dezember nach 12- monatiger
Betriebszugehorigkeit. Voraussetzung ist, dass die Erholungsbeihilfe flir Erholungszwecke
genutzt wird (z.B. Urlaub, Stadtereise, Wellnesstag...). Der Betrag wird mit 25 % pauschal
besteuert und ist sozialversicherungsfrei.

3. Eine Betriebsrentenversicherung Gber eine private Direktversicherung, diese wird fiir den
Mitarbeiter so lange von Stepke mit bespart, bis dieser das Unternehmen verlasst oder in den
Ruhestand geht (maximal bis zum 67. Lebensjahr). Zum Rentenbeginn erhalt man entweder
eine lebenslange Garantierente oder eine einmalige Kapitalabfindung. Die Versicherung bleibt
bestehen und kann privat weitergefiihrt werden.

Geschaftsfuhrer

Dr. Kurt Berlin

Step Kids KiTas gGmbH Geschaftsfuhrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Finanzamt fur Korperschaften Ill, Berlin Steuernummer:
Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Registergericht: Amtsgericht Charlottenburg 29/026/630247/69729
10407 Berlin HRB 149735 B



http://www.stepke-kitas.de/

ARy

Richtig gute KiTa.

Konzeptionelle Vorstellung zum Betrieb der Einrichtung in Bielefeld

Wir sind die Step Kids KiTas gGmbH, kurz ,Stepke” und als gemeinnitziger Trager von
Kindertagesstatten und Krippen derzeit in 38 Einrichtungen in NRW, Berlin und Brandenburg tatig. Wir
arbeiten nach einem situationsorientierten Ansatz, welchen wir auch gerne unter Berlcksichtigung
sowie Herausstellung der Gegebenheiten am Standort in Stadtbezirk Dornberg implementieren
mochten.

Wir sind der geeignete Trager fiir die Einrichtung, da wir unsere Erfahrung, Fahigkeiten und Kenntnisse
erfolgreich und gewinnbringend einbringen kdnnen und bereits in der Vergangenheit gezeigt haben,
unseren Beitrag hinsichtlich zur Deckung des groRen Bedarfs an Kindertagesplatzen zu leisten. Wir
verbinden klare und zielorientierte Strukturen mit flexiblen, situations- und standortbezogenen
Bedingungen.

Padagogisches Konzept

Eine Besonderheit der Stepke-KiTas sind die sechs Saulen, die , Richtig gute KiTas“ ausmachen und
flexible, abwechslungsreiche Betreuungsangebote erméglichen.

ak e Entdecken
e Bewegen
e Experimentieren

‘ ;
°

- Wohlfiihlen
Raume
!\ e Kochen in eigenen Kitakiichen
e Taglich frische und gesunde Erndhrung
e Einladende und asthetische Tischkultur
Erndhrung
[ o= ) e Englischsprachige Angebote
\%—i e In Englisch Clubs“ spielerisch lernen
e Englische Literatur
L]
Englisch
e Feste Waldtage
\%@ e Projektwochen
e Viel Bewegung — bei Sonne, Wind und Wetter
L]
Natur

e Spielerische Wassergewdhnung
Starkung Korperbewusstsein
e Grundstein fiir erste Schwimmerfahrungen

g

Wassergewohnung

Regelmalige Evaluationen
Stepke Akademie
hoher Fachberatungsschlissel

|,

e schnelle, flexible Verwaltung.

Qualitat
Step Kids KiTas gGmbH Geschaftsfuhrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Finanzamt fur Korperschaften Ill, Berlin Steuernummer:
Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Registergericht: Amtsgericht Charlottenburg 29/026/630247/69729

10407 Berlin HRB 149735 B
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Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Die Individualitdat und die Bediirfnisse der Kinder, ihrer Familien und der in der Einrichtung tatigen
Menschen stehen im Mittelpunkt des taglichen Handelns. Der Inklusionsgedanke ist als eine Frage des
wirdevollen und respektvollen Umgangs miteinander zu verstehen.

In unseren Einrichtungen ist jedes Kind willkommen, unabhéngig seiner Herkunft, Religion, kérperlichen
oder geistigen Beeintrdchtigungen oder Hautfarbe. Die Anerkennung von Vielfalt und Verschiedenheit
der Kinder, ihrer Familienkulturen und -situationen wird als Bereicherung im KiTa-Alltag verstanden.
Ziel ist es, allen Kindern die gleichen Moglichkeiten zu geben, sich optimal zu entwickeln, die Umwelt
zu erkunden und seinen Interessen nachzugehen. Die Wertschatzung jedes Menschen, und damit auch
jedes Kindes als individuelle Personlichkeit, ist in unserem Leitbild verankert.

Unser padagogisches Konzept beruht auf einer Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger
Lebensweisen basiert und Chancengerechtigkeit und Inklusion betont. In unseren Einrichtungen
werden humanistische Grundsatze vermittelt und wir haben es uns zum Ziel gemacht in unseren
Stepke KiTas unterschiedlichste Entwicklungspotenziale von Kindern friihzeitig zu erkennen und
dementsprechend individuell zu férdern. Dies geschieht in gemeinsamer Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsverantwortung gegeniiber Kindern mit und ohne Handicaps oder einem speziellen
Férderbedarf.

Wir wenden dabei das Prinzip integrierter Hilfen aus einer Hand und alltagsintegrierter
Férderstrategien an und sorgen fiir angemessene Rahmenbedingungen. Dies geschieht durch
reduzierte Platzzahlen von Kindern, einem zusatzlichen und bedarfsgerechten Therapieraum in
Kombination mit qualifiziertem, interdisziplinarem Fachpersonal sowie barrierefreier Raumgestaltung.
Kinder mit Entwicklungsbesonderheiten werden gemeinsam mit anderen Kindern im Haus betreut.
Der gemeinsame KiTa-Alltag ermdglicht es, dass alle Kinder voneinander profitieren. Das Ziel der Arbeit
nach dem Inklusionsgedanken besteht in der Befdhigung aller Kinder, mit den eigenen Besonderheiten
und denen anderer vorurteilsbewusst umzugehen und selbststandig, selbstbestimmt und aktiv am
Leben teilzunehmen. Zusatzlich ist es uns wichtig, Kinder von klein auf fir kérperliche und/oder
geistige  Beeintrachtigungen zu  sensibilisieren. Mit  Projekten im  Rahmen von
EingliederungsmaBnahmen erleben die Kinder ein vorurteilsfreies Miteinander. So wird vermeintliche
Andersartigkeit ,normal” und zum festen Bestandteil der kindlichen Lebenswelt.

Auch ist es uns ein wichtiges Anliegen, Kinder — jenseits von Geschlechterklischees — in ihren
individuellen Interessen und Fahigkeiten zu férdern. Teil dessen ist auch, sie bei der Ausgestaltung
ihrer individuellen Geschlechtsidentitaten zu unterstiitzen, unabhangig von den jeweils herrschenden
Vorstellungen vom ,richtigen Madchen” und ,richtigen Jungen”. Ein geschlechtsbewusster
padagogischer Zugang beinhaltet, dass Madchen und Jungen Gelegenheit haben, sich jenseits von
Rollenklischees entwickeln zu kénnen.

Kinder aus anderen Kulturkreisen werden in die neue Einrichtung aufgenommen und unter Beachtung
ihrer eigenen und der Familienbiografie, ihrer Heimatkultur sowie unter Einbeziehung ihrer Eltern in
die Kindergemeinschaft integriert. Besonders Kinder mit z.T. traumatischen Erlebnissen und
Fluchterfahrungen benétigen Geborgenheit, Anerkennung, Zuwendung und vor allem Sicherheit.
Besonders wichtig ist uns dabei, dass die Kinder und ihre Familien erfahren, dass sie bei uns
willkommen und anerkannt sind, dass sie am Leben der Einrichtung teilhaben und sich wohlfiihlen

kdénnen.
Step Kids KiTas gGmbH Geschaftsfuhrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Finanzamt fur Korperschaften Ill, Berlin Steuernummer:
Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Registergericht: Amtsgericht Charlottenburg 29/026/630247/69729

10407 Berlin HRB 149735 B
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Bei unserer Personalakquise achten wir auf Diversitdt. Fachkrafte mit Migrationshintergrund mindern
Hemmschwellen und Sprachbarrieren v.a. zwischen Eltern und Padagogen, Fortbildungen ergdanzen
das Profil unserer P&adagogen. Durch unsere eigene Stepke-Akademie bilden wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fort und reagieren damit auf individuelle Bedarfe. In unserem
aktuellen Akademieprogramm finden sich u.a. ,Interkulturelle Zusammenarbeit mit gefliichteten
Eltern”, ,,Das Trauma bei Kindern mit Kriegs- und Fluchterfahrung” oder , Inklusive KiTa — Wie bringe
ich alle unter ein Dach?“

Gesundheitsférderung

Zur Gesundheitsforderung der Kinder unserer KiTas bieten wir verschiedene Ansdtze an, die eine
ganzheitlichen Grundlage zum Thema Gesundheit herstellen. Konkret hat die Gesundheitsférderung
bei Stepke folgende Schwerpunkte:

e Erndhrung

e Bewegung \
.
e Wassergewohnung und Schwimmen >

e Schuhfreie Zone
e Gesunde Zadhne
e  Wald- und Wiesentage

Erndhrung

Die Kinder werden in unseren Hausern rundum vollwertig verpflegt.
(Frhstiick, Mittagessen, Nachmittagssnack, Obst-Gemuserunden)

Bei der Step Kids KiTas gGmbH wird das Mittagessen taglich frisch gekocht.

Die Ernahrung ist abwechslungsreich und kindgerecht. Der kindliche Bedarf an Eiweil, leicht
verdaulichen hochwertigen Fetten, Ballaststoffen, sowie die Deckung vom Vitamin- und
Mineralstoffbedarf wird bei der Zubereitung und Zusammenstellung der Nahrung berlicksichtigt.
Zuckerfreie Getranke stehen ausreichend zur Verfligung. In jedem Gruppenraum befindet sich eine
Trinkbar, die jederzeit fiir die Kinder zuganglich ist.

Gegebenenfalls werden Erndhrungsgewohnheiten von Kindern aus anderen Kulturkreisen
berucksichtigt.

Auf vegetarische Ernahrung und Nahrungsmittelallergien wird grundsatzlich Riicksicht genommen.

RegelmaRiges Backen und Zubereiten einfacher Speisen findet gemeinsam mit den Kindern in
unseren speziell dafiir eingerichteten Kinderkilichen statt.

Dabei erlernen die Kinder einen achtsamen Umgang mit Lebensmitteln, ihre Bedeutung fiir eine
gesunde Erndhrung und wie man Lebensmittel behandelt. Das gemeinsame Kochen sehen wir als ein
wichtiges Detail in der kindlichen Férderung. Zum einen wird hier das Prinzip der Partizipation
verfolgt, da die Kinder an alltaglichen Prozessen beteiligt werden und sich selbstbestimmend
einbringen kdnnen. Zum anderen lernen sie bei der Vorbereitung der Speisen tiber das Schneiden,

Step Kids KiTas gGmbH Geschaftsfuhrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Finanzamt fur Korperschaften Ill, Berlin Steuernummer:
Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Registergericht: Amtsgericht Charlottenburg 29/026/630247/69729
10407 Berlin HRB 149735 B



QRS
Richtig gute KiTa.

Rihren etc. handwerklich zu agieren. Das gemeinsame Kochen bringt dem Kind nahe, etwas mit
eigenen Handen geschaffen zu haben — vom Vorbereiten bis letztlich das Essen auf dem Tisch steht.

Bewegung

Von Anfang an nehmen Kinder die Welt Gber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie sich
bewegen, entdecken sie radumliche Zusammenhange, lernen Eindriicke zuzuordnen und machen
Erfahrungen lber sich selbst.

Die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung entwickelt sich im Laufe der ersten Lebensjahre. Ein
Kind muss sehen, horen, riechen, tasten, schmecken, seinen Korper vielfiltig erfahren, um sich im
Gleichgewicht zu entwickeln.

Kinder sind in ihrer Bewegungsentwicklung prinzipiell kompetent und autonom. Sie sind fahig, ihre
Bewegungsmoglichkeiten selbst zu entdecken, sie auszuprobieren und sie weiterzuentwickeln.

Die Kinder bei Step Kids Kitas gGmbH gehen regelmaRig in den eigenen Bewegungsraum, der nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen altersaddaquat ausgestattet ist.

Diese Raumlichkeiten bieten den Kindern verschiedene Mdéglichkeiten, sich altersentsprechend an
GroRgeraten oder kleineren Bewegungslandschaften mit Treppen, Auf- und Abgangen zu
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erproben. Die gesamte Kérpermotorik, Kérperkoordination und viele Sinneswahrnehmungen werden
hier z.B. an der Kletterwand und eigenstandigen Seilsystemen an Decken und Wanden angesprochen
und gefordert.

Unser tagliches Bewegungsangebot setzt sich aus "flexiblen Bausteinen" zusammen, die tiber die
Woche verteilt regelmalig angeboten werden. Dazu gehoéren offene, gruppenibergreifende
Bewegungsangebote, geplante Bewegungsangebote, spielerische Wassergewdhnung,
Bewegungslandschaften mit Grol3- und Kleingeréaten, situative Bewegungsspiele drinnen und
drauBen, sowie der Waldtag.

Wassergewohnung und Schwimmen

Mit dem Ziel der Wassergewdhnung gehen wir mit den Kindern, die einen gewissen Grad an
Selbstandigkeit und Regelverstandnis vorweisen regelmalig in Gruppen in 6ffentliche
Schwimmbader. Je nach Standort variiert dieses Angebot in Abhéngigkeit der Kapazitaten der
jeweiligen Schwimmbader.

Die Wassergewdhnung ermoglicht es den Kindern spielerisch das Element Wasser kennenzulernen,
Angst abzubauen und erste Bewegungserfahrungen im Wasser zu sammeln.

Je nach Entwicklungsstand und Motivation der Kinder, sowie der Unterstlitzung der Eltern kénnen
diese im Rahmen der Wassergewdhnung angstfrei das Schwimmen erlernen.

Schuhfreie Zone

Im ganzen Haus herrscht "Schuhfreie - Zone". Dies bedeutet, dass in allen Raumen entweder
Stoppersocken oder Hausschuhe getragen werden. StraRenschuhe werden vor Beginn der
»Schuhfreien Zone” ausgezogen. Dadurch hat die ,,Schuhfreie Zone” den Effekt, dass der Boden sehr
sauber ist und bleibt. Zum einen fir unsere Krabbelkinder, zum anderen |adt der saubere Boden viel
mehr zum Spielen auf den Spielfluren ein.

Gesunde Zihne

Die Kinder ab 3 Jahren putzen bei uns taglich ihre Zahne nach dem Mittagessen. Wir arbeiten eng mit
dem Gesundheitsamt zusammen, das regelmaRig mit den Kindern, padagogischen Fachkraften und
Eltern Infoveranstaltungen anbietet. Auch in diesem Bereich ist die "gesunde Erndhrung" ein
wichtiger Bestandteil. Den jiingeren Kindern wird die Wichtigkeit des Zahneputzens in Form von
Projekten ndhergebracht. Dies dient im Besonderen der Unterstiitzung des taglichen Rituals zu
Hause.

Wald- und Wiesentage

Innerer Bezug zur Natur kann nur entwickelt werden, wenn Natur nicht als Lernort, sondern als Ort
kindlichen Lebens gestaltet wird. In der offenen und natiirlichen Umgebung des Waldes geschieht
Lernen ganzheitlich und phantasiereich. Alle Sinne werden angesprochen. Der Aufenthalt im Wald
bietet somit einen wichtigen Gegenpol zum alltdglichen Leben.
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An wochentlich, regelmaRig stattfindenden Waldtagen ziehen die Kinder fiir einen bestimmten
Zeitraum mitten in den Wald. Die Dauer der Waldtage hangt vom Alter, der
Gruppenzusammensetzung und der daraus sich ergebenden Kondition der Kinder ab. Die Kinder
erleben den Wald als Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen, gehen auf Spurensuche und spielen und
essen unter freiem Himmel bei fast jedem Wetter. Im Kindergarten werden die Erlebnisse reflektiert,
mit den gesammelten Materialien wird gestaltet und gebastelt. Die Kinder lernen so 6kologische
Zusammenhange im Lauf der Jahreszeiten kennen und den Wald als Schutzraum fiir Tiere und
Pflanzen zu respektieren.

Jedes Jahr findet eine Waldwoche statt, in der die Kinder sich ausschlieBlich im Wald befinden.
Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

In unseren Einrichtungen ist eine Kooperation mit umliegenden Institutionen und Vereinen
selbstverstandlich. Unsere KiTas sind ein aktiver Teil der sozialen Infrastruktur des jeweiligen Stadtteils
oder der jeweiligen Gemeinde. Durch die Kooperation mit den Fachdiensten in Bielefeld, mit anderen
Institutionen und Initiativen, bringen wir die Vernetzung in den Stadtteilen voran.

Bei der Sozialraumarbeit der KiTa spielt das Mitwirken des sozialen Umfelds der Kinder eine wichtige
Rolle. Die Nutzung von standortbezogenen Chancen sowie die Einbindung der Eltern in den KiTa-Alltag
ist uns ein besonderes Anliegen. Nicht nur der Einzelfall steht im Fokus, sondern die gesamte
Lebenswelt des Kindes, inklusive der raumlichen Gegebenheiten. Um dies zu gewahrleisten, wird eine
niederschwellige Offnung der KiTa durch Kooperationen mit umliegenden Familien- und
Jugendzentren, der 6rtlichen Feuerwehr sowie Kultur- und Sporteinrichtungen angestrebt, um diese
konstruktiv in die Arbeit mit den Kindern einzubinden. Dadurch sollen die Kinder dazu motiviert
werden, ihren Blick auf den umliegenden Sozialraum zu erweitern, wodurch sich wertvolle
Synergieeffekte fir Kinder und Familien ergeben kdnnen.
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RegelmaRBig pflegen wir Kontakt zu:

e Anderen Kindertageseinrichtungen

e Sport- und Schwimmbhallen

e Sport und Freizeitangeboten

e Polizei, Krankenhauser und Feuerwehr

e sowie mit (Sprach-)Heilpddagogen, Frihforderstellen, Kinderpsychologen, Kinderarzten, usw.

Den Kindern kénnen damit auBerinstitutionelle Bildungsangebote in Bereichen Bewegung, Natur und
Gesellschaft angeboten werden, welche die Bildungsarbeit innerhalb der Einrichtung erganzt.
Umliegende Freizeitangebote wie Spiel- und Sportplatze bieten sich fir die KiTa-Ubergreifende
Aktivitaten besonders an.

Auch mit den umliegenden Pfarrgemeinden und der umliegenden Trdgerlandschaft sowie
Kulturvereinen ergeben sich, sofern Interesse der anderen Partei besteht, mogliche
Kooperationsmoglichkeiten und Synergieeffekte. Getreu dem Motto ,Gemeinsam sind wir stark”
erkennen wir in den Besonderheiten des Gebiets fruchtbare Gestaltungsmdglichkeiten, um Best
Practice Losungen zu entwickeln, Erfahrungswerte nutzen oder einrichtungsibergreifende
Fortbildungen zu vor Ort benotigten Aspekten interkultureller Arbeit wahrzunehmen.

Uns ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in Bielefeld und den dort wirkenden Akteuren sehr
wichtig. Den Anforderungen wollen wir flexibel und zuverldssig entsprechen. Die
Kommunen/Stadtteile in denen Stepke bereits vertreten ist, konnen das bestatigen. Ebenso pflegen
wir enge Kontakte zu den Eltern und legen Wert auf ein vertrauensvolles, offenes Miteinander.

e Kooperation KiTa & Schule

Wir mochten mit benachbarten Grundschulen kooperieren und einen guten Kontakt aufbauen.
Lehrkrafte mochten wir in unsere KiTa einladen, um unsere Arbeit in den Vorschulgruppen
kennenzulernen sowie sich bei den Eltern mit dem Konzept lhrer Schule vorzustellen. Wir wiinschen
uns ein nachbarschaftliches Netzwerk, damit der Ubergang in die Schule bekannter wird.
Winschenswert ware es zudem, wenn unsere Fachkrafte die Moglichkeit haben, an vereinzelten
Unterrichtsstunden zu hospitieren, um inhaltliche Einblicke zu erhalten und einen aktuellen Bezug
zur heutigen Grundschulpadagogik zu bekommen. Mégliche Vernetzungen zur Nutzung von
Sporthallen oder Werkraumen werden angestrebt.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

In unserer padagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, in dem Beteiligung von Kindern aller
Altersklassen ausdriicklich erwiinscht und von den Fachkraften padagogisch unterstiitzt und angeregt
wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte, in Gesprachskreisen und fest installierten
Kinderkonferenzen bieten wir den Kindern das Recht auf freie MeinungsdufRerung. Ziel ist die aktive
Beteiligung an den Entscheidungen und Entwicklungen in ihrer KiTa und die friihzeitige Ubernahme
von Verantwortung. Kinder sind aktive und kreative Gestalter ihrer Entwicklung in deren Prozess
unsere padagogischen Fachkrafte sie begleiten und unterstiitzen. Wir verwirklichen Partizipation, weil
es wichtig ist, Kinder bei Entscheidungsprozessen friihzeitig mit zu beteiligen. Wir schaffen
familienbegleitend gemeinsam Bedingungen und Maoglichkeiten, um individuelle Fdhigkeiten und
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Begabungen zu entdecken, zu entwickeln und die Kinder auf ein gleichberechtigtes Leben in der
Gesellschaft vorzubereiten.

Bewusst verstehen wir uns als familienerganzende Einrichtung, indem wir die Familie als das wichtigste
Erziehungsfeld ansehen. Daher ist auch Elternarbeit ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen
Grundverstandnisses und wird aktiv gefordert. Elternstammtische und viele gemeinsame Ausfliige,
Aktionen und Feste werden in unseren KiTas regelmaRig angeboten. Elternabende, interkulturelle
Elterncafés, Trodelmarkte und interkulturelle Feste kbnnen Barrieren abbauen.

Auch das Mitwirken der Eltern im KiTa-Alltag ist uns ein wichtiges Anliegen. Eltern werden dazu
angeregt sich in den KiTa-Alltag ihrer Kinder einzubringen und es werden Ansatzpunkte gegeben das
Leben in unseren Hausern aktiv mitzugestalten. So wird die padagogische Arbeit transparent und
Elternaktivitaten werden anhand eines Elternpasses festgehalten.

Organisationskultur und Qualitat sichernde MaBnahmen

Stepke hat flache Hierarchien und kurze Kommunikationsstrukturen. Im Zentrum der
Unternehmensstruktur steht die Geschaftsfihrung, in direkter Verbindung mit den Abteilungsleitern
fiir z.B. Finanzen, Recht, Personal, Qualitatsmanagement, Marketing, IT, Gebdudemanagement und
den KiTa-Regionalleitungen. Letztere fihren verbunden mit der fachlichen Weisungsbefugnis der
genannten Fachabteilungen die KiTa-Leitungen bis hin zu den padagogischen Fachkraften. Die
Regionalleitungen sind verantwortlich fiir den Aufbau und laufenden Betrieb von Einrichtungen der
entsprechenden Region. Sie berichten an die Geschaftsfiihrung und sind die direkten Vorgesetzten der
KiTa-Leitungen. Die KiTa-Leitungen hingegen sind verantwortlich fiir einzelne KiTas, berichten an die
Regionalleitungen und sind wiederum die direkten Vorgesetzten der padagogischen Fachkrafte und
der Reinigungskrafte in ihrer Einrichtung. Klichenmitarbeiter berichten an den (iberregionalen Kiichen
— Koordinator und Hausmeister an den nationalen Facilitymanager.

Die unternehmerische Grundhaltung bei Stepke entspricht einer ,Prozessorientierung” und unser
betriebliches Handeln ist eine Kombination von Prozessen. Stdndiger Fokus des leitenden
Managements ist es, diese Prozesse standig zu verbessern, an unserem Wachstum auszurichten und
stets der aktuellen und auch zukinftigen UnternehmensgréBe und den daraus resultierenden
Anforderungen (wie z.B. interne Kommunikation, Recruiting, Business Development) gerecht zu
werden. Dabei riicken vor allem Abteilungen in den Mittelpunkt, die den KiTa-Mitarbeiterinnen und
KiTa-Mitarbeitern zuarbeiten und den Betrieb der KiTas ermdglichen und unterstitzen. Beispiele dafiir
sind Personal-, Managementprozesse und effektives Schnittstellenmanagement.

Personaleinsatz

Die Auswahl und der Einsatz des padagogischen Fachpersonals erfolgt auf der Grundlage der aktuellen
Gesetzlichkeiten (SGB VIII) sowie dazugehoriger Verordnungen und Vereinbarungen fir
Kindertagesstatten des Landes Nordrhein-Westfalen (KiBiz). Der Einsatz von Leitungspersonal und
Erzieherinnen und Erzieher wird entsprechend der vertraglich belegten Platze nach Alter,
betreuungsumfang, Integrationsstatus der Kinder errechnet und vorgehalten. Die Hausleitung wird
aufgrund der 4 Gruppen freigestellt und ist in Vollzeit fir ihren Aufgabenbereich tatig. Der
Personaleinsatz ist abhangig von den gewlinschten Gruppentypen der Einrichtung und kann daher bei
Gruppentypanderung abweichen.
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e Personalentwicklung

Zur Gewinnung qualifizierten Personals sind wir selbstverstiandlich auf unterschiedlichen Online-
Jobplattformen vertreten. Zusatzlich pflegen wir engen Kontakt mit der Bundesagentur fiir Arbeit,
wodurch wir viele qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermittelt bekommen. Wir legen bei
der Personalwahl Wert auf Diversitat und altersgemischte Teams. Damit werden unterschiedliche
Kompetenzen gebiindelt, wodurch zusammen mit einer Vielfalt an Perspektiven Synergieeffekte
entstehen kdnnen.

In der Personalgewinnung unterscheidet sich Stepke hauptsachlich durch unser zentralisiertes, eigens
fiir Stepke entwickeltes Bewerbersystem. Durch diese bewerberorientierte Software wird der
Bewerbungsprozess zum einem fiir die Bewerberin und den Bewerber erleichtert zum anderen so
optimiert, dass der gesamte Bewerbungsprozess maximal einen Monat andauert. Unser engagiertes
Recruiting-Team sichtet taglich eingehende Bewerbungen, antworten auf diese innerhalb von drei
Tagen und leiten sie zeitgleich direkt an die entsprechenden Hauser weiter.

Zusatzlich bietet Stepke neben Gehaltsoptimierungsoptionen auch unbefristete Vertrage, da uns eine
langfristige Bindung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr am Herzen liegt. Nur so kann die
hohe Qualitat in unseren Einrichtungen gewahrleistet werden.

Besondere Merkmale
o Offnungszeiten

In unseren unterschiedlichen Hausern und Gruppen kénnen verschiedene Zeitfenster innerhalb der
Offnungszeit gebucht werden. Dies variiert nach Standorten und kann je nach Bediirfnis der Eltern und
Kinder angepasst werden.

Grundsatzlich 6ffnen wir unsere Einrichtungen von Montag bis Freitag bis zu maximal 9 Stunden
taglich. Erganzende Angebote und Notfallbetreuung kann nach Bedarf angeboten werden.

e Stepke Akademie

Das Akademie-Programm von Stepke umfasst mehr als 60 Veranstaltungen zu rund 50 aktuellen
Themen aus den Fachbereichen , Leitung & KiTa-Management”, ,Frihpadagogik & KiTa-Alltag”,
,Elterngesprache & Elternpartnerschaft” und ,Personlichkeit & Sicherheit”. Das Akademie-Angebot
richtet sich sowohl an Angestellte von Stepke, fiir die alle Angebote kostenlos sind, als auch an externe
Fach- und Fiihrungskrafte.

e Kochen

Wir von Stepke kochen unsere Mahlzeiten fir unsere Kinder selbst. Die meisten unserer KiTas sind mit
Kiichen ausgeristet und sollte eine KiTa keine eigene Kiiche haben, so wird das Essen aus einer
benachbarten Stepke KiTa zugeliefert.
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Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Tel.: 030 42029974
Fax: 030 42025935
www.stepke-kitas.de

Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten orientieren sich an den Bediirfnissen der Eltern. Wir starten in neuen
Einrichtungen mit einer Offnungszeit zwischen 7.00 Uhr und 16.00 Uhr. Diese wird in den regelmaRig
stattfindenden Elternbefragungen angepasst und optimiert. In unseren unterschiedlichen Hausern
und Gruppen kénnen verschiedene Zeitfenster innerhalb der Offnungszeit gebucht werden.

Die SchlieRzeiten betragen 20 bis maximal 27 Tage.

Geschéftsfuhrer

Dr. Kurt Berlin
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