Anlage: Stellenbesetzungen aufgrund Brandschutzbedarfsplan und Rettungsdienstbedarfsplan in 2022 (iipl.)

Anteil Besetzung Personal- davon gedeckt /
Stelle/Aufgabe (VZA) | geplant zum | aufwand 2022 refinanziert |Bemerkung
SB Bevolkerungsschutz 1,0 01.11.2022 10.000 € 5.000 € |50% Funktion Org. Leiter RD, refinanziert Gber RD-Gebiihren
SB Freiwillige Feuerwehr 1,0 01.11.2022 10.000 € 5.000 € |50% Funktion Org. Leiter RD, refinanziert iber RD-Gebiihren
SB Disposition Leitstelle 4,0 01.10.2022 45.000 € 27.000 € |60% refinanziert Giber RD-Gebiihren
SB Personalfiihrung 2,0 01.11.2022 20.000 € 10.000 € [50% Funktion Org. Leiter RD, refinanziert tiber RD-Gebiihren
SB IT-Betrieb Einsatzdienst 1,0 01.10.2022 11.250 € - £
SB Notrufsystem 0,5 01.10.2022 5.625 € - €
SB Fahrzeugtechnik und Service 0,6 01.10.2022 6.750 € - €
SB Geratepriifung 1,0 01.10.2022 11.250 € - £
SB Ausbildung Feuerwehr 1,0 01.07.2022 22.500 € - €
Fahrschule 1,0 01.11.2022 7.500 € 3.750 € |50% Refinanzierung durch UWB
Einsatzdienst 9,0 01.10.2022 101.250 € - €
Summen: 22,1 251.125 € 50.750 €
davon aus Brandschutzbedarfsplan: 20,1 204.125 € 3.750 €
davon aus Rettungsdienstbedarfsplan: 2,0 47.000 € 47.000 €




