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Tagesordnung

1. Rahmendaten

2. Warum wird das Projekt durchgeführt?

3. Was sind die Ziele?

4. Wie ist das System aufgebaut?

5. Zeitplan
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Rahmendaten

Laufzeit: 09/2019 – 08/2023

Fördersumme: 1.023.342

Beteiligte Fachbereiche: Sozialwesen, Informatik, Gestaltung
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Warum wird das Projekt durchgeführt

• Eine wesentliche Voraussetzung
für ein selbstbestimmtes Leben
ist die möglichst
uneingeschränkte Mobilität.

• Aktuelle Studien zeigen jedoch, 
dass sich gerade Menschen mit
Behinderung wenig eigenaktiv in 
ihrem Sozialraum bewegen und 
sehr abhängig von Unterstützung
durch Fachkräfte sind
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Was sind die Ziele des Projektes?

 Entwicklung digitales Lern- und Trainingssystem

 Analyse des Implementierungsprozesses von digitaler Technologie in die 

Praxis Sozialer Arbeit

 Aussagekräftige Informationen, wie partizipative Zusammenarbeit und 

Forschung mit Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen gestaltet 

werden kann
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Wie sieht der Zeitplan aus

Drei grobe Blöcke können unterschieden werden:

 Vorbereitung

 Erprobung/ Analyse

 Entwicklung Geschäftsmodelle
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1) Vorbereitung

a) Teilnehmer*innenakquise
•Klärung von Bedingungen der Erhebung
•Erstellen von Dokumenten der Informierten Einwilligung für alle Projektbeteiligten 
(auch in leichter Sprache)

•Gemeinsame Planung und Absprachen zur Erhebung

b) Teilnehmer*innenbefragung
•Gemeinsame Auswahl der Kandidat*innen
•Auswahl geeigneter Settings und Zeitrahmen
•Durchführung der Interviews 
•Auswertung

c) Rückkopplung mit den Praxispartnern
•Aufarbeitung der Ergebnisse

Feb. 2020 – Jul. 2020

Apr. ´20 – Jul. ´20

Aug. 20

2) Erprobung /Analyse

3) Entwicklung Geschäftsmodelle
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1) Vorbereitung
2) Erprobung /Analyse

a) Implementierung App 
•Erprobung mit FH Beschäftigten/ Studierende
•Durchführung Workshops zur Einführung 
•Assistenz-App PAGAnInI (Basisversion) einsatzbereit

b) Implementierung Fachkräfte Modul

•Durchführung von Workshops (für MitarbeiterInnen)
• Fachkräfte Modul wird eingeführt

c) Fortlaufende Evaluation

•Evaluative Begleitung der Technikeinführung

ab Juli 2021

ab Sept. 2021

ebs.

3) Entwicklung Geschäftsmodelle
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1) Vorbereitung
2) Erprobung /Analyse
3) Entwicklung Geschäftsmodelle

a) Implementierung App 
•Erprobung mit FH Beschäftigten/ Studierende
•Durchführung Workshops zur Einführung 
•Assistenz-App PAGAnInI (Basisversion) einsatzbereit

b) Implementierung Fachkräfte Modul

•Durchführung von Workshops (für MitarbeiterInnen)
• Fachkräfte Modul wird eingeführt

c) Fortlaufende Evaluation

•Evaluative Begleitung der Technikeinführung

ab Juli 2021

ab Sept. 2021

ebs.



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit.
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