
100_-_AMT_FÜR_ORGANISATION,_IT_UND_ZENTRALE_LEISTUNGEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen

22 100 11 145 Organisationsberater/in besondere Projekte,
Schwerpunkt DMS

- - A12 1,0

23 100 11 150 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

24 100 11 155 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

25 100 11 160 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

26 100 11 165 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

27 100 11 170 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

28 100 11 175 Organisationsberater/in besondere Projekte - - A12
kw 2026

1,0

29 100 11 240 Organisationsberater/in - - A11 1,0

30 100 13 180 Sachbearbeiter/in ITK-Sicherheit - - A12 1,0

31 100 13 190 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

32 100 13 200 Organisationsberater/in besondere Projekte - - A12
kw 2026

1,0

33 100 21 200 Sachbearbeiter/in DMS - - E11 1,0

34 100 21 210 Sachbearbeiter/in DMS - - E12 1,0

35 100 22 230 ITK-Organisationssachbearbeitung
Infrastrukturdienste

- - E11 1,0

36 100 22 240 ITK-Organisationssachbearbeitung
Infrastrukturdienste

- - E11 1,0
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37 100 22 250 Sachbearbeiter/in OZG besondere Projekte - - E12
kw 2026

1,0

38 100 22 260 Sachbearbeiter/in OZG besondere Projekte - - E12
kw 2026

1,0

39 100 22 270 Sachbearbeiter/in OZG - - E11
kw 2026

1,0

40 100 22 280 Sachbearbeiter/in OZG - - E11
kw 2026

1,0

41 100 23 220 Sachbearbeiter/in IT für Schulen - - E11 1,0

42 100 23 230 Sachbearbeiter/in IT für Schulen - - E12 1,0

43 100 31 175 Sachbearbeiter/in Durchführung von
komplexen Vergabeverfahren im Dienst- und
Lieferleistungsbereich

- - A11 1,0

44 100 31 180 Sachbearbeiter/in Durchführung von
komplexen Vergabeverfahren im Dienst- und
Lieferleistungsbereich

- - A11 1,0

45 100 31 185 Sachbearbeiter/in Durchführung von
komplexen Vergabeverfahren im Dienst- und
Lieferleistungsbereich

- - A11 0,5

46 100 31 190 Sachbearbeiter/in Durchführung von
Vergabeverfahren im Dienst- und
Lieferleistungsbereich

- - A8 1,0

47 100 31 195 Sachbearbeiter/in Durchführung von
Vergabeverfahren im Dienst- und
Lieferleistungsbereich

- - A8 0,5

48 100 31 245 Sachbearbeiter/in Durchführung von
komplexen Vergabeverfahren im Baubereich

- - E11 1,0

49 100 31 250 Sachbearbeiter/in Durchführung von
komplexen Vergabeverfahren im Baubereich

- - E11 1,0

50 100 32 125 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen

- - A11 1,0

51 100 32 135 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen

- - A11 1,0
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52 100 32 170 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Kommunikation (TK), allgemeine
Verwaltungsanglegenheiten

- - A8 1,0

53 100 32 180 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Kommunikation (TK), allgemeine
Verwaltungsanglegenheiten

- - A8 1,0

54 100 32 390 Sachbearbeiter/in Digitaler Postservice - - E9C 1,0

55 100 32 400 Sachbearbeiter/in Digitaler Postservice - - E9C 1,0
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