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Stadt Bielefeld 22. November 2021
Amt für Personal

Veränderungsliste
Stellenplan 2022

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen 002
005
130
140
300

0,0

Mehrstellen

002
005 0,5

130 4,3

140 4,0

300 1,0

+9,8

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

002
005
130
140
300

0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +9,8



005_-_Gleichstellungsstelle
(Dezernat OB)

Mehrstellen

1 005 00 160 Sachbearbeiter/in Gleichstellung LSBTI* E12 0,5 E12 1,0
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130_-_PRESSEAMT_/__STATISTIKSTELLE
(Dezernat OB)

Mehrstellen

2 130 00 100 Amtsleiter/in, Pressereferent/in
und Bewertungsänderung

A15 0,7 A16 1,0

3 130 10 180 Partizipationsbeauftragte/r - - E15 1,0

4 130 10 190 Sachbearbeiter/in Redaktion Social Media - - E11 1,0

5 130 10 200 Sachbearbeiter/in Redaktion Social Media - - E11 1,0

6 130 10 210 Sachbearbeiter/in Redaktion, Kommunikation
von (Groß-)Projekten

- - E12 1,0

Bewertungsänderungen

7 130 10 120 Sachbearbeiter/in Presseangelegenheiten,
Öffentlichkeitsarbeit

E13 1,0 E12 1,0 X

8 130 10 170 Sachbearbeiter/in Presseangelegenheiten,
Öffentlichkeitsarbeit

E13 1,0 E12 1,0 X
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140_-_RECHNUNGSPRÜFUNGSAMT
(Dezernat OB)

Mehrstellen

9 140 10 130 Prüfer/in Rechnungslegung und
Haushaltswirtschaft, Organisations- und
Ordnungsprüfungen, Koordination Jahres-
und Gesamtabschluss

- - E13 1,0

10 140 10 195 Prüfer/in Organisations- und
Programmprüfung DV, Ordnungsprüfungen

- - A12 1,0

11 140 20 140 Prüfer/in Techn. Prüfung Hochbau/Gartenbau
einschl. Vergaben, Sonderprüfungen

- - E12 1,0

12 140 20 150 Prüfer/in Verwendungsnachweise und
Vergaben

- - A12 1,0

Wertgleiche Änderungen

13 140 00 100 Amtsleiter/in A16 1,0 b. R. 1,0 X

14 140 10 100 Abteilungsleiter/in und stellv. Amtsleiter/in
Rechnungslegung und Haushaltswirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprüfungen

E14 1,0 A14 1,0 X

15 140 10 110 Prüfer/in Rechnungslegung und
Haushaltswirtschaft, Organisations- und
Ordnungsprüfungen

E11 1,0 A12 1,0 X

16 140 20 110 Prüfer/in Vergaben UVgO, VOB E12 0,5 A12 0,5
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300_-_RECHTSAMT
(Dezernat OB)

Mehrstellen

17 300 00 145 Juristische Sachbearbeitung - - E14 1,0

Bewertungsänderungen

18 300 00 030 Verwaltungsangestellte/r im Funktionsbereich
der Amtsleitung

E3 1,0 E7 1,0

Stadt Bielefeld Seite 4 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



Stadt Bielefeld 22. November 2021
Amt für Personal

Veränderungsliste
Stellenplan 2022

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
091
019
100
110 -1,0

PR 111
200 -1,7

210
-2,7

Mehrstellen
091 2,0

019 2,7

100 35,0

110 9,7

PR 111 1,0

200 7,6

210
+58,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

091
019
100
110 0,1 -0,1 0,0

PR 111
200 2,1 -2,1 -0,0

210
+2,2 -2,2 -0,0

Veränderung der Stellenzahl: +55,3



091_-_Stab_Dezernat_1
(Dezernat 1)

Mehrstellen

19 091 00 160 Leitung Koordination Digitalisierung - - A15 1,0

20 091 00 170 Koordination Digitalisierung - - A12 1,0

Bewertungsänderungen

21 091 00 120 Sachbearbeiter/in Stabsaufgaben
Schwerpunkt Innere Verwaltung

A15 1,0 A14 1,0
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019_-_Betrieblicher_Gesundheitsschutz
(Dezernat 1)

Mehrstellen

22 019 00 110 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft im
Funktionsbereich der Amtsleitung
und Bewertungsänderung

E5 0,8 E7 1,0

23 019 00 120 Sachbearbeiter/in Verwaltung - 0,0 A10 0,5

24 019 10 150 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft - - E5 0,5

25 019 10 160 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft - - E5
kw 2023

0,5

26 019 20 160 Fachkraft für Arbeitssicherheit - - E11 1,0
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100_-_AMT_FÜR_ORGANISATION,_IT_UND_ZENTRALE_LEISTUNGEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen

27 100 11 145 Organisationsberater/in besondere Projekte,
Schwerpunkt DMS

- - A12 1,0

28 100 11 150 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

29 100 11 155 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

30 100 11 160 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

31 100 11 165 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

32 100 11 240 Organisationsberater/in - - A11 1,0

33 100 11 245 Organisationsberater/in besondere Projekte - - A12
kw 2026

1,0

34 100 11 250 Organisationsberater/in - - A11
kw 2026

1,0

35 100 13 180 Sachbearbeiter/in ITK-Sicherheit - - A12 1,0

36 100 13 190 Sachbearbeiter/in Operative Steuerung - - A11
kw 2026

1,0

37 100 13 200 Sachbearbeiter/in Operative Steuerung - - A12
kw 2026

1,0

38 100 21 200 Sachbearbeiter/in Systementwicklung,
Schwerpunkt DMS

- - E11 1,0

39 100 21 210 Sachbearbeiter/in Systementwicklung,
Schwerpunkt DMS

- - E12 1,0

40 100 22 230 ITK-Organisationssachbearbeitung
Infrastrukturdienste

- - E11 1,0

41 100 22 240 ITK-Organisationssachbearbeitung
Infrastrukturdienste

- - E11 1,0
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42 100 22 250 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG,
besondere Projekte

- - E12
kw 2026

1,0

43 100 22 260 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG,
besondere Projekte

- - E12
kw 2026

1,0

44 100 22 270 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG - - E11
kw 2026

1,0

45 100 22 280 ITK-Organisationssachbearbeitung OZG - - E11
kw 2026

1,0

46 100 23 220 ITK-Organisationssachbearbeitung
Kommunale Fachanwendungen, Bereich
Schulen

- - E11 1,0

47 100 23 230 ITK-Organisationssachbearbeitung
Kommunale Fachanwendungen, Bereich
Schulen

- - E12 1,0

48 100 31 175 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren LL/DL

- - A11 1,0

49 100 31 180 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren LL/DL

- - A11 1,0

50 100 31 185 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren LL/DL

- - A11 0,5

51 100 31 190 Sachbearbeiter/in Vergabeverfahren LL/DL - - A8 1,0

52 100 31 195 Sachbearbeiter/in Vergabeverfahren LL/DL - - A8 0,5

53 100 31 245 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren BL

- - E11 1,0

54 100 31 250 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren BL

- - E11 1,0

55 100 31 255 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren BL

- - E11 1,0 X

56 100 31 260 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren BL

- - E11 1,0 X

57 100 32 125 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen

- - A11 1,0
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58 100 32 135 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen

- - A11 1,0

59 100 32 170 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Kommunikation (TK), allgemeine
Verwaltungsanglegenheiten

- - A8 1,0

60 100 32 180 Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung
Kommunikation (TK), allgemeine
Verwaltungsanglegenheiten

- - A8 1,0

61 100 32 390 Sachbearbeiter/in Digitaler Postservice - - E9C 1,0

62 100 32 400 Sachbearbeiter/in Digitaler Postservice - - E9C 1,0
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110_-_AMT_FÜR_PERSONAL
(Dezernat 1)

Einsparungen

63 110 31 120 Sachbearbeiter/in
Personaleinheitssachbearbeitung/
Abrechnung, Grundsatz- und Steuerfragen

A11 0,9 A11 0,5

64 110 32 165 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung A8 0,6 - -

Mehrstellen

65 110 11 160 Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-HCM - - A11
kw 2024

0,4

66 110 11 230 Sachbearbeiter/in Stellenplan,
Dienstverteilungsplan, Befugnisse

A11 0,6 A11 0,8

67 110 12 115 Sachbearbeiter/in Beihilfen, schwierige Fälle,
Widersprüche, Klageverfahren

- - A10 0,7

68 110 21 160 Sachbearbeiter/in Personalentwicklung - 0,0 E10 1,0

69 110 22 210 Personalberater/in Personaleinsatz - - A11 1,0

70 110 22 220 Personalberater/in Personaleinsatz - - A11 1,0

71 110 22 230 Sachbearbeiter/in Koordination
Ausbildungsfirma

- - A10 1,0

72 110 22 240 Sachbearbeiter/in Praxisanleitung
Ausbildungsfirma, Personalberatung

- - A10 1,0

73 110 31 190 Sachbearbeiter/in Versorgung - - A10 0,5

74 110 32 120 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung,
Grundsatzfragen, Zusatzversorgung

A11 0,6 A11 1,0

75 110 32 190 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung - - A10 1,0

76 110 32 320 Sachbearbeiter/in Entgeltsachbearbeitung - - E9A 1,0
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77 110 32 330 Sachbearbeiter/in Entgeltsachbearbeitung - - E9A 0,5

Umschichtungen

78 110 31 160 Sachbearbeiter/in
Personaleinheitssachbearbeitung/
Abrechnung
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 110 31 120 - A11

A10 0,7 A10 0,8
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200_-_AMT_FÜR_FINANZEN
(Dezernat 1)

Einsparungen

79 200 31 220 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben
Mitarbeit zu Nr. 210

A7 1,0 - -

80 200 52 190 Sachbearbeiter/in Zahlungsabwicklung für
Personenkonten (Geschäftspartner)

A8 0,7 - -

Mehrstellen

81 200 21 140 Sachbearbeiter/in Key User
gleichzeitig
Aufstockung nach Umschichtung
und Änderung Aufgabengebiet

A9 EA2 0,5 A11 1,0

82 200 21 145 Sachbearbeiter/in SAP S/4 Hana - - A11
kw 2025

1,0

83 200 22 200 EU- Fördermittelbeauftragte/r - - E13 1,0

84 200 22 210 Sachbearbeiter/in Fördermittelkoordination - - A11 0,5

85 200 32 245 Sachbearbeiter/in Steueraußendienst - - A8 0,6

86 200 42 250 Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

- - A7
kw 2024

1,0

87 200 53 110 Sachbearbeiter/in Rechtsbetreuung
privatrechtl. Vollstreckung, Sonderverfahren,
Innendienst, schwierige Vollstreckungsverf.

A11 0,5 A11 1,0

88 200 53 155 Sachbearbeiter/in Immobiliarvollstreckung,
Insolvenzordnung, privatrechtliche
Vollstreckung

- - A10 1,0

89 200 53 165 Sachbearbeiter/in Immobiliarvollstreckung,
Insolvenzordnung, privatrechtliche
Vollstreckung

- - A10 1,0

90 200 54 110 Sachbearbeiter/in Rechtsbetreuung
Innendienst, Außendienst, Sonderverfahren,
schwierige Vollstreckungsverfahren

A11 0,5 A11 1,0
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Umschichtungen

91 200 21 140 Sachbearbeiter/in Durchlaufspenden,
Stiftungen, Wohnungsbaudarlehen
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 200 21 140alt - A 9 Ea2

- - A9 EA2 0,5

92 200 22 160 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung und
Controlling Haushalt
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 200 22 110 - E 12

A11 0,5 A11 0,7

93 200 22 190 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung und
Controlling Haushalt
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 200 21 140alt - A 9 Ea2

- - A11 0,5

94 200 31 230 Sachbearbeiter/in Hundesteuer
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 200 32 215 - E9c

- - A8 0,6 X

95 200 52 255 Sachbearbeiter/in Zahlungsabwicklung für
Personenkonten (Geschäftspartner)
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 200 52 190 - A8

E7 0,5 E7 0,8

Bewertungsänderungen

96 200 21 100 Teamleiter/in Verwaltungsaufgaben,
Wohnungsbaudarlehen

A13 1,0 A13 EA1 1,0

97 200 21 110 Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-Module A11 1,0 A12 1,0

98 200 22 110 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung und
Controlling Haushalt, Controlling Betriebe,
Grundsatzfragen KLR
und Deckung für:
0,2 Stellenanteil 200 22 160 - A11

E12 1,0 A12 0,8 X

99 200 22 170 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung und
Controlling Haushalt

A11 1,0 A12 1,0 X

100 200 31 180 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben,
Schmutzwasser

A9 EA2 1,0 A10 1,0 X

Wertgleiche Änderungen

101 200 31 210 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben E9A 1,0 A9 EA2 1,0
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102 200 42 190 Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

A7 1,0 E7 1,0
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210_-_KONZERNCONTROLLING_UND_STEUERLICHE_ANGELEGENHEITEN
(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

103 210 00 170 Sachbearbeiter/in Steuerliche
Angelegenheiten

A11 1,0 A13 EA1 1,0
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PERSONALRAT
(Dezernat 1)

Mehrstellen

104 111 50 175 Mitglied des Personalrates - - E9B 0,5

105 111 50 195 Mitglied des Personalrates
und
Bewertungsänderung von E1

E2 0,5 E2 1,0

Bewertungsänderungen

106 111 50 140 Mitglied des Personalrates E9B 0,5 E13 0,5

107 111 50 170 Mitglied des Personalrates
gleichzeitig
Anpassung Freistellung

E9B 1,0 E7 0,8
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Stadt Bielefeld 22. November 2021
Amt für Personal

Veränderungsliste
Stellenplan 2022

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
092
150
161
162
163
164

166
400 -3,5

410
420
430
460
470
480
490
520

-3,5

Mehrstellen
092
150 21,5

161
162
163
164
166
400 43,3

410
420 1,5

430
460 1,0

470 1,0

480 0,6

490
520

+68,9



Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

092
150 0,3 -0,3 0,0

161
162
163
164
166
400 3,9 -3,9 0,0

410
420 8,0 -8 0,0

430
460
470 0,7 -0,7 0,0

480 0,3 -0,3 0,0

490
520

13,2 -13,2 0,0

Verlagerung aus Teil 3

Kunstgewerbesammlung/Stiftung Huelsmann +2,8

Veränderung der Stellenzahl: +68,2



Veränderungen im Teil 3 (nur ZAB): 150 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
ZAB

0,0

Mehrstellen
ZAB 1,0

1,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

ZAB 2,0 -2,0 0,0

2,0 -2,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl ZAB 1,0



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

450
0,0

Mehrstellen

450
0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

450
0,0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo

450 0,0 0,0 0,0

0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte/Beamtinnen: 0,0

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



092_-_Stab_Dezernat_2
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

108 092 00 130 Sachbearbeiter/in Controlling im Dezernat 2 A14 1,0 A13 1,0 X

109 092 00 140 Sachbearbeiter/in Controlling im Dezernat 2 A13 1,0 A14 1,0 X
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150_-_BÜRGERAMT
(Dezernat 2)

Mehrstellen

110 150 13 170 Sachbearbeiter/in Wahlen, stellv.
Abteilungsleiter/in, IT-Betreuung

- - E10 1,0

111 150 13 180 Sachbearbeiter/in Wahlen, Führung
Wählerverzeichnis

- - A10 1,0

112 150 13 190 Sachbearbeiter/in Wahlen, Akquise
Wahlvorstände

- - A9 EA2 1,0

113 150 13 200 Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation
Briefwahl

- - A9 EA2 1,0

114 150 13 210 Sachbearbeiter/in Wahlen, Schulung
Wahlhelfende, Organisation, Telefonzentrale
und Posteingang

- - A9 EA2 1,0

115 150 13 220 Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation
Wahllokale und Wahlmaterial

- - A8 1,0

116 150 13 230 Sachbearbeiter/in Wahlen, Akquise
Wahlvorstände

- - A9 EA2
kw 2023

1,0

117 150 13 240 Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation
Wahllokale und Wahlmaterial

- - A8
kw 2023

1,0

118 150 17 100 Abteilungsleiter/in - - E10
kw 2024

1,0

119 150 17 110 Sachbearbeiter/in Zensus, stellv.
Abteilungsleiter/in

- - E9C
kw 2024

1,0

120 150 17 120 Sachbearbeiter/in Zensus - - E9C
kw 2024

1,0

121 150 17 130 Sachbearbeiter/in Zensus - - E9C
kw 2024

1,0

122 150 17 140 Sachbearbeiter/in Zensus - - E9B
kw 2024

1,0

123 150 17 150 Sachbearbeiter/in Zensus - - E8
kw 2024

1,0

124 150 23 160 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - A10 1,0
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125 150 23 170 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- 0,0 E9C 1,0

126 150 23 180 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - E9A 0,5 X

127 150 23 190 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - E9C
kw 2024

1,0 X

128 150 23 200 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - E9C
kw 2024

1,0 X

129 150 51 220 Sachbearbeiter/in - - E8 1,0

130 150 52 210 Sachbearbeiter/in - - E8 1,0

131 150 52 215 Sachbearbeiter/in - - E8 1,0

Umschichtungen

132 150 31 200 Teamleiter/in
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 150 32 120 - A 10
und wertgleiche Änderung

E10 0,7 A11 1,0

Wegfall kw-Vermerk

133 150 23 150 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

A10
kw 2021

1,0 A10 1,0

Bewertungsänderungen

134 150 10 100 Geschäftsbereichsleiter/in und stellv.
Amtsleiter/in

A13 EA1 1,0 A14 1,0

135 150 12 100 Abteilungsleiter/in E9C 1,0 A11 1,0 X

Wertgleiche Änderungen

136 150 31 160 Sachbearbeiter/in allgemeine
Ausländerangelegenheiten

E8 1,0 A8 1,0

137 150 31 260 Sachbearbeiter/in allgemeine
Ausländerangelegenheiten

E8 1,0 A8 1,0
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150_-_Geschäftsbereich_Zentrale_Ausländerbehörde
(Dezernat 2)

Mehrstellen

138 150 42 150 Sachbearbeiter/in IT-Angelegenheiten - 0,0 E11
kw 2023

1,0

Umschichtungen

139 150 43 175 Sachbearbeiter/in
Passersatzpapierbeschaffung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 46 370 - E8

- - E8 1,0

140 150 45 175 Sachbearbeiter/in
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 46 195 - E5

- - E6 1,0

Bewertungsänderungen

141 150 42 140 Sachbearbeiter/in IT-Angelegenheiten E10 1,0 E11 1,0 X

Wertgleiche Änderungen

142 150 44 340 Sachbearbeiter/in Außendienst E7 1,0 A7 1,0
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400_-_AMT_FÜR_SCHULE
(Dezernat 2)

Einsparungen

143 400 11 557 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 1,0 E6 0,9

144 400 11 601 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,6 E6 0,5

145 400 11 606 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,7 E6 0,6

146 400 11 613 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,6 E6 0,5

147 400 11 661 Sachbearbeiter/in Verwaltung E6 0,8 E6 0,7

148 400 21 150 Sachbearbeiter/in "Bildung integriert",
Bildungsmonitoring

E11
kw 2022

1,0 - -

149 400 21 155 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der
Bildungsangebote für Neuzugewanderte

E11
kw 2022

1,0 - -

150 400 21 160 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der
Bildungsangebote für Neuzugewanderte

E11
kw 2022

1,0 - -

Mehrstellen

151 400 11 110 Sachbearbeiter/in schulnahe Finanzen - - A10 0,5

152 400 11 120 Sachbearbeiter/in Schulform A10 0,8 A10 1,0

153 400 11 130 Sachbearbeiter/in Schulform A10 0,7 A10 1,0

154 400 11 350 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

155 400 11 353 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

156 400 11 354 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4
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157 400 11 356 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

158 400 11 357 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

159 400 11 358 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

160 400 11 360 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Dornberg

E6 0,3 E6 0,4

161 400 11 361 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Schröttinghausen

E6 0,3 E6 0,4

162 400 11 362 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

163 400 11 363 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

164 400 11 365 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

165 400 11 366 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Wellensiek

E6 0,3 E6 0,4

166 400 11 367 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Hoberge-Uerentrup

E6 0,3 E6 0,4

167 400 11 368 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

168 400 11 370 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

169 400 11 371 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

170 400 11 372 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Hellingskampschule

E6 0,3 E6 0,4

171 400 11 373 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Josefschule

E6 0,3 E6 0,4

172 400 11 378 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

173 400 11 381 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5
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174 400 11 384 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

175 400 11 386 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

176 400 11 389 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

177 400 11 391 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

178 400 11 392 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

179 400 11 395 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

180 400 11 396 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

181 400 11 397 Sachbearbeiter/in Schulbüro - - E6 1,0

182 400 11 398 Sachbearbeiter/in Schulbüro - - E6 0,7

183 400 11 399 Sachbearbeiter/in Schulbüro -
Vertretungspool

- - E6
kw 2024

1,0

184 400 11 554 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,9 E6 1,0

185 400 11 559 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,6 E6 0,7

186 400 11 561 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

187 400 11 570 Sachbearbeiter/in Schulbüro
Gertrud-Bäumer-Schule

- - E6 0,2

188 400 11 604 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

189 400 11 681 Sachbearbeiter/in Verwaltung E6 0,7 E6 0,8

190 400 12 160 Sachbearbeiter/in Schülerfahrtkosten E7 0,6 E7 1,0
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191 400 12 165 Sachbearbeiter/in Schülerfahrtkosten - - A7
kw 2023

0,5

192 400 12 175 Sachbearbeiter/in Projekt Digitales
Schülerticket

- - A10
kw 2024

0,4 X

193 400 13 110 Verw.-Ang. i. Funktionsbereich der
Schulräte/innen, Bez. 1/2

E7 0,4 E7 0,7

194 400 14 140 Sachbearbeiter/in Datenerfassung LeReKo - - E3
kw 2025

0,2

195 400 14 150 Sachbearbeiter/in Verwaltungsassistenz
LeReKo

- - E6
kw 2025

0,1

196 400 21 115 Sachbearbeiter/in Kooperations- und
Bildungsmanagement, Sitzungsmanagement
für die Steuergremien der Bildungsregion

- - E11 1,0

197 400 21 125 Sachbearbeiter/in Kinder- und
Jugendpartizipation, Demokratiebildung

- - E11 0,5

198 400 21 145 Sachbearbeiter/in Bildungsmanagement,
Pädagogische Konzepte Neugründung
Schulen

- - E11 0,5

199 400 21 165 Sachbearbeiter/in Koordination
Corona-Aktionsplan

- - E11
kw 2024

0,5 X

200 400 21 650 Schulsozialarbeiter/in Gesamtschule Quelle - - S11B
kw 2023

1,0 X

201 400 21 660 Schulsozialarbeiter/in Sekundarschule
Gellershagen

- - S11B
kw 2023

1,0 X

202 400 21 670 Schulsozialarbeiter/in Luisenschule - RS - - - S11B
kw 2023

1,0 X

203 400 21 680 Schulsozialarbeiter/in Realschule am
Schlehenweg

- - S11B
kw 2023

0,5 X

204 400 21 690 Schulsozialarbeiter/in
Gertrud-Bäumer-Realschule

- - S11B
kw 2023

0,5 X

205 400 21 700 Schulsozialarbeiter/in Grundschule Am
Homersen

- - S11B
kw 2023

0,5 X

206 400 21 710 Schulsozialarbeiter/in Stieghorstschule - GS - - - S11B
kw 2023

0,5 X
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207 400 21 720 Schulsozialarbeiter/in Grundschule Milse - - S11B
kw 2023

0,5 X

208 400 21 730 Schulsozialarbeiter/in Rußheideschule - GS - - - S11B
kw 2023

0,5 X

209 400 22 115 Gesamtkoordination Digitalstrategie MEP - - E12
kw 2023

0,5

210 400 22 145 IT-Medien - - E9C
kw 2023

1,0

211 400 22 150 Sachbearbeiter/in IT-Medien und
IT-Förderprogramme, Verwaltung
und Bewertungsänderung

A7 0,5 A9 EA2 1,0

212 400 22 180 Sachbearbeiter/in Schulbau, Bauunterhaltung - - E10 1,0

213 400 22 190 Sachbearbeiter/in Schulbau - - E10 1,0

214 400 22 200 Sachbearbeiter/in Schulbau - - E10 1,0

215 400 22 210 Sachbearbeiter/in Schulbau
Förderprogramme

- - E10 1,0

216 400 22 220 Sachbearbeiter/in Schulbau - - A11 1,0

217 400 22 300 Projektkoordination DigitalPakt - - A12
kw 2026

1,0

218 400 22 310 DigitalPakt Technik - - E10
kw 2026

1,0

219 400 22 320 DigitalPakt Verwaltung - - A10
kw 2026

1,0

220 400 22 400 DigitalPakt IT-Medien, Verwaltung - - E10
kw 2026

1,0

221 400 22 410 DigitalPakt IT-Medien, Technik - - E10
kw 2026

1,0

222 400 22 420 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9B
kw 2025

1,0
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223 400 22 430 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

224 400 22 440 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

225 400 22 450 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

226 400 22 460 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

227 400 22 470 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9B
kw 2025

1,0

228 400 22 480 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9B
kw 2025

1,0

229 400 22 490 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

230 400 22 500 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

231 400 22 510 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

232 400 22 520 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

233 400 22 530 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

234 400 22 540 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

235 400 30 130 Sachbearbeiter/in Vergaben A10 0,9 A10 1,0

236 400 30 155 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation,
Allg. Verwaltung

- - A8 0,7
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Umschichtungen

237 400 11 720 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
Rudolf-Rempel-Berufskolleg
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 701 - E6
0,1 Stellenanteil 400 11 707 - A7
0,3 Stellenanteil 400 11 712 - E6
0,1 Stellenantiel 400 11 717 - E6
0,1 Stellenanteil 400 11 723 - E6
0,2 Stellenanteil 400 11 726 - E6

- - A9 EA2 1,0

238 400 30 100 Abteilungsleiter/in Geschäftsführung Sport-
und Schulausschuss
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 11 110alt - A11
und Bewertungsänderung

- - A12 1,0

239 400 30 110 Sachbearbeiter/in übergeordnete
Angelegenheiten des Amtes,
Öffentlichkeitsarbeit, Gremien
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 21 110 - E11

- - E11 1,0

240 400 30 130 Sachbearbeiter/in Vergaben
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 400 11 140alt - A10

- - A10 0,9

Bewertungsänderungen

241 400 10 100 Abteilungsleiter/in A13 EA1 1,0 A14 1,0 X

242 400 11 100 Teamleiter/in A12 1,0 A13 EA1 1,0 X

243 400 11 715 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg für Wirtschaft und
Verwaltung

A8 1,0 A9 EA2 1,0

244 400 20 110 Sachbearbeitung SEP/MEP Strategie,
Kommunikation

E12 0,5 E13 0,5

245 400 21 140 Sachbearbeiter/in Koordination
INSEK-Bildungsmaßnahmen
und Wegfall kw-Vermerk

A10
kw 2022

1,0 A11 1,0 X
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420_-_STADTBIBLIOTHEK
(Dezernat 2)

Mehrstellen

246 420 21 260 Geschäftsführung Onleihe Verbund OWL - - E9B 0,5

247 420 30 240 Projektassistenz Umbau Stadtteilbibliotheken - - E9A
kw 2025

1,0

Umschichtungen

248 420 10 130 Koordination
IT-Service/Veranstaltungstechnik
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 420 01 210 - E10

- - E10 1,0 X

249 420 10 160 Sachbearbeiter/in
Veranstaltungsmanagement/Öffentlichkeitsar
beit
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 420 11 120 - E10
0,5 Stellenanteil 420 11 180 - E4

- - E10 1,0 X

250 420 22 100 Teamleitung Bibliotheks- und
Medienpädagogik
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 12 100 - E10

- - E10 1,0 X

251 420 22 110 Sachbearbeiter/in Bibliotheks- und
Medienpädagogik
Deckungn aus:
1,0 Stellenanteil 420 12 140 - E10

- - E10 1,0 X

252 420 22 120 Sachbearbeiter/in Bibliotheks- und
Medienpädagogik
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 420 12 180 - E9B

- - E9B 0,9 X

253 420 22 130 Sachbearbeiter/in Bibliothekspädagogik,
Leseförderung
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 420 12 120 - E10

- - E10 0,6 X

254 420 22 160 Sachbearbeiter/in Kinder- und Jugendbildung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 420 12 150 - E8

- - E8 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 28 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



255 420 22 170 Sachbearbeiter/in Kinder- und Jugendbildung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 42 12 160 - E8

- - E8 0,5 X

256 420 22 180 Sachbearbeiter/in Gaming, Veranstaltungs-
und Haustechnik
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 420 12 190 - E4

- - E4 1,0 X
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430_-_STADTARCHIV_UND_LANDESGESCHICHTLICHE_BIBLIOTHEK
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

257 430 00 330 Fachangestellte/r Archiv E5 1,0 E7 1,0
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450_- EIGENBETRIEBSÄHNLICHE_EINRICHTUNG_BÜHNEN_UND_ORCHESTER_DER_
STADT_BIELEFELD
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

258 450 01 140 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation A10 1,0 A11 1,0 X
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460_-_VOLKSHOCHSCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen

259 460 10 315 Sachbearbeiter/in Veranstaltungsabwicklung,
Assistenz

E7 0,9 E7 1,0

260 460 10 400 Sachbearbeiter/in Raumkonzeption,
Raumbedarfsplanung, Konzeption von
Veranstaltungen, Digitalisierung

A10 0,6 A10 1,0

261 460 10 410 Sachbearbeiter/in Medientechnik
und
Bewertungsänderung

E7 0,8 E8 1,0

262 460 27 120 Pädagogische Beratung DaF-/DaZ-Kurse,
Koordinator/in Demokratieprojekte

E9B 0,7 E9B 1,0

Wertgleiche Änderungen

263 460 10 310 Sachbearbeiter/in Rechnungswesen,
Zahlungsabwicklung, Einkauf

E7 0,5 A7 0,5
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470_-_MUSIK_UND_KUNSTSCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen

264 470 00 245 Koordinator/in Musikschuloffensive,
Talentakademie

- - E10 1,0

Umschichtungen

265 470 00 125 Sachbearbeiter/in Verwaltung und
Kundenbetreuung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 470 00 130 - E 6
0,3 Stellenanteil 470 00 480 - E 9b
0,2 Stellenanteil 470 00 740 - E 9b

- - E6 0,7
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480_-_MUSEEN_IM_RAVENSBERGER_PARK
(Dezernat 2)

Mehrstellen

266 480 10 130 Sachbearbeiter/in Museumspädagogische
Angebote, Veranstaltungen

E11 0,8 E11 1,0 X

267 480 10 160 Szenograph/in, Mediengestalter/in E13 0,7 E13 1,0

268 480 20 120 Betreuung von Social Media Kanälen - - E9B 0,1

Änderungen durch Verlagerungen

269 480 Verlagerung vom Museum
"Kunstgewerbesammlung der Stadt
Bielefeld/Stiftung Huelsmann" zum Amt 480
"Museen im Ravensberger Park"
0,5 Stellen A10
1,0 Stelle E14
0,3 Stelle E13
1,0 Stelle E11

- - - -

Umschichtungen

270 480 10 130 Sachbearbeiter/in Museumspädagogische
Angebote, Veranstaltungen
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 480 10 150 - E13

E11 0,7 E11 0,8 X

271 480 10 160 Szenograph/in, Mediengestalter/in
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 480 10 150 - E13

E13 0,5 E13 0,7

Bewertungsänderungen

272 480 00 120 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung,
Finanzwesen

A8 0,5 A10 0,5

273 480 10 110 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Kassendienst E4 0,6 E5 0,6

274 480 10 120 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Kassendienst E4 0,7 E5 0,7
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490_-_NATURKUNDE-MUSEUM
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

275 490 00 110 Sachbearbeiter/in Haushalts- und
Rechnungsangelegenheiten,
Veranstaltungsmanagement, Büroassistenz

E7 0,5 E8 0,5

Stadt Bielefeld Seite 35 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



Stadt Bielefeld 22. November 2021
Amt für Personal

Veränderungsliste
Stellenplan 2022

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
093
320
360 -1,0

530
660

-1,0

Mehrstellen
093

320 32,5

360 12,7

530 15,4

660 31,9

+92,5

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

093
320
360 3,3 -3,3 0,0

530 1,0 -1,0 0,0

660 1,5 -1,5 0,0

5,8 -5,8 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +91,5

Dezernat 3



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

700
0,0

Mehrstellen
700

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

700 0,0 -0,5 -0,5

0,0 -0,5 -0,5

Zugang Abgang Saldo

700 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte/Beamtinnen: -0,5

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



0013_-_Dezernat_3
(Dezernat 3)

Bewertungsänderungen

276 001 30 100 Beigeordnete/r B6 1,0 B5 1,0
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320_-_ORDNUNGSAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

277 320 00 130 Sachbearbeiter/in Ansprechpartner/in (Groß-)
Veranstaltungen, Sport und Sicherheit

- - A11 1,0

278 320 12 100 Geschäftsbereichsleiter/in Außendienste - - A12 1,0

279 320 12 400 Abteilungsleiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - A11 1,0 X

280 320 12 410 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9C 1,0 X

281 320 12 420 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9C 1,0 X

282 320 12 430 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9C 1,0 X

283 320 12 440 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

284 320 12 450 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

285 320 12 460 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

286 320 12 470 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

287 320 12 500 Abteilungsleiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - A11 1,0

288 320 12 510 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

289 320 12 520 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

290 320 12 530 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

291 320 12 540 Teamleiter/in Kommunaler Ordnungsdienst - - E9C 1,0
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292 320 12 550 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

293 320 12 560 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

294 320 12 570 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

295 320 12 580 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

296 320 12 590 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

297 320 12 600 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

298 320 12 610 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

299 320 12 620 Sachbearbeiter/in Kommunaler
Ordnungsdienst

- - E9A 1,0

300 320 21 200 Sachbearbeiter/in
Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht

A10 0,5 A10 1,0

301 320 22 205 Sachbearbeiter/in Glücksspiel LÖG, Digitales
Gewerbeamt

E10 0,5 E10 1,0

302 320 33 400 Teamleiter/in VÜD Radstaffel - - E8
kw 2023

1,0

303 320 33 410 Sachbearbeiter/in VÜD Radstaffel - - E5
kw 2023

1,0

304 320 33 420 Sachbearbeiter/in VÜD Radstaffel - - E5
kw 2023

1,0

305 320 33 430 Sachbearbeiter/in VÜD Radstaffel - - E5
kw 2023

1,0

306 320 33 440 Sachbearbeiter/in VÜD Radstaffel - - E5
kw 2023

1,0

307 320 33 450 Sachbearbeiter/in VÜD Radstaffel - - E5
kw 2023

0,5

308 320 41 145 Sachbearbeiter/in lfd. Antragsverfahren,
Kasse

- - E7
kw 2023

1,0
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309 320 41 165 Sachbearbeiter/in lfd. Antragsverfahren,
Kasse

- - E7
kw 2023

1,0

310 320 42 205 Teamleiter/in - - E10 1,0

Bewertungsänderungen

311 320 00 100 Amtsleiter/in A15 1,0 A16 1,0

312 320 11 120 Sachbearbeiter/in IT-Koordination,
SAP-Modul KA-Toolset, Haushalt und
Controlling

A10 1,0 A11 1,0

313 320 12 200 Sachbearbeiter/in Außen- und Vollzugsdienst E8 1,0 E9A 1,0

314 320 12 210 Sachbearbeiter/in Außen- und Vollzugsdienst E8 1,0 E9A 1,0

315 320 31 210 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und
Bußgeldverfahren Einsprüche

E9B 1,0 A9 EA2 1,0

316 320 42 120 Sachbearbeiter/in DV- Angelegenheiten,
Zulassungswesen inkl. Sonderaufgaben

A8 1,0 A9 EA2 1,0 X

317 320 42 140 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen,
Sonderaufgaben

E7 0,5 A8 0,5

318 320 42 145 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen und
Sonderaufgaben IT-Projekte

E7 1,0 A8 1,0

319 320 42 150 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen und
Sonderaufgaben IT-Projekte

A7 1,0 A8 1,0

320 320 42 210 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen und
ordnungsrechtliche Verfahren bzgl.
Halterpflichten

A9 EA2 1,0 A8 1,0

321 320 42 225 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen und
Kasse

E7 1,0 A8 1,0

322 320 42 230 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen und
Kasse

A7 1,0 A8 1,0

323 320 42 235 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen und
ordnungsrechtliche Verfahren bzgl.
Halterpflichten

A7 1,0 A8 1,0
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Wertgleiche Änderungen

324 320 22 100 Abteilungsleiter/in Gewerberechtliche
Verfahren

E11 1,0 A12 1,0
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360_-_UMWELTAMT
(Dezernat 3)

Einsparungen

325 360 34 100 Abschnittsleiter/in E12 1,0 - -

Mehrstellen

326 360 11 195 Sachbearbeiter/in DV,
GIS/Geodatenmanagement

- - E10 0,5

327 360 12 140 Sachbearbeiter/in Terminüberwachung und
Auswertung Prüfberichte AwSV
und Wertgleiche Änderung

A7 0,5 E7 0,7

328 360 14 140 Sachbearbeiter/in Textile Kreislaufwirtschaft - - E12
kw 2025

1,0

329 360 14 150 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

- - E12 1,0 X

330 360 14 160 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

- - E12 1,0 X

331 360 14 170 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

- - E12 1,0 X

332 360 14 180 Geschäftsführung Klimabeirat - - E10 0,5 X

333 360 14 190 Sachbearbeiter/in Netzwerk Biostädte - - E10 0,5 X

334 360 21 190 Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung - 0,0 E12 1,0

335 360 22 140 Sachbearbeiter/in
Klimaanpassungsmanagement

- - E12
kw 2024

1,0

336 360 30 100 Abteilungsleiter/in Boden, Grundwasser und
Technischer Umweltschutz

- - E14 1,0

337 360 32 140 Sachbearbeiter/in Technische
Abfallüberwachung

- - E8 1,0

338 360 32 340 Sachbearbeiter/in Geothermie - - E11 0,5
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339 360 41 290 Sachbearbeiter/in
Wasserrechte/Breitbandausbau

- - A10
kw 2024

1,0

340 360 42 190 Sachbearbeiter/in Artenschutz - - E11 1,0

341 360 42 200 Sachbearbeiter/in Eingriffsregelung - - E11 0,5

Umschichtungen

342 360 12 100 Abschnittsleiter/in
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 360 12 200 - A12

- - A12 1,0

343 360 12 120 Sachbearbeiter/in Untere
Naturschutzbehörde
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 360 12 100alt - A13 EA1

A10 0,5 A10 0,6

344 360 12 160 Sachberbeiter/in Ordnungsbehördliche
Aufgaben Umwelt
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 12 100alt - A13 EA1

- - A11 0,5

345 360 13 100 Abschnittsleiter/in
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 360 12 310 - E12

- - E12 1,0

346 360 13 170 Sachbearbeiter/in Gewerbeabfallberatung,
techn. Abfallsatzung
Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 360 12 100alt - A13 EA1

E11 0,4 E11 0,8

347 360 14 100 Abschnittsleiter/in
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 360 14 130alt - E9A

E12 0,8 E12 1,0

348 360 14 110 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 360 14 130alt - E9A

E12 0,5 E12 0,6

Bewertungsänderungen

349 360 12 150 Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehörde
und Bodenschutzbehörde

A11 1,0 A12 1,0

350 360 13 130 Sachbearbeiter/in Anlagenbezogener
Immissionsschutz

A10 1,0 A11 1,0
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351 360 13 140 Sachbearbeiter/in Untere
Immissionsschutzbehörde

E9C 0,5 E11 0,5

352 360 32 320 Sachbearbeiter/in Boden- und
Grundwasserschäden

E11 1,0 E12 1,0

Wertgleiche Änderungen

353 360 10 100 Abteilungsleiter/in A14 1,0 E14 1,0

354 360 11 100 Abschnittsleiter/in E11 1,0 A12 1,0

355 360 11 150 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation A10 1,0 E9C 1,0

356 360 13 110 Sachbearbeiter/in Untere
Immissionsschutzbehörde

A11 1,0 E11 1,0

357 360 14 130 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

E12 1,0 A12 1,0 X

358 360 32 100 Abschnittsleiter/in A13 EA1 1,0 E13 1,0
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530_-_GESUNDHEITS,_VETERINÄR-UND_LEBENSMITTELÜBERWACHUNGSAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

359 530 00 140 Amtsapotheker/in E14 0,8 E14 1,0

360 530 11 150 Arztsekretär/in Abteilung 530.2 - - E5 0,5

361 530 11 180 Arztsekretär/in 530.3
und Bewertungsänderung

E3 0,5 E5 0,7

362 530 11 200 Sozialmedizinische/r Assistent/in 0,5
Mehrstelle im StPl 2020/2021 versehentlich
nicht aufgenommen

E8 0,5 E8 1,0

363 530 11 210 Arztsekretär/in Abteilung 530.3 - - E5 0,5

364 530 12 105 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung,
Personal

- - E10
kw 2023

1,0

365 530 12 160 Sachbearbeiter/in IT-Koordination - - A10 1,0

366 530 13 130 Sachbearbeiter/in Tierschutz,
Lebensmittelrecht

A10 0,9 A10 1,0

367 530 21 110 Arzt/Ärztin Schwerbehindertengesetz
und Wertgleiche Änderung

A15 0,6 E15 0,9

368 530 21 125 Facharzt/-ärztin - - E15 1,0

369 530 21 150 Facharzt/-ärztin - - E15 0,5

370 530 23 195 Psychologe/in, Psychotherapeut/in - - E14 0,5

371 530 23 200 Facharzt/-ärztin - - E15 0,5

372 530 23 210 Medizinische/r Fachangestellte/r - - E5 0,5 X

373 530 24 115 Zahnarzt/-ärztin - - E14 0,5
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374 530 24 180 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r - - E5 0,5

375 530 31 135 Sachbearbeiter/in Überwachung
Trinkwasserverordnung

- - E10 1,0

376 530 31 170 Sachbearbeiter/in Überwachung
Eigenwassserversorgungsanlagen

E7 0,6 E7 1,0

377 530 31 190 Hygienekontrolleur/in - - E9A 1,0

378 530 31 200 Hygienekontrolleur/in - - E9A 1,0

379 530 32 110 Sachbearbeiter/in
Gesundheitsberichterstattung

E11 0,7 E11 1,0

380 530 32 130 Sachbearbeiter/in Projektplanung - - E11
kw 2024

1,0

381 530 40 135 Tierarzt/-ärztin
und wertgleiche Änderung

A14 0,6 E14 1,0

382 530 50 100 Abteilungsleiter/in - - E15
kw 2023

1,0

383 530 51 100 Stv. Abteilungsleiter/in - - A12
kw 2023

1,0

Umschichtungen

384 530 30 100 Abteilungsleiter/in, Facharzt/-ärztin
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 530 31 100 - E 15

- - E15 1,0

Bewertungsänderungen

385 530 11 110 Arztsekretär/in 530.2 E3 0,6 E5 0,6 X

386 530 11 120 Arztsekretär/in 530.2 E3 0,5 E5 0,5 X

387 530 11 130 Arztsekretär/in 530.3 E3 1,0 E5 1,0 X

388 530 11 140 Arztsekretär/in 530.2 E3 1,0 E5 1,0 X
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389 530 11 170 Arztsekretär/in 530.3 E3 0,8 E5 0,8 X

390 530 31 140 Hygienekontrolleur/in E8 1,0 E9A 1,0

391 530 31 150 Hygienekontrolleur/in E8 1,0 E9A 1,0

392 530 31 160 Hygienekontrolleur/in E8 1,0 E9A 1,0

393 530 31 180 Sachbearbeiter/in Mitarbeit
Gesundheitsaufsicht

A8 0,8 A9 EA2 0,8

Wertgleiche Änderungen

394 530 00 120 Amtsapotheker/in A14 1,0 E14 1,0

395 530 12 110 Sachbearbeiter/in Allg. Hygiene,
Trinkwasserüberwachung, Arzneimittelwesen

A10 1,0 E9C 1,0

396 530 13 110 Sachbearbeiter/in Artenschutz, Allg.
Veterinärwesen

A10 1,0 E9C 1,0
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660_-_AMT_FÜR_VERKEHR
(Dezernat 3)

Mehrstellen

397 660 11 230 Sachbearbeiter/in Koordination von
Grundstücksangelegenheiten

- - A10 1,0

398 660 12 100 Teamleiter/in Koordination und Abwicklung
von Förderverfahren (EU/Bund/Land)

A12 0,8 A12 1,0

399 660 12 120 Sachbearbeiter/in Aufstellung von
Verwendungsnachweisen und Mittelabruf

A9 EA2 0,5 A9 EA2 0,7

400 660 13 170 Sachbearbeiter/in Refinanzierung - - A10 1,0

401 660 14 155 Sachbearbeiter/in Koordination
Mobilfunk/Ausbau G5

- - E12 1,0

402 660 14 185 Sachbearbeiter/in Verwaltung Straßen,
Wege, Plätze, Sondernutzung

- - A10
kw 2027

1,0

403 660 14 190 Sachbearbeiter/in Verwaltung Straßen,
Wege, Plätze, Sondernutzung

- - A10
kw 2027

1,0

404 660 21 115 Sachbearbeiter/in Urbane Mobilität - - E12 1,0

405 660 21 135 Sachbearbeiter/in ÖPNV und vernetzte
Mobilität

- - E12 1,0

406 660 21 180 Sachbearbeiter/in Radverkehrsförderung -
Service und Information

- - E11 1,0

407 660 21 185 Sachbearbeiter/in Radverkehrsförderung -
Service und Information

- - E11 0,5

408 660 21 190 Sachbearbeiter/in Nahmobilität - - E11
kw 2027

0,5

409 660 22 160 Sachbearbeiter/in Projektleitung
Verkehrswegeplanung

- - E12 1,0

410 660 22 165 Sachbearbeiter/in Projektleitung
Verkehrswegeplanung

- - E12 1,0

411 660 22 170 Sachbearbeiter/in Verkehrswegeplanung - - E12 1,0
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412 660 22 240 Sachbearbeiter/in Projektleitung
Verkehrswegeplanung

- - E12 1,0

413 660 22 260 Sachbearbeiter/in Verkehrswegeplanung
Stadtentwicklung

- - E11 1,0

414 660 22 275 Sachbearbeiter/in Modale Filter - - E12
kw 2023

1,0

415 660 22 335 Technische/r Zeichner/in - - E6 0,5

416 660 22 345 Technische/r Zeichner/in - - E6 1,0

417 660 23 115 Sachbearbeiter/in Beschilderungen,
Piktogramme, Markierungen, Straßenbaulast

- - E10 1,0

418 660 23 265 Sachbearbeiter/in Planung
verkehrsabhängiger Steuerungen, Bauleitung
und Abrechnung von LSA

- - E12 1,0

419 660 23 270 Sachbearbeiter/in Planung
verkehrsabhängiger Steuerungen, Bauleitung
und Abrechnung von LSA

- - E12 1,0

420 660 24 155 Sachbearbeiter/in Verkehrsangelegenheiten - - A11 1,0

421 660 24 160 Sachbearbeiter/in Verkehrsangelegenheiten - - A11 1,0

422 660 24 165 Sachbearbeiter/in Verkehrsangelegenheiten - - A11 1,0

423 660 24 235 Sachbearbeiter/in
Ausnahmegenehmigungen,
Schwerlasttransporte

- - E8 1,0

424 660 31 115 Sachbearbeiter/in Bauvorbereitung - - E12 1,0

425 660 31 135 Sachbearbeiter/in Steuerung Bauprogramme - - E11 1,0

426 660 31 165 Sachbearbeiter/in Ausschreibung
Bauprojekte

- - E11 1,0

427 660 31 260 Sachbearbeiter/in Baustellenkommunikation,
Infoveranstaltungen, Anliegerversammlungen

- - E11 1,0
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428 660 32 275 Sachbearbeiter/in Bauleitung, Aufmaß,
Abrechnung von Maßnahmen

- - E11
kw 2027

1,0

429 660 32 280 Sachbearbeiter/in Bauleitung, Aufmaß,
Abrechnung von Maßnahmen

- - E11
kw 2027

1,0

430 660 33 180 Sachbearbeiter/in Ingenieur- und
Stadtbahnbauwerke

- - E12 1,0

431 660 33 185 Sachbearbeiter/in Ingenieur- und
Stadtbahnbauwerke

- - E12 1,0

Umschichtungen

432 660 22 120 Sachbearbeiter/in Verkehrswegeplanung
Deckung aus
0,5 Stellenanteil 660 22 140 - E12

E12 0,5 E12 1,0

433 660 32 290 Sachbearbeiter/in Straßeninspektion -
Schwerpunkt Kanalbaumaßnahmen
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 660 31 130 - E9A

- - E9A 1,0

Bewertungsänderungen

434 660 11 125 Sachbearbeiter/in IT-Projekte,
Benutzerservice

A10 0,5 A11 0,5

435 660 14 140 Sachbearbeiter/in Parkscheinautomaten -
Wartung, Reparatur, Entleerung

E7 1,0 E6 1,0

436 660 14 145 Sachbearbeiter/in Parkscheinautomaten -
Wartung, Reparatur, Entleerung

E5 1,0 E6 1,0

437 660 14 150 Sachbearbeiter/in Breitbandkoordination E11
kw 2023

1,0 E12
kw 2023

1,0

438 660 21 170 Sachbearbeiter/in GIS-Anwendungen E6 0,5 E9A 0,5

439 660 31 230 Sachbearbeiter/in Baustellenkoordinierung A10 1,0 A11 1,0 X

440 660 31 250 Sachbearbeiter/in Baustellenkoordinierung A10
kw 2027

1,0 E10
kw 2027

1,0 X

Wertgleiche Änderungen

441 660 11 110 Sachbearbeiter/in IT-Koordination A12 1,0 E12 1,0
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442 660 22 110 Sachbearbeiter/in Koordination
Verkehrswegeplanung

E12 1,0 A12 1,0
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700_-_UMWELTBETRIEB
(Dezernat 3)

Umschichtungen

443 700 02 100 Innenrevisor/in
Deckung für:
0,4 Stellenanteil 700 20 120 - E 10

A12 0,9 A12 0,5

444 700 21 140 Sachbearbeiter/in Forderungsmanagement,
Vertretung Sonderkasse
Deckung für:
0,1 Stellenanteil 700 20 120 - E 10
und Bewertungsänderung nach A 8

A9 EA2 1,0 A8 0,9

Bewertungsänderungen

445 700 00 230 Sachbearbeiter/in Steuerungsunterstützung,
Projekte

A11 1,0 A12 1,0

446 700 21 210 Sachbearbeiter/in Steuerbuchhaltung
betriebliche Steuern Debitoren/Kreditoren,
Vertretung Anlagenbuchhaltung

A7 1,0 A9 EA2 1,0
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Stadt Bielefeld 22. November 2021
Amt für Personal

Veränderungsliste
Stellenplan 2022

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
094
370 -5,0

600
620
680

-5,0

Mehrstellen
094
370 37,6

600 20,5

620 5,0

680 8,5

+71,6

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

094
370 7,4 -7,4 0,0

600
620 2,5 -2,5 0,0

680
9,9 -9,9 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +66,6

Dezernat 4



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
230

0,0

Mehrstellen
230 2,0

2,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

230
0,0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo

230 3,0 -4,5 -1,5

3,0 -4,5 0,5

Veränderung der Stellenzahl für Beamte/Beamtinnen: +2,5

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



230_-_IMMOBILIENSERVICEBETRIEB
(Dezernat 4)

Mehrstellen

447 230 22 150 Sachbearbeiter/in Grundstücksan- und
verkauf

- - A10 1,0

448 230 31 940 Sachbearbeiter/in Vertragsmanagement - - A11 1,0

Bewertungsänderungen

449 230 12 242 Sachbearbeiter/in Personalwesen,
Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

A10 1,0 A9 EA2 1,0

450 230 32 305 Sachbearbeiter/in A12 1,0 E11 1,0

Wertgleiche Änderungen

451 230 11 360 Sachbearbeiter/in Kreditorenbuchhaltung A7 1,0 E7 1,0

452 230 21 200 Teamleiter/in A11 1,0 E10 1,0

453 230 21 260 Sachbearbeiter/in Parkhäuser A8 0,5 E8 0,5

454 230 21 430 Sachbearbeiter/in Nebenkosten E7 1,0 A7 1,0

455 230 21 490 Sachbearbeiter/in Externe Mietverhältnisse A10 1,0 E9C 1,0

456 230 22 130 Sachbearbeiter/in Vermarktung bebauter
Grundstücke, An- und Verkauf nördliches
Stadtgebiet

E9C 1,0 A10 1,0

457 230 22 200 Sachbearbeiter/in An- und Verkauf südliches
Stadtgebiet

E9C 1,0 A10 1,0
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370_-_FEUERWEHRAMT
(Dezernat 4)

Einsparungen

458 370 14 168 Brandmeister/in A7
kw 2022

1,0 - -

459 370 14 169 Brandmeister/in A7
kw 2022

1,0 - -

460 370 14 268 Brandmeister/in A7
kw 2022

1,0 - -

461 370 14 367 Brandmeister/in A7
kw 2022

1,0 - -

462 370 32 220 Sachbearbeiter/in Planung und Koordinierung
der Ausbildung Notfallsanitäter/in

A9 EA2
kw 2022

1,0 - -

Mehrstellen

463 370 01 165 Sachbearbeiter/in Kampfmitteluntersuchung - - A9 EA2
kw 2026

1,0

464 370 01 170 Sachbearbeiter/in Kampfmitteluntersuchung - - A9 EA2
kw 2026

0,8

465 370 01 175 Projektverantwortliche/r Neubau
Hauptfeuerwache

- - A13
kw 2029

1,0

466 370 12 435 Sachbearbeiter/in Datenauswertung Leitstelle - - A9 EA2 0,5

467 370 12 440 Sachbearbeiter/in Koordination Leitstelle
Fortbildung OWL

- - A11 0,5

468 370 13 170 Sachbearbeiter/in Koordination und Aufsicht
Leistungserbringer

- - A11 1,0

469 370 13 260 Sachbearbeiter/in Medizinprodukte
Arzneimittelbeauftragte/r

- - A9 EA2 1,0

470 370 14 142 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug - - A9 EA2 1,0

471 370 14 143 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug - - A9 EA2 1,0
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472 370 14 144 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug Süd - - A9 EA2 1,0

473 370 14 158 Hauptbrandmeister/in - - A9 EA2 0,5

474 370 14 236 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug - - A9 EA2 1,0

475 370 14 237 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug Süd - - A9 EA2 1,0

476 370 14 242 Notfallsanitäter/in - - A9 EA2 1,0

477 370 14 336 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug - - A9 EA2 1,0

478 370 14 337 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug - - A9 EA2 1,0

479 370 14 338 Notfallsanitäter/in Notarzteinsatzfahrzeug Süd - - A9 EA2 0,5

480 370 14 343 Notfallsanitäter/in - - A9 EA2 0,6

481 370 14 344 Notfallsanitäter/in - - A9 EA2 0,3

482 370 14 735 Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

483 370 14 736 Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

484 370 14 737 Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

485 370 14 738 Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) - - A7 1,0

486 370 14 835 Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

487 370 14 836 Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

488 370 14 837 Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) - - A7 1,0
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489 370 14 935 Fahrer/in / Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

490 370 14 936 Fahrer/in / Führer/in RTW (Wache Dornberg) - - A9 EA2 1,0

491 370 14 937 Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) - - A7 1,0

492 370 15 133 Führer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

493 370 15 134 Führer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

494 370 15 135 Fahrer/in RTW (Wache Nord) - - A7 1,0

495 370 15 233 Führer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

496 370 15 234 Führer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

497 370 15 235 Führer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

498 370 15 236 Fahrer/in RTW (Wache Nord) - - A7 1,0

499 370 15 237 Führer/in / Fahrer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

500 370 15 238 Führer/in / Fahrer/in RTW (Wache Nord) - - A9 EA2 1,0

501 370 15 335 Fahrer/in RTW (Wache Nord) - - A7 1,0

502 370 21 150 Sachbearbeiter/in IuK Technik - - A9 EA2 0,5

503 370 22 270 Sachbearbeiter/in Fahrzeugtechnik - - E8 0,4

504 370 32 250 Fahrlehrer/in - - E9A
kw 2027

1,0
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Umschichtungen

505 370 13 110 Teamleiter/in, stv. Abt.-Leitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 13 115 - A10
und Bewertungsänderung

- - E11 1,0

506 370 13 130 Sachbearbeiter/in Luftrettung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 370 13 175 - A9 EA2
und Bewertungsänderung

A9 EA2 0,5 A10 1,0 X

507 370 13 200 Teamleiter/in (B-Dienst)
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 13 110alt - A11

- - A11 1,0

508 370 13 210 Sachbearbeiter/in Produkte- und
Leistungseinkauf
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 13 120alt - A9 EA2

- - A9 EA2 1,0

509 370 13 220 Leitung Medizingerätewerkstatt -
MP-Beauftragte/r
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 14 136 - A9 EA2

- - A9 EA2 1,0

510 370 13 230 Sachbearbeiter/in Hygiene, Desinfektion und
Hygienebeauftragte/r
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 370 13 160 - A9 EA2
0,5 Stellenanteil 370 13 190 - A9 EA2

- - A9 EA2 1,0

511 370 21 120 Sachbearbeiter/in IT-Betreuung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 370 13 155 - A9 EA2
und Bewertungsänderung

A9 EA2 0,5 A11 1,0 X

512 370 22 115 Sachbearbeiter/in Fahrzeugbeschaffung
(C-Dienst)
Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 370 14 431 - A9 EA2

A11 0,6 A11 1,0

513 370 32 210 Teamleiter/in Ausbildung Rettungsdienst,
Fahrschule
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 370 32 210alt - A11

- - A11 1,0

Wegfall kw-Vermerk

514 370 13 140 Sachbearbeiter/in Mobile Retter
und Wertgleiche Änderung

A9 EA2
kw 2022

0,5 E9A 0,5

Stadt Bielefeld Seite 56 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



Bewertungsänderungen

515 370 00 010 A16 1,0 B2 1,0

516 370 00 100 A14 1,0 A15 1,0

517 370 01 100 A12 1,0 A13 EA1 1,0

518 370 01 110 A10 1,0 A11 1,0

519 370 01 120 A10 1,0 A11 1,0

520 370 01 140 A8 1,0 A9 EA2 1,0

521 370 02 110 A10 1,0 A11 1,0 X

522 370 10 100 A15 1,0 A16 1,0

523 370 11 110 A10 1,0 A11 1,0

524 370 13 100 A12 1,0 A13 EA1 1,0 X

525 370 13 150 A10 1,0 E10 1,0

526 370 13 240 - - E6 1,0

527 370 13 250 - - E6 1,0

528 370 14 100 A14 1,0 A15 1,0

529 370 15 112 A8 1,0 A9 EA2 1,0

530 370 15 153

Amtsleiter/in (A-Dienst)

Geschäftsbereichsleiter/in Verwaltung und 
Bevölkerungsschutz

Abteilungsleiter/in Allgemeine 
Verwaltungsaufgaben, Bevölkerungsschutz

Sachbearbeiter/in Bevölkerungsschutz

Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung und 
Krisenstab

Sachbearbeiter/in Bevölkerungsschutz

Sachbearbeiter/in Kosten- und 
Leistungsrechnung, Anlagenbuchhaltung, 
Gebühren

Geschäftsbereichsleiter/in und 1. stellv. 
Amtsleiter/in (A-Dienst)

Sachbearbeiter/in Koordination Freiwillige 
Feuerwehr (B-Dienst)

Abteilungsleiter/in (B-Dienst)

Sachbearbeiter/in Qualitätsmanagement

Sachbearbeiter/in Desinfektion
1,0 Mehrstelle 2021 - A9 EA2

Sachbearbeiter/in Desinfektion
1,0 Mehrstelle 2021 - A9 EA2

Abteilungsleiter/in und stellv. 
Geschäftsbereichsleiter/in (A-Dienst)

Angriffstruppführer/in

Hauptbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0
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531 370 15 212 Angriffstruppführer/in A8 1,0 A9 EA2 1,0

532 370 15 253 Hauptbrandmeister/in A8 1,0 A9 EA2 1,0

533 370 15 312 Angriffstruppführer/in A8 1,0 A9 EA2 1,0

534 370 20 100 Geschäftsbereichsleiter/in (A-Dienst) A14 1,0 A15 1,0

535 370 22 100 Abteilungsleiter/in Einkauf und Service A12 1,0 A13 EA1 1,0

536 370 23 100 Abteilungsleiter/in, Beauftragte/r für
Arbeitssicherheit

E10 1,0 E11 1,0

537 370 30 100 Geschäftsbereichsleiter/in und 2. stellv.
Amtsleiter/in (A- Dienst)

A14 1,0 A15 1,0

538 370 31 120 Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandmeldeanlagen (C-Dienst)

A10 1,0 A11 1,0

539 370 31 130 Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandschau (C-Dienst)

A10 1,0 A11 1,0

540 370 31 150 Sachbearbeiter/in Brandschau,
Feuerwehrschlüsseldepots, Einsatzpläne

A9 EA2 1,0 A10 1,0

541 370 31 250 Sachbearbeiter/in Brandschau,
Feuerwehrschlüsseldepots, Einsatzpläne

A9 EA2 1,0 A10 1,0

542 370 32 130 Sachbearbeiter/in Ausbildung Feuerwehr A9 EA2 1,0 A10 1,0

543 370 32 215 Aus-/Fortbildung Notfallsanitäter
1,0 Mehrstelle 2021 - A10

- - A9 EA2 1,0

Wertgleiche Änderungen

544 370 02 130 Sachbearbeiter/in Koordination der
Gebührenabrechnung Rettungsdienst

E8 1,0 A8 1,0
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600_-_BAUAMT
(Dezernat 4)

Mehrstellen

545 600 10 110 Sachbearbeiter/in Projektmanagement
Baulandstrategie

- - E13 1,0

546 600 10 120 Sachbearbeiter/in Baulandstrategie,
planerische Umsetzung

- - E11 1,0 X

547 600 10 130 Sachbearbeiter/in Baulandstrategie,
planerische Umsetzung

- - E11 1,0 X

548 600 10 140 Sachbearbeiter/in Baulandstrategie,
Umweltprüfungen

- - E11 0,5 X

549 600 11 165 Sachbearbeiter/in Datenverarbeitung - - E11 1,0

550 600 11 185 Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge - - E11 1,0

551 600 20 170 Sachbearbeiter/in Bauberatung - - E11
kw 2025

1,0

552 600 20 180 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Koordination Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E6
kw 2025

1,0

553 600 20 190 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E3
kw 2025

1,0

554 600 20 200 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E3
kw 2025

1,0

555 600 20 210 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E3
kw 2025

1,0

556 600 31 160 Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung,
Stadtentwicklung

- - E12 1,0

557 600 31 170 Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung,
Stadtentwicklung

- - E12 1,0

558 600 31 180 Sachbearbeiter/in Einzelhandel- und
Zentrenentwicklung

- - E12 1,0 X

559 600 32 190 Sachbearbeiter/in "City-Entwicklung" - - E12 1,0
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560 600 32 200 Sachbearbeiter/in Sofortprogramm
Innenstädte und Zentren

- - A11 0,5

561 600 32 230 Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung,
Stadtentwicklung

- - E12 1,0

562 600 41 135 Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge,
Verbindliche Bauleitplanung

- - E11 1,0

563 600 51 120 Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge,
Verbindliche Bauleitplanung

- - E11 1,0

564 600 61 170 Sachbearbeiter/in Wohnraumförderung,
Förderanträge

- - A11 1,0 X

565 600 62 140 Sachbearbeiter/in Leerstandsmanagement,
Brachflächenaktivierung

- - E9C 1,0 X

566 600 72 150 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz,
energetische Sanierung

- - E12 0,5 X

Bewertungsänderungen

567 600 72 140 Sachbeabeiter/in Denkmalschutz E11 0,5 E12 0,5

Wertgleiche Änderungen

568 600 12 140 Sachbearbeiter/in Verwaltungsaufgaben
Bauordnung

E9C 1,0 A10 1,0

569 600 41 130 Sachbearbeiter/in Koordination Verbindliche
Bauleitplanung und stv. Teamleiter/in

E13 1,0 A13 EA1 1,0

570 600 51 135 Sachbearbeiter/in Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

A11 1,0 E11 1,0

571 600 52 125 Sachbearbeiter/in Schwerpunkt Verbindliche
Bauleitplanung

A11 1,0 E11 1,0
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620_-_AMT_FÜR_GEOINFORMATION_UND_KATASTER
(Dezernat 4)

Mehrstellen

572 620 12 200 Sachbearbeiter/in Geoeditor, Geodienste und
3D Stadtmodell

- - E11 1,0

573 620 12 210 Sachbearbeiter/in Geodateninfrastruktur - - E11 0,5

574 620 12 220 Sachbearbeiter/in Operative
Digitalisierungsunterstützung

E8 0,5 E8 1,0

575 620 13 125 Sachbearbeiter/in Grundstückswertermittlung - - E11 1,0

576 620 21 170 Sachbearbeiter/in Geodatenerhebung (UAV) - - E9A 1,0

577 620 33 200 Sachbearbeiter/in Geobasisdaten - - E8 1,0

Umschichtungen

578 620 12 220 Sachbearbeiter/in Operative
Digitalisierungsunterstützung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 620 12 190 -E9A

- - E8 0,5

579 620 22 170 Sachbearbeiter/in Gebäudeeinmessung,
Liegenschaftskataster
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 620 20 120 - E6

- - E9A 1,0

580 620 31 120 Sachbearbeiter/in Berechnungen zur
Katastererneuerung, Datenbank
Vermessungsunterlagenarchiv,
Homogenisierungsausgleichung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 620 31 160 - E9A
und Bewertungsänderung

E11 0,5 E12 1,0

581 620 33 140 Sachbearbeiter/In Katasterübernahme
Topographie
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 620 32 190 - E9A

E9A 0,5 E9A 1,0
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Bewertungsänderungen

582 620 31 140 Sachbearbeiter/in Berechnungen zur
Katastererneuerung, Datenbank
Vermessungsunterlagenarchiv,
Homogenisierungsausgleichung

E10 1,0 E11 1,0

583 620 33 100 Abschnittsleiter/in E12 1,0 E13 1,0

584 620 33 160 Sachbearbeiter/in ALKIS-Datenpflege E11 1,0 E12 1,0

Wertgleiche Änderungen

585 620 31 130 Sachbearbeiter/in Berechnungen zur
Katastererneuerung,
Homogenisierungsausgleichung

A10 1,0 E10 1,0

586 620 32 180 Sachbearbeiter/in Übernahme von
Fortführungsmessungen

E10 1,0 A10 1,0

Stadt Bielefeld Seite 62 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



680_-_DIGITALISIERUNGSBÜRO
(Dezernat 4)

Mehrstellen

587 680 00 100 Leitung Digitalisierungsbüro
Wegfall kw-Vermerk

- - E15 1,0 X

588 680 00 110 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Personal,
Aufträge, Finanzen
Wegfall kw-Vermerk

- - E7 0,5 X

589 680 00 120 Senior Projektmanager/in
Wegfall kw-Vermerk

- - E12 1,0 X

590 680 00 130 Projektmanager/in besondere Projekte, u.a.
Digitale Modellregion OWL,Verwaltung
Wegfall kw-Vermerk

- 0,0 A11 1,0 X

591 680 00 140 Kommunikations-/Eventmanger/in
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X

592 680 00 150 DigitalScout
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X

593 680 00 160 Projektmanager/in Open Data - - E11
kw 2023

1,0

594 680 00 170 Projektmanager/in besondere Projekte
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X

595 680 00 180 Projektmanager/in Stakeholder- und
Community Management
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X
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Stadt Bielefeld 22. November 2021
Amt für Personal

Veränderungsliste
Stellenplan 2022

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
095
170
500 -1,5

510 -3,4

540
-4,9

Mehrstellen
095
170 3,0

500 27,3

510 39,0

540 8,1

+77,4

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

095
170 1,0 -1,0 0,0

500 5,0 -5,0 0,0

510 20,1 -20,1 0,0

540
+26,1 -26,1 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +72,5

Dezernat 5



0015_-_Dezernat_5
(Dezernat 5)

Bewertungsänderungen

596 001 50 100 Erste/r Beigeordnete/r B5 1,0 B6 1,0
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170_-_KOMMUNALES_INTEGRATIONSZENTRUM
(Dezernat 5)

Mehrstellen

597 170 00 240 Präventionsfachstelle gegen Rassismus und
Rechtsextremismus

- - E11 1,0

598 170 00 250 Koordination Kommunales
Integrationsmanagement

- - S15
kw 2023

1,0

599 170 00 260 Koordinierung Kommunales
Integrationsmanagement

- - S15
kw 2023

0,5

600 170 00 270 Verwaltungsassistenz Kommunales
Integrationsmanagement

- - E8
kw 2023

0,5

Umschichtungen

601 170 00 190 Medienbeauftragte/r
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 170 00 190alt - S11B

- - S11B 0,5

602 170 00 195 Sachbearbeiter/in
Integrationsarbeit/Sprachmittlung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 170 00 190alt - S11B

- - S11B 0,5

Bewertungsänderungen

603 170 00 210 Sachbearbeiter/in Verwaltung,
Sprachmittlungskräfte

E6 0,5 E7 0,5
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500_-_AMT_FÜR_SOZIALE_LEISTUNGEN_-_SOZIALAMT_-
(Dezernat 5)

Einsparungen

604 500 44 110 Abschnittsleiter/in S15 1,0 - -

605 500 44 150 Sozialarbeiter/in Betreuung von Flüchtlingen S12
kw 2023

1,0 S12
kw 2023

0,5

Mehrstellen

606 500 13 160 Sachbearbeiter/in
Investitionskostenförderung für Tages-,
Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen

A8 0,5 A8 0,8 X

607 500 22 130 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A10 0,5 A10 1,0

608 500 22 330 Sachbearbeiter/in Grundsicherung - - A10
kw 2023

1,0

609 500 23 180 Sachbearbeiter/in Anstalts-, Heim- und
Behindertenhilfe

- - A10 1,0

610 500 23 200 Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen
Wohnformen

- - A10 1,0

611 500 23 210 Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen
Wohnformen

- - A10 1,0

612 500 23 220 Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen
Wohnformen

- - A10 1,0

613 500 23 230 Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen
Wohnformen

- - A10 1,0

614 500 23 240 Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen
Wohnformen

- - A10 1,0

615 500 25 260 Sachbearbeiter/in AsylbLG - 0,0 A10 1,0

616 500 31 165 Streetwork für Seniorinnen/Senioren - - S12
kw 2023

1,0 X

617 500 31 170 Sachbearbeiter/in Projekt "Guter
Lebensabend"

- - E10
kw 2023

1,0
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618 500 32 140 Sachbearbeiter/in Heimaufsicht A11 0,5 A11 1,0

619 500 32 190 Sachbearbeiter/in Heimaufsicht - - A11
kw 2023

1,0

620 500 32 250 Sachbearbeiter/in
Schwerbehindertenausweise

- 0,0 A9 EA2 0,5

621 500 41 130 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen - - A8 1,0

622 500 42 170 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen - - A8 0,5

623 500 43 285 Sozialarbeiter/in einheimische Wohnungslose - - S12 1,0

624 500 43 290 Sachbearbeiter/in Projekt "Zukunft schaffen
durch Wohnen"

- - S12
kw 2023

1,0

625 500 43 295 Sachbearbeiter/in Projekt "Zukunft schaffen
durch Wohnen"

- - S12
kw 2023

1,0

626 500 43 300 Sozialarbeiter/in einheimische Wohnungslose - - S12
kw 2023

1,0

627 500 43 340 Sachbearbeiter/in Unterbringung Geflüchtete - - A10 1,0

628 500 43 350 Sachbearbeiter/in Unterbringung einh.
Wohnungslose

- - A10 1,0

629 500 43 360 Sachbearbeiter/in Heranziehung
(Unterbringung Geflüchtete)

- - E8 1,0

630 500 44 340 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

- - S12
kw 2023

1,0

631 500 44 350 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

- - S12
kw 2023

1,0

632 500 44 360 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

- - S12
kw 2023

1,0

633 500 44 370 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

- - S12
kw 2023

1,0

634 500 44 380 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

- - S12
kw 2023

1,0
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635 500 44 390 Case-Management Projekt "Kommunales
Integrationsmanagement"

- - S12
kw 2023

1,0

Umschichtungen

636 500 22 150 Sachbearbeiter/in Grundsicherung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 21 235 - E 9c

- - E9C 1,0

637 500 22 180 Sachbearbeiter/in Grundsicherung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 25 230 - A 10

- - A10 1,0 X

638 500 22 200 Abschnittsleiter/in
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 22 100 - A 11

- - A11 1,0 X

639 500 22 310 Sachbearbeiter/in Grundsicherung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 25 180 - A 10

- - A10 1,0

640 500 22 320 Sachbearbeiter/in Grundsicherung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 21 120 - A 10

- - A10 1,0

Bewertungsänderungen

641 500 13 150 Sachbearbeiter/in Abrechnung Krankenhilfen,
Investitionskostenförderung

A9 EA2

ku A8

0,9 A8 0,9

642 500 31 215 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

643 500 31 220 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 X

644 500 31 225 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 0,5 S12 0,5 X

645 500 31 240 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

646 500 31 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 X
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647 500 31 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

648 500 31 315 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

649 500 31 320 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

650 500 31 325 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

651 500 31 330 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

652 500 31 335 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

653 500 31 340 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 X

654 500 31 345 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

655 500 31 350 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 0,5 S12 0,5 X

656 500 31 355 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 0,5 S12 0,5 X

657 500 32 215 Sachbearbeiter/in
Schwerbehindertenausweise

A7 0,4 A9 EA2 0,4

658 500 32 230 Sachbearbeiter/in
Schwerbehindertenausweise

A8 0,7 A9 EA2 0,7

659 500 32 275 Assistenz Schwerbehindertenausweise
und Verlagerung von
0,5 Stellenanteil 500 32 260 - A 8

- 0,0 E5 0,5 X
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660 500 44 210 Abschnittsleiter/in S12 1,0 S15 1,0

661 500 44 310 Abschnittsleiter/in S12 1,0 S15 1,0

Wertgleiche Änderungen

662 500 22 140 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A9 EA2 1,0 E9C 1,0
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510_-_AMT_FÜR_JUGEND_UND_FAMILIE_-_JUGENDAMT_-
(Dezernat 5)

Einsparungen

663 510 52 079 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

664 510 52 119 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

665 510 52 162 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

666 510 52 261 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

667 510 52 335 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

668 510 52 378 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

669 510 52 399 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

670 510 52 438 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

671 510 52 580 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

672 510 52 602 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

673 510 52 641 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

674 510 52 719 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

675 510 52 778 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

676 510 52 838 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -
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Mehrstellen

677 510 11 180 Sachbearbeiter/in Co-Koordinierung des
Programms "Bielefelder Viadukt"

- - S15
kw 2024

0,5

678 510 11 190 Sozialarbeiter/in Jugendparlament - - S15 1,0 X

679 510 12 215 Fachberater/in Tagespflege mit
übergreifenden und koordinierenden
Aufgaben

- - S11B 1,0

680 510 12 310 Vertretung Kindertagespflege - - S3 1,0

681 510 13 110 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 0,6 A11 1,0

682 510 13 120 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 0,5 A11 1,0

683 510 13 150 Sachbearbeiter/in Gremienarbeit,
Trägerkooperation und -finanzierung, Stiftung
Eikelmann

A11 0,5 A11 1,0

684 510 24 210 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld - 0,0 A8 0,6

685 510 31 115 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,2 S14 1,0

686 510 31 160 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- - S14 0,6

687 510 31 210 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,2 S14 1,0

688 510 31 260 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- - S14 0,6

689 510 31 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien" stellv. Teamleitung

S15 0,9 S15 1,0

690 510 31 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,3 S14 1,0

691 510 31 540 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

S12 0,4 S12 0,6
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692 510 32 110 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung

S15 0,8 S15 1,0

693 510 32 160 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,5 S14 0,7

694 510 32 215 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien""

S14 0,2 S14 1,0

695 510 32 255 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- 0,0 S14 0,8

696 510 32 355 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- - S14 0,7

697 510 32 450 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

- 0,0 S12 1,0

698 510 32 455 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S12 0,7 S12 0,9

699 510 32 460 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

- - S12 0,9

700 510 32 500 Teamleiter/in S17 0,2 S17 1,0

701 510 51 125 Sachbearbeiter/in Personalangelegenheiten - - E8 0,5

702 510 51 150 Sachbearbeiter/in Verpflegungsentgelte städt.
TfK

- - A7 0,5

703 510 52 005 Sachbearbeiter/in TfK-Fachberatung,
-aufsicht, Oualitätssicherung

- - S17 0,5

704 510 52 020 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

705 510 52 080 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

706 510 52 081 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

707 510 52 163 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8B 0,2
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708 510 52 199 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

709 510 52 201 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

710 510 52 221 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

711 510 52 222 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

712 510 52 223 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

713 510 52 278 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

714 510 52 301 Fachkraft FamZentren/erweiterte
Öffnungszeiten

- 0,0 S8A 0,4

715 510 52 306 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

716 510 52 351 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

717 510 52 352 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

718 510 52 355 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

719 510 52 401 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

720 510 52 419 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

721 510 52 439 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

722 510 52 461 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

723 510 52 475 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

724 510 52 503 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1
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725 510 52 545 Fachkraft FamZentren/erweiterte
Öffnungszeiten

- - S8A 0,4

726 510 52 558 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

727 510 52 561 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

728 510 52 583 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

729 510 52 603 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 1,0

730 510 52 621 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

731 510 52 622 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

732 510 52 642 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,2

733 510 52 662 Fachkraft FamZentren/erweiterte
Öffnungszeiten

- - S8A 0,4

734 510 52 663 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

735 510 52 664 Fachkraft plusKITA - 0,0 S8A 0,2

736 510 52 677 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,2

737 510 52 679 Fachkraft plusKITA S8A 0,5 S8A 1,0

738 510 52 680 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

739 510 52 718 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

740 510 52 745 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

741 510 52 759 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6
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742 510 52 761 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

743 510 52 798 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

744 510 52 836 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

745 510 52 837 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

746 510 52 846 Ergänzungskraft für zusätzliche Plätze in der
städt. Kita Wintersheide

- - S3
kw 2025

1,0

747 510 52 847 Ergänzungskraft für zusätzliche Plätze in der
städt. Kita Wintersheide

- - S3
kw 2025

0,6

748 510 52 860 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

749 510 52 861 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

750 510 52 862 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

751 510 52 863 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

752 510 52 864 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

753 510 52 865 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

754 510 52 866 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

755 510 52 867 Fachkraft - - S8A
kw 2025

0,6

Umschichtungen

756 510 24 120 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 24 150 - A6

A8 0,9 A8 1,0
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757 510 24 175 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 24 150 - A6
und Wertgleiche Änderung

A8 0,5 E8 0,6

758 510 31 110 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 31 110alt - S14
und Bewertungsänderung

- - S15 1,0

759 510 31 205 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", Unbegleitete minderj.
Flüchtlinge, stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 510 31 205alt - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 405alt - S11

- - S15 1,0

760 510 31 210 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 31 210alt - A10
0,1 Stellenanteil 510 31 205alt - S14
Wertgleiche Änderung von A10

- - S14 0,2

761 510 31 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien" stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 510 31 305alt - S14

- - S15 0,9

762 510 31 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 31 310alt - S12
0,1 Stellenanteil 510 31 305alt - S14
gleichzeitig Bewertungsänderung nach S14

- - S14 0,3

763 510 31 405 Stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 405alt - S12
0,8 Stellenanteil 510 31 440 - S14

- - S14 1,0

764 510 31 540 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 240 - S14
0,2 Stellenanteil 510 32 340 - S14

- - S12 0,4

765 510 32 110 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 510 32 110alt - S14

- - S15 0,8
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766 510 32 160 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 32 455alt - S14

- - S14 0,5

767 510 32 170 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 31 180 - S14

S14 0,5 S14 0,8

768 510 32 205 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 32 205alt - S14
und Bewertungsänderung

- - S15 1,0

769 510 32 215 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien""
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 220alt - S12
und gleichzeitig Bewertungsänderung nach
S14

- - S14 0,2

770 510 32 250 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 32 255alt - S14

S14 0,5 S14 1,0

771 510 32 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 32 305alt - S14
und Bewertungsänderung

- - S15 1,0

772 510 32 330 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien, Jugendgerichtshilfe"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 330alt - S14
0,8 Stellenanteil 510 32 465 - S14

- - S14 1,0

773 510 32 445 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 31 170 - S14

- - S12 1,0
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774 510 32 455 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 225 - S14
0,2 Stellenanteil 510 31 350 - S14

- - S12 0,7

775 510 32 500 Teamleiter/in
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 31 180 - S14

- - S17 0,2

776 510 32 505 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljährige"
Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 510 32 405alt - S12

- - S12 0,7

777 510 32 545 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 225 - S14

- - S12 0,5

778 510 32 550 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 510 31 115 - S14
0,2 Stellenanteil 510 31 210alt - A10

- - S12 1,0

779 510 32 555 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 31 210alt - A10
0,4 Stellenanteil 510 31 310alt - S12
wertgleiche Änderung von A10

- - S12 1,0

780 510 32 560 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren""
Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 510 31 310alt - S12
0,5 Stellenanteil 510 32 115alt - S12
0,1 Stellenanteil 510 32 115 - S14

- - S12 1,0

781 510 32 565 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 115 - S14
0,8 Stellenanteil 510 32 330alt - S14

- - S12 1,0

782 510 40 110 Fachberater/in für die städtischen
Einrichtungen der Hilfe zur Erziehung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 41 110 -S12

- - S17 1,0
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783 510 52 057 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 058 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

784 510 52 098 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 099 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

785 510 52 179 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 180 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

786 510 52 199 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 200 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

787 510 52 235 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 236 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

788 510 52 306 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 301alt - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

789 510 52 417 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 418 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

790 510 52 502 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 499 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

791 510 52 518 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 519 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

792 510 52 543 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 544 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

793 510 52 558 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 560 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

794 510 52 661 Fachkraft
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 52 664alt - S8A

S8A 0,3 S8A 0,6

795 510 52 700 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 701 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6
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796 510 52 744 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 741 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

797 510 52 822 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 823 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

Bewertungsänderungen

798 510 12 280 Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in
Vermittlung Kindertagesbetreuung,
Anwendungsbetreuung "Little Bird",
Familienbüro

E9C 1,0 E8 1,0 X

799 510 14 130 Sachbearbeiter/in Mitarbeit im Bereich
Verwaltung

A7 1,0 A8 1,0 X

800 510 32 425 Sozialarbeiter/in "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S14 1,0 S12 1,0

801 510 32 430 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S14 1,0 S12 1,0

802 510 32 435 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S14 1,0 S12 1,0

803 510 32 570 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"

S14 0,9 S12 0,9

804 510 43 200 Hauswirtschaftskraft Kinderhäuser
Wintersheide

E4 0,8 E5 0,8

Wertgleiche Änderungen

805 510 12 240 Sachbearbeiter/in Tagespflege A8 1,0 E8 1,0

806 510 13 130 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 1,0 E10 1,0

807 510 21 250 Sachbearbeiter/in Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

E8 0,8 A8 0,8

808 510 21 270 Sachbearbeiter/in Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

E8 1,0 A8 1,0
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809 510 24 140 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss A8 1,0 E8 1,0

810 510 24 160 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E8 1,0 A8 1,0

811 510 24 165 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss A8 1,0 E8 1,0

812 510 24 250 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E8 0,8 A8 0,8

813 510 31 320 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

A10 1,0 S14 1,0

814 510 32 165 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"

A10 1,0 S14 1,0

815 510 32 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

A10 1,0 S14 1,0

816 510 41 100 Teamleiter/in S17 1,0 A12 1,0

817 510 43 100 Leiter/in A11 1,0 S16 1,0 X
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540_-_BÜRO_FÜR_INTEGRIERTE_SOZIALPLANUNG_UND_PRÄVENTION
(Dezernat 5)

Mehrstellen

818 540 00 105 Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung,
Finanzen
und Bewertungsänderung

E7 0,5 E8 0,8

819 540 00 130 Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung E13 0,5 E13 1,0

820 540 00 210 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation,
IT-Koordination

- - E10 0,5

821 540 00 220 Sachbearbeiter/in Streetwork - - S12
kw 2023

1,0

822 540 00 230 Sachbearbeiter/in Streetwork - - S12
kw 2023

1,0

823 540 00 240 Sachbearbeiter/in Streetwork - - S12
kw 2023

1,0

824 540 00 250 Sachbearbeiter/in Streetwork - - S12
kw 2023

1,0 X

825 540 00 260 Sachbearbeiter/in Koordination Konzept
"Open Sundays"

- - S15
kw 2023

0,5 X

826 540 00 270 Sachbearbeiter/in Projekt "Grüner Würfel" - - E10
kw 2023

1,0 X

827 540 00 280 Sachbearbeiter/in Projekt "Grüner Würfel" - - E10
kw 2023

0,5 X

828 540 00 290 Sachbearbeiter/in Entwicklung und
Koordination "Familiengrundschulzentren"

- - S15
kw 2023

0,8 X

Bewertungsänderungen

829 540 00 140 Sachbearbeiter/in Sozialplanung,
Familienfreundliches Bielefeld, Koordination
Kommunale Präventionsketten

E11 1,0 E13 1,0

830 540 00 160 Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung und
Psychiatrie-/Suchtkoordination

A12 1,0 E13 1,0

831 540 00 190 Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung und
Behindertenhilfekoordination

A13 EA1 1,0 E13 1,0
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832 540 00 200 Sachbearbeiter/in Projekte in Quartieren E10 1,0 E11 1,0
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22.11.2021

IV. Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2022 2020/2021

Beamtinnen/Beamte 1.470,1 1.365,7

Tariflich Beschäftigte 2.113,1 1.853,6

- nach Entgeltgruppen 1.320,5 1.123,5

- SuE 792,6 730,1

insgesamt 3.583,2 3.219,3

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2022 2020/2021

230 - Immobilienservicebetrieb 563,4 553,4

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,3 201,2

700 - Umweltbetrieb 1.063,9 1.026,2

insgesamt 1.828,6 1.780,8

Summe Teil 1 und Teil 2 5.411,8 5.000,1

3. Sonstige Stellen

2022 2020/2021

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 158,4 138,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 129,0 128,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

22,8 42,8

insgesamt 310,2 309,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.722,0 5.309,3



Erläuterungen des Stellenplanes 2022 

A) Kernverwaltung

I. Einsparungen

Stellen-Nr Tätigkeit Erläuterung Stellen-

anteil

110 31 120 Sachbearbeiter/in Personaleinheitssachbearbeitung/

Abrechnung, Grundsatz- und

Steuerfragen

 Abgabe der Bearbeitung des 

Kindergeldes an die Familienkasse der 

BA.

-0,4

110 32 165 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung  Abgabe der Bearbeitung des 

Kindergeldes an die Familienkasse der 

BA.

-0,6

200 31 220 Sachbearbeietr/in Grundbesitzabgaben Mitarbeit 210 Umsetzung Maßnahme Nr. 38 (HSK 

2016-2020)

-1,0

200 52 190 Sachbearbeiter/in Zahlungsabwicklung für Personenkonten Umsetzung Maßnahme Nr. 38 (HSK 

2016-2020)

-0,7

400 11 557 Sachbearbeiter/in Schulbüro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1

400 11 601 Sachbearbeiter/in Schulbüro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1

400 11 606 Sachbearbeiter/in Schulbüro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1

400 11 613 Sachbearbeiter/in Schulbüro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1

400 11 661 Sachbearbeiter/in Verwaltung Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1

400 21 150 Sachbearbeiter/in "Bildung integriert, Bildungsmonitoring" Realisierung Kw-Vermerk -1,0

400 21 155 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der Bildungsangebote 

für Neuzugewanderte

Realisierung Kw-Vermerk -1,0

400 21 160 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der Bildungsangebote 

für Neuzugewanderte

Realisierung Kw-Vermerk -1,0

360 34 100 Abschnittsleitung Wegfall der Aufgabe -1,0

370 14 168 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0

370 14 169 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0

370 14 268 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0

370 14 367 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0

370 32 220 Planung un Koordination Ausbildung Notfallsanitäter Realisierung Kw-Vermerk -1,0

500 44 110 Sozialarbeiter/in Betreuung Flüchtlinge Wegfall der Aufgabe -1,0

500 44 150 Sozialarbeiter/in Betreuung Flüchtlinge Realisierung Kw-Vermerk -0,5

510 52 079 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 119 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 162 Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5

510 52 261 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 335 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 378 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 399 Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5

510 52 438 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 580 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 602 Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5

510 52 641 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 719 Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5

510 52 778 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung Wegfall der Aufgabe -0,1

510 52 838 Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5

-17,1
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II. Mehrstellen 2022 insgesamt 378,2

davon Mehrstellen mit Refinanzierung ab 70 Prozent oder Personalaufwand bereits gedeckt 182,1

196,1

1. Mehrstellen 2022 mit Refinanzierung ab 70 Prozent oder Personalaufwand bereits gedeckt 182,1

Plan 130 Amtsleiter/in, Pressereferent/in 0,3

140 Prüfer/in Technische Prüfung Hochbau/Gartenbau einschließlich Vergaben, Sonderprüfungen 1,0

019 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft im Funktionsbereich der Amtsleitung 0,2

Sachbearbeiter/in Verwaltung 0,5

110 Sachbearbeiter/in  Beihilfen, schwierige Fälle, Widersprüche, Klageverfahren 0,7

Sachbearbeiter/in Personalentwicklung 1,0

Sachbearbeiter/in Stellenplan, Dienstverteilungsplan, Befugnisse 0,2

200 EU-Fördermittelbeauftragte/r 1,0

Sachbearbeiter/in Immobiliarvollstreckung, Insolvenzordnung, privatrechtliche Vollstreckung 1,0

Sachbearbeiter/in Steueraußendienst 0,6

150 Sachbearbeiter/in Schulung Wahlhelfende, Organisation, Telefonzentrale und Posteingang 1,0

Sachbearbeiter/in Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 2,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, Akquise Wahlvorstände 1,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, Führung Wählerverzeichnis 1,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation Briefwahl 1,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation Wahllokale und Wahlmaterial 1,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, stellv. Abteilungsleiter/in, IT Betreuung 1,0

400 Sachbearbeiter/in Bildungsmanagement, Pädagogische Konzepte Neugründung Schulen 0,5

Sachbearbeiter/in Kinder- und Jugendpartizipation, Demokratiebildung 0,5

Sachbearbeiter/in Schulbau/Förderprogramme 1,0

Sachbearbeiter/in Schulbüro 4,4

Sachbearbeiter/in Schulform 0,5

420 Geschäftsführung Onleihe Verbund OWL 0,5

470 Koordinator/in Musikschuloffensive, Talentakademie 1,0

320 Sachbearbeiter/in Glücksspiel LÖG, digitales. Gewerbeamt 0,5

Sachbearbeiter/in Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht 0,5

530 Amtsapotheker/in 0,2

Arztsekretär/in 1,2

Facharzt/-ärztin 2,3

Hygienekontrolleur/in 2,0

Medizinische/r Fachangestellte/r 0,5

Psychologe/-in, Psychotherapeut/in 0,5

Sachbearbeiter/in  Überwachung Trinkwasserverordnung 1,0

Sachbearbeiter/in IT-Koordination 1,0

Sachbearbeiter/in Überwachung Eigenwasserversorgungsanlagen 0,4

Sozialmedizinische Assistenz 0,5

Zahnarzt/-ärztin 0,5

Zahnmedizinische Fachangestellte 0,5

660 Sachbearbeiter/in Ausnahmegenehmigungen Schwertransporte 1,0

Sachbearbeiter/in Baustellenkommunikation, Projektkommunikation und Anliegerversammlungen 1,0

Sachbearbeiter/in ÖPNV und vernetze Mobilität 1,0

370 Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) 1,0

Fahrer/in RTW (Wache Nord) 3,0

Führer/in RTW (Wache Dornberg) 7,0

Führer/in RTW (Wache Nord) 5,0

Führer/in/Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) 2,0

Führer/in/Fahrer/in RTW (Wache Nord) 2,0

Hauptbrandmeister/in 0,5

Notfallsanitäter/in 1,9

Notfallsanitäter/in Notfalleinsatzfahrzeug Hauptwache 5,0

Notfallsanitäter/in Notfalleinsatzfahrzeug Süd 2,5

davon Mehrstellen mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung und keine Deckung

Personalaufwand
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Sachbearbeiter/in Fahrzeugtechnik 0,4

Sachbearbeiter/in IuK-Technik/ICCS 0,5

Sachbearbeiter/in Koordination Leitstellen Fortbildung OWL 0,5

Sachbearbeiter/in Koordination und Aufsicht Leistungserbringer 1,0

Sachbearbeiter/in Medizinprodukte; Arzneimittelbeauftragte/r 1,0

600 Sachbearbeiter/in "City-Entwicklung" 1,0

Sachbearbeiter/in Projektmanagement Baulandstrategie 1,0

Sachbearbeiter/in Sofortprogramm Innenstädte und Zentren 0,5

680 Digital Scout 1,0

Kommunikations-/Eventmanager/in 1,0

Leitung Digitalisierungsbüro 1,0

Projektmanager/in besondere Projekte, u.a. Digitale Modellregion OWL, Verwaltung 1,0

Senior Projektmanager/in 1,0

170 Präventionsfachstelle gegen Rassismus und Rechtsextremismus 1,0

500 Sachbearbeiter/in  Unterbringung ausländische Flüchtlinge 1,0

Sachbearbeiter/in Heranziehung (Unterbringung Geflüchtete) 1,0

Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen Wohnformen 5,0

Sachbearbeiter/in Schwerbehindertenausweise 0,5

510 Fachberater/in Tagespflege mit übergreifenden und koordinierenden Aufgaben 1,0

Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten 3,2

Fachkraft Familienzentren 1,1

Fachkraft Familienzentren/erweiterte Öffnungszeiten 0,8

Fachkraft plusKITA 8,3

Sachbearbeiter/in TfK-Fachberatung, -aufsicht, Qualitätssicherung 0,5

Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld 0,6

Sachbearbeiter/in Gremienarbeit, Trägerkooperation und -finanzierung, Stiftung-Eikelmann 0,5

Sachbearbeiter/in Personalangelegenheiten 0,5

Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und -finanzierung 0,9

Sachbearbeiter/in Verpflegungsentgelte städt. TfK 0,5

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt „ambulante Eingliederungshilfe für seelisch behinderte Kinder und 

Jugendliche“ 2,1

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt „Kinder, Jugendliche, Familien“ 6,3

Teamleiter/in 0,8

Vertretung Kindertagespflege 1,0

Plan Ergebnis 114,9

kw 200 Sachbearbeiter/in  SAP S/4 HANA 1,0

150 Abteilungsleiter/in 1,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, Akquise Wahlvorstände 1,0

Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation Wahllokale und Wahlmaterial 1,0

Sachbearbeiter/in Zensus 4,0

Sachbearbeiter/in Zensus, Stellv. Abteilungsleiter/in 1,0

400 DigitalPakt IT-Administration an Schulen 13,0

Sachbearbeiter/in Datenerfassung LeReKo 0,2

Sachbearbeiter/in Projekt Digitales Schülerticket 0,4

Sachbearbeiter/in Verwaltungsassistenz LeReKo 0,1

Schulsozialarbeiter/in  Gertrud-Bäumer-Realschule 0,5

Schulsozialarbeiter/in  Gesamtschule Quelle 1,0

Schulsozialarbeiter/in  Grundschule Am Homersen 0,5

Schulsozialarbeiter/in  Grundschule Milse 0,5

Schulsozialarbeiter/in  Luisenschule -RS- 1,0

Schulsozialarbeiter/in  Realschule am Schlehenweg 0,5

Schulsozialarbeiter/in  Rußheideschule -GS 0,5

Schulsozialarbeiter/in  Sekundarschule Gellershagen 1,0

Schulsozialarbeiter/in  Stieghorstschule -GS 0,5

320 Sachbearbeiter/in lfd. Antragsverfahren, Kasse 2,0

Sachbearbeiter/in VÜD Radstaffel 4,5

Teamleitung  VÜD Radstaffel 1,0
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360 Sachbearbeiter/in Klimaanpassungsmanagement 1,0

Sachbearbeiter/in Textile Kreislaufwirtschaft 1,0

530 Abteilungsleiter/in 1,0

Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung, Personal 1,0

Sachbearbeiter/in Gesundheitsberichterstattung 0,3

Sachbearbeiter/in Projektplanung 1,0

Stellvertretende/r  Abteilungsleiter/in 1,0

660 Sachbearbeiter/in  Verwaltung Straßen, Wege, Sondernutzung 2,0

370 Sachbearbeiter/in Kampfmitteluntersuchungen 1,8

600 Sachbearbeiter/in Bauberatung 1,0

170 Koordinierung Kommunales Integrationsmanagement 1,5

Verwaltungsassistenz Kommunales Integrationsmanagement 0,5

500 Sachbearbeiter/in Case-Management 6,0

Sachbearbeiter/in Projekt "Guter Lebensabend NRW" 1,0

Sachbearbeiter/in Projekt "Zukunft schaffen durch Wohnen" 2,0

510 Ergänzungskraft 1,6

Sachbearbeiter/in Co-Koordinierung des Programms "Bielefelder Viadukt" 0,5

540 Sachbearbeiter/in Entwicklung und Koordination "Familiengrundschulzentren" 0,8

Sachbearbeiter/in Koordination Konzept "Open Sundays" 0,5

Sachbearbeiter/in Projekt "Grüner Würfel" 1,5

Sachbearbeiter/in Streetwork 4,0

kw Ergebnis 67,2

196,1

Plan 005 Sachbearbeiter/in Gleichstellung LSBTIQ* 0,5

130 Partizipationsbeauftragte/r 1,0

Sachbearbeiter/in Redaktion Social Media 2,0

Sachbearbeiter/in Redaktion, Kommunikation von (Groß-)Projekten 1,0

140 Prüfer/in Organisations- und Programmprüfung DV, Ordnungsverfügungen 1,0

Prüfer/in Rechnungslegung und Haushaltswirtschaft, Organisations - u. Ordnungsverfügungen; Koordination 

Jahres- und Gesamtabschluss 1,0

Prüfer/in Verwendungsnachweise und Vergaben 1,0

300 Juristische Sachbearbeitung 1,0

019 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft 0,5

Fachkraft für Arbeitssicherheit 1,0

091 Koordination Digitalisierung 1,0

Leitung Koordinierung Digitalisierung 1,0

100 ITK-Organisationssachbearbeiter/in, Infrastrukturdienste 2,0

ITK-Organsiationssachbearbeiter/in Kommunale Fachanwendungen, Schwerpunkt Schulen 2,0

Organisationsberater/in 1,0

Organisationsberater/in besondere Projekte, Schwerpunkt DMS 1,0

Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung, Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen 2,0

Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung, Kommunikation (TK), allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 2,0

Sachbearbeiter/in Digitaler Postservice 2,0

Sachbearbeiter/in ITK-Sicherheit 1,0

Sachbearbeiter/in Komplexe Vergabeverfahren BL 4,0

Sachbearbeiter/in Komplexe Vergabeverfahren LL/DL 4,0

Sachbearbeiter/in Systemenwicklung, Schwerpunkt: DMS 2,0

110 Personalberater/in Personaleinsatz 2,0

Sachbearbeiter/in Entgeltabrechnung 1,5

Sachbearbeiter/in Koordination Ausbildungsfirma 1,0

Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung 1,0

Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung, Grundsatzfragen, Zusatzversorgung 0,4

Sachbearbeiter/in Praxisanleitung Ausbildungsfirma, Personalberatung 1,0

Sachbearbeiter/in Versorgung 0,5

PR Mitglied des Personalrates 1,0

200 KeyUser/in SAP-Module 0,5

2. Mehrstellen mit einer Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung und keine Deckung
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Sachbearbeiter/in Fördermittelkoordination 0,5

Sachbearbeiter/in Immobiliarvollstreckung, Insolvenzordnung, privatrechtliche Vollstreckung 1,0

Sachbearbeiter/in privatrechtliche Vollstreckung, Sonderverfahren, Innendienst, schwierige 

Vollstreckungsverfahren 0,5

Sachbearbeiter/in Rechtsbetreuung Innendienst, Außendienst, Sonderverfahren, schwierige 

Vollstreckungsverfahren 0,5

150 Sachbearbeiter/in BSC 3,0

Sachbearbeiter/in Staaatsangehörigkeitsangelegenheiten 0,5

400 Sachbearbeiter/in IT-Medien und IT-Förderprogramme, Verwaltung 0,5

Sachbearbeiter/in Kooperations- und Bildungsmanagement, Steuerungsmanagement für die Steuergremien 

der Bildungsregion 1,0

Sachbearbeiter/in Personal, Organisation, Allg. Verwaltung 0,7

Sachbearbeiter/in Schulbau 3,0

Sachbearbeiter/in Schulbau, Bauunterhaltung 1,0

Sachbearbeiter/in Schulbüro 0,7

Sachbearbeiter/in schulnahe Finanzen 0,5

Sachbearbeiter/in Vergabe 0,1

Verw.-Ang. im Funktionsbereich der Schulräte/innen, Bez. 1/2 0,3

460 Pädagogische Beratung DaF-/DaZ-Kurse, Koordinator-/in Demokratieprojekte 0,3

Sachbearbeiter/in Medientechnik 0,2

Sachbearbeiter/in Raumkonzeption, Raumbedarfsplanung, Konzeption von Veranstaltungen, Digitalisierung 0,4

Sachbearbeiter/in Veranstaltungsabwicklung, Assistenz 0,1

480 Betreuung von Social Media Kanälen 0,1

Sachbearbeiter/in Museumspädagogik, Veranstaltungen 0,2

Szenograf/in/in, Mediengestalter/in 0,3

320 Abteilungsleitung Leitstelle 1,0

Abteilungsleitung Stadtwache/ZAV 1,0

Ansprechpartner/in (Groß-) Veranstaltungen, Sport und Sicherheit 1,0

Geschäftsbereichsleitung Außendienste 1,0

Sachbearbeiter/in KOD 11,0

Sachbearbeiter/in Leitstelle 7,0

Teamleitung Kfz-Zulassung 1,0

Teamleitung KOD 2 1,0

360  Sachbearbeiter/in Netzwerk Biostädte 0,5

Abteilungsleiter/in 1,0

Geschäftsführung Klimabeirat 0,5

Sachbearbeiter/in  DV, GIS/Geodatenmanagement 0,5

Sachbearbeiter/in  Terminüberwachung und Auswertung,  Prüfberichte AwSV 0,2

Sachbearbeiter/in Artenschutz 1,0

Sachbearbeiter/in Eingriffsregelung 0,5

Sachbearbeiter/in Geothermie 0,5

Sachbearbeiter/in Klimaschutz u. Nachhaltigkeit 3,0

Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung 1,0

Sachbearbeiter/in Technische Abfallüberwachung 1,0

530 Sachbearbeiter/in Tierschutz Lebensmittelrecht 0,1

Tierarzt/-ärztin 0,4

660 Sachbearbeiter/in  Steuerung Bauprogramme 1,0

Sachbearbeiter/in  Verkehrswegeplanung 1,0

Sachbearbeiter/in Ausschreibung Bauprojekte 1,0

Sachbearbeiter/in Bauvorbereitung 1,0

Sachbearbeiter/in Beschilderungen, Piktogramme, Markierungen, Straßenbaulast 1,0

Sachbearbeiter/in Ingenieur- und Stadtbahnbauwerke 2,0

Sachbearbeiter/in Koordination Grundstücksangelegenheiten 1,0

Sachbearbeiter/in Koordination Mobilfunk Ausbau5G 1,0

Sachbearbeiter/in Planung verkehrsabhängiger Steuerungen, Bauleitung und Abrechnung LSA 2,0

Sachbearbeiter/in Projektleitung Verkehrswegeplanung 2,0

Sachbearbeiter/in Projektplanung Verkehrswegeplanung 1,0
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Sachbearbeiter/in Radverkehrsförderung - Service und Information 1,5

Sachbearbeiter/in Refinanzierung 1,0

Sachbearbeiter/in Urbane Mobilität 1,0

Sachbearbeiter/in Verkehrsangelegenheiten 3,0

Sachbearbeiter/in Verkehrswegeplanung Stadtentwicklung 1,0

Sachbearbeiter/in Verwendungsnachweise 0,2

Teamleitung Koordination und Abwicklung von Förderverfahren (EU/Bund/Land) 0,2

Technische/r Zeichner/in 1,5

370 Sachbearbeiter/in Datenauswertung  Leitstelle 0,5

600 Sachbearbeiter/in  Baulandstrategie, planerische Umsetzung 2,0

Sachbearbeiter/in  Baulandstrategie, Umweltprüfungen 0,5

Sachbearbeiter/in  Verbindliche Bauleitplanung 1,0

Sachbearbeiter/in Datenverarbeitung 1,0

Sachbearbeiter/in Denkmalschutz, energetische Sanierung 0,5

Sachbearbeiter/in Einzelhandel- i. Zentrenentwicklung 1,0

Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung, Stadtentwicklung 3,0

Sachbearbeiter/in Leerstandsmanagement/Brachflächenaktivierung 1,0

Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge 1,0

Sachbearbeiter/in Verbindliche Bauleitplanung 1,0

Sachbearbeiter/in Wohnraumförderung, Förderanträge 1,0

620 Sachbearbeiter/in  Grundstückwertermittlung 1,0

Sachbearbeiter/in Geobasisdaten 1,0

Sachbearbeiter/in Geodatenerhebung (UAV) 1,0

Sachbearbeiter/in Geodateninfrastruktur 0,5

Sachbearbeiter/in Geoeditor, Geodienste und 3D Stadtmodell 1,0

Sachbearbeiter/in Operative Digitalisierungsunterstützung 0,5

680 Projektmanager/in besondere Digitalprojekte 1,0

Projektmanager/in Stakeholder- und Community Management 1,0

Sachbearbeiter/in Verwaltung, Personal, Aufträge, Finanzen 0,5

500 Sachbearbeiter/in „Investitionskostenförderung für Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen 0,3

Sachbearbeiter/in Asylbewerberleistungsgesetz 1,0

Sachbearbeiter/in Heimaufsicht 0,5

Sachbearbeiter/in Hilfe in Einrichtungen 1,0

Sachbearbeiter/in Unterbringung einheimische Wohnungslose 1,0

Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen 1,5

Sozialarbeiter/in einheimische Wohnungslose 1,0

510 Sozialarbeiter/in  Fachstelle Kinderschutz 0,2

Sozialarbeiter/in Jugendparlament 1,0

540 Sachbearbeiter/in Allg. Verwaltung, Finanzen 0,3

Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung 0,5

Sachbearbeiter/in Trägerkooperation, IT-Koordination 0,5

Plan Ergebnis 146,7

kw 019 Arbeitsmedizinische Assistenzkraft 0,5

100 ITK-Organisationssachbearbeiter/in OZG, besondere Projekte 2,0

ITK-Organisationssachbearbeiter/in OZG 2,0

Organisationsberater/in 5,0

Organisationsberater/in besondere Projekte 1,0

Sachbearbeiter/in Operative Steuerung 2,0

110 Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-HCM 0,4

200 Sachbearbeiter/in Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung 1,0

150 Sachbearbeiter/in Staaatsangehörigkeitsangelegenheiten 2,0

400 DigitalPakt IT-Medien, Technik 1,0

DigitalPakt IT-Medien, Verwaltung 1,0

DigitalPakt Technik 1,0

DigitalPakt Verwaltung 1,0

Gesamtkoordination Digitalstrategie MEP 0,5

Projektkoordination DigitalPakt 1,0
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Sachbearbeiter/in  Schulbüro - Grundschulen - Vertretungspool 1,0

Sachbearbeiter/in Corona- Aktionsplan 0,5

Sachbearbeiter/in IT-Medien 1,0

Sachbearbeiter/in Schülerfahrtkosten 0,9

420 Projektassistenz Umbau Stadtteilbibliotheken 1,0

360 Sachbearbeiter/in Wasserrechte/Breitbandausbau 1,0

660 Sachbearbeiter/in Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von Maßnahmen 2,0

Sachbearbeiter/in Modale Filter 1,0

Sachbearbeiter/in Nahmobilität 0,5

370 Fahrlehrer/in 1,0

Projektverantwortliche/r Neubau Hauptfeuerwache 1,0

600 Sachbearbeiter/in Bauberatung Digitalisierung Hausaktenarchiv 3,0

Sachbearbeiter/in Koordination  Digitalisierung Hausaktenarchiv 1,0

680 Projektmanager/in Open Data 1,0

500 Sachbearbeiter/in Grundsicherung 1,5

Sachbearbeiter/in Heimaufsicht 1,0

Sozialarbeiter/in einheimische Wohnungslose 1,0

Streetwork für Seniorinnen/Senioren 1,0

510 Fachkraft 7,6

kw Ergebnis 49,4
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Erläuterungen des Stellenplans 2022 

- Veränderungen Sondervermögen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B)

I. Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen

Stellen +/-

230 Aufnahme von 10,0 (Mehr)Stellen in die Stellenübersichten der

Wirtschaftspläne ISB 2021 und 2022
+10,0

+10,0

450 Aufnahme von 0,1 (Mehr)Stellen in die Stellenübersicht 

des Wirtschaftplanes BuO 2021/2022 +0,1

+0,1

700 Aufnahme von 37,7 (Mehr)Stellen in die Stellenübersichten der 

Wirtschaftpläne UWB 2021 und 2022 +37,7

+37,7

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt +47,8

II. Sonstige Stellen

Stellen +/-

ZAB SB Außendienst +1,0

S48 Kunstgewerbesammlung/Stiftung Huelsmann, SB Provenienzforschung 

und -Dokumentation -1,0

Verlagerung von Stellen in die Kernverwaltung -2,8

Korrektur Stiftung Huelsmann -0,2

-4,0

JC Sachbearbeiter/in Geldleistungen/Vermittlungen +20,0

S163 Zuweisung Sennestadt GmbH -1,0

S54 Zuweisung Städtische Kliniken -4,0

S410 Zuweisung Kunsthalle -1,0

S400 Zuweisung Freizeit- und Bürgerzentren gGmbH -2,5

S180 Zuweisung Stadtwerke Bielefeld GmbH -3,0

S560 Zuweisung CVUA OWL -4,5

Sonstige Stellen insgesamt +1,0

Stellenveränderungen gesamt:

- Teil 1 Kernverwaltung +363,9

-  - 17,1 Einsparungen

- + 378,2 Mehrstellen

- +/ - 57,2 Umschichtungen/ + 2,8 Verlagerungen

- Teil 2 Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen (TB und Beamte) +47,8

- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) +1,0

+412,7

Sondervermögen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige 

Stellen incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veränderungen:
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Veränderungsliste Stellenplan 2022  
(nur Veränderungen nach Verwaltungsentwurf) 

Dezernat Oberbürgermeister Seite 1 

Dezernat 1 Seite 3 

Dezernat 2 Seite 5 

Dezernat 3 Seite 12 

Dezernat 4 Seite 16 

Dezernat 5 Seite 19 



130_-_PRESSEAMT_/__STATISTIKSTELLE
(Dezernat OB)

Bewertungsänderungen

1 130 10 120 Sachbearbeiter/in Presseangelegenheiten,
Öffentlichkeitsarbeit

E13 1,0 E12 1,0 X

2 130 10 170 Sachbearbeiter/in Presseangelegenheiten,
Öffentlichkeitsarbeit

E13 1,0 E12 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 1 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



140_-_RECHNUNGSPRÜFUNGSAMT
(Dezernat OB)

Wertgleiche Änderungen

3 140 00 100 Amtsleiter/in A16 1,0 b. R. 1,0 X

4 140 10 100 Abteilungsleiter/in und stellv. Amtsleiter/in
Rechnungslegung und Haushaltswirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprüfungen

E14 1,0 A14 1,0 X

5 140 10 110 Prüfer/in Rechnungslegung und
Haushaltswirtschaft, Organisations- und
Ordnungsprüfungen

E11 1,0 A12 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 2 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



100_-_AMT_FÜR_ORGANISATION,_IT_UND_ZENTRALE_LEISTUNGEN
(Dezernat 1)

Mehrstellen

6 100 31 255 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren BL

- - E11 1,0 X

7 100 31 260 Sachbearbeiter/in Komplexe
Vergabeverfahren BL

- - E11 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 3 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



200_-_AMT_FÜR_FINANZEN
(Dezernat 1)

Umschichtungen

8 200 31 230 Sachbearbeiter/in Hundesteuer
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 200 32 215 - E9c

- - A8 0,6 X

Bewertungsänderungen

9 200 22 110 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung und
Controlling Haushalt, Controlling Betriebe,
Grundsatzfragen KLR
und Deckung für:
0,2 Stellenanteil 200 22 160 - A11

E12 1,0 A12 0,8 X

10 200 22 170 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung und
Controlling Haushalt

A11 1,0 A12 1,0 X

11 200 31 180 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben,
Schmutzwasser

A9 EA2 1,0 A10 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 4 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



092_-_Stab_Dezernat_2
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

12 092 00 130 Sachbearbeiter/in Controlling im Dezernat 2 A14 1,0 A13 1,0 X

13 092 00 140 Sachbearbeiter/in Controlling im Dezernat 2 A13 1,0 A14 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 5 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



150_-_BÜRGERAMT
(Dezernat 2)

Mehrstellen

14 150 23 180 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - E9A 0,5 X

15 150 23 190 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - E9C
kw 2024

1,0 X

16 150 23 200 Sachbearbeiter/in
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

- - E9C
kw 2024

1,0 X

Bewertungsänderungen

17 150 12 100 Abteilungsleiter/in E9C 1,0 A11 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 6 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



150_-_Geschäftsbereich_Zentrale_Ausländerbehörde
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

18 150 42 140 Sachbearbeiter/in IT-Angelegenheiten E10 1,0 E11 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 7 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



400_-_AMT_FÜR_SCHULE
(Dezernat 2)

Mehrstellen

19 400 12 175 Sachbearbeiter/in Projekt Digitales
Schülerticket

- - A10
kw 2024

0,4 X

20 400 21 165 Sachbearbeiter/in Koordination
Corona-Aktionsplan

- - E11
kw 2024

0,5 X

21 400 21 650 Schulsozialarbeiter/in Gesamtschule Quelle - - S11B
kw 2023

1,0 X

22 400 21 660 Schulsozialarbeiter/in Sekundarschule
Gellershagen

- - S11B
kw 2023

1,0 X

23 400 21 670 Schulsozialarbeiter/in Luisenschule - RS - - - S11B
kw 2023

1,0 X

24 400 21 680 Schulsozialarbeiter/in Realschule am
Schlehenweg

- - S11B
kw 2023

0,5 X

25 400 21 690 Schulsozialarbeiter/in
Gertrud-Bäumer-Realschule

- - S11B
kw 2023

0,5 X

26 400 21 700 Schulsozialarbeiter/in Grundschule Am
Homersen

- - S11B
kw 2023

0,5 X

27 400 21 710 Schulsozialarbeiter/in Stieghorstschule - GS - - - S11B
kw 2023

0,5 X

28 400 21 720 Schulsozialarbeiter/in Grundschule Milse - - S11B
kw 2023

0,5 X

29 400 21 730 Schulsozialarbeiter/in Rußheideschule - GS - - - S11B
kw 2023

0,5 X

Bewertungsänderungen

30 400 10 100 Abteilungsleiter/in A13 EA1 1,0 A14 1,0 X

31 400 11 100 Teamleiter/in A12 1,0 A13 EA1 1,0 X

32 400 21 140 Sachbearbeiter/in Koordination
INSEK-Bildungsmaßnahmen
und Wegfall kw-Vermerk

A10
kw 2022

1,0 A11 1,0 X

Stadt Bielefeld Seite 8 Stand: 22.11.2021
Amt für Personal

Veränderungsliste nach Bestätigung
Stellenplan 2022

lfd.
Nr.

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet Bisherige
Bewertung

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2022

Bewertung Stellenanteil

NV



420_-_STADTBIBLIOTHEK
(Dezernat 2)

Umschichtungen

33 420 10 130 Koordination
IT-Service/Veranstaltungstechnik
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 420 01 210 - E10

- - E10 1,0 X

34 420 10 160 Sachbearbeiter/in
Veranstaltungsmanagement/Öffentlichkeitsar
beit
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 420 11 120 - E10
0,5 Stellenanteil 420 11 180 - E4

- - E10 1,0 X

35 420 22 100 Teamleitung Bibliotheks- und
Medienpädagogik
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 12 100 - E10

- - E10 1,0 X

36 420 22 110 Sachbearbeiter/in Bibliotheks- und
Medienpädagogik
Deckungn aus:
1,0 Stellenanteil 420 12 140 - E10

- - E10 1,0 X

37 420 22 120 Sachbearbeiter/in Bibliotheks- und
Medienpädagogik
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 420 12 180 - E9B

- - E9B 0,9 X

38 420 22 130 Sachbearbeiter/in Bibliothekspädagogik,
Leseförderung
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 420 12 120 - E10

- - E10 0,6 X

39 420 22 160 Sachbearbeiter/in Kinder- und Jugendbildung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 420 12 150 - E8

- - E8 1,0 X

40 420 22 170 Sachbearbeiter/in Kinder- und Jugendbildung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 42 12 160 - E8

- - E8 0,5 X

41 420 22 180 Sachbearbeiter/in Gaming, Veranstaltungs-
und Haustechnik
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 420 12 190 - E4

- - E4 1,0 X
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450_- EIGENBETRIEBSÄHNLICHE_EINRICHTUNG_BÜHNEN_UND_ORCHESTER_DER_
STADT_BIELEFELD
(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

42 450 01 140 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation A10 1,0 A11 1,0 X
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480_-_MUSEEN_IM_RAVENSBERGER_PARK
(Dezernat 2)

Mehrstellen

43 480 10 130 Sachbearbeiter/in Museumspädagogische
Angebote, Veranstaltungen

E11 0,8 E11 1,0 X

Umschichtungen

44 480 10 130 Sachbearbeiter/in Museumspädagogische
Angebote, Veranstaltungen
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 480 10 150 - E13

E11 0,7 E11 0,8 X
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320_-_ORDNUNGSAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

45 320 12 400 Abteilungsleiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - A11 1,0 X

46 320 12 410 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9C 1,0 X

47 320 12 420 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9C 1,0 X

48 320 12 430 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9C 1,0 X

49 320 12 440 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

50 320 12 450 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

51 320 12 460 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

52 320 12 470 Sachbearbeiter/in Leitstelle
Wegfall kw-Vermerk

- - E9A 1,0 X

Bewertungsänderungen

53 320 42 120 Sachbearbeiter/in DV- Angelegenheiten,
Zulassungswesen inkl. Sonderaufgaben

A8 1,0 A9 EA2 1,0 X
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360_-_UMWELTAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

54 360 14 150 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

- - E12 1,0 X

55 360 14 160 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

- - E12 1,0 X

56 360 14 170 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

- - E12 1,0 X

57 360 14 180 Geschäftsführung Klimabeirat - - E10 0,5 X

58 360 14 190 Sachbearbeiter/in Netzwerk Biostädte - - E10 0,5 X

Wertgleiche Änderungen

59 360 14 130 Sachbearbeiter/in Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

E12 1,0 A12 1,0 X
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530_-_GESUNDHEITS,_VETERINÄR-UND_LEBENSMITTELÜBERWACHUNGSAMT
(Dezernat 3)

Mehrstellen

60 530 23 210 Medizinische/r Fachangestellte/r - - E5 0,5 X

Bewertungsänderungen

61 530 11 110 Arztsekretär/in 530.2 E3 0,6 E5 0,6 X

62 530 11 120 Arztsekretär/in 530.2 E3 0,5 E5 0,5 X

63 530 11 130 Arztsekretär/in 530.3 E3 1,0 E5 1,0 X

64 530 11 140 Arztsekretär/in 530.2 E3 1,0 E5 1,0 X

65 530 11 170 Arztsekretär/in 530.3 E3 0,8 E5 0,8 X
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660_-_AMT_FÜR_VERKEHR
(Dezernat 3)

Bewertungsänderungen

66 660 31 230 Sachbearbeiter/in Baustellenkoordinierung A10 1,0 A11 1,0 X

67 660 31 250 Sachbearbeiter/in Baustellenkoordinierung A10
kw 2027

1,0 E10
kw 2027

1,0 X
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370_-_FEUERWEHRAMT
(Dezernat 4)

Umschichtungen

68 370 13 130 Sachbearbeiter/in Luftrettung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 370 13 175 - A9 EA2
und Bewertungsänderung

A9 EA2 0,5 A10 1,0 X

69 370 21 120 Sachbearbeiter/in IT-Betreuung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 370 13 155 - A9 EA2
und Bewertungsänderung

A9 EA2 0,5 A11 1,0 X

Bewertungsänderungen

70 370 02 110 Sachbearbeiter/in Kosten- und
Leistungsrechnung, Anlagenbuchhaltung,
Gebühren

A10 1,0 A11 1,0 X

71 370 13 100 Abteilungsleiter/in (B-Dienst) A12 1,0 A13 EA1 1,0 X
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600_-_BAUAMT
(Dezernat 4)

Mehrstellen

72 600 10 120 Sachbearbeiter/in Baulandstrategie,
planerische Umsetzung

- - E11 1,0 X

73 600 10 130 Sachbearbeiter/in Baulandstrategie,
planerische Umsetzung

- - E11 1,0 X

74 600 10 140 Sachbearbeiter/in Baulandstrategie,
Umweltprüfungen

- - E11 0,5 X

75 600 31 180 Sachbearbeiter/in Einzelhandel- und
Zentrenentwicklung

- - E12 1,0 X

76 600 61 170 Sachbearbeiter/in Wohnraumförderung,
Förderanträge

- - A11 1,0 X

77 600 62 140 Sachbearbeiter/in Leerstandsmanagement,
Brachflächenaktivierung

- - E9C 1,0 X

78 600 72 150 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz,
energetische Sanierung

- - E12 0,5 X
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680_-_DIGITALISIERUNGSBÜRO
(Dezernat 4)

Mehrstellen

79 680 00 100 Leitung Digitalisierungsbüro
Wegfall kw-Vermerk

- - E15 1,0 X

80 680 00 110 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Personal,
Aufträge, Finanzen
Wegfall kw-Vermerk

- - E7 0,5 X

81 680 00 120 Senior Projektmanager/in
Wegfall kw-Vermerk

- - E12 1,0 X

82 680 00 130 Projektmanager/in besondere Projekte, u.a.
Digitale Modellregion OWL,Verwaltung
Wegfall kw-Vermerk

- 0,0 A11 1,0 X

83 680 00 140 Kommunikations-/Eventmanger/in
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X

84 680 00 150 DigitalScout
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X

85 680 00 170 Projektmanager/in besondere Projekte
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X

86 680 00 180 Projektmanager/in Stakeholder- und
Community Management
Wegfall kw-Vermerk

- - E11 1,0 X
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500_-_AMT_FÜR_SOZIALE_LEISTUNGEN_-_SOZIALAMT_-
(Dezernat 5)

Mehrstellen

87 500 13 160 Sachbearbeiter/in
Investitionskostenförderung für Tages-,
Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen

A8 0,5 A8 0,8 X

88 500 31 165 Streetwork für Seniorinnen/Senioren - - S12
kw 2023

1,0 X

Umschichtungen

89 500 22 180 Sachbearbeiter/in Grundsicherung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 25 230 - A 10

- - A10 1,0 X

90 500 22 200 Abschnittsleiter/in
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 22 100 - A 11

- - A11 1,0 X

Bewertungsänderungen

91 500 31 215 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

92 500 31 220 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 X

93 500 31 225 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 0,5 S12 0,5 X

94 500 31 240 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

95 500 31 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 X

96 500 31 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

97 500 31 315 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X
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98 500 31 320 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

99 500 31 325 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

100 500 31 330 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

101 500 31 335 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

102 500 31 340 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 1,0 S12 1,0 X

103 500 31 345 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 1,0 S12 1,0 X

104 500 31 350 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

A10 0,5 S12 0,5 X

105 500 31 355 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Alleinstehende, Ältere, besondere
Zielgruppen"

S11B 0,5 S12 0,5 X

106 500 32 275 Assistenz Schwerbehindertenausweise
und Verlagerung von
0,5 Stellenanteil 500 32 260 - A 8

- 0,0 E5 0,5 X
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510_-_AMT_FÜR_JUGEND_UND_FAMILIE_-_JUGENDAMT_-
(Dezernat 5)

Mehrstellen

107 510 11 190 Sozialarbeiter/in Jugendparlament - - S15 1,0 X

Bewertungsänderungen

108 510 12 280 Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in
Vermittlung Kindertagesbetreuung,
Anwendungsbetreuung "Little Bird",
Familienbüro

E9C 1,0 E8 1,0 X

109 510 14 130 Sachbearbeiter/in Mitarbeit im Bereich
Verwaltung

A7 1,0 A8 1,0 X

Wertgleiche Änderungen

110 510 43 100 Leiter/in A11 1,0 S16 1,0 X
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540_-_BÜRO_FÜR_INTEGRIERTE_SOZIALPLANUNG_UND_PRÄVENTION
(Dezernat 5)

Mehrstellen

111 540 00 250 Sachbearbeiter/in Streetwork - - S12
kw 2023

1,0 X

112 540 00 260 Sachbearbeiter/in Koordination Konzept
"Open Sundays"

- - S15
kw 2023

0,5 X

113 540 00 270 Sachbearbeiter/in Projekt "Grüner Würfel" - - E10
kw 2023

1,0 X

114 540 00 280 Sachbearbeiter/in Projekt "Grüner Würfel" - - E10
kw 2023

0,5 X

115 540 00 290 Sachbearbeiter/in Entwicklung und
Koordination "Familiengrundschulzentren"

- - S15
kw 2023

0,8 X
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