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Von der Verwaltung:

Herr Stadtkdmmerer Rainer Kaschel

Herr Hartmuth Leisner (Amt fur Personal)

Herr Friedhelm Funke (Amt fur Finanzen)

Frau Agnieska Salek (Gleichstellungsstelle zu TOP 21)
Frau Birte Klemz (Amt fur Personal zu TOP 21)

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Der Ausschussvorsitzende Herr Rees eréffnet die Sitzung um 17 Uhr, begrift Herrn Eric
Figula als neues Mitglied und die Ubrigen Mitglieder zur Sitzung des Finanz- und Personal-
ausschusses und stellt die Beschlussfahigkeit des Ausschusses sowie die ordnungsgemalie
Einladung fest.

Die Tagesordnungspunkte 8 und 13 werden von der Verwaltung zurlckgezogen.
Unter Tagesordnungspunkt 3 sind heute zwei Mitteilungen ins System eingestellt worden.

Herr Werner schlagt in Anlehnung an das bewahrte Verfahren aus der Vergangenheit vor,
die Haushaltsvorlagen der Tagesordnungspunkte 24 bis 30 heute in 1. Lesung zu beraten.

Herr vom Braucke erklart, er ziehe in Kenntnis der inhaltsgleichen Vorlage der Verwaltung
unter Tagesordnungspunkt 21 seinen Antrag zu Tagesordnungspunkt 5.2 zurtick und kindigt
einen Anderungsantrag zum Tagesordnungspunkt 21 an.

Herr Copertino bittet darum, den Antrag zur Anpassung des Anmeldeformulars fur die Hun-
desteuer unter Tagesordnungspunkt 5.1 bis zur nachsten Sitzung zurlckzustellen, um die
Stellungnahme der Verwaltung prifen und bewerten zu kénnen.

Der Finanz- und Personalausschuss ist mit der gednderten Tagesordnung einverstanden.

Offentliche Sitzung:

Zu Punkt 1 Genehmiqung des offentlichen Teils der Niederschrift liber die
6. Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am
15.06.2021

Beschluss:

Die Niederschrift uber den offentlichen Teil der 6. Sitzung des Fi-
nanz- und Personalausschusses am 15.06.2021 wird nach Form und
Inhalt genehmigt.

- einstimmig beschlossen -



Zu Punkt 2

Zu Punkt 3

Zu Punkt 3.1

Genehmigung des offentlichen Teils der Niederschrift iiber die
7. Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am
22.06.2021

Beschluss:

Die Niederschrift Giber den o6ffentlichen Teil der 7. Sitzung des Fi-
nanz- und Personalausschusses am 22.06.2021 wird nach Form und
Inhalt genehmigt.

- einstimmig beschlossen -

Mitteilungen

Die Mitteilungen sind unter den Ziffern 3.1 und 3.2 eingestellt. Auf ein
Verlesen wurde verzichtet.

Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 08.Juli 2021
zur Verzinsung von Steuernachforderungen und Steuererstat-

tungen

Seit 1990 ist durch § 233a der Abgabenordnung (AO) geregelt, dass be-
stimmte Steuernachforderungen und Steuererstattungen ggf. zu verzin-
sen sind. Diese sogenannte Vollverzinsung gilt im kommunalen Bereich
nur fur die Festsetzung der Gewerbesteuer. Der Zinslauf beginnt erst
nach einer sogenannten Karenzzeit von 15 Monaten nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die Steuer entstanden ist. Der Zinssatz betragt
dann fur jeden vollen Monat 0,5 %, also 6 % jahrlich. Die Hohe dieses
Zinssatzes war aufgrund der anhaltenden Niedrigzinsphase in die Kritik
geraten.

Das Bundesverfassungsgericht hat nun mit seinem am 18.08.2021 verof-
fentlichten Beschluss vom 08.07.2021 die Vollverzinsung grundsatzlich
bestatigt, aber die Zinshéhe fiur Verzinsungszeitrdume ab dem
01.01.2014 beanstandet. Allerdings hat das Gericht fur Verzinsungszeit-
raume bis 2018 mit Ricksicht auf das Interesse einer verlasslichen Fi-
nanz- und Haushaltsplanung und eines gleichmaRigen Verwaltungsvoll-
zugs eine Fortgeltungsanordnung ausgesprochen.

Fir Verzinsungszeitraume ab 01.01.2019 sind die bisherigen Vorschriften
dagegen unanwendbar. Der Bundesgesetzgeber ist verpflichtet, bis zum
31.07.2022 eine verfassungsgemale Neuregelung herzustellen. Dies
bedeutet eine Absenkung des bisherigen gesetzlichen Zinssatzes bis ggf.
hin zu einem Wegfall der Vollverzinsung.



Aufgrund des laufenden Prifungsverfahrens beim Bundesverfassungsge-
richt wurden Zinsfestsetzungen zur Gewerbesteuer seitens der Steuerab-
teilung des Amtes fur Finanzen bereits seit Mitte 2018 mit Zusatz eines
Vorlaufigkeitsvermerks vorgenommen, um eine Vielzahl von Wider-
spruchsverfahren zu vermeiden und ggf. fir eine etwaige Neuregelung
vorzusorgen.

Fir Verzinsungszeitraume bis zum 31.12.2018 besteht daher — vorbehalt-
lich der dazu noch zu erwartenden gesetzlichen Regelung — kein Hand-
lungsbedarf. Fur die nach diesem Zeitpunkt liegenden Verzinsungszeit-
raume mussen alle bisherigen Nachforderungszins-festsetzungen ent-
sprechend der gesetzlichen Neuregelung von Amts wegen geandert wer-
den. Der Umgang mit Erstattungszinsen ist aufgrund eines mdglichen
Vertrauensschutzes noch unklar und wird ggf. vom Gesetzgeber geregelt
werden.

Eine Prognose des ,neuen Verzinsungssystems® einer Vollverzinsung
und eines verringerten Zinssatzes ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht mog-
lich. Auch die finanziellen Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt
Bielefeld lassen sich dementsprechend noch nicht abschatzen. Da die
Stadt Bielefeld in den zuriickliegenden Jahren regelmaRig einen Uber-
schuss aus Nachforderungszinsen und Erstattungszinsen erzielte, wur-
den seit dem Jahr 2019 Rickstellungen flr ein zu erwartendes Zinsrisiko
gebildet.

Eine verfassungsmafige Unvereinbarkeit anderer Verzinsungstatbestan-
de der Abgabenordnung (Stundungszinsen, Hinterziehungs- und Ausset-
zungszinsen) wurde im Rahmen des Beschlusses ausdricklich nicht
ausgesprochen.

Seit Verodffentlichung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts am
18.09.2021 wurden seitens der Steuerabteilung keine Gewerbesteuer-
veranlagungen mehr vorgenommen, die mit einer Zinsfestsetzung ver-
bunden gewesen waren.

Im Rahmen einer Zusammenkunft des Beirates Kommunalabgaben und
Steuern des Deutschen Stadtetages wurde am 13.09.2021 ein Verfahren
bis zur gesetzlichen Neuregelung erarbeitet und zur Anwendung empfoh-
len. Demzufolge werden alle Veranlagungen nun durchgefihrt. Etwaige
Zinsfestsetzungen zur Vollverzinsung der Gewerbesteuer werden bis auf
Weiteres gemal § 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Satz 4 AO vorlaufig ausge-
setzt. Nach einer gesetzlichen Neuregelung werden die Zinsfest-
setzungen dann nachgeholt.

Vorbehaltlich weiterer Erkenntnisse aus einem fur Mitte September ange-
kindigten Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen beabsichtigt
die Steuerabteilung dieses Verfahren bis auf Weiteres anzuwenden. Eine
dafur notwendige Programmierung des Anbieters des Gewerbesteuer-
veranlagungsverfahrens der Stadt Bielefeld ist angekindigt worden und
wird in Klrze erwartet.



Zu Punkt 3.2

Berichtswesen zum Produkthaushalt 2021 — 2 . Tertialsbericht
2021

Die Verwaltung erstellt aktuell den 2. Tertialsbericht fur das Haushaltsjahr
2021, mit dem Uber alle wesentlichen finanzwirtschaftlichen Prognosen
zum Jahresende informiert werden soll. Der Gesamtbericht wird in der
Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 02.11.2021 vorgelegt.
Nach Auswertung bereits vorliegender Berichtsdaten werden auf Jahres-
sicht folgende wesentliche Abweichungen (ab 1 Mio. €) zum fortgeschrie-
benen Ansatz 2021 prognostiziert:

Bereich Prognose zum coronabedingte
31.12.2021 Abweichung

Personalaufwand -18,0 Mio. € 4,3 Mio. €

Versorgungsaufwand 9,0 Mio. €

Allgemeine  Finanz-

wirtschaft 33,5 Mio.€ 40,7 Mio. €

(Steuern, allg. Zuwei-

sungen, etc.)

Beteiligungen 3,4 Mio. €

Verkehrsordnungs- 4.4 Mio. € 4.4 Mio. €

widrigkeiten

Rettungsdienst -1,2 Mio. €

Grundsicherung  fur

Arbeit -26,7 Mio. €

(u. a. Bundesbeteili-

gung KDU)

Besondere Soziale 3,3 Mio. € 1,0 Mio. €

Leistungen

Foérderung von Kin- -3,5 Mio. € 4.4 Mio. €

dern

Forderung von Fami- 2,0 Mio. € 0,2 Mio. €

lien

Integrierte Sozialpla-

nung und Pravention 1,8 Mio. €

Summen: 8,0 Mio. € 55,0 Mio. €

(- = Verbesserung)

Eine detaillierte Erlauterung der Abweichungen erfolgt Gber den Gesamt-
bericht am 02.11.2021.

Die zum Jahresende prognostizierte coronabedingte Abweichung (55,0
Mio. € Corona-Schaden) weicht von der Jahresprognose zum 31.12.2021
(8,0 Mio. Verschlechterung) ab. Dies liegt daran, dass neben den
coronabedingten Abweichungen auch positive (nicht coronabedingte)
Veranderungen zu verzeichnen sind.



Zu Punkt 4

Zu Punkt 4.1

Nach dem bereits in den Landtag NRW eingebrachten ,Gesetz zur Ande-
rung kommunalrechtlicher Vorschriften (u. A.: Anderung des NKF-
COVID-19-Isolierungsgesetzes)” ist davon auszugehen, dass auch im
Rahmen der Jahresabschlussbuchungen fur das Jahr 2021 coronabe-
dingte Schaden als aulerordenlicher Ertrag in die Ergebnisrechnung ein-
zustellen und bilanziell vor dem Anlagevermdgen zu aktivieren sind. In
der Planung zum Doppelhaushalt 2020/2021 konnte der auf3erordentliche
Ertrag fur 2021 wegen fehlender Rechtsgrundlage noch nicht bertcksich-
tigt werden.

Unter dem Vorbehalt der tatsachlichen Anderung des NKF-COVID-19-
Isolierungsgesetzes stellt sich die Jahresprognose zum 31.12.2021 be-
zogen auf die o. a. wesentlichen Abweichungen wie folgt dar:

Geplanter Uberschuss fiir das Haushaltsjahr 2021 5,1 Mio. €
Verschlechterung gem. obiger Aufstellung -8,0 Mio. €
Aulerordentlicher Ertrag 55,0 Mio. €
Jahresprognose 31.12.2021 52,1 Mio. €

Die Isolierung der Corona-Schaden hilft nur temporar, den Jahresab-
schluss ausgeglichen bzw. mit einen Uberschuss abzuschlieBen. Mégli-
che Uberschisse kommen zwar der Ausgleichsriicklage zu Gute und
kénnen zu einem Hinausschieben der Pflicht zur Aufstellung eines Haus-
haltssicherungskonzeptes beitragen. Ab dem Haushaltsjahr 2025 wird
der Haushalt der Stadt Bielefeld jedoch mit der Abschreibung der isolier-
ten Corona-Schaden (Bilanzierungshilfe) Uber einen langeren Zeitraum
zusatzlich belastet.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich bei der vorste-
henden Betrachtung um eine Jahresprognose auf Basis der Einschat-
zungen zum Stand 31.08.2021 handelt. Durch die weitere Bewirtschaf-
tung im Haushaltsjahr 2021 und insbesondere durch Buchungen im Jah-
resabschluss (Abschreibungen, Pensionsrickstellungen etc.) werden sich
noch Veranderungen ergeben.

Anfragen
Die Anfragen werden unter TOP 4.1 und 4.2 behandelt.

Anfrage der FDP-Fraktion zur Zweitwohnungssteuer ohne
Lenkungswirkung

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2365/2020-2025

Frage:
Fir welche Bevélkerungsgruppen wird nach Erkenntnissen der Verwal-

tung die Zweitwohnungssteuer erhoben, bei denen keine Lenkungswir-
kung (Ummeldung zu einem Erstwohnsitz) erzielt werden kann (wie z.B.
Camper, Soldaten, Zufluchtssuchende u.w.)?



Antwort:

Mit der Erhebung der Zweitwohnungssteuer wird der Lenkungszweck
verfolgt, Einwohner zur Anmeldung ihres Hauptwohnsitzes zu bewegen.
Naturlich gilt dies nicht uneingeschrankt, sondern nur insoweit, als dies
nach den Regelungen des Bundesmeldegesetzes und ggf. der dazu er-
gangenen Rechtsprechung auch zulassig bzw. so vorgesehen ist.

Nach dem Bundesmeldegesetz unterliegen Camper keiner Meldepflicht,
sofern sie einen Wohnsitz im Inland haben. Der Personenkreis der “Dau-
ercamper” kann in der Regel keinen Hauptwohnsitz auf einem Camping-
platz anmelden. Dies gilt zumindest dann, wenn im Inland bereits ein
Hauptwohnsitz besteht, da dieser tatsachlich ja auch zeitlich Gberwiegend
genutzt werden wird. Aufderdem ist eine Anmeldung als Hauptwohnung
nach der Baunutzungsverordnung untersagt, wenn die Campinganlage in
einem Erholungsgebiet liegt. Dies trifft fur die Anlage in Bielefeld-Quelle
Zu.

Trotz dieser nicht vorhandenen Meldepflicht waren Dauercamper in Biele-
feld bisher zweitwohnungssteuerpflichtig, da nach der Satzungsregelung
Campingwagen als ,WWohnungen“ gegolten haben, die neben der Haupt-
wohnung zu Zwecken des persénlichen Lebensbedarfs genutzt wurden.

Fir ,Soldaten” ist die Rechtslage anders. Nach dem Bundesmeldegesetz
wird eine Meldepflicht fir eine Gemeinschaftsunterkunft oder eine andere
dienstlich bereitgestellte Unterkunft nicht begrindet, wenn eine andere
Wohnung im Inland besteht und

- Wehrdienst oder freiwilliger Wehrdienst geleistet wird oder

- als Soldat eine Unterkunft fUr nicht langer als 12 Monate bezogen
wird.

Uber diese vom Gesetzgeber bestimmten Ausnahmen hinaus sind Solda-
ten ggf. zweitwohnungssteuerpflichtig, da nach der Rechtsprechung die
Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft die Mindestvorausset-
zungen an eine Haupt-/Erstwohnung erflllt. Insoweit ergibt sich eine
Gleichstellung mit allen sonstigen Féllen des Haltens von mehreren
Wohnungen und der in Folge erhobenen Zweitwohnungssteuer.

Far ,Zufluchtssuchende® wird bei einem Aufenthalt in einer Zufluchtswoh-
nung, z.B. in einem Frauenhaus, nach Auskunft des zustandigen Blrger-
amtes ausschliellich dort —also in der Zufluchtswohnung — eine alleinige
Wohnung (Hauptwohnung) ohne eine weitere Nebenwohnung begrindet.
Die Zweitwohnungssteuer wird also hier nicht erhoben.

Sonstige Falle, bei denen ohne Lenkungswirkung die Zweitwohnungs-
steuer erhoben wird, sind nicht ersichtlich.

Zusatzfrage 1:
Wie koénnen diese von der Erhebung der Zweitwohnungssteuer befreit
werden?

Antwort:
Es gibt keinen Anlass fiur eine weitergehende Befreiung von der Zweit-
wohnungssteuer fur die vorgenannten Falle.



Zu Punkt 4.2

Zusatzfrage 2:
Wie viele Falle ohne Lenkungswirkung gab es 20207

Antwort:

Im Jahr 2020 wurden fir 86 Camper Zweitwohnungssteuer erhoben.

Fir ,Soldaten oder ,Zufluchtsfalle“ wurde soweit ersichtlich in keinem
Fall Zweitwohnungssteuer erhoben.

Anfrage der FDP-Fraktion zu den Kosten der Begegnungszo-
nen altstadt.raum

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2292/2020-2025

Die FDP-Fraktion hat zu der o. g. Sitzung folgende Anfrage gestellt:

Wie teuer waren die einzelnen Elemente der Begegnungszonen im Ver-
kehrsversuch ,altstadt.raum*? Bitte alle Elemente auflisten (inkl. externer
Handwerkerkosten und interner Personalkosten)!

Zusatzfrage: Was passiert mit diesen Elementen, wenn diese (wie z. B. in
Berlin-Kreuzberg) abgebaut werden miissen, weil sie z. B. nicht ange-
nommen werden?

Das Amt fur Verkehr teilt zur der Anfrage Folgendes mit:

Folgende Elemente wurden vom Amt fir Verkehr zu folgenden Kosten
(intern und extern) beschafft:

Element Kosten (brutto) Zw.-Summe
(brutto)

Altstadter Kirchplatz

3 Betonsitzbanke 2.409,75 €

Einebnung Flachen TT-Platten 11.007,06 €

Schliel¥facher (Miete) 1.906,98 €

2 Blumenkubel (Miete) 952,00 €

Sandkasten 2.258,62 €

6 Fahrradbugel 1.200,00 € 19.734,41 €
RitterstraBe / Siisterplatz / RenteistraRe

2 Betonsitzbanke 1.606,50 €

Parklets (Holzsitzlandschaften) 11.641,18 €

Schliel¥facher (Miete) 1.906,98 €

6 Pflanzkibel mit Baumen 2.916,57 €

6 Pflanzkibel mit Blumen 2.916,57 €

15 Fahrradbugel 3.000,00 € 23.987,78 €



GlsenstraBe

6 Pflanzkibel mit Baumen 2.916,57 €

1 Pflanzkibel mit Blumen 486,09 € 3.402,66 €
GoldstraRe

4 Blumenkubel (Miete) 1.428,00 €

4 Pflanzkibel mit Baumen 1.944,38 €

3 Fahrradbigel 600,00 € 3.972,38 €
Steinstrale

6 Pflanzkibel mit Baumen 2.916,57 €

2 Sitzgelegenheiten mit Hochbeet 2.034,90 €

Strallenkunst 3.963,89 €

2 Findlinge 223,13 €

6 Fahrradblgel 1.200,00 € 9.356,77 €

Summe gesamt (brutto) 60.454,00 €

Zusatzfrage:

Das Amt flr Verkehr beabsichtigt, die Elemente nach ihrer Nutzung im
Rahmen des Projektes ,altstadt.raum“ bei zuklnftigen Verkehrsversu-
chen und/oder Veranstaltungen (z. B. ,ohne auto mobil“) zu nutzen.

Folgende Elemente wurden von der Bielefeld Marketing GmbH auf eige-
ne Kosten beschafft:

Altstadter Kirchplatz

3 Tischtennisplatten

3 Kicker

3 Blumenbeete/Zaune

2 Holzsitzbanke

2 Parklets (Holzsitzlandschaften)

RitterstraBe / Siuisterplatz / RenteistraBe
Bepflanzungen Parklets

Zusatzfrage:

Bielefeld Marketing beabsichtigt, die Elemente nach ihrer Nutzung im
Rahmen des Projektes ,altstadt.raum® zuklinftig bei von ihr organisierten
Veranstaltungen zu nutzen (z. B. Leinewebermarkt).

Protokollergénzung:

Herr vom Braucke hinterfragt die Anzahl der Parklets.

Seitens des Amtes flr Verkehr wurde ein Parklet flir den Susterplatz be-
schafft, seitens Bielefeld Marketing zwei.



Zu Punkt 5

Zu Punkt 5.1

Zu Punkt 5.2

Zu Punkt 6

Antrage

Die Antrage werden unter TOP 5.1 und 5.2 behandelt.

Antraq der CDU-Fraktion zur Anderung des Anmeldeformulars

fur die Hundesteuer

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 2321/2020-2025

- vertagt -

Antrag der FDP-Fraktion zur Abschaffung der Zweitwoh-

nungssteuer fiir Campingplatze

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 2364/2020-2025

- zurlickgezogen -

Weiterfinanzierung des zusatzlichen Einsatzes von Schulsozi-

alarbeit in Schulen mit Sprachfordergruppen bzw. Internatio-

nalen Klassen gem. RdErl. des Ministeriums fiir Schule und

Bildung NRW vom 15.10.2018, BASS 13-63 Nr. 3)

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 2189/2020-2025

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld zu beschlieRen:

1.

Die Verwaltung wird vorbehaltlich der Zustimmung des Rates
der Stadt zum Haushalt 2022 beauftragt, die Arbeit der
Sprachférdergruppen bzw. der internationalen Férderklassen
(IFK) in den Grund- und Sek.-I-Schulen bzw. an den Berufs-
kollegs weiterhin durch Schulsozialarbeit zu unterstiitzen
und dafir die bestehenden Leistungsvertrage mit Jugendhil-
fetragern oder anderen gemeinnutzigen Organisationen zu
verlangern.

Die an die REGE mbH ilibertragene Schulsozialarbeit an den
Berufskollegs wird weitergefiihrt.



Zu Punkt 7

3. Es gilt weiterhin ein Personalschlissel von 0,2 Stellen je
Sprachférdergruppe bzw. internationaler Klasse. Die (neuen)
Leistungsvertrage mit Jugendhilfetragern oder anderen ge-
meinnitzigen Organisationen sind bis zum Ende des Schul-
jahres 2023/2024 zu befristen.

4. Schulen, die genehmigte Mehrklassen einrichten, um Schiile-
rinnen und Schiiler aus internationalen Klassen bzw. Sprach-
fordergruppen in Regelklassen zu integrieren, erhalten bei
Bedarf zusitzlich 0,2 Stellen je Mehrklasse.

5. Die Verwaltung wird beauftragt, die Weiterfinanzierung der

Schulsozialarbeit im Rahmen der jahrlichen Haushalts-
planaufstellungen sicherzustellen.

- einstimmig beschlossen -

Bereitstellung von Mitteln fiir die weitere Verlangerung liber-
planmaBiger Personaleinsatze

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2279/2020-2025

Herr vom Braucke erklart seine grundsatzliche Zustimmung, erklart aber,
ihm sei nicht transparent genug dargestellt, wie sich die Einsatze zu-
sammensetzen. Er hinterfragt, wie andere Stadte damit umgehen und ob
es Benchmarks gebe und bittet um Beantwortung bis zur Ratssitzung.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld zu beschlieRen:

1.

a) der Ausweitung des liberplanmaBigen Personaleinsatzes im Ge-
sundheits-, Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt im Um-
fang von weiteren 20 Vollzeitaquivalenten ,,Containment-Scouts* fiir
den Zeitraum ab 01.10.2021 bis 31.12.2021 sowie von dann  insge-
samt 90 Vollzeitdquivalenten ,,Containment-Scouts“ in der Zeit vom
01.01.2022 bis 30.04.2022 und

b) dem damit verbundenen liberplanmaBigen Personalaufwand von
225.000 Euro in 2021 und von 1.350.000 Euro in 2022 in der Produkt-
gruppe 110108 Personalmanagement zuzustimmen.

Die ungedeckten Mehraufwendungen fiihren zu einer entsprechen-
den Verschlechterung des Jahresergebnisses im Haushaltsjahr
2021 in Hohe von 225.000 €.

Die Corona-bedingten Mehraufwendungen des Jahres 2022 aus der
Verlangerung der  liberplanméaBigen Corona-Einsatze sind bei der
Ermittlung des Corona-Schadens 2022 und damit bei der Bemes-



Zu Punkt 8

sung des auBerordentlichen Ertrages 2022 noch zu beriicksichtigen.
Die Anpassung des auBerordentlichen Ertrages erfolgt ebenfalls
tber die Abschlussberatungen im Finanz- und Personalausschuss.

2,

a) der Verlangerung des uberplanméBigen Personaleinsatzes im
Ordnungsamt im Umfang von 55 Vollzeitaquivalenten ,,AuRendiens-
te“ fur die Zeit bis 30.04.2022 und

b) dem damit verbundenen uberplanmaBigen Personalaufwand von
825.000 Euro in der Produktgruppe 110108 Personalmanagement
zuzustimmen.

Die Corona-bedingten Mehraufwendungen des Jahres 2022 aus der
Verlangerung der iiberplanmaRigen Corona-Einsatze sind bei der
Ermittlung des Corona-Schadens 2022 und damit bei der Bemes-
sung des auBerordentlichen Ertrages 2022 noch zu beriicksichtigen.
Die Anpassung des auBerordentlichen Ertrages erfolgt ebenfalls
tiber die Abschlussberatungen im Finanz- und Personalausschuss.

3.

a) der Verlangerung des iiberplanmiBigen Personaleinsatzes im
BurgerServiceCenter im Umfang von 10 Vollzeitaquivalenten bis
30.04.2022 und

b) dem damit verbundenen iberplanmaBigen Personalaufwand von
insgesamt 150.000 Euro in der Produktgruppe 110108 Personalma-
nagement zuzustimmen.

Die Corona-bedingten Mehraufwendungen des Jahres 2022 aus der
Verlangerung der  liberplanmaBigen Corona-Einsatze sind bei der
Ermittlung des Corona-Schadens 2022 und damit bei der Bemes-
sung des auBerordentlichen Ertrages 2022 noch zu beriicksichtigen.
Die Anpassung des auBerordentlichen Ertrages erfolgt ebenfalls
tiber die Abschlussberatungen im Finanz- und Personalausschuss.

- einstimmig beschlossen -
Festsetzung der Gebiihren fiir Wochenmarkte durch Erlass der

12. Anderungssatzung zur Gebiihrensatzung fiir die Wochen-
markte nebst Geblihrentarif - zuriickgezogen -

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2165/2020-2025

Der Tagesordnungspunkt wurde von der Verwaltung zuriickgezogen.
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Zu Punkt 10

Erlass einer Satzung uber die Erhebung von Beitragen nach §
8 Kommunalabgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche
MafRnahmen in der StraBe Westkampweqg von Offenburger
StraBe bis Kampstrale

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1496/2020-2025

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat vorbehalt-
lich einer gleichlautenden Empfehlung des Stadtentwicklungsaus-
schusses zu beschlieBen:

Die Satzung uiber die Erhebung von Beitragen nach § 8 Kommunal-
abgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche MaBnahmen in der
StraBe Westkampweg von Offenburger StraBe bis Kampstrale wird
entsprechend der Vorlage beschlossen.

- einstimmig beschlossen -

/ Die Satzung ist als Anlage Bestandteil der Niederschrift.

Erlass einer Satzung uber die Erhebung von Beitragen nach §
8 Kommunalabgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche
MafRnahmen in der Dornberger StraBe von Kerkebrink bis
Westfeld

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1922/2020-2025

Bechluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat vorbehalt-
lich einer gleichlautenden Empfehlung des Stadtentwicklungsaus-
schusses zu beschlieBen:

Die Satzung uiber die Erhebung von Beitragen nach § 8 Kommunal-
abgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche MaBnahmen in der
Dornberger StraBe von Kerkebrink bis Westfeld wird entsprechend
der Vorlage beschlossen.

- einstimmig beschlossen -

/ Die Satzung ist als Anlage Bestandteil der Niederschrift.
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Zu Punkt 12

Erlass einer Satzung liber die Erhebung von Beitragen nach §
8 Kommunalabgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche
MaBfRnahmen in der StraBe Schelpmilser Weg (Seitenarm) von
Krampenweg bis Ausbauende (Wendehammer)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1990/2020-2025

Bechluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat vorbehalt-
lich einer gleichlautenden Empfehlung des Stadtentwicklungsaus-
schusses zu beschlieRen:

Die Satzung uiber die Erhebung von Beitragen nach § 8 Kommunal-
abgabengesetz (KAG NRW) fiir straBenbauliche MaBnahmen in der
StraBe Schelpmilser Weg (Seitenarm) von Krampenweg bis Ausbau-
ende (Wendehammer) wird entsprechend der Vorlage beschlossen.

- einstimmig beschlossen -

/ Die Satzung ist als Anlage Bestandteil der Niederschrift.

Umsetzung der Mobilitatsstrategie, hier: Abschluss eines o6f-
fentlich-rechtlichen Vertrages zur Einrichtung einer Fachstelle
Mobilstationen mit dem Verkehrsverbund Ostwestfalen Lippe

(VVOWL)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1988/2020-2025

Bechluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat vorbehalt-
lich einer gleichlautenden Empfehlung des Stadtentwicklungsaus-
schusses zu beschliefen:

Die Stadt Bielefeld schlieBt mit dem VVOWL den in der Anlage bei-
gefiuigten offentlich-rechtlichen Vertrag zur Einrichtung einer Fach-
stelle Mobilstationen ab.

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, den Vertrag mit dem
VVOWL abzuschlieBen.
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Zu Punkt 14

- einstimmig beschlossen -

/ Der offentlich-rechtlichen Vertrag ist als Anlage Bestandteil der Nieder-
schrift.

Verkehrsfiihrung Niederwall /| KornerstraBe hier: Planungsauf-
trag Fahrradparkhaus - zuriickgezogen -

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2278/2020-2025

Der Tagesordnungspunkt wurde von der Verwaltung zuriickgezogen.

2. Anderung der Entgeltordnung der Stadt Bielefeld fiir beson-
dere Dienstleistungen der Friedhofsverwaltung vom 18. De-
zember 2006

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1475/2020-2025

Herr vom Braucke erklart, er werde heute dagegen stimmen, da eine
Frage, die im Anschluss an die Beratung des Tagesordnungspunktes in
der Sitzung des Betriebsausschusses UWB schriftlich gestellt wurde,
noch nicht beantwortet sei.

Herr Werner verweist auf die nach seiner Meinung teilweise erheblichen
prozentualen Steigerungen. Diese seien auch zustande gekommen, da
langere Zeit keine Anpassung vorgenommen wurde. Er rege daher an,
die Entgeltordnung kiinftig zeitndher anzupassen.

Dieser Anregung schlie®t sich der Finanz- und Personalausschuss an
und bittet die Verwaltung um Weitergabe an den dafir zustandigen UWB.
Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat die 2. Ande-
rung zur Entgeltordnung der Stadt Bielefeld fiir besondere Dienst-
leistungen der Friedhofsverwaltung vom 18. Dezember 2006 gem.
Anlage | zu beschlieRen.

- mit grof3er Mehrheit beschlossen -

/ Die Anlage | ist Bestandteil der Niederschrift.
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Zu Punkt 16

Feststellung des gepriuften Jahresabschlusses 2020 des Um-
weltbetriebes der Stadt Bielefeld und Beschlussfassung iiber
die Ergebnisverwendung sowie die Entlastung der Betriebslei-
tung und des Betriebsausschusses

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1957/2020-2025

Herr Werner kiindigt eine Stellungnahme seiner Fraktion in der Ratssit-
zung am 23.09.2021 an.

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat, folgenden
Beschluss zu fassen:

1.1 Der Rat der Stadt Bielefeld nimmt vom Ergebnis der von der
Wirtschaftspriifungs-gesellschaft PWC GmbH vorgenomme-
nen Pflichtpriifung des Umweltbetriebs der Stadt Bielefeld fiir
das Geschaftsjahr 2020 Kenntnis und stellt den Jahresab-
schluss mit einer Bilanzsumme von 690.674.410,03 € (Anla-
ge 2) und einem Jahresiiberschuss in Hohe von 12.706.214,41
€ (Anlage 3) in der gepriften Form fest. Der Jahresgewinn ist
entsprechend der Sparten-Ergebnisse gem. Anlage 1 zu ver-
wenden.

- bei einer Enthaltung einstimmig beschlossen -

1.2 Der Rat stellt die Entlastung des Betriebsausschusses des
Umweltbetriebs der Stadt Bielefeld fest.

- einstimmig beschlossen -

An der Beratung und Beschlussfassung zu TOP 1.2 haben Herr Brintrup,
Frau Orlowski und Herr Wiemer nicht teilgenommen.

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil der Niederschrift.

1. Tertialsbericht des UWB 2021

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2024/2020-2025

Die Informationsvorlage wird zur Kenntnis genommen.
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Zu Punkt 18

Grundsatzbeschluss zur Umgestaltung des Rosengarten
Bielefeld — ,,Fit fiir die Zukunft“ mit Forderung durch das Bun-
desprogramm ,,Anpassung urbaner Raume an den Klimawan-
del“ durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat (BMI)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2116/2020-2025

Der Vorsitzende Herr Rees verweist darauf, dass eine erganzende Infor-
mation der Verwaltung zur Vorlage vor der Sitzung in Session eingestellt
wurde.

Herr vom Braucke erklart, er werde angesichts des hohen Investitionsvo-
lumens die Vorlage heute ablehnen und im Rat einen Alternativvorschlag
vorlegen.

Herr Werner erklart seine Zustimmung als Finanzpolitiker, da die fachli-
chen Belange in die Zustandigkeit der BV Mitte und des BUWB fallen.

Herr Prof. Dr. Oztlrk erklart, er werde zustimmen, da die Umsetzung mit
Fordermitteln erfolgen solle.

Frau Hennke beabsichtigt ebenfalls zuzustimmen. Auch flr andere Berei-
che seien gute Ideen ableitbar und dann dort mit geringeren Kosten um-
setzbar.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat vorbehalt-
lich einer gleichlautenden Empfehlung des Betriebsausschusses
UWB die Umgestaltung des Rosengartens mittels Forderung durch
das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat (BMI) im

Rahmen des Forderprogramms ,,Anpassung urbaner Raume an den
Klimawandel“.

- mit grof3er Mehrheit beschlossen -

1. Tertialsbericht des ISB 2021

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1991/2020-2025

Die Informationsvorlage wird zur Kenntnis genommen.



Zu Punkt 19

MaBnahmen zur Umsetzung des Ratsbeschlusses vom
24.06.2021 — Der Bielefelder Ausbildungsfonds

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2290/2020-2025

Herr Prof. Dr. Oztiirk erklart, er freue sich, dass die Vorlageninhalte aller-
seits mitgetragen werden. Es sei wichtig, dass Jugendliche dort abgeholt
werden, wo sie stehen. Er dankt der Verwaltung fur die aus seiner Sicht
gut beschriebene Notwendigkeit und das Konzept fur die nachsten Jahre.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat zu beschlie-
Ren:

Die Stadt Bielefeld beteiligt sich am Bielefelder Ausbildungsfonds in
den Jahren 2021, 2022 und 2023 insgesamt mit ca. 500.000 Euro, um
die negativen Folgen der Corona-Pandemie fiir die Bielefelder Ju-
gendlichen am Ubergang von der Schule in den Beruf abzumildern.
Die erforderlichen kommunalen Mittel werden in den Haushaltsplan
eingestellt und sollen zunéachst fur die kommenden zwei Schuljahre
folgendermaRen eingesetzt werden:

1. Quartiersarbeit, um die jungen Menschen niedrigschwellig
dort beraten zu kénnen, wo sie sich regelmafig aufhalten.

2. Beratung an Berufskollegs, um den Schulbesuch mit einer
konkreten Anschlussperspektive zu verkniipfen.

3. Ubergangsmanagement ab Klasse 9, um die jetzigen Schii-
ler*innen friihzeitig mit der Perspektive ,,duale Ausbildung® in
Beruihrung zu bringen und insbesondere bei der aktuell auf-
wandigen Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz zu
unterstiitzen.

4. Ausweitung der Angebote zur Foérderung schwer zu errei-
chender junger Menschen (§ 16h Zweites Buch Sozialgesetz-
buch — SGB II).

Die fiir 2021 vorgesehenen Mehraufwendungen in Hohe von 71.000
EUR werden im Wege der Nachbewilligung liberplanmaBig in der
Produktgruppe 11.05.06 bereitgestellt. Diese coronabedingten
Mehraufwendungen werden im Jahresabschluss 2021 durch die Bu-
chung des coronabedingten auBerordentlichen Ertrages (Produkt
11.16.01.01; Sachkonto 49110000) gedeckt. Die fiir die Haushaltsjah-
re 2022 und 2023 vorgesehenen Aufwendungen in Héhe von 245.000
Euro (2022) und 177.000 EUR (2023) werden in den Etatberatungen
beriicksichtigt.

- einstimmig beschlossen -
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Gleichstellungsplan 2021 -2025 und Abschlussbericht zum
Gleichstellungsplan 2017 — 2020 fiir die Stadt Bielefeld

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1962/2020-2025

Herr Rees begrifdt Frau Salek, Gleichstellungsstelle, und Frau Klemz,
Amt fir Personal, und bittet um einleitende Worte. Im Anschluss daran
konnten Fragen gestellt werden.

Frau Salek fuhrt in das Thema ein:

Der Gleichstellungsplan sei in Zusammenarbeit zwischen der Personal-
abteilung und der Gleichstellungsstelle entstanden. Die Grundlage fur die
Erstellung der Daten sei die Auswertung der Personaldaten zum 30. Juni
2020. Der Gleichstellungsplan gelte fir die Jahre 2021 — 2025. Die Ziele
und Malihahmen werden im Jahr 2023 Uberpruft.

Das langfristige Ziel des Gleichstellungsplans sei es, den Anteil von
Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50
Prozent zu erhdhen.

Zum Stichtag 30.06.2020 waren insgesamt 6.300 Mitarbeitende bei der
Stadt Bielefeld beschaftigt. Der Frauenanteil liege bei 57% (3.569), der
Manneranteil bei 43% (2.731). Bei den Vollzeitbeschaftigten liege der
Frauenanteil bei 37%, der der Manner bei 63%. Was die Teilzeitbeschaf-
tigung anbelangt, liege der Frauenanteil bei 86 % und der Anteil der
Manner bei 14 %.

Die Struktur der Frauenbeschaftigung sehe so aus, dass Frauen in aller
Regel haufig geringer entlohnt seien, haufiger in unteren Stufen der Hie-
rarchie zu finden seien und hohe Teilzeitanteile hatten. Beispielsweise
liege der Frauenanteil im Bereich der An- und Ungelernte Tatigkeiten bei
63%.

Zu den Berufsgruppen, in denen Uberwiegend Frauen tatig seien, geho-
ren insbesondere: Beschaftigte im Reinigungsdienst, Fachkrafte fur Er-
ziehung und Kinderpflege, Schulsekretarinnen, Verkehrsuberwachungs-
angestellte und Mitarbeitende im Blrgerservicecenter.

Status Quo:
- In den unteren Stufen der Hierarchien und in den Einstiegsamtern
des Verwaltungsdienstes seien Frauen Uberproportional vertreten.
- Insbesondere im Bereich Handwerk seien Frauen weit unterre-
prasentiert. Auch bei der Berufsgruppe Feuerwehr seien Frauen
unterreprasentiert.

- Der Anteil an Frauen in Fuhrungspositionen liege bei 37%. Die
Zielquote von 40% wurde nicht erreicht.

- Je héher in der Hierarchie, desto weniger seien Frauen anzutref-
fen und das betrafe in unserer Verwaltung insbesondere den hé-
heren Dienst.

- Der Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

o 14% der Manner seien in Teilzeit und 86% der Frauen
o Insgesamt hatten 10 Manner (8%) und 118 (92%) Frauen
Elternzeit genommen




- Der Frauenanteil in Aufsichtsraten der Tochterunternehmen, in die
der Rat der Stadt Bielefeld Mitglieder entsendet sei von 26 % auf
38 % gestiegen. Die Zielquote von 40 % wurde nicht erreicht.

Erfolge der Frauenférderung:

- Bei der Berufsfeuerwehr wurden von insgesamt 46 Notfallsanita-
ter*innen - in dem Zeitraum von 2018 bis 2020 - 15 Frauen (33%)
fur eine Ausbildung eingestellt.

- In den Berufsgruppen: Handwerk, Feuerwehr und Pflanzenbau,
Tierpflege, Forst sei ein langsamer aber kontinuierlicher Anstieg
des Frauenanteils zu beobachten.

- In der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe A12/E11/S17 liege der
Frauenanteil bei 48%.

- Insgesamt sei der Frauenanteil in den Fuhrungspositionen um 2
Prozentpunkte gestiegen.

- 46% also fast die Halfte der Amter und Betriebe werden von
Frauen geflhrt.

Die Zielquote wurde mit 6 Prozentpunkten Ubertroffen.

- Der Frauenanteil in den Aufsichtsraten sei um 12 Prozentpunkte
gestiegen (von 26 auf 38%).

- Im § 12 des LGG werde darauf hingewiesen, dass die wesentli-
chen Gremien mit einem Mindestanteil von 40 % zu vertreten
sind; der Frauenanteil in den Gremien liege bei 61%.

Herr Rees dankt Frau Salek und Frau Klemz fir die Erstellung des
Gleichstellungsplans und die Zusammenfassung der wesentlichen Infor-
mationen und bittet darum, den Dank allen weiteren Beteiligten zu Uber-
mitteln.

Diesem Dank schliel3t sich der Finanz- und Personalausschuss an.

Herr Werner hinterfragt die auf Seite 9 dargestellten Zahlen im Vergleich
2016 zu 2020, hatte sich aber einen Vergleich fur die gesamte Wahlperi-
ode 2014 bis 2020 gewtinscht. Er bittet, die Zahl bei der MVA zu prifen.

Frau Salek erklart, Veranderungen in den Jahren vor 2016 haben keinen
Einfluss auf den prozentualen Wert gehabt. Sie werde die Prifung des
Prozentsatzes bei der MVA zu Protokoll geben.

Frau Biermann erklart, sie freue sich Uber die grundsatzlich positive Ten-
denz und auf weitere Steigerungen des prozentualen Frauenanteils. Dies
sei gleichfalls Aufgabe der Politik.

Frau Hennke konstatiert, dass insbesondere in Bezug auf die Gremien-
besetzung im Dezernat 5 Uberdurchschnittlich viele Frauen beschéaftigt
seien. Dies trafe auf andere Dezernate nicht zu. Sie wiinsche sich daher
eine differenziertere Darstellung des prozentualen Frauenanteils bei der
Gremienarbeit. Auch sei eine Angleichung der Reprasentanz von Man-
nern in KiTAs und bei Inanspruchnahme von Elternzeit bzw. Teilzeitarbeit
grundsatzlich wiinschenswert. Sie fragt, ob es diesbezliglich MaRnahmen
gebe und wie die Zielquote festgelegt werde.



Frau Salek stellt fest, dass die Zahlen schwankend seien; im letzten Be-
richt waren sie hoéher. Man beabsichtige, Anreize zu schaffen, so bei-
spielsweise von Teilzeit auch wieder in Vollzeit wechseln zu kdnnen. Ins-
besondere sei die Teilzeitquote der Manner zu steigern und sie starker
fur die Familien- und Sorgearbeit zu gewinnen. Zielquoten werden an die
Entwicklungen angepasst. Man beobachte die Entwicklungsschritte in der
Vergangenheit und leite daraus realistische Quoten flr die Zukunft ab.

Herr Kneller stellt fest, bezogen auf das Einkommen finde man in den
unteren Berufsgruppen mehr Frauen als Manner. Er frage sich, wie hoch
der Anteil der Frauen in der Sparte ,Millwerker” sei und wie hier die Ziel-
quote gebildet wirde. Bei schwerer korperlicher Arbeit sei wohl eine fest-
geschriebene Quote wenig sinnvoll.

Frau Grinewald pladiert dafir, mit Augenmalf} an die Quoten heranzuge-
hen. Es sei auch ein gesellschaftliches und Generationenproblem, dass
Frauen bei den geringfligig Beschaftigten derzeit einen Schwerpunkt ha-
ben.

Herr Figula stellt dar, dass man nur Mallhahmen einleiten kdnne, die
nicht in die grundgesetzlich garantierte Wahl der Berufsfreiheit eingriffen
und bittet um Zahlen, die sich auf Frauen mit Eingliederungshintergrund
beziehen. Er werde seine Frage schriftlich stellen und bittet zeitnah um
Antwort.

Frau Mamerow fragt nach Benchmarks, um Bielefeld mit anderen Stadten
vergleichen zu kénnen.

Herr Dr. Schmitz hinterfragt MalRnahmen in Bezug darauf, welche neuen
man sich vorstellen konnte und kénnte und welche besonders vorange-
trieben werden sollen und konstatiert, dass seiner Erfahrung nach in der
IT-Branche bevorzugt Frauen eingestellt werden.

Frau Salek informiert, dass sie einen Benchmark mit der Stadt Kleve vor
Augen habe, in dem aber vollig andere Quoten enthalten seien. Dartber
hinaus gebe es zu Vergleichszwecken eine Plattform der LAG der
Gleichstellungsbeauftragten im Internet. Gerade neue MalRhahmen seien
aus Vergleichen mit anderen Stadten entstanden. Man Uberlege bei-
spielsweise neue MalRnahmen und neue Formate, aktuell unter dem Ar-
beitstitel ,Mittagsgesprache®, um alle Mitarbeitenden Uber bestimmte
Themen in Kenntnis zu setzen.

Herr vom Braucke lenkt seinen Blick auf die Quote, die sich aus der Zu-
sammensetzung des derzeitigen Verwaltungsvorstandes der Stadt ergibt.

Herr Kneller fragt, ob eine Teilnahme an Einstellungsgesprachen mit dem
Ziel erfolge, zu gewahrleisten, dass keine Diskriminierung stattfinde und
schlielt die Frage einer Bevorzugung von Frauen bei gleicher Qualifikati-
on an.

Frau Salek erklart, dass bei 6300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Teilnahme an allen Vorstellungsgesprachen nicht moglich sei, sondern
nur dort, wo der Frauenanteil deutlich unter 50 % liege. Das LGG sehe in
unterreprasentierten Bereichen bei gleicher Eignung und Qualifikation die
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Einstellung einer Frau vor.

Herr Kneller erganzt, aus seiner Sicht sei es schwer, objektiv gleiche Eig-
nung und Qualifikation eindeutig festzustellen. In diesem Beispiel ndhme
man die Diskriminierung eines gleich qualifizierten und geeigneten Man-
nes in Kauf, da grundsatzlich Paritat gewlinscht sei. Er fragt, ob in den
Bereichen, in denen mehr Frauen als Manner arbeiten, auch Malihahmen
ergriffen werden, um das Ziel 50 zu 50 zu erreichen.

Frau Salek macht deutlich, dass die Auswahl anhand eines fiir alle Be-
werbenden gleichen Fragenkataloges erfolge. Auf Grundlage der Antwor-
ten kdnne dann die Qualifikation und Eignung geprift und festgestellt
werden.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat, folgenden
Beschluss zu fassen:

Der Rat beschlieBt den Gleichstellungsplan 2021 — 2025 und den
Abschlussbericht zum Gleichstellungsplan 2017 — 2020 der Stadt
Bielefeld It. Anlage zur Beschlussvorlage.

- mit grol3er Mehrheit beschlossen -

/ Die Vorlage ist als Anlage Bestandteil der Niederschrift.

Anderung der Zweitwohnungssteuersatzung — Wegfall der Be-
steuerung von Zweitwohnungen in Wohnwagen und Cam-

pingmobilen

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2272/2020-2025

Herr vom Braucke legt dem Ausschuss einen Anderungsantrag zur Vor-
lage vor.

Auf Nachfrage von Herrn Rees bestéatigt Herr Kaschel, dass die Verwal-
tung den Antrag auch gerade erst erhalten habe und daher den Inhalt
noch nicht beurteilen kénne. Winschenswert ware in solchen Fallen eine
frlhzeitigere Information. Daher schlage er dem Finanz- und Personal-
ausschuss jetzt vor, einen Beschluss in der nachsten Sitzung zu fassen.
Die Satzungsanderung solle zum 01.01.2022 in Kraft treten.

Frau Hennke erklart, eine Bewertung sei — auch mangels Kenntnis der
Zahl der Betroffenen — nicht mdglich.

Auf Nachfrage von Herrn Rees wird dem Vorschlag der Verwaltung zu-
gestimmt.

- 1. Lesung -
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Zu Punkt 23

Bau und Finanzierung eines Ersatzneubaus fiir das Freibad
Jollenbeck in Form eines Kombibades

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2023/2020-2025

Herr vom Braucke erklart, dass aus Jollenbecker Sicht eine Beratung der
Vorlage auch in der Bezirksvertretung wiinschenswert gewesen ware.

Herr Rees erldutert, dass die Bezirksvertretung am Ursprungsbeschluss
beteiligt war und es heute um die finanzielle Seite, Férderung und Eigen-
anteil, ginge.

Beschluss:

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat vorbehalt-
lich einer gleichlautenden Empfehlung des Schul- und Sportaus-
schusses und des Haupt-, Wirtschaftsféorderungs- und Beteili-
gungsausschusses zu beschlieRen:

1. Vorbehaltlich der Gewahrung der in Aussicht gestellten Bun-
desmittel in Hohe von 3,0 Mio. € wird zu dem bereits beschlos-
senen Investitionskostenzuschuss der Stadt Bielefeld in Hohe
von 13,0 Mio. € der zusatzliche Betrag von 1,4 Mio. € als Investi-
tionskostenzuschuss fir den Bau des Kombibades aus dem
Haushalt zur Verfiigung gestelit.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Investitionskostenzuschuss
in Hohe von 1,4 Mio. € im Haushaltsjahr 2024 bereitzustellen.

- einstimmig beschlossen -

Bau eines Studierendenhauses durch die Klinikum Bielefeld
gem. GmbH

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1697/2020-2025

Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt
Bielefeld zu beschlieRen:

1. Die Stadt Bielefeld gewahrt der Klinikum Bielefeld gem.
GmbH einen Investitionskostenzuschuss zur Errichtung des
Studierendenhauses in Hohe von 2.225.000 €.



2. Vorbehaltlich der abschlieBenden Abstimmung mit der Ge-
schaftsfiihrung der Klinikum Bielefeld gem. GmbH ist der Be-
trag in der investiven Finanzplanung des Haushaltsjahres
2022 vorzusehen.

- einstimmig beschlossen -

Die Tagesordnungspunkte 24 bis 31 werden heute in erster Lesung und in zweiter Lesung in
der Sitzung zu den Abschlussberatungen zum Haushalt beraten. Herr Rees bittet darum,
dass Fragen zu den Inhalten so rechtzeitig gestellt werden, dass die Antworten der Verwal-
tung den Unterlagen fur die Abschlussberatungen beigeflgt werden konnen.

Zu Punkt 24

Zu Punkt 25

Zu Punkt 25.1

Zu Punkt 26

Haushaltsplan 2022 fiir die Produktqruppe 11.01.18 Verwal-
tungsleitung - Dezernat Inneres/Finanzen sowie Stellenplan
fur den Stab Dezernat 1

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2082/2020-2025

- 1. Lesung -

Haushaltsplan- und Stellenplanentwurf 2022 Betrieblicher Ge-
sundheitsschutz

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2291/2020-2025

- 1. Lesung -

Haushaltsplan- und Stellenplanentwurf 2022 Betrieblicher Ge-
sundheitsschutz

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2291/2020-2025/1

- 1. Lesung -

Beratung des Haushaltsplanentwurfs und des Stellenplanent-
wurfs 2022 fiir das Amt fiir Organisation, IT und Zentrale Leis-

tungen




Zu Punkt 27

Zu Punkt 28

Zu Punkt 29

Zu Punkt 30

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2266/2020-2025

- 1. Lesung -

Haushaltsplan- und Stellenplanentwurf 2022 Schwerbehinder-
tenvertretung

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2136/2020-2025

- 1. Lesung -

Haushalts- und Stellenplanentwurf 2022 fiir den Personalrat
(Beschaftigtenvertretunq)

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2140/2020-2025

- 1. Lesung -

Haushaltsplan- und Stellenplanentwurf 2022 Amt fiir Personal

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2163/2020-2025

- 1. Lesung -

Haushaltsplan 2022 ff. fir die Produktgruppen 11.01.09 -
Finanzmanagement und Rechnungswesen-, 11.01.61 -Finanz-
und Personalausschuss-, 11.16.01 -Allgemeine Finanzwirt-
schaft- und 11.17.01 -Stiftungen- sowie Stellenplan fiir _das
Amt fiir Finanzen

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 2197/2020-2025

- 1. Lesung -



Zu Punkt 31

Zu Punkt 32

Unterrichtung des Finanz- und Personalausschusses luber die
tiber- und auBerplanmafBigen Aufwendungen und Ausgaben,
denen der Stadtkammerer zugestimmt hat (Anlage 1 - ist bei-

gefligt)

Frau Grinewald verweist zu Ziffer 12 darauf, dass es nachdenkenswert
sei, einen Antrag ihrer Fraktion zu ,Sicherheit und Ordnung auf dem Kes-
selbrink“ im Vorfeld abzulehnen und dann eine personelle Aufstockung
genau in diesem Bereich vorzunehmen.

Herr vom Braucke gibt zu Protokoll, dass er auf seine Frage an die Ver-
waltung zu Ziffer 2

~Wie lange lauft die Férderung? Ist die Stelle befristet? Was passiert mit
der Stelle, wenn die Férderung auslauft?”

die Antwort erhalten habe, dass die Forderung Uber drei Jahre laufe und
die Stelle daher noch in die Liste fir den Stellenplan aufzunehmen sei.
Sie werde mit einem kw-Vermerk versehen.

Der Finanz- und Personalausschuss nimmt von den iiber- und au-
RerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen, denen der
Stadtkdammerer zugestimmt hat, gemaR Vorlage Kenntnis und ver-
weist diese Vorlage ebenfalls an den Rat zur Kenntnisnahme.

Beschliisse aus vorangegangenen Sitzungen - Bericht der
Verwaltung zum Sachstand

Aus vorangegangenen Sitzungen ist nichts zu berichten.

Bielefeld, 29.09.2021

Klaus Rees Kerstin Gast

(Vorsitz)

(Schriftfiihrung)
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