
600_-_BAUAMT
(Dezernat 4)

Mehrstellen

487 600 10 110 Sachbearbeiter/in Projektmanagement
Baulandstrategie

- - E13 1,0

488 600 11 110 Sachbearbeiter/in Sofortprogramm
Innenstädte und Zentren

- - A11 0,5

489 600 11 165 Sachbearbeiter/in Datenverarbeitung - - E11 1,0

490 600 20 170 Sachbearbeiter/in Bauberatung - - E11
kw 2025

1,0

491 600 20 180 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Koordination Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E6
kw 2025

1,0

492 600 20 190 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E3
kw 2025

1,0

493 600 20 200 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E3
kw 2025

1,0

494 600 20 210 Sachbearbeiter/in Bauberatung -
Digitalisierung Hausaktenarchiv

- - E3
kw 2025

1,0

495 600 31 160 Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung,
Stadtentwicklung

- - E12 1,0

496 600 31 170 Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung,
Stadtentwicklung

- - E12 1,0

497 600 31 180 Sachbearbeiter/in Gesamträumliche Planung,
Stadtentwicklung

- - E12 1,0

498 600 32 190 Sachbearbeiter/in "City-Management" - - E12 1,0

499 600 41 135 Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge,
Verbindliche Bauleitplanung

- - E11 1,0

500 600 51 120 Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge,
Verbindliche Bauleitplanung

- - E11 1,0

501 600 52 115 Sachbearbeiter/in Städtebauliche Verträge,
Verbindliche Bauleitplanung

- - E11 1,0
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Bewertungsänderungen

502 600 72 140 Sachbeabeiter/in Denkmalschutz E11 0,5 E12 0,5

Wertgleiche Änderungen

503 600 12 140 Sachbearbeiter/in Verwaltungsaufgaben
Bauordnung

E9C 1,0 A10 1,0

504 600 41 130 Sachbearbeiter/in Koordination Verbindliche
Bauleitplanung und stv. Teamleiter/in

E13 1,0 A13 EA1 1,0

505 600 51 135 Sachbearbeiter/in Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

A11 1,0 E11 1,0

506 600 52 125 Sachbearbeiter/in Schwerpunkt Verbindliche
Bauleitplanung

A11 1,0 E11 1,0
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