
 

Amt für Personal

 

Anlage 1 . Begündung und Refinarlzierung Personalmehrhedarie sun=m;„ 1011

 

 

nu. Nr. der
Ver nd:rungsllsle Stellenplanrulmmer Bewertung Stellenanlell Mehraufwand R:lln=mlenmg 150ng0 Evläulerunzen/Begründung
Anlage 1

Einführung von Teilen Travelmanagemenl und Überarbeimng

A 11 Sachbgarheiter/in Betreuung “="=hfisuflssk°"lel“
50 110 11 150 KW 1014 0,4 14.000,00 € 0% SAP-HCM
 

Mehraufwand durch Generierung Stellenplan/DVPL aus
Sachbearhelter/m Sle”enplan‚ Organisationsmanagemenl (SAP—HCM)
Dienstveneilungsplan,

59 110 11 130 A 11 0,1 1100001) € 0% Balugnisse
 Sachbean‘filter/m Benhmem

schwierige Fä“e,
Umsetzung der Beihille-Verardnung

 

 

 

 

 

 

 

 

Widersprüche,
50 110 11 115 A 10 0,7 41.000,00 € 0-5 Klageverlahren

Bishergibl Es fiir die rd. 5.300 Beschäkigten nur die Smile dev
Sachm,„„„fi„ A0milungslmung und keine weitere Stelle mrdie Kanzeplinmerung und
Perscnalenmmk|„„ Umsenung von Maßnahmen der Personalemwicklung

51 11011 160 5 10 1,0 50,000,005 0% “""” "P'*‘E‘“"“
Stark steigende Fallzahlen und zunehmende Komplexität hei 0er

pe‚sgmmm‚em„ Personalgewlnnung, insb. im IT7 und lngenieur-Beleich.
Personaleinsatz

51 110 11 110 A 11 1,0 50.000.000 0%
S(1rksteigende Fallzahlen undzunehmemie Kumplexilälhei der

FEß°flfllb=fa‘E'/m Personalgewinnung, insb. im |1- und lngenieur-Bereich.
Pnrsonaleinsalz

63 110 11 110 A 11 1,0 50.000,00 € 0%
sachbearheller/m Für die Koordination derArbeitsabläu'e in der Ausbildungsfirma ist eine

1.0 Kammm„„ zusätzliche Kran nntwendig.
54 110 11 130 A 10 50.000,00 0 0% Aushildungsfirma

Sachbearbeiter/in 14 DerAusbau derAushildungskapazilälen in der Ausbildungsfirma erfinden

Praxlsanlehuns eine zwelle Paxisanleilung.
Ausbildungsfirma und z. Aulsmckung der Kapaziäten fm Personalberatung aufgrund gestlegener

55 110 12 140 A 10 1,0 50.000,00 5 005 Peßnnalheramng. Fallzahlen im permanecmmm
Stellenanleil er|0rderlich durch stetige Slelgerung der
Vermrgungsemp1ängerinnen und Versorgungsernpiänger. Ferner
Berücksmhtigung der Versorgungslaslenlellung und der gestiegenen
An(0rderungen bei der Durchlührung von Ver(ahren zur Feslslellung van

55 110 31 190 A 10 0,5 31100000 € 0% Sachbearbeiter/m Versnrgung D"““""fä“‘gke“'
Stellenanleil [Aufsmrkungl erlnrderlich durch stetig: Steigerung der

Sachbeameiler/m Persenallälle. Fernerumsetzung desTarifergehn!sses 1010, hiermsb. die
Personalsachheavheilung, Kampanenm Steigemng derAltrakln/ital des 0ffenthchen Dienstes. Des
Grundsatzlragnn, Weiteren Umsexzung der Rechlsprechung zum Ullaubsrechl.
Zusalzversnrgung

57 110 31 110 A 11 0,4 14.000,00 5 0%
Slelle erlnrdevlich au(gvund erheblicher Fallzahlsleigerungenn

5„hhmbeitedm (Aybe0wenr'age, Abmahnungen, Vellangerung, Beendigung van
51 110 31 190 A 10 1,0 50.000,00 € 0% Personalsachbeartzeimng Arbensverhälmissen ett-)
 

Stelle er(orderlich aulgrunr.l erheblizher Fallzahlslsigerungenn (StPl-Anlräge
1011 und vurgeschallele üpl. Einsätze), zunehmende Kamplexllat

ächhearbei‘flf‘fl Solialversicherungsrechlicher Sachverhalte
59 110 31 310 EA 1.0 45‚000,00 c 096 Enkg:llabrechnnng        
 



 

 

7D  110 32 330  E9A  D.5  21.500.000:   
Sachbearbeiter/in
Entgellibrechnung

 

Stellenanlell erinrdarlich durch slelige Steigerung derAhrechnungsl'a'lle.
Ferner Umseuung dns Tarilergehnlsses zum, hier insb. di: Kompnnenta
Steigerung der Anraklivität des ö(fentllchen D|enstes. Des Weileren
Einlührurlg du eleklmnischen Arbeitsun'ähigkeilsbeicheinigung (BAU).

  


