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Ifd. Stellen- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2022
Nr. nummer Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

110 - AMT FUR PERSONAL
(Dezernat 1)

Einsparungen

56 11031120 Sachbearbeiter/in A1 0,9 Al1 0.5
Personaleinheitssachbearbeitung/
Abrechnung, Grundsatz- und Steuerfragen

57 11032165 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung A8 0,6 - -
Mehrstellen
58 11011160 Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-HCM - - A1 0,4
kw 2024

59 11011230 Sachbearbeiterfin Stellenplan, Al1 0,6 Al1 0,8
Dienstverteilungsplan, Befugnisse

60 11012115 Sachbearbeiter/in Beihilfen, schwierige Falle, - - A10 0,7
Widerspriche, Klageverfahren

61 11021160 Sachbearbeiter/in Personalentwicklung - 0,0 E10 1,0

62 11022210 Personalberater/in Personaleinsatz - - A1 . 1,0

63 11022220 P_ersonalberaterfin Personaleinsatz - - A11 1,0

64 11022230 Sachbearbeiter/in Koordination - - A10 1,0
Ausbildungsfirma

65 11022240 Sachbearbeiter/in Praxisanleitung - - A10 1,0
Ausbildungsfirma, Personalberatung ’

66 11031190 Sachbearbeiter/in Versorgung - - A10 0,5

67 11032120 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung,  A11 0,6 A1 1,0
Grundsatzfragen, Zusatzversorgung

68 11032190 Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung - - A10 1,0

69 11032320 Sachbearbeiter/in Entgeltsachbearbeitung - - ESA 1.0
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70 11032330 Sachbearbeiter/in Entgeltsachbearbeitung - - E9A 0,5

Umschichtungen

71 11031160 Sachbearbeiter/in A10 0,7 A10 0,8
Personaleinheitssachbearbeitung/
Abrechnung
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 110 31 120 - A11



