
400_-_AMT_FÜR_SCHULE
(Dezernat 2)

Einsparungen

125 400 11 557 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 1,0 E6 0,9

126 400 11 601 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,6 E6 0,5

127 400 11 606 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,7 E6 0,6

128 400 11 613 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,6 E6 0,5

129 400 11 661 Sachbearbeiter/in Verwaltung E6 0,8 E6 0,7

130 400 21 150 Sachbearbeiter/in "Bildung integriert",
Bildungsmonitoring

E11
kw 2022

1,0 - -

131 400 21 155 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der
Bildungsangebote für Neuzugewanderte

E11
kw 2022

1,0 - -

132 400 21 160 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der
Bildungsangebote für Neuzugewanderte

E11
kw 2022

1,0 - -

Mehrstellen

133 400 11 110 Sachbearbeiter/in schulnahe Finanzen - - A10 0,5

134 400 11 120 Sachbearbeiter/in Schulform A10 0,8 A10 1,0

135 400 11 130 Sachbearbeiter/in Schulform A10 0,7 A10 1,0

136 400 11 350 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

137 400 11 353 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

138 400 11 354 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4
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139 400 11 356 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

140 400 11 357 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

141 400 11 358 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

142 400 11 360 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Dornberg

E6 0,3 E6 0,4

143 400 11 361 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Schröttinghausen

E6 0,3 E6 0,4

144 400 11 362 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

145 400 11 363 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

146 400 11 365 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

147 400 11 366 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Wellensiek

E6 0,3 E6 0,4

148 400 11 367 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Hoberge-Uerentrup

E6 0,3 E6 0,4

149 400 11 368 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

150 400 11 370 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

151 400 11 371 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

152 400 11 372 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Hellingskampschule

E6 0,3 E6 0,4

153 400 11 373 Sachbearbeiter/in Schulbüro Standort
Josefschule

E6 0,3 E6 0,4

154 400 11 378 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

155 400 11 381 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5
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156 400 11 384 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

157 400 11 386 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

158 400 11 389 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

159 400 11 391 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

160 400 11 392 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

161 400 11 395 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

162 400 11 396 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,3 E6 0,4

163 400 11 397 Sachbearbeiter/in Schulbüro - - E6 1,0

164 400 11 398 Sachbearbeiter/in Schulbüro - - E6 0,7

165 400 11 399 Sachbearbeiter/in Schulbüro -
Vertretungspool

- - E6
kw 2024

1,0

166 400 11 554 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,9 E6 1,0

167 400 11 559 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,6 E6 0,7

168 400 11 561 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,4 E6 0,5

169 400 11 570 Sachbearbeiter/in Schulbüro
Gertrud-Bäumer-Schule

- - E6 0,2

170 400 11 604 Sachbearbeiter/in Schulbüro E6 0,5 E6 0,6

171 400 11 681 Sachbearbeiter/in Verwaltung E6 0,7 E6 0,8

172 400 12 160 Sachbearbeiter/in Schülerfahrtkosten E7 0,6 E7 1,0
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173 400 12 165 Sachbearbeiter/in Schülerfahrtkosten - - A7
kw 2023

0,5

174 400 13 110 Verw.-Ang. i. Funktionsbereich der
Schulräte/innen, Bez. 1/2

E7 0,4 E7 0,7

175 400 14 140 Sachbearbeiter/in Datenerfassung LeReKo - - E3
kw 2025

0,2

176 400 14 150 Sachbearbeiter/in Verwaltungsassistenz
LeReKo

- - E6
kw 2025

0,1

177 400 21 115 Sachbearbeiter/in Kooperations- und
Bildungsmanagement, Sitzungsmanagement
für die Steuergremien der Bildungsregion

- - E11 1,0

178 400 21 125 Sachbearbeiter/in Kinder- und
Jugendpartizipation, Demokratiebildung

- - E11 0,5

179 400 21 145 Sachbearbeiter/in Bildungsmanagement,
Pädagogische Konzepte Neugründung
Schulen

- - E11 0,5

180 400 22 115 Gesamtkoordination Digitalstrategie MEP - - E12
kw 2023

0,5

181 400 22 145 IT-Medien - - E9C
kw 2023

1,0

182 400 22 150 Sachbearbeiter/in Beschaffung,
Inventarverzeichnis,
Rechnungsangelegenheiten

A7 0,5 A7 1,0

183 400 22 180 Sachbearbeiter/in Schulbau, Bauunterhaltung - - E10 1,0

184 400 22 190 Sachbearbeiter/in Schulbau - - E9C 1,0

185 400 22 200 Sachbearbeiter/in Schulbau - - E9C 1,0

186 400 22 210 Sachbearbeiter/in Schulbau
Förderprogramme

- - E10 1,0

187 400 22 220 Sachbearbeiter/in Schulbau - - A11 1,0

188 400 22 300 Projektkoordination DigitalPakt - - A12
kw 2026

1,0
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189 400 22 310 DigitalPakt Technik - - E10
kw 2026

1,0

190 400 22 320 DigitalPakt Verwaltung - - A10
kw 2026

1,0

191 400 22 400 DigitalPakt IT-Medien, Verwaltung - - E10
kw 2026

1,0

192 400 22 410 DigitalPakt IT-Medien, Technik - - E10
kw 2026

1,0

193 400 22 420 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

194 400 22 430 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

195 400 22 440 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

196 400 22 450 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

197 400 22 460 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

198 400 22 470 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

199 400 22 480 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

200 400 22 490 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

201 400 22 500 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

202 400 22 510 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

203 400 22 520 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

204 400 22 530 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0

205 400 22 540 DigitalPakt IT-Administration an Schulen - - E9A
kw 2025

1,0
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206 400 30 130 Sachbearbeiter/in Vergaben A10 0,9 A10 1,0

207 400 30 155 Sachbearbeiter/in Personal, Organisation,
Allg. Verwaltung

- - A8 0,7

Umschichtungen

208 400 11 720 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
Rudolf-Rempel-Berufskolleg
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 701 - E6
0,1 Stellenanteil 400 11 707 - A7
0,3 Stellenanteil 400 11 712 - E6
0,1 Stellenantiel 400 11 717 - E6
0,1 Stellenanteil 400 11 723 - E6
0,2 Stellenanteil 400 11 726 - E6

- - A9 EA2 1,0

209 400 30 100 Abteilungsleiter/in Geschäftsführung Sport-
und Schulausschuss
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 11 110alt - A11

- - A11 1,0

210 400 30 110 Sachbearbeiter/in übergeordnete
Angelegenheiten des Amtes,
Öffentlichkeitsarbeit, Gremien
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 400 21 110 - E11

- - E11 1,0

211 400 30 130 Sachbearbeiter/in Vergaben
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 400 11 140alt - A10

- - A10 0,9

Wegfall kw-Vermerk

212 400 21 140 Sachbearbeiter/in Koordination
INSEK-Bildungsmaßnahmen

A10
kw 2022

1,0 A10 1,0

Bewertungsänderungen

213 400 11 715 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg für Wirtschaft und
Verwaltung

A8 1,0 A9 EA2 1,0

214 400 20 110 Sachbearbeitung SEP/MEP Strategie,
Kommunikation

E12 0,5 E13 0,5
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