
170_-_KOMMUNALES_INTEGRATIONSZENTRUM
(Dezernat 5)

Mehrstellen

533 170 00 240 Präventionsfachstelle gegen Rassismus und
Rechtsextremismus

- - E11 1,0

534 170 00 250 Koordination Kommunales
Integrationsmanagement

- - S15
kw 2023

1,0

535 170 00 260 Koordinierung Kommunales
Integrationsmanagement

- - S15
kw 2023

0,5

536 170 00 270 Verwaltungsassistenz Kommunales
Integrationsmanagement

- - E8
kw 2023

0,5

Umschichtungen

537 170 00 190 Medienbeauftragte/r
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 170 00 190alt - S11B

- - S11B 0,5

538 170 00 195 Sachbearbeiter/in
Integrationsarbeit/Sprachmittlung
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 170 00 190alt - S11B

- - S11B 0,5

Bewertungsänderungen

539 170 00 210 Sachbearbeiter/in Verwaltung,
Sprachmittlungskräfte

E6 0,5 E7 0,5
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