Anlage 6 — Darstellung und Begriindung der Personalmehrbedarfe Stellenplan 2022

Ifd. Nr. StellenNr. |Aufgabengebiet Bewe“rtu.ng stellenanteil Mehrauf- Rt'efinan- Rech't'liche Verpflichtung / fachliche Empfehlung
(vorlaufig) wand zierung |Begrindung

542 50022 310 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung A10 1,5 90.000 € nein Pflichtaufgabe
543 500 22 320 kw 2023 Fallzahlsteigerungen fuhren zu einem Stellenmehrbedarf
544 500 23 180 |Sachbearbeiter/in Anstalts-, Heim- und A10 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe

Behindertenhilfe Fallzahlsteigerungen fuhren zu einem Stellenmehrbedarf
545 500 23 200 |Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen A10 5,0 300.000 € nein Pflichtaufgabe
546 500 23 210 |Wohnformen Mit Einfiihrung des BTHG ist die Zustandigkeit fur existenzsichernde Leistungen in
547 500 23 220 besonderen Wohnformen vom LWL auf den 6SHT lbergegangen. Bisher waren 6
548 500 23 230 Stellen GberplanmaRig vorhanden. Die Fallzahlen haben sich stabilisiert.
549 500 23 240 Aufnahme von 5 Stellen in den Stellenpan 2022 (Wegfall einer Stelle).
550 500 26 140 |Sachbearbeiter/in AsylbLG A10 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe

Fallzahl erfordert eine zusatzliche Stelle, da die Personalausstattung schon seit
Jahren nicht auskommlich ist.

551 50031 170 [Sachbearbeiter/in Projekt "Guter E10 1,0 60.000 € ja Mehrstelle zur Umsetzung des landesfinanzierten Projektes bis zum Ende der
Lebensabend" kw 2023 Projektlaufzeit (31.12.2022)
552 500 32 180 |Sachbearbeiter/in Heimaufsicht All 0,5 30.000 € nein Pflichtaufgabe
Steigende Zahl von Einrichtungen fuhrt zu einem Stellenmehrbedarf
553 500 32 190 |Sachbearbeiter/in Heimaufsicht A1l 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe
kw 2023 Mehrstelle im Zuge der zusatzlichen Aufgaben durch die Coronapandemie
befristet bis 31.12.2022
554 500 32 250 |Sachbearbeiter/in A9 EA2 0,5 22.500 € ja Nach Ausscheiden der landesbediensteten Mitarbeiterin ist die durch das Land
Schwerbehindertenausweise NRW refinanzierte Stelle in den Stellenplan 2022 aufzunehmen.
555 500 41 130 |Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen A8 1,5 67.500 € nein Pflichtaufgabe
556 50042 170 Fallzahlsteigerungen fuhren zu einem Stellenmehrbedarf
557 500 43 285 |Sozialarbeiter/in einheimische S12 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe
Wohnungslose Fallzahlsteigerungen fuhren zu einem Stellenmehrbedarf
558 500 43 290 [Sachbearbeiter/in Projekt "Zukunft S12 2,0 120.000 € ja Mehrstelle zur Umsetzung des landesfinanzierten Projektes bis zum Ende der
559 500 43 295 |schaffen durch Wohnen" kw 2023 Projektlaufzeit (31.12.2022)
560 500 43 300 |Sozialarbeiter/in einheimische S12 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe
Wohnungslose kw 2023 erganzend zu Ifd. Nummer 557 zunachst nur fir ein Jahr
561 500 43 340 |Sachbearbeiter/in Unterbringung Al10 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe
Geflichtete Fallzahl erfordert Umwandlung einer Upl-Stelle in eine Planstelle
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Ifd. Nr. StellenNr. |Aufgabengebiet Bewe“rtu.ng stellenanteil Mehrauf- Rt'efinan- Rech't'liche Verpflichtung / fachliche Empfehlung
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562 500 43 350 |Sachbearbeiter/in Unterbringung einh. Al10 1,0 60.000 € nein Pflichtaufgabe

Wohnungslose Fallzahlsteigerungen fuhren zu einem Stellenmehrbedarf
563 500 43 360 |Sachbearbeiter/in Heranziehung ES 1,0 45.000 € nein Pflichtaufgabe

(Unterbringung Gefliichtete) Fallzahl erfordert Umwandlung einer UGpl-Stelle in eine Planstelle
564 500 44 340 |Case-Management Projekt $12 6,0 360.000 € ja Mehrstellen zur Umsetzung des landesfinanzierten Projektes bis zum Ende der
565 | 50044 350 |"Kommunales kw 2023 Projektlaufzeit (31.12.2022)
566 500 44 360 |Integrationsmanagement"
567 50044 370
568 500 44 380
569 500 44 390
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