
510_-_AMT_FÜR_JUGEND_UND_FAMILIE_-_JUGENDAMT_-
(Dezernat 5)

Einsparungen

580 510 52 079 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

581 510 52 119 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

582 510 52 162 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

583 510 52 261 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

584 510 52 335 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

585 510 52 378 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

586 510 52 399 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

587 510 52 438 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

588 510 52 580 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

589 510 52 602 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

590 510 52 641 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

591 510 52 719 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -

592 510 52 778 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 - -

593 510 52 838 Erzieher/in "Sprache und Integration" S8B
kw 2022

0,5 - -
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Mehrstellen

594 510 11 180 Sachbearbeiter/in Co-Koordinierung des
Programms "Bielefelder Viadukt"

- - S15
kw 2024

0,5

595 510 12 215 Fachberater/in Tagespflege mit
übergreifenden und koordinierenden
Aufgaben

- - S11B 1,0

596 510 12 310 Vertretung Kindertagespflege - - S3 1,0

597 510 13 110 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 0,6 A11 1,0

598 510 13 120 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 0,5 A11 1,0

599 510 13 150 Sachbearbeiter/in Gremienarbeit A11 0,5 A11 1,0

600 510 24 210 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld - 0,0 A8 0,6

601 510 31 115 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,2 S14 1,0

602 510 31 160 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- - S14 0,6

603 510 31 210 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,2 S14 1,0

604 510 31 260 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- - S14 0,6

605 510 31 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien" stellv. Teamleitung

S15 0,9 S15 1,0

606 510 31 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,3 S14 1,0

607 510 31 540 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"

S12 0,4 S12 0,6

608 510 32 110 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung

S15 0,8 S15 1,0

609 510 32 160 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

S14 0,5 S14 0,7
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610 510 32 215 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien""

S14 0,2 S14 1,0

611 510 32 255 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- 0,0 S14 0,8

612 510 32 355 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

- - S14 0,7

613 510 32 450 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

- 0,0 S12 1,0

614 510 32 455 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S12 0,7 S12 0,9

615 510 32 460 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

- - S12 0,9

616 510 32 500 Teamleiter/in S17 0,2 S17 1,0

617 510 51 125 Sachbearbeiter/in Personalangelegenheiten - - E8 0,5

618 510 51 150 Sachbearbeiter/in Verpflegungsentgelte städt.
TfK

- - A7 0,5

619 510 52 005 Sachbearbeiter/in TfK-Fachberatung,
-aufsicht, Oualitätssicherung

- - S17 0,5

620 510 52 020 Fachkraft alltagsintegrierte Sprachförderung S8A 0,1 S8A 0,6

621 510 52 080 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

622 510 52 081 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

623 510 52 163 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8B 0,2

624 510 52 199 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

625 510 52 201 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1
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626 510 52 221 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

627 510 52 222 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

628 510 52 223 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

629 510 52 278 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

630 510 52 301 Fachkraft FamZentren/erweiterte
Öffnungszeiten

- 0,0 S8A 0,4

631 510 52 306 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

632 510 52 351 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

633 510 52 352 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

634 510 52 355 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

635 510 52 401 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

636 510 52 419 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

637 510 52 439 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

638 510 52 461 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

639 510 52 475 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

640 510 52 503 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

641 510 52 545 Fachkraft FamZentren/erweiterte
Öffnungszeiten

- - S8A 0,4

642 510 52 558 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0
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643 510 52 561 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

644 510 52 583 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

645 510 52 603 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 1,0

646 510 52 621 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

647 510 52 622 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

648 510 52 642 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,2

649 510 52 662 Fachkraft FamZentren/erweiterte
Öffnungszeiten

- - S8A 0,4

650 510 52 663 Fachkraft plusKITA S8A 0,6 S8A 1,0

651 510 52 664 Fachkraft plusKITA - 0,0 S8A 0,2

652 510 52 677 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,2

653 510 52 679 Fachkraft plusKITA S8A 0,5 S8A 1,0

654 510 52 680 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

655 510 52 718 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

656 510 52 745 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

657 510 52 759 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

658 510 52 761 Fachkraft erweiterte Öffnungszeiten - - S8A 0,3

659 510 52 798 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6
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660 510 52 836 Fachkraft plusKITA S8A 0,1 S8A 0,6

661 510 52 837 Fachkraft FamZentren - - S8A 0,1

662 510 52 846 Ergänzungskraft (Turnhallengruppe) - - S3
kw 2025

1,0

663 510 52 847 Ergänzungskraft (Turnhallengruppe) - - S3
kw 2025

0,6

664 510 52 860 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

665 510 52 861 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

666 510 52 862 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

667 510 52 863 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

668 510 52 864 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

669 510 52 865 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

670 510 52 866 Fachkraft - - S8A
kw 2025

1,0

671 510 52 867 Fachkraft - - S8A
kw 2025

0,6

Umschichtungen

672 510 24 120 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 24 150 - A6

A8 0,9 A8 1,0

673 510 24 175 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 24 150 - A6
und Wertgleiche Änderung

A8 0,5 E8 0,6
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674 510 31 110 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 31 110alt - S14
und Bewertungsänderung

- - S15 1,0

675 510 31 205 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", Unbegleitete minderj.
Flüchtlinge, stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 510 31 205alt - S14
0,1 Stellenanteil 510 32 405alt - S11

- - S15 1,0

676 510 31 210 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 31 210alt - A10
0,1 Stellenanteil 510 31 205alt - S14
Wertgleiche Änderung von A10

- - S14 0,2

677 510 31 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien" stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,9 Stellenanteil 510 31 305alt - S14

- - S15 0,9

678 510 31 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 31 310alt - S12
0,1 Stellenanteil 510 31 305alt - S14
gleichzeitig Bewertungsänderung nach S14

- - S14 0,3

679 510 31 405 Stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 405alt - S12
0,8 Stellenanteil 510 31 440 - S14

- - S14 1,0

680 510 31 540 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 240 - S14
0,2 Stellenanteil 510 32 340 - S14

- - S12 0,4

681 510 32 110 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 510 32 110alt - S14

- - S15 0,8

682 510 32 160 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 32 455alt - S14

- - S14 0,5
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683 510 32 170 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 31 180 - S14

S14 0,5 S14 0,8

684 510 32 205 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 32 205alt - S14
und Bewertungsänderung

- - S15 1,0

685 510 32 215 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien""
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 220alt - S12
und gleichzeitig Bewertungsänderung nach
S14

- - S14 0,2

686 510 32 250 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 32 255alt - S14

S14 0,5 S14 1,0

687 510 32 305 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien", stellv. Teamleitung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 32 305alt - S14
und Bewertungsänderung

- - S15 1,0

688 510 32 330 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien, Jugendgerichtshilfe"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 330alt - S14
0,8 Stellenanteil 510 32 465 - S14

- - S14 1,0

689 510 32 445 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 31 170 - S14

- - S12 1,0

690 510 32 455 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 225 - S14
0,2 Stellenanteil 510 31 350 - S14

- - S12 0,7

691 510 32 500 Teamleiter/in
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 31 180 - S14

- - S17 0,2
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692 510 32 505 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Junge
Volljährige"
Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 510 32 405alt - S12

- - S12 0,7

693 510 32 545 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 31 225 - S14

- - S12 0,5

694 510 32 550 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 510 31 115 - S14
0,2 Stellenanteil 510 31 210alt - A10

- - S12 1,0

695 510 32 555 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 510 31 210alt - A10
0,4 Stellenanteil 510 31 310alt - S12
wertgleiche Änderung von A10

- - S12 1,0

696 510 32 560 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren""
Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 510 31 310alt - S12
0,5 Stellenanteil 510 32 115alt - S12
0,1 Stellenanteil 510 32 115 - S14

- - S12 1,0

697 510 32 565 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 32 115 - S14
0,8 Stellenanteil 510 32 330alt - S14

- - S12 1,0

698 510 40 110 Fachberater/in für die städtischen
Einrichtungen der Hilfe zur Erziehung
Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 510 41 110 -S12

- - S17 1,0

699 510 52 057 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 058 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

700 510 52 098 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 099 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

701 510 52 179 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 180 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6
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702 510 52 199 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 200 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

703 510 52 235 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 236 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

704 510 52 306 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 301alt - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

705 510 52 417 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 418 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

706 510 52 502 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 499 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

707 510 52 518 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 519 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

708 510 52 543 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 544 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

709 510 52 558 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 560 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

710 510 52 661 Fachkraft
Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 52 664alt - S8A

S8A 0,3 S8A 0,6

711 510 52 700 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 701 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

712 510 52 744 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 741 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6

713 510 52 822 Fachkraft plusKITA
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 823 - S8A

S8A 0,5 S8A 0,6
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Bewertungsänderungen

714 510 32 425 Sozialarbeiter/in "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S14 1,0 S12 1,0

715 510 32 430 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S14 1,0 S12 1,0

716 510 32 435 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche"

S14 1,0 S12 1,0

717 510 32 570 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Jugendhilfe im Strafverfahren"

S14 0,9 S12 0,9

718 510 43 200 Hauswirtschaftskraft Kinderhäuser
Wintersheide

E4 0,8 E5 0,8

Wertgleiche Änderungen

719 510 12 240 Sachbearbeiter/in Tagespflege A8 1,0 E8 1,0

720 510 13 130 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation und
-finanzierung

A11 1,0 E10 1,0

721 510 21 250 Sachbearbeiter/in Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

E8 0,8 A8 0,8

722 510 21 270 Sachbearbeiter/in Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

E8 1,0 A8 1,0

723 510 24 140 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss A8 1,0 E8 1,0

724 510 24 160 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E8 1,0 A8 1,0

725 510 24 165 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss A8 1,0 E8 1,0

726 510 24 250 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E8 0,8 A8 0,8

727 510 31 320 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

A10 1,0 S14 1,0
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728 510 32 165 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"

A10 1,0 S14 1,0

729 510 32 310 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "Kinder,
Jugendliche, Familien"

A10 1,0 S14 1,0

730 510 41 100 Teamleiter/in S17 1,0 A12 1,0
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