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Informationsvorlage der Verwaltung

Gremium Sitzung am Beratung

Finanz- und Personalausschuss 15.06.2021 offentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes)

Bericht zum Personalmanagement 2021

Betroffene Produktgruppe
Personalmanagement (11.01.08)

Auswirkungen auf Ziele, Kennzahlen
keine unmittelbaren Auswirkungen

Auswirkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan
keine unmittelbaren Auswirkungen

Sachverhalt:

In den vergangenen Jahren hat das Amt fiir Personal iber die Arbeitsschwerpunkte und die
Entwicklungen in den Bereichen Personalwirtschaft, Personalentwicklung und
Gesundheitsforderung in mehreren Berichten einzeln informiert. Da sich alle Themen unter dem
Oberbegriff ,Personalmanagement‘ zusammenfassen lassen und sie in gegenseitiger
Abhangigkeit zu einander stehen, war es konsequent, die verschiedenen Handlungsfelder mit
ihren aktuellen MalRnahmen einschlieRlich der Daten und Kennzahlen in einem jahrlichen Bericht
zum Personalmanagement zusammenzufassen. Auf diese Weise ist es moglich, Entwicklungen
aufzuzeigen und in lhren wechselseitigen Wirkungen nachzuvollziehen.

Der erste Bericht zum Personalmanagement nach neuem Muster liegt jetzt vor. Er soll jahrlich
fortgeschrieben werden.

Erganzend zu den textlichen Ausflihrungen sind in einem eigenen Kapitel Grafiken und Tabellen
mit interessanten Daten zum Personalmanagement dargestellt. Die wichtigsten Kennzahlen sind
in einer Managementfassung am Ende des Berichts in der bewahrten Form friherer Berichte auf
einer Seite zusammengefasst. Fragen zum Personalkostenbudget und zur Frauenférderung
werden in dem Bericht nicht besonders vertieft, weil ausfiihrliche Informationen nach den
gesetzlichen Bestimmungen im Haushaltsplan bzw. im Gleichstellungsplan der Stadt Bielefeld
dargestellt sind.

Der Bericht zum Personalmanagement gibt einen kompakten Gesamtiberblick Uber die aktuellen
Aktivitaten der Stadt Bielefeld. Dartber hinaus soll auch kinftig zu ausgewahlten Einzelthemen
vertieft informiert werden. So wurde zuletzt im Finanz-und Personalausschuss differenziert zur
,Befristung von Arbeitsverhaltnissen” berichtet.

Beigeordneter Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.

Kaschel
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