Umweltbetrieb, 22.02.2021, & 38 03, & 34 37
700.5, Auskunft gibt Innen Herr Geisler

Anfrage der Ratsfraktion FDP fir die Sitzung des Betriebsausschuss UWB am
23.02.2021 (offentlicher Teil der Sitzung)

Frage:

Welche Plane gibt es im Umweltbetrieb, um bei Schneeunwetterlagen kurzfristig
zusatzliches Personal und zusatzliches Raummaterial (Schneepflige etc.) zu
beschaffen und in welchem Umfang werden auch private Anbieter / Firmen
kontaktiert?

Seit Jahren bemiht sich der Umweltbetrieb um die Rekrutierung von zusatzlichen privaten
Unternehmern zum einen mit Fahrzeugen, die mit RA&um- und Streugeraten ausgestattet
werden und zum anderen mit Kleinfahrzeugen, die mit Handkolonnen Geh- und Uberwege
von Eis und Schnee befreien.

Nach zahlreichen Aufrufen und 6ffentlichen Ausschreibungen haben sich zuletzt aber immer
weniger Betriebe gefunden, die sich vertraglich verpflichten, an samtlichen Feiertagen und
Wochenenden bereit zu stehen. Durch die milden Winter der letzten Jahre mit entsprechend
geringerer Inanspruchnahme lie3 das Interesse an Winterdienstbeauftragungen noch
einmal zusatzlich nach.

Samtliche Anbieter von Winterdienstleistungen, die nicht den standardisierten
Rahmenbedingungen der Stadt Bielefeld entsprechen oder sich aul3erhalb der
Vergabezeitrdume melden, werden aber erfasst und auf Wunsch auf den Internetseiten des
Umweltbetriebes veroéffentlicht, damit Gber stadt. Inanspruchnahmen hinaus auch private
Grundstickseigentimer und Grundstickseigentimerinnen auf die Angebote zuriickgreifen
konnen.

Leihfahrzeuge und Schneepflige stehen spontan nicht zur Verfigung. Miet- oder
Leasingangebote ausschliellich fur die Wintermonate wurden tlw. in Anspruch genommen,
werden aber zu Preisen angeboten, die den Ganzjahreskosten eines Neufahrzeuges
entsprechen.

Die Beschéaftigung zusatzlichen (externes) Personals ist ebenfalls kurzfristig nicht
realisierbar. Insbesondere stehen auch bei Zeitarbeitsfirmen Fahrer mit Fihrerschein
Klasse C nicht zur Verfugung und wéren fur den Aufgabenbereich zunachst auch Uber
mehrere Tage einzuarbeiten.



1.Zusatzfrage:

Wie viele Mitarbeiter waren im Zeitraum 06. Februar bis 15. Februar jeweils zu welchen
Uhrzeiten im Winterdienst eingesetzt? (Bitte nach Tagen und Schichtzeiten
aufschlusseln)

In der Kirze der Zeit waren nicht alle Arbeitszeiten aller im Winterdienst tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltbetriebes darzustellen. Beginn und Ende der
Arbeitszeiten variieren abhangig von den einzelnen Tatigkeiten. Der Fokus der Frage dirfte
sich aber vor allem auf den Bereich der Fahrer von Raum — und Streufahrzeugen beziehen.
Wir haben uns daher bemiht, die Einsatzzeiten der beiden Abteilungen mit
Fahrbahnwinterdienst, 700.51 - StralRenreinigung und Winterdienst sowie 700.53 -
Stral3eninstandhaltung und —beschilderung so detailliert wie mdglich darzustellen. Eine
Tabelle ist als Anlage beigefigt.

2.Zusatzfrage:

Inwieweit konnten Mitarbeiter aus anderen Bereichen des Umweltbetriebes
(Mallabfuhr etc.), die wegen dem Schnee ihre eigentliche Aufgabe nicht austben
konnten, im Bereich Winterdienst unterstitzend eigesetzt werden?

Die meisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltbetriebes waren entweder in ihren
Aufgabenbereichen unabkdmmlich (Werkstatt, Klaranlagen ...) bzw. zun&chst mit eigenen
Aufgaben des Winterdienstes beschaftigt (Gehwege vor Grinanlagen, auf Friedhéfen, vor
Entwasserungssonderbauwerken ...). Die Fahrer der Mdullabfuhr sind — da sie unter
normalen Winterbedingungen ebenfalls nicht zur Verfigung stehen wirden — nicht in die
Fahrzeugtechnik der Winterdienst-LKW eingewiesen und hatten erst von uberlasteten
Mitarbeitern des Winterdienstes eingearbeitet werden mussen.

Nach Erfullung der eigenen Winterdienstpflichten waren insbesondere die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Grinunterhaltung mit ihren Fahrzeugen und Geréaten (insbesondere
Radlader) zur Unterstitzung im Fahrbahnwinterdienst eingesetzt. Mehrere Mitarbeiter der
Mullabfuhr wurden — inklusive Uberstunden am Wochenende — mit Muldentransporten
sowie in zusatzlichen Handkolonnen eingesetzt. Fur den gro3eren Teil der Mitarbeiter der
Mullabfuhr standen in der 6. KW jedoch weder Fahrzeuge noch Schneeschaufeln in
ausreichendem Umfang zur Verflgung, so dass Resturlaub gewahrt wurde bzw. die
Nacharbeit in den Freischichten bzw. an Samstagen in den Folgewochen vereinbart wurden.



