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Dringlichkeitsentscheidung Nr. 185
zur Beschlussvorlage 11302/2014-2020

Bereitstellung von Mitteln fur GberplanmaRiges Personal fiir sog. Containment-Scouts zur
Kontaktpersonennachverfolgung im Zusammenhang mit Sars-CoV-2-Infektionen und sonstige
Personalbedarfe im Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt

Fur die Einddmmung der Corona-Epidemie ist die schnellstmogliche und umfassende Nachverfolgung
der Personen, mit denen eine Sars-CoV-2-infizierte Person Kontakt hatte, von grundlegender
Bedeutung. Die Nachverfolgung von Infektionsketten ist originére Aufgabe der Kreise und kreisfreien
Stadte. Fr die Sicherstellung der Kontaktpersonennachverfolgung sind seit Ausbruch des Sars-CoV-
2-Geschehens erhebliche zuséatzliche Personalkapazitéten erforderlich.

Der Offentliche Gesundheitsdienst veranlasst umfangreiche Testungen aufgrund der neuen
-Verordnung zum Anspruch auf bestimmte Testungen fiirr den Nachweis des Vorliegens einer Infektion
mit dem Coronavirus SARS-CoV-2“ vom 08.06.2020 (sog. ,Corona-Test-VO"). Diese Testungen sind
teilweise auch aullerhalb des Dienstgebaudes durchzufithren und erfordern zuséatzliche Kapazitaten
fur mobile Personaleinsétze.

Durch Reiseriickkehrer*innen erhéht sich zudem der Arbeitsaufwand firr die
Kontaktpersonennachverfolgung, QuarantanemaRnahmen und Testungen und wird bei kalteren
Temperaturen voraussichtlich weiter steigen.

Mit dem vorhandenen Personal ist die Wahrnehmung der pflichtigen und neu entstandenen
Pandemie-Aufgaben — regelmafig auch auBerhalb der regularen Dienstzeiten - nicht mehr leistbar.
Seit Monaten wird das Personal des Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamtes
u. a. durch stadtische Mitarbeiter*innen aus anderen Organisationseinheiten unterstitzt. Im Zuge des
Hochfahrens der Verwaltung ist es erforderlich, dass die Mitarbeiter*innen zu ihren urspriinglichen
Aufgabenstellungen zuriickkehren. Zudem sind einige Aufgaben nicht ohne weiteres durch
medizinisch nicht geschultes Personal zu tibernehmen.

Die umfassende Personennachverfolgung beispielsweise ist nur mit einer stabilen Personalstérke zu
leisten. Es werden fir die Dauer eines Jahres 20 sog. ,Containment-Scouts” zur Verstérkung der
Kontaktpersonennachverfolgung benétigt. Zur Durchfiihrung mobiler Testungen benétigt das
Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt im Umfang von 1,0 Vollzeitdquivalenten
eine/n Medizinische/n Fachangestellte/n, die/der ab 01.09.2020 und zun&chst befristet fiir ein Jahr
Testungen u. a. in Altenheimen, Pflegeeinrichtungen usw. vornehmen kann.

Die Wahrnehmung zusatzlicher Aufgabenstellungen und die personellen Aufstockungen erfordern

u. a. Anpassungen der Aufbauorganisation des Gesundheits-, Veterinér- und
Lebensmitteliberwachungsamtes. Es ist geplant, die Wahrnehmung dieser und kiinftiger Pandemie-
Aufgaben in einer neu zu bildenden Abteilung unter Einsetzung einer Leitungskraft zu bindeln.
Zunéchst soll fur die Dauer eines Jahres ab 01.09.2020 im Umfang von 1,0 Vollzeitédquivalenten eine
Abteilungsleitung eingesetzt werden.

Medizinische Problemstellungen, die im Zusammenhang mit der Corona-Epidemie regelmaRig auch
aulerhalb der reguldren Dienstzeiten entstehen, kénnen nur von Arzt*innen gelést werden. Deshalb
ist es erforderlich, die neue Abteilung im Rahmen von Rufbereitschaften und Wochenenddiensten
diesbezuglich zu unterstiitzen. Dafir wird ab 01.09.2020 fir die Dauer eines Jahres und im Umfang
von 1,0 Vollzeitaquivalenten ein/e Arztin/Arzt benétigt.

Damit das Personal kurzfristig, moglichst schon ab 01.09.2020 eingesetzt werden kann, ist eine
kurzfristige Entscheidung zum tberplanméRigen Personalaufwand erforderlich.

Der Rat tagt am 03.09.2020 und somit fiir eine termingerechte Entscheidung nicht mehr rechtzeitig,
um den Personaleinsatz ab 01.09.2020 zu erméglichen.



Gem. § 60 Abs. 1 GO NRW entscheidet der Hauptausschuss in Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls eine Einberufung des Rates nicht rechtzeitig méglich
ist. Ist auch die Einberufung des Hauptausschusses nicht rechtzeitig méglich und kann die
Entscheidung nicht aufgeschoben werden, weil sonst erhebliche Nachteile oder Gefahren entstehen
kénnen, kann der Burgermeister - im Falle seiner Verhinderung der allgemeine Vertreter - mit einem
Ratsmitglied entscheiden.

Der Hauptausschuss tagt am 02.09.2020, somit fiir eine mégliche Einstellung von Personal ab
01.09.2020 ebenfalls nicht rechtzeitig.

Aus 0.g. Griinden kann die Entscheidung bis dahin nicht aufgeschoben werden.
Somit entscheidet der Oberbirgermeister mit einem Ratsmitglied.

Es ergeht folgender Beschluss (vgl. Beschlussvorlage 11302/2014-2020):

Der Rat beschlieft:

Der Sozial-und Gesundheitsausschuss empfiehlt / Der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt / Der
Rat beschliet:

1. Dem uberplanmaRigen Personalbedarf im Gesundheits-, Veterinér- und
Lebensmitteliiberwachungsamt im Umfang von 20 Vollzeitdquivalenten ,Containment-
Scouts* fiir die Kontaktpersonen-Nachverfolgung, von 1,0 Vollzeitédquivalenten fur die
Abteilungsleitung Pandemie, von 1,0 Vollzeitaquivalenten fir eine/n Arzt/Arztin und
1,0 Vollzeitaquivalenten fir MFA (Mobile Testungen) wird zugestimmt.

2. Dem damit verbundenen tiberplanmaRigen Personalaufwand von insgesamt
1.095.000 Euro in der Produktgruppe 110108 — Personalmanagement - wird
zugestimmt.

Bielefeld, den %07.2020
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