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Richtig gute KiTa.

Bildung, Betreuung und Férderung fiir Kinder von 0 bis
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Basis — Konzeption der Step Kids KiTas gGmbH
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1. Vorwort

Kindertageseinrichtungen stellen einen wesentlichen Grundbaustein im Leben eines
Kindes dar und tragen gemeinsam mit den Familien die Verantwortung fir eine positive
Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Familien erleben wir als kompetente Partner in der
Kindererziehung und beziehen sie beim Aufbau einer gemeinsamen Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit ein.

Unser pddagogisches Konzept berlicksichtigt neue padagogische Ansitze und wird den
daraus resultierenden Herausforderungen gerecht.

Diese Basis-Konzeption ist die Arbeitsgrundlage fiir unser Fachpersonal und dient
interessierten Personen und Fachkreisen zur Information (ber Einrichtungen der Step Kids
Kitas gGmbH. Sie ist kein starres Konstrukt, sondern unterliegt der stetigen
Weiterentwicklung.

2. Rahmenbedingungen
2.1. Der Trager

“Step Kids Kitas gGmbH" ist Trdger von Kindertagesstitten bundesweit. Unsere
Einrichtungen stellen einen Teil der Lebenswelt von Kindern dar. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit sehen wir jedes Kind in seiner Lebenssituation als Mitglied unserer Gesellschaft mit
eigenen Rechten. Fir diese Rechte setzen wir uns ein. Friihe Lernerfahrungen in der
Familie sind neben denen in der Kindertageseinrichtung die Grundlagen, auf denen Kinder
individuelle Lernstrategien, Erfahrungen, Wissensbestinde und gesellschaftliches
Bewusstsein aufbauen.

Kinder aller Nationalitaten und Konfessionen sollen in unseren Kindertageseinrichtungen
die Chance erhalten, sich unabhéangig von ihrer sozialen Herkunft zu entfalten, solidarisch
und tolerant miteinander zu leben und (somit) Gleichheit und Gerechtigkeit zu erfahren
und zu lernen. Wir bieten in unseren Einrichtungen verlassliche Strukturen und
Rahmenbedingungen. Sie sind Begegnungsorte fiir Kinder, ihren Familien,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

2.2. Rechtliche Grundlagen

Die UN —Kinderrechte bieten die Grundlage unserer Arbeit. Die Kinderrechtskonvention
ist ein Zeichen wvon Achtung und Verantwortlichkeit der internationalen
Staatengemeinschaft gegeniiber Kindern in aller Welt.

(www.national-coalition.de/pdf/un-kinderechtskonvention.pdf)

Wir richten unsere Arbeit entsprechend der gesetzlichen Rahmenbedingungen des jeweiligen
Bundeslandes verbindlich aus. Insbesondere werden dabei die gesetzlichen Richtlinien des SGB
VIII (Dritter Abschnitt: Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

§ 22, 22a, 23 Abs. 1-4, 24 Abs. 1-4) eingehalten und entsprechend umgesetzt.



3. Unser Bild vom Kind

Kinder sind aktive und kreative Gestalter ihrer Entwicklung, deren
Selbstgestaltungsprozess von unseren padagogischen Fachkrafte begleitet und
unterstitzt wird.

Wir starken Kinder und unterstitzen ihr Selbstbewusstsein, sodass sie sich in ihrer
Individualitat erleben kénnen und lernen, Akzeptanz, Riicksichtnahme und
Hilfsbereitschaft fiir andere Menschen zu entwickeln.

Die Partizipation ist Mittelpunkt unserer pddagogischen Arbeit, weil es wichtig ist, Kinder
an Entscheidungsprozessen friihzeitig zu beteiligen. Sie erleben ihr Beteiligungsrecht,
die Mitbestimmung und Teilhabe jedes Einzelnen in einer Gemeinschaft.
Demokratisches Mitbestimmen ist eine Grundvoraussetzung, Kinder an der Planung und
Gestaltung von Angelegenheiten, die sie betreffen, teilhaben und mitwirken zu lassen.

4. Padagogische Ziele und Inhalte

Step Kids Kitas gGmbH hat einen, dem jeweiligen Bundesland entsprechend eigenen
Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Er ergdnzt und unterstitzt die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie und soll
die Gesamtentwicklung durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote fordern. Seine Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte
Erziehungsarbeit die geistige und kérperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine
Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu
bieten.

Das Kind erhélt die Moglichkeit, sich in einer wertschatzenden und respektvollen
Atmosphdre, soziales Verhalten zu erproben, sich als Mensch im Zusammenhang mit
Anderen zu begreifen, sich auseinanderzusetzen, Konflikte zu |&sen, sich Wissen
anzueignen, etwas gemeinsam zu tun.

4.1. Schwerpunkt der padagogischen Arbeit

Unsere situations- und stérkenorientierte pddagogische Arbeit stellt das Kind und seine
Entwicklung in den Mittelpunkt. In ihr flieBen wesentliche Elemente der Reggio P4dagogik
mit ein.

Kindern begegnen wir auf Augenhohe und sehen sie als Konstrukteure ihrer eigenen
individuellen Entwicklung. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die natiirliche Freude der
Kinder am Entdecken und Erkunden zu fordern.

Anregunsgreich gestaltete Rdume bieten den Kindern die Méglichkeit, sich mit Neugier
die Welt und das Wissen zu erschlieRen. Sie laden zum Forschen, sich ausprobieren und
Gestalten ein. Dabei achten wir auf eine Balance zwischen Reizvielfalt und
Strukturiertheit. Das regelmaRige Austauschen von Spielmaterial bietet den Kindern



immer wieder neue Impulse.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Pddagogik ist die Projektarbeit. Ausgehend von den
Interessen des Kindes gestalten die padagogischen Mitarbeiter Angebote und
Lernumgebungen, und organisieren gruppeniibergreifende Aktivititen. Der Lebensraum
der Kinder flieRt in unsere paddagogische Arbeit mit ein. Familienmitglieder mit
besonderen Kenntnissen und Féhigkeiten binden wir gern als willkommene
Bereicherung in unsere Projektarbeit mit ein.

Der Grundgedanke und die Elemente der Piddagogik nach Emmi Pikler finden sich in
unserer padagogischen Arbeit mit den Jingsten wieder.

Insbesondere fir die jungen Kinder ist die achtsame und beziehungsvolle Pflege von
groRer Bedeutung. Signale der Kinder, verbal und nonverbal, werden sensibel
wahrgenommen, geachtet und respektiert.

Die Rdume fur die Kleinsten bieten durch ihre groRziigige Gestaltung die Méglichkeit der
freien Bewegungsentwicklung, des sich ausprobierens und ausloten der eigenen Grenzen.

In unseren ganzheitlichen Bildungsangeboten finden sich die Bildungsbereiche

* Bewegung, Kérper, Gesundheit & Erndhrung,
= Sprache & Kommunikation,
= Soziale und (inter)-kulturelle Bildung,
= Musisch-dsthetische Bildung,
= Religion und Ethik,
® Mathematische Bildung, Naturwissenschaftlich und technische Bildung,
= QOkologische Bildung
= (und der) Umgang mit Medien
wieder.

Dabei setzen wir unsere padagogischen Fachkrifte starken- und interessenorientiert ein.
4.2. Die Bedeutung von Gleichaltrigen

In unseren Einrichtungen gibt es vielféltige Varianten der Altersmischung, denn Kinder
brauchen sowohl Beziehungen zu Gleichaltrigen wie auch zu Kindern anderer
Altersgruppen. Der Grundgedanke dabei ist, Kindern gute Entwicklungschancen zu bieten,
indem sie voneinander und miteinander lernen. Im Sinne eines ganzheitlichen Lernens
ermdglichen unterschiedliche Beziehungsstrukturen den Kindern vielfiltige Erfahrungen
und Erprobungsfelder.

Insbesondere lernen Kinder dann besonders intensiv und nachhaltig, wenn sie ihnliche
Themen und Interessen bearbeiten. Entwicklungspsychologisch trifft dies haufig auf
Gleichaltrige zu.

In der Interaktion mit Gleichaltrigen entwickeln Kinder ihr Spiel ko-konstruktiv zu
komplexeren Formen. Sie lernen, Diskussionen auf einem &hnlichen Sprachniveau zu
flhren und zu argumentieren, Handlungsstrategien zu tibernehmen und auszuhandeln.
Dabei messen sie sich untereinander im Sinne einer positiven Herausforderung. Junge



Kinder erleben im Miteinander mit Gleichaltrigen ein Gelingen und eine positive
Selbstwirksamkeit. Nicht nur das Nachahmen oder Vormachen, sondern auch durch
gleichberechtigtes Planen und Gestalten profitieren Kinder voneinander.

In unseren Einrichtungen kénnen sich Gleichaltrige finden und ihre Interessen und
Neigungen durch eine vorbereitete Umgebung mit altersspezifischem Material ausleben.

4.3. Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung

Eine Vielzahl von Erfahrungen, Eindriicken und Erlebnissen werden von den Kindern taglich
verarbeitet. Ein Wechsel von Spannung und Entspannung ist daher fiir sie ebenso
bedeutsam wie fiir uns Erwachsene auch.

Daher haben die Kinder in unseren Einrichtungen stets die Gelegenheit, einerseits ihren
natirlichen Bewegungsdrang zu befriedigen und andererseits durch Stille und Entspannung
ihre Wahrnehmung zu sensibilisieren und zur Ruhe zu kommen. Bewegung und
Entspannung gehdren bei uns zum Alltag. Wichtig hierbei ist es sich Zeit zu nehmen, mit
den Kindern Ruhe und Stille als positiven Erlebnisraum zu vermitteln.

Angenehme, entspannte Atmosphare, ruhige Musik, hochwertiges padagogisches Material
laden die Kinder zu vielféltigen, alle Sinne schulenden Aktivititen ein, zum Geschichten
héren, zum sich fallen lassen. All dies schafft den Kindern die Méglichkeit ihre Sinne zu
erfahren und zu entwickeln, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen, zu traumen.

Dazu gehért, auch im Miteinander die Bedlrfnisse anderer Kinder wahrzunehmen und zu
achten. Die Entwicklung sozialer Kompetenzen wie Aufmerksamkeit, Empathie und
Ricksichtnahme stehen hierbei im Vordergrund.

5. Englischsprachige Angebote

Frihes Fremdsprachenlernen hat zum einen das Ziel, Kinder in dem spielerisch leichten
Erwerb einer Sprache zu férdern und zum anderen, ihre Toleranz gegenlber fremden
Sprachen und Kulturen zu entwickeln.

Durch wissenschaftliche Untersuchungen ist nachgewiesen worden, dass gerade der friihe
Kontakt zu Sprachen den Kindern langfristig den Zugang zu Fremdsprachen erleichtert und
ein differenziertes Bewusstsein von Sprache fordert. Flexibleres Denken und Handeln sind
positive Folgen der bilingualen Erziehung.

Kinder nutzen eine Fremdsprache selbstverstandlich und haben in der Regel keine Angst,
Fehler zu machen. AuRerdem sind sie Liedern, Reimen und Spielen sehr aufgeschlossen
gegendiber, sodass wir die Mehrsprachigkeit (Deutsch- Englisch) in unseren Einrichtungen
selbstverstandlich einsetzen kdnnen.

Wo es es uns personell moglich ist, setzen wir dies mit Hilfe des Prinzips der
»Immersion“um. Durch das Eintauchen in eine fremde Sprache besteht ein kontinuierlicher
und intensiver Kontakt zur Fremdsprache, die in verschiedenen fiir die Kinder relevanten
Kontexten selbstverstandlich genutzt wird.



Es ist unser Ziel, dass die Kinder entdecken, dass man sich die Welt in mehreren Sprachen
erfolgreich erobern kann.

6. Religion

Die Step Kids Kitas gGmbH ist ein uberkonfessioneller Trager und in der Einstellung zur
religidsen Erziehung neutral.

Bei uns werden jahreszeitlich bedingte christliche Feste in Abhangigkeit vom jeweiligen
vertieften Interesse der Kinder, gefeiert.

In unseren Einrichtungen kommen Familien unterschiedlicher Nationalitidten und Kulturen
zusammen. Grundkenntnisse (ber die eigene Herkunft tragen zu einem besseren
interkulturellen Verstandnis bei. Die Auseinandersetzung mit dem ,Fremden fiihrt zu
gegenseitiger Akzeptanz, einem respektvollen Zusammenleben und sind eine Bereicherung
flr die Entwicklung eines offenen Weltbildes. Die Bediirfnisse, Gewohnheiten, Traditionen
und Rituale sowie Normen und Werte einheimischer und zugewanderter Familien werden
durchgéngig in der alltéglichen Arbeit beriicksichtigt.

In unseren Einrichtungen stehen die Lebenswelten aller Kinder und Familien im
Mittelpunkt. Jedes Kind soll die Chance haben, sich in den Rdumen und in den Angeboten
wiederfinden zu kénnen. Es muss die Wertschitzung seiner Sprache und seiner Kultur in
der Einrichtung erfahren kénnen, um so in der Lage zu sein, eine positive Identitit
aufzubauen. Allen Kindern wird das Gefiihl vermittelt: Du bist angenommen, so wie du bist,
du hast ein Recht auf unseren Respekt vor deiner Kultur.

7. Eingewdhnung und Uberginge

Die Eingewdhnung in die KiTa als besonderern Lebensabschnitt fiir die Kinder und Familien
erfordert eine intensive Begleitung durch die Bezugspersonen und unsere padagogischen
Fachkréfte.

Diese neue Situation braucht Zeit, Geduld, Verstandnis und feste Tagesabliufe, sowie die
Unterstlitzung durch die begleitende Bezugsperson, um einen gelungenen Bindungsaufbau
zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft entstehen zu lassen.

Das Vertrauen der Kinder in ihre eigenen Starken wird durch gelungene Ubergénge geférdert.

7.1. Eingewdhnung

Der Ubergang aus der Familie in eine Kindertageseinrichtung bedeutet eine
Herausforderung fir die Fahigkeit des Kindes, sich an eine neue Umgebung anzupassen und
Beziehungen zu anderen Erwachsenen und Kindern aufzubauen. Auch Eltern erleben den
Start mit dem Beginn einer neuen Lebensphase.

Unter Eingewdhnung verstehen wir die Phase der ersten Wochen, die das Kind in unseren
Kindertageseinrichtungen verbringt. Wahrend dieser Phase kommunizieren wir stark mit
den Eltern und gleichen immer wieder die Einschatzung des kindlichen Verhaltens ab.



Das Kind bestimmt das Tempo der Eingewdhnungsphase und deren Abschluss.

Vor Beginn der Eingewdhnung nimmt die padagogische Fachkraft Kontakt zu den Familien
auf und vereinbart ein personliches Gesprich, in welchem ein Austausch tber die Inhalte
des Elternfragebogens stattfindet, um Kenntnisse Gber die Familie und das Kind zu
erlangen.

Unsere Einrichtungen gestalten die Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell
nach Laewen, Andres und Hédervari.

Die Kinder haben die Méglichkeit, die jeweilige Einrichtung gemeinsam mit ihren Eltern zu
"beschnuppern”. Sie kénnen die Rdumlichkeiten bei diesem ersten Besuchen erkunden und
werden feststellen, dass dies eine neue, aber durchaus interessante Welt ist.

Die Eingewthnung wird mittels unseren Eingewdhnungstagebuchs dokumentiert.
Besonderheiten, das Verhalten des Kindes wéhrend der Trennung, sowie die Entwicklung
der Eingewdhnung werden hier festgehalten.

7.2. Ubergang im Haus

Der Wechsel der Kinder aus dem U3 Bereich in den U3 Bereich ist fur die Kinder ein
besonderer Schritt.

Die Ubergénge innerhalb unserer Einrichtungen werden so gestaltet, dass die wechselnden
jungeren Kinder im Friihjahr beginnen, die Kinder im U3 Bereich regelmiRig zu besuchen. Sie
lernen dadurch die Rdume, die Kinder und die p&dagogischen Fachkrifte kennen.

Gemeinsame Morgenkreise und die Gestaltung gemeinsamer Angebote verstarkt den Aufbau
einer Bindung der Kinder zu den ihnen neuen padagogischen Fachkriften.

Fir die Eltern der wechselnden Kinder findet ebenfalls im Frihjahr ein gesonderter
Elternabend statt, an welchem sie iber alles Wichtige und Wissenswerte informiert werden.

7.3. Ubergang von Kita in Schule

Ein weiterer besonderer Lebensabschnitt fiir die Kinder und Familien ist der Ubergang von
der Kita in die Grundschule.

Das letzte Jahr in der Kita ist fir die Kinder und uns ein ganz besonderes. Durch regelmaRige
Gesprdche nehmen die padagogischen Fachkréfte die Fragen und Sorgen in Bezug auf den
Wechsel in die Schule wahr und gehen sensibel darauf ein.

Unser Ziel ist es, den Kindern mégliche Angste zu nehmen und die Vorfreude auf den neuen
und aufregenden neuenlebensabschnitt zu stirken.

In speziellen Projekten werden die Themen, die die Kinder beschiftigen aufgegriffen. Das
Erkunden des Schulweges, Verkehrserziehung und die Frage wie wird es in der Schule sein,
gehoren dazu.



8. Das Freispiel

Das Freispiel ist ein wesentlicher Bestandteil im Tagesablauf. Die Kinder haben die
Méglichkeit, Erlebtes im Zusammenspiel mit anderen Kindern zu verarbeiten. Es wird eine
Umgebung geschaffen, in der sich die Kinder auf kiinftige Lebenssituationen vorbereiten
und gegenwartige Lebenssituationen aufarbeiten und "begreifen" kénnen.

In einer fur sie vorbereiteten Umgebung finden die Kinder vielfaltige Mdglichkeiten vor, sich
ihren Bedirfnissen, Neigungen, Fahigkeiten und Interessen entsprechend frei zu
entscheiden, was sie mit wem, wo und wie lange tun méchten.

Das Spiel ist die wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks-, und Lernform fiir Kinder. Spielen
bedeutet: Auseinandersetzen mit Menschen und Dingen; Phantasie, Bestatigung,
gemeinsames Handeln, Umgang mit Materialien und Bedirfnissen; Entdecken,
Experimentieren, verkleiden, Theater spielen, Erkennen und Erfahren; es ist schopferisch
und bedeutet Verstandigung und vieles mehr.

Die pddagogischen Fachkréfte haben die Aufgabe, die Kinder wéhrend des Spiels gezielt
und aufmerksam zu beobachten. Sie sollen sich bewusst zuriicknehmen, Impulse nur in
bestimmten Situationen einbringen, in denen die Kinder Unterstiitzung und Hilfe brauchen.

9. Beteiligungsrechte fiir Kinder — Partizipation

Seit 1. Januar 2012 regelt das Bundeskinderschutzgesetz (BKischG) in der padagogischen
Arbeit die verbindliche Beteiligung von Kindern bei allen Belangen und Entscheidungen, die
sie konkret betreffen.

In unserer pddagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, indem Beteiligung von
Kindern aller Altersklassen ausdriicklich erwiinscht und von den Fachkriften padagogisch
unterstitzt und angeregt wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte und in
Gesprdchskreisen bieten wir den Kindern das Recht auf freie MeinungsauRerung, damit sie
sich aktiv an Entscheidungen und Entwicklungen in ihrer Kita mitbeteiligen und friihzeitig
lernen Verantwortung zu ibernehmen.

Wir nehmen unsere besondere Verantwortung wahr, Kinder ganzheitlich zu férdern und
ihnen die volle Teilhabe an allen Bildungsméglichkeiten aufzuschlieRen.

Dabei ermutigen wir Kinder — unabhingig ihres Alters — sich an Abldufen nach ihren
Entwicklungspotenzialen aktiv mitzubeteiligen.

Durch Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung erleben Kinder in
unseren Einrichtungen tagtaglich Partizipation. Dazu gehért selbstverstindlich auch, dass
die Kinder eigenstdndig Einfluss auf die Tages- oder Projektgestaltung haben,
selbstbestimmt entscheiden kénnen, wo sie sich in der Gruppe einbringen oder an welchen
konkreten Angeboten sie teilnehmen méchten.

In unseren regelmaRigen Morgenkreisen wird fir Kinder ein Rahmen geschaffen auch iiber
Angelegenheiten, die ihnen missfallen in der Gruppe zu sprechen und Kritik zu duRern. Hier
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10.

konnen basisdemokratische Entscheidungen in den Angelegenheiten getroffen werden.
Ebenso werden Projekthemen erértert und ausgewdhlt, Riume und Mobiliar an den
jeweiligen BedUrfnissen von Kindern angepasst. Regeln werden immer wieder iberpriift
und ggf. modifiziert, um nur einige Beispiele unserer Praxis zu veranschaulichen.

Die respektvolle Kommunikation auf Augenhdhe zwischen Kind und Erzieher bildet die
tagliche Grundlage fir die Einbindung und Mitbestimmung der Kinder bei allen
Entscheidungen. Dabei erleben die Kinder, wie sie Meinungen frei duRern kénnen, fiihlen
sich gesehen und erkennen Konsequenzen ihres Handelns. Damit unterstiitzen wir die
Wichtigkeit, die Kinder auf ein selbstbewusstes, eigenverantwortliches Leben in der
Gemeinschaft vorzubereiten und auf ihre eigenen Potenziale zu vertrauen.

Die Besonderheit des letzten Kitajahres

Die Vorschulzeit ist fir uns die gesamte Kindheit VOR DER SCHULE. Nach den Grundlagen
der Konzeption kann sich die "Vorschulférderung” nicht nur auf das letzte Jahr vor der
Schule beschrénken. Wir haben familienbegleitend gemeinsam Bedingungen und
Méglichkeiten geschaffen, um individuelle Fahigkeiten und Begabungen zu entdecken, zu
erproben, zu entwickeln und sich auf ein gleichberechtigtes Leben in der Gesellschaft
vorzubereiten.

Im Jahr vor dem Schuleintritt liegt der Fokus verstarkt auf dem Ubergang vom Kindergarten
zur Schule. Die Kinder finden sich verstarkt und gezielt zu altershomogenen
Vorschulprojektgruppen zusammen. Durch wéchentliche Aktivititen, Ausfliige z.B.
innerhalb unserer intensiven Waldwoche und durch gezielte Beobachtungen der Kinder in
diesen speziell altershomogenen Gruppen, ist es uns maéglich, kompetente
Ansprechpartner im Hinblick auf die Schulfahigkeit der Kinder zu sein.

Wir setzen uns engagiert in allen unseren Einrichtungen dafiir ein, dass Kinder fiir den Start
in der Schule beste Voraussetzungen haben.

11. Sexualerziehung

Die kindliche Sexualitst ist ein wesentlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung, die
bereits mit der Geburt beginnt. Dabei geht es vorrangig um die ganzheitliche
Sinneswahrnehmung durch den eigenen Kérper.

Die positive Bedeutung fir die Persénlichkeitsentwicklung ist im Bewusstsein unserer
Mitarbeiter. Sie begleiten und férdern diese padagogisch, indem sie das positive Selbstbild
der Kinder starken. Kérpererfahrungen erhalten ihren Raum und werden nicht tabuisiert,
verboten oder bestraft.

Dabei achten die Mitarbeiter darauf, dass sich die kindliche Sexualitit ohne Gewalt und
Grenzverletzungen entwickeln kann. Die Selbstbestimmung des Kindes ist hierbei ein
wesentliches Element.

Eine reflektierte Haltung beziiglich Geschlechterrollen als Vorbild fur die geschlechtliche
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Identitatsfindung ist fiir uns ebenso ein Selbstverstandnis wie der professionelle Umgang mit
Nahe und Distanz.

Den Kindern ermoglichen wir durch Rollenspielecken und unterschiedlichen Medien zum
Thema Kérper, Geschlecht und Sexualitat vielféltige Erfahrungs- und Lernméglichkeiten.

Innerhalb unserer padagogischen Teams wird sich wiederholt zu diesem Thema ausgetauscht
und das Fachwissens stetig erweitert.

Durch regelmdRig stattfindende Elternabende zur sexuellen Entwicklung in unseren
Einrichtungen, auch mit Begleitung externer Referenten, beteiligen wir die Eltern als
wichtisgte Bezugspersonen an diesem sensiblen Thema und setzen uns offen damit
auseinander.

12. Ein Tag in unserer Kita
12.1. Zeit

In unseren Einrichtungen widmen wir uns besonders dem Thema Zeit, weil unsere
Kleinstkinder sich zeit-los fiihlen. Sie méchten nicht durch Zeitdruck ausgebremst oder in
ihren Aktivitdten unterbrochen werden.

Im Tagesablauf kombinieren und berlcksichtigen wir die Arbeitszeitbediirfnisse von
unseren Fachkraften, die individuellen Zuwendungs- und Zeitbedirfnisse der Kinder und
den Zeitraum, den Mabhlzeiten und Pflegezeiten zum ruhigen, kindzentrierten Ablauf
beanspruchen bestandig miteinander.

Der Tag ist flir unsere Kinder durch Fixpunkte und Stationen gekennzeichnet, die allen
Beteiligten — vor allem den Kindern — Orientierung und Sicherheit durch immer
wiederkehrende Ablaufe gibt.

Im Folgenden gehen wir auf die Tagesgestaltung in unseren Einrichtungen ein mit dem
besonderen Augenmerk darauf, dass sich Unterschiede aufgrund des Alters der Kinder
ergeben.

12.2. Ankommen

In unseren Kindertagesstatten erleben Kinder ein zweites Zuhause, in das sie jeden Morgen
kommen. Insbesondere die jiingsten Kinder unter 3 Jahren begriRen wir mit viel Ruhe und
Zuwendung, denn sie brauchen Zeit sich zu verabschieden und sich auf den Tag in der Kita
einzulassen. In der Phase des Ankommens orientieren sich die Kinder, suchen sich ihren
Platz und stellen Kontakt zu allen her, die dazu gehéren.

Wir erfahren in dieser Zeit Vieles tiber ihr Wohlbefinden, eine Grundvoraussetzung um gut
in den Tag zu starten.

12.3. Morgenkreis

Jeden Morgen finden wir uns zu einem festen Zeitpunkt in der Gruppe zu einem
Morgenkreis zusammen. Der Morgenkreis bietet die Mdoglichkeit, gemeinsam den
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Vormittag zu beginnen und sich ber Erlebtes auszutauschen. In allen Raumen werden die
Kinder dazu eingeladen. Es wird erzdhlt, gesungen, gespielt, Wichtiges und Aktuelles
besprochen und vieles mehr.

Dieser Tageseinstieg dient der Orientierung fiir den Tag, die Woche und die Jahreszeit.
12.4. Angebote, Aktivitdten und Projekte

Unsere Angebote fiir die Jingsten werden ausschlieRlich in Klein- und Interessengruppen mit
unterschiedlichen  Tatigkeitsformen  angeboten. Diese  kurzfristigen, meist an
unterschiedlichen Orten stattfindenden Titigkeiten haben zum Ziel, dass Kinder die
Eigenschaften von Materialien erkunden und kennenlernen.

Wir beschaftigen Kinder nicht in unseren Einrichtungen, sondern bieten nach dezidierter
Beobachtung Uber einen ldngeren Zeitraum Themen und Materialien an, die Kinder in den
Gruppen beschéftigen. Daran knlpfen wir unsere Angebote fiir die Kinder an. Ziel ist es, die
Interessen von Kindern aufzugreifen und weiterfilhrend zu begleiten. Lerninteressen der
Kinder flihren uns dazu, dass auch wir unser eigenes Wissen erweitern.

Besonderen Wert legen wir auf eine entsprechend gestaltete Raum- und
Materialvorbereitung. Eine Materialvielfalt erméglicht Kindern ganz eigene Experimente — oft
auf Nebenwegen - dazu anzustellen.

Projekte entwickeln sich in unseren Einrichtungen durch gezielte Beobachtungen der Kinder
und werden durch Impulse und Angebote umgesetzt. Damit entwickeln wir mit den Kindern
gemeinsam Projektthemen — ausgehend von ihren Interessen — und ermutigen sie zu neuen
Fragestellungen. Mitbestimmung, Mitsprache und Mitmachen sind unsere Grundsitze zum
gemeinsamen Dialog mit Kindern. Fiir Projektplanungen schaffen wir einen Rahmen, der im
Verlauf des Projektes verandert, ergdnzt oder auch unterbrochen werden kann, wenn neue
Fragen oder Bediirfnisse von Kindern entstehen. Diese vielfaltigen Spiel- und Lernaktionen
werden von Kindern erlebnisreich und interessant durch die Dauer der Zeit in den
Einrichtungen filhren. Wichtig ist uns dabei, dass nicht alle Kinder zur gleichen Zeit die gleiche
Aktivitdt mit den gleichen Mitteln oder Materialien ausfiihren. Durch Klein- oder Teilgruppen
ermoglichen wir den Kindern erhéhte Zuwendung und starken ihre sozialen Kompetenzen.

Die Projekte werden in Form von Projektwinden dokumentiert, welche im Verlauf des
Projektes mit den Fragen und Antworten der Kinder, den kreativen Produkten und allem, was
wahrend der Projektphase entsteht, wachsen.

12.5. Gemeinsame Mahlzeiten

Die Gestaltung einer angenehmen Essensatmosphére ist unseren Einrichtungen sehr
wichtig. Wir gestalten mit den Kindern die Mahlzeiten gemeinsam, indem wir den Tisch
decken. Selbststéndig entscheiden die lteren Kinder iber die Zusammensetzung von
Tischgemeinschaften. In den U3 Gruppen haben die jiingeren Kinder meist feste Plitze, die
ihnen Sicherheit geben. Die paddagogichen Fachkrafte verteilen sich an die Tische und essen
gemeinsam mit den Kindern, férdern Tischgesprache und eine harmonische Atmosphére.
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Kinder sind in der Lage ihre benétigte Nahrungsmenge und Nahrungszusammensetzung
zu regulieren. Sie essen in der Regel so viel und das, was sie brauchen und fiillen sich
selbst auf, so viel von dem was sie essen mochten.

Nachtisch gehort mit zum kalkulierten Nahrstoff- und Kalorienbedarf und wird auch dann
dem Kind zugestanden, wenn es die Hauptmahlzeit nicht essen méchte.

Speisen probieren geschieht in unseren Einrichtungen ausschlieRlich nach dem Prinzip der
Freiwilligkeit. Genau diese Regeln beugen der Entstehung von Mangelernahrung und
Ubergewicht vor.

Allen Kindern steht taglich eine Obst- und Gemiiseauswahl im Alltag zur Verfigung.
12.6. Ruhen und Schlafen

Der kindliche Lebensrhythmus spiegelt sich in unseren Einrichtungen in den
unterschiedlichen Stationen unseres Tagesgeschehens. Der Wechsel zwischen Wachen und
Schlafen, Aktionen und Zu-Ruhe-Kommen ergénzen sich gegenseitig. Bewusst sorgen wir in
unseren Hausern fiir ein entsprechend ausgewogenes Verhiltnis.

Kinder, die neu in unsere Einrichtungen kommen, bringen ihren eigenen Schlafrhythmus mit.
Bereits wahrend der Eingewohnungsphase erfahren wir von Eltern, welche
Schlafgewohnheiten ihre Kinder haben und auf welche Art und Weise sie sich wohl und
geborgen fihlen. Im Laufe der Zeit tibernehmen die Kinder den Kita-Rhythmus, in dem wir
ihnen Ruhe und Schlaf im Rahmen eines bestimmten Zeitraumes anbieten.

Wie viel Schlaf Kinder benétigen zeigen uns die Kinder selbst. Dieses Bediirfnis zu befriedigen
ist uns ein besonderes Anliegen im Tagesverlauf.

12.7. Nach Hause Gehen

Der Abholprozess bedeutet fiir die Kinder ein ,Umschalten und Loslassen” und muss erst
gelernt werden. Sich von anderen Kindern, den Bezugspersonen oder dem Spielmaterial zu
trennen, gelingt oft leichter durch feste Rituale, sowie klare Bring- und Abholzeiten. Im
spateren Verlauf lernen die Kinder zwischen beiden Lebenswelten, deren Bezugspersonen
und den Verhaltensweisen im Tagesverlauf mit eigenen Regeln und Gewohnheiten zu
differenzieren.
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13. Gesunde Kinder
13.1. Erndhrung

Die Kinder werden in unseren Hausern rundum vollwertig verpflegt.
(Frihstiick, Mittagessen, Nachmittagssnack, Obst-Gemiiserunden)

Bei der Step Kids KiTas gGmbH wird das Mittagessen taglich frisch gekocht.

Die Erndhrung ist abwechslungsreich und kindgerecht. Der kindliche Bedarf an EiweiR, leicht
verdaulichen hochwertigen Fetten, Ballaststoffen, sowie die Deckung vom Vitamin- und
Mineralstoffbedarf wird bei der Zubereitung und Zusammenstellung der Nahrung
berlicksichtigt. Zuckerfreie Getranke stehen ausreichend zur Verfiigung. In jedem
Gruppenraum befindet sich eine Trinkbar, die jederzeit fiir die Kinder zugénglich ist.
Gegebenenfalls werden Ern&hrungsgewohnheiten von Kindern aus anderen Kulturkreisen
beriicksichtigt.

Auf vegetarische Erndhrung und Nahrungsmittelallergien wird grundsétzlich Riicksicht
genommen.

RegelmaRiges Backen und Zubereiten einfacher Speisen findet gemeinsam mit den Kindern
in unseren speziell dafiir eingerichteten Kinderkiichen statt.

Dabei erlernen die Kinder einen achtsamen Umgang mit Lebensmitteln, ihre Bedeutung fiir
eine gesunde Erndhrung und wie man Lebensmittel behandelt. Das gemeinsame Kochen
sehen wir als ein wichtiges Detail in der kindlichen Férderung. Zum einen wird hier das
Prinzip der Partizipation verfolgt, da die Kinder an alltdglichen Prozessen beteiligt werden
und sich selbstbestimmend einbringen kénnen. Zum anderen lernen sie bei der
Vorbereitung der Speisen iiber das Schneiden, Riihren etc. handwerklich zu agieren. Das
gemeinsame Kochen bringt dem Kind nahe, etwas mit eigenen Handen geschaffen zu haben
—vom Vorbereiten bis letztlich das Essen auf dem Tisch steht.

13.2. Bewegung

Von Anfang an nehmen Kinder die Welt (iber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie
sich bewegen, entdecken sie réumliche Zusammenhange, lernen Eindriicke zuzuordnen und
machen Erfahrungen tber sich selbst.

Die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung entwickelt sich im Laufe der ersten
Lebensjahre. Ein Kind muss sehen, héren, riechen, tasten, schmecken, seinen Kérper vielfaltig
erfahren um sich im Gleichgewicht zu entwicklen.

Kinder sind in ihrer Bewegungsentwicklung prinzipiell kompetent und autonom. Sie sind
fahig, ihre Bewegungsmoglichkeiten selbst zu entdecken, sie auszuprobieren und sie
weiterzuentwickeln.

Die Kinder bei Step Kids Kitas gGmbH gehen regelmé&Rig in den eigenen Bewegungsraum, der
nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen altersadidquat ausgestattet ist. Diese
Raumlichkeiten bieten den Kindern verschiedene Méglichkeiten, sich altersentsprechend an
GroRgeraten oder kleineren Bewegungslandschaften mit Treppen, Auf- und Abgdngen zu
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erproben. Die gesamte Korpermotorik, Kérperkoordination und viele Sinneswahrnehmungen
werden hier z.B. an der Kletterwand und eigenstindigen Seilsystemen an Decken und
Wiénden angesprochen und geférdert.

Unser tagliches Bewegungsangebot setzt sich aus "flexiblen Bausteinen" zusammen, die (iber
die  Woche verteilt regelméRig angeboten werden. Dazu gehdren offene,
gruppenubergreifende Bewegungsangebote, geplante Bewegungsangebote, spielerische
Wassergewohnung, Bewegungslandschaften mit GroR- und Kleingerdten, situative
Bewegungsspiele drinnen und drauen, sowie der Waldtag.

13.3. Wassergew6hnung und Schwimmen

Mit dem Ziel der Wassergewdhnung gehen wir mit den Kindern, die einen gewissen Grad an
Selbsténdigkeit und Regelversténdnis vorweisen regelmaRig in Gruppen in &ffentliche
Schwimmbadder. Je nach Standort variiert dieses Angebot in Abhéngigkeit der Kapazititen
der jeweiligen Schwimmbéader.

Die Wassergwohnung erméglicht es den Kindern spielerisch das Element Wasser
kennenzulernen, Angst abzubauen und erste Bewegungserfahrungen im Wasser zu
sammeln.

Je nach Entwicklungsstan und Motivation der Kinder, sowie der Unterstiitzung der Eltern
kénnen diese im Rahmen der Wassergewdhnung angstfrei das Schwimmen erlernen.

13.4. Schuhfreie Zone

Im ganzen Haus herrscht "Schuhfreie - Zone". Dies bedeutet, dass in allen R&umen entweder
Stoppersocken oder Hausschuhe getragen werden. StraRenschuhe werden vor Beginn der
»Schuhfreien Zone” ausgezogen. Dadurch hat die ,Schuhfreie Zone” den Effekt, dass der
Boden sehr sauber ist und bleibt. Zum einen fiir unsere Krabbelkinder, zum anderen |3dt
der saubere Boden viel mehr zum Spielen auf den Spielfluren ein.

13.5. Gesunde Zihne

Die Kinder ab 3 Jahren putzen bei uns tiglich ihre Zdhne nach dem Mittagessen.

Wir arbeiten eng mit dem Gesundheitsamt zusammen, das regelmaRig mit den Kindern,
padagogischen Fachkrdften und Eltern Infoveranstaltungen anbietet. Auch in diesem Bereich
ist die "gesunde Erndhrung" ein wichtiger Bestandteil.

Den jungeren Kindern wird die Wichtigkeit des Zahneputzens in Form von Projekten
nahergebracht. Dies dient im Besonderen der Unterstiitzung des taglichen Rituals zu Hause.

13.6. Wald- und Wiesentage

Innerer Bezug zur Natur kann nur entwickelt werden, wenn Natur nicht als Lernort, sondern
als Ort kindlichen Lebens gestaltet wird. In der offenen und natiirlichen Umgebung des
Waldes geschieht Lernen ganzheitlich und phantasiereich. Alle Sinne werden angesprochen.
Der Aufenthalt im Wald bietet somit einen wichtigen Gegenpol zum alltéglichen Leben.
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An wdchentlich, regelmalig stattfindenden Waldtagen ziehen die Kinder fiir einen
bestimmten Zeitraum mitten in den Wald. Die Dauer der Waldtage hingt vom Alter, der
Gruppenzusammensetzung und der daraus sich ergebenden Kondition der Kinder ab. Die
Kinder erleben den Wald als Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen, gehen auf Spurensuche und
spielen und essen unter freiem Himmel bei fast jedem Wetter. Im Kindergarten werden die
Erlebnisse reflektiert, mit den gesammelten Materialien wird gestaltet und gebastelt. Die
Kinder lernen so tkologische Zusammenhinge im Lauf der Jahreszeiten kennen und den
Wald als Schutzraum fiir Tiere und Pflanzen zu respektieren.

ledes Jahr findet eine Waldwoche statt, in der die Kinder sich ausschlieRlich im Wald
befinden.

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

Die Sprache und das Sprechen helfen dem Kind seine Umwelt zu begreifen und durch Sprache
verfiigbar zu machen. Gute Sprachkenntnisse sind der Grundstein fiir weiterfiihrende
Lernprozesse. Sie ermdglichen gesellschaftliche Teilhabe und sind eine wichtige
Voraussetzung zur Chancengleichheit.

Sprechen lernen braucht das Miteinander. Die Kinder werden in unseren Stepke-
Einrichtungen angeregt, ihre Erfahrungen und Gefiihle zu interpretieren. Sie machen
vielfdltige kommunikative Erfahrungen. Diese befihigen sie, Kontakte zu anderen
aufzubauen, sich in der Gruppe zu behaupten und in einen sozial-kommunikativen Austausch
mit anderen zu treten. Ganzheitliche Sprachférderung ist in unseren Alltag integriert, indem
wir Anldsse schaffen, sich altersgeméaR ausdriicken zu kénnen.

Unsere Fachkréfte begreifen Sprache als Schliisselsituation in Bezug zum Situationsansatz.
Den Alltag gestalten sie bewusst sprachfreundlich und sprachanregend fir Kinder jeden
Alters. In besonderen Angeboten, Projekten und Férderkreisen widmen wir unsere
Aufmerksamkeit ~ Vorlesesituationen und Bilderbuchbetrachtungen. Sie gestalten
Sprachférderung durch Musik, Spiel und Bewegung, setzen Medien und Methoden der
Sprachférderung ein.

Unsere Fachkrafte suchen gezielt Spiele und Reime aus und regen Stehgreifspiele, Rollen-
und Theaterspiele an. Hierbei férdern sie Mundmotorik, ErschlieRung von Atem- und
Resonanzraumen, verbale und nonverbale Ausdrucksweisen, Singstimme, Rhythmusgefihl
und den spontanen, experimentellen Umgang mit der eigenen Stimme.

Allen Fachkraften und engen Bezugspersonen der Kinder muss ihr eigenes Sprachvorbild
gegenwartig sein. Die Reflexion des eigenen Sprachverhaltens, insbesondere in Bezug auf
Grammatik,  vollstindige  Sitze, Wortschatz,  eigene Kommunikationskultur,
Artikulationsfahigkeit und Sprechfreude sind selbstverstindlich. Auch die Einstellung zu
Fremdsprachen ist von zentraler Wichtigkeit.

Sprachférderung braucht eine differenzierte Vorgehensweise, d.h. die individuellen
Bedirfnisse des einzelnen Kindes missen berticksichtigt werden.
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Bei der Sprachlichen Bildung verfolgen wir folgende Ziele:

Die Forderung durch alltagsintegrierte Sprachbildung

Die Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit

Die stdndige verbale Verstandigung im alltdglichen Leben, d.h. Umgangssprache als
wichtige Schlisselkompetenz erleben

Das Mitteilen der eigenen Befindlichkeit férdern

Das Zurechtfinden in der auBerfamilidren Welt zu erleichtern durch Verstehen und
Benennen

Die Wortschatzerweiterung

Das Bewusstsein und die Freude an der Sprache zu wecken und zu férdern

Intensives Heranflihren an Bilderbiicher und Geschichten

14.1. Musik und Gesang

Die taglichen Spiellieder und Fingerspiele lassen Kinder Sprache positiv erleben. Durch viel
Musik, den Rhythmus, die Melodie, wird Sprache noch einmal aus einer anderen Perspektive
gesehen. Das gemeinsame Erleben von Sprache in musikalischer Form ist fiir Kinder jeden
Alters ein schénes Erlebnis und kann auch dazu beitragen evtl. Hemmungen abzubauen.

Fir die Kindergartenkinder ist es dazu noch einmal eine besondere Herausforderung, kleine
Gedichte zu lernen, oder beispielsweise eine Rolle in einem kleinen Theaterstiick zu
ubernehmen, deren Hohepunkt dann eine Vorfiihrung vor Publikum ist.

Dies stellt an die Kinder nicht nur eine hohe sprachliche Herausforderung, sondern sie
mussen sich auch in hohem MaRe konzentrieren, zuhéren und als ,Team” zusammen
arbeiten.

14.2. Bilderbiicher — Lesen und Sprache

Bilderbiicher und Geschichten haben eine bedeutende Rolle in unserer téglichen Arbeit. Sie
enthalten eine Vielzahl von Dingen und Ereignissen, die die Kinder in Bild und Gesprach
kennen lernen kénnen.

Das Tempo von sprachlicher Anregung und Kommunikation wird dabei flexibel und sensibel
auf das Kind, je nach Sprachniveau und Interesse abgestimmt.

Erkldren, Rickfragen, Wiederholen und Verweilen wird natiirlich in die Aktivitit der
Bilderbuchbetrachtung integriert.

Dabei ist es uns besonders wichtig, dass das Kind selbst zum Erzahler der Geschichte wird
und seine Freude daran entdeckt.

15. Inklusion - Vielfalt als Bereicherung verstehen

In unseren Stepke-KiTas leben wir eine Kultur des Miteinanders und der Inklusion, die gepragt
ist von Anerkennung und Wertschétzung der Verschiedenheit und Vielfalt. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass Kinder und Erwachsene gleichermaRen im Zusammenleben von dieser
Vielfalt nur profitieren lernen.

Wir haben es uns zum Ziel gemacht in unseren Stepke-Kitas unterschiedlichste
Entwicklungspotenziale von Kindern frithzeitig zu erkennen und dementsprechend individuell
zu fordern.
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Dies geschieht in gemeinsamer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsverantwortung
gegenlber Kindern mit und ohne Handicaps oder einem speziellem Forderbedarf.

Wir wenden dabei das Prinzip integrierter Hilfen aus einer Hand und alltagsintegrierter
Férderstrategien an und sorgen fir angemessene Rahmenbedingungen. Dies geschieht durch
reduzierte Platzzahlen von Kindern, einem zusétzlichen und bedarfsgerechten Therapieraum
in Kombination mit qualifiziertem und interdisziplindrem Fachpersonal.

Wir stellen uns tagtdglich gerne diesen Herausforderungen gemeinsam mit unseren
padagogischen Fachkraften, damit Inklusion eine Selbstverstandlichkeit wird und nicht nur
eine Vision bleibt.

16. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Die Eltern oder andere Sorgeberechtigte sind die wichtigsten Bezugspersonen fiir die Kinder.
Aus diesem Grund liegt uns eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien
sehr am Herzen.

Bewusst verstehen wir uns als familienergénzende Einrichtung, indem wir die Familie als das
wichtigste Erziehungsfeld ansehen. Wir unterstiitzen die Erziehungsarbeit der Eltern und
ergdnzen diese. Daher gestalten wir unsere padagogische Arbeit fir die Eltern in Form von
Aushdngen, Wochenplénen und Projektwénden transparent.

Mindestens einmal im Jahr laden wir die Eltern zu einem individuellen Entwicklungsgesprach
ein, in dem ein Austausch Uber die Entwicklung und Férderung des Kindes stattfindet.
Grundlage flr dieses Gespréch sind die Entwicklungsdokumentationen, die (iber das Kitajahr
hinweg erstellt wurden.

Es finden regelmaRige Elternabende statt, die entweder vom Triger oder vom Team
ausgehen kénnen. Diese Elternabende kénnen die pidagogische Arbeit der Einrichtung
betreffen, bestimmte Themen auch gruppeniibergreifend behandeln sowie einer gesellig-
kreativen Form entsprechen.

Besondere Aktivitdten, welche in eine ldngerfristige Projektplanung des gesamten Hauses
eingebunden sind, werden fiir die Eltern durch Plakate und Elternbriefe rechtzeitig bekannt
gegeben.

Willkommen sind in unseren Einrichtungen besondere Fihigkeiten der Eltern, GroReltern
oder anderer Familienmitglieder zur Ergénzung unserer Projekte. Gerne binden wir diese in
unsere Bildungsarbeit mit ein.

Wir gestalten regelmaRig Feste und Veranstaltungen, in denen Eltern, Kinder sowie
GroBeltern zusammenfinden kénnen. Zudem finden gemeinsame kreative Nachmittage,
Ausflige, Spiel- und Singkreise statt.

Offene Gesprédche, das AuRern von Kritik, Sorgen und Wiinschen ist uns sehr wichtig. Wir
nutzen diese zur stetigen Verbesserung unserer taglichen Arbeit.
Bei inhaltlich umfassenden Anmerkungen, sowie sehr personlichen Themen wird zeitnah ein
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Termin vereinbart, wobei dem Gesprach ein geschiitzter Raum geboten wird.

Alle Eltern der Stepke Kitas haben die Méglichkeit, sich tiber das in jeder KiTa ausliegende
Beschwerdeformular, direkt an die pddagogischen Fachkrafte ihrer Gruppe zu wenden. Diese
leiten das Formular umgehend an die Kita-Leitung weiter. Innerhalb von 2 Tagen halt die Kita-
Leitung Ricksprache mit den Eltern, ggf. wird ein Gespréachstermin vereinbart.

Die Kita-Leitung hat die Moglichkeit sich mit der zustdndigen Geschéaftsbereichsleitung
auszutauschen, um kundenorientiert und zielgerichtet zu handeln.

17. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung ist das wichtigste Instrument einer padagogischen Fachkraft, um ihre padagogische
Arbeit fundiert zu gestalten. Deshalb filhren alle pddagogischen Fachkrafte taglich in der Arbeit
mit den Kindern Beobachtungen durch und dokumentieren diese. Die Planung der sich aus der
Beobachtung ergebenen Bildungsangebote erfolgt unter stirken- und ressourcenorientierten
Gesichtspunkten.

Beobachtungen finden sowohl im Alltag, als auch unter gezielten Fragestellungen, wie
beispielsweise die Beobachtung in Vorbereitung auf die jahrlichen Entwicklungsgespriche,
statt. Im Zusammenhang mit den Beobachtungen tauschen sich die paddagogischen Fachkrafte
Uber ihre Einschatzungen aus.

Jedes Kind bekommt bei uns einen eigenen Portfolioordner, in welchem die individuelle
Entwicklung transparent dokumentiert wird. Ergénzt wird dieses durch Fotodokumentationen
aus dem Alltag, von Projekten oder bei Festen und Ausfligen. Die Ordner befinden sich an
einem fur die Kinder zuganglichen Ort, um ihnen die Méglichkeit zu geben, sich ihr
personliches Portfolio jederzeit anzuschauen.

Sémtiche Dokumentationen unterliegen den aktuellen Datenschutzbestimmungen.

18. Nachwort

Diese Konzeption unterliegt der stidndigen Uberpriifung durch die Praxis.

Wenn sich aus der taglichen Arbeit die Notwendigkeit einer Anderung ergibt, so wird sie
dahingehend gemeinsam mit den Stepke-Teams in unseren Einrichtungen weiterentwickelt.
Wir stehen neuen Erkenntnissen der Péddagogik immer offen gegeniiber, betrachten sie aber
kritisch und messen sie zunéchst an der Praxis.

Das gesamte Team wird aufmerksam beobachten, was sich fir die Kinder verdndert, wenn
die padagogischen Konzepte und die Gestaltung des Alltagslebens verdndert werden. Wir
sind immer darauf bedacht fiir Eltern und Kinder die besten Voraussetzungen zu schaffen
und innovativ und zeitgem&R unsere Einrichtungen lebendig zu  halten.
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Praambel

Jedes Kind hat geméR der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:

eine gewaltfreie Erziehung

die Entfaltung seiner Persdnlichkeit

staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen
Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen
Flursorge

Erndhrung

Partizipation

Meinungsaullerung

Schutz vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Der Schutz dieser Rechte und des Wobhls der Kinder ist Bestandteil des gesetzlichen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung (§ 22 Abs. 3 SGBVIII).

Die nachfolgenden Verfahrensweisen stellen entsprechend der Vereinbarung

gemdl § 8a Abs.2 SGB VIIl zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sicher, dass
der gesetzliche Auftrag zum Schutz des Kindeswohls von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stepke-Kitas-Einrichtungen umgesetzt wird.

Der Tréager ist verantwortlich fiir die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes und regelt die internen
Zustandig- und Verantwortlichkeiten. Er sorgt dafir, dass alle Beschaftigten der
Kindertageseinrichtungen mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht und im Umgang mit Fragen zum
Kinderschutz kontinuierlich fortgebildet werden.

Die Handhabung des Schutzkonzeptes und die Fallbearbeitung erfordern in jedem Fall eine schriftliche
Dokumentation der vorgegebenen Verfahrensabliufe.

Die Uberpriifung der persénlichen Eignung gemaR § 72a, SGB VIII betrifft alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stepke-Kitas-Einrichtungen, die direkt mit Kindern arbeiten bzw. mit diesen in Kontakt
kommen.
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Der Gesetzeswortlaut - § 8a SGB VII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefihrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefédhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
abzuschdtzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Hélt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) InVereinbarungen mit den Trigern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrifte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschitzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefihrdungabzuwenden.

*ﬂﬁmm@»
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1.

Kinderschutzauftrag

1.1 Vorgehensweisen im Uberblick

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihrdung wahrnehmen und
iiberpriifen

2. Schritt: Gemeinsame Gefdhrdungseinschitzung mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft (Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

3. Schritt: Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberpriifen.

4. Schritt: Das Jugendamt/den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

1.2 Ausfiihrungen

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen und
iiberpriifen.

Sobald eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt, beruft
sie/er unverziiglich (ggf. auch auBerhalb der Teamsitzungen) eine kollegiale Beratung ein. Die
Einsch&tzung der Kindeswohlgefahrdung soll unbedingt im Zusammenwirken mehrerer padagogischer
Fachkrafte vorgenommen werden. Die Hausleitungen und die fallverantwortliche Fachkraft
ibernehmen die Verantwortung fiir die Einhaltung des Verfahrens und kldren zu Beginn der kollegialen
Beratung die Zusténdigkeiten fiir Moderation und Dokumentation. Das Ergebnis der kollegialen
Beratung wird in Form des ,internen Beratungsplans" (Anlage) dokumentiert und zur Kinderakte
genommen.
Die kollegiale Beratung ist verbindlich durchzufiihren. Wéhrend der Beratung werden gewichtige
Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung im Hinblick auf

e Vernachldssigung
kérperliche und seelische Misshandlung

e sexuellen Missbrauch

e Partnerschaftsgewalt

e Entzug von Chancen
liberpriift.

Kommen die padagogischen Fachkrafte am Ende der kollegialen Beratung oder zu einem spiteren
Zeitpunkt zu der Einschatzung, dass eine akute Gefahr des Kindes vorliegt und somit ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich ist, muss unverziiglich das zustandige Jugendamt/der ASD informiert werden.
Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die Fallverantwortung auf das Jugendamt iiber. Uber
die Information des Jugendamtes/ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu setzen,
auBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware. Der Triger wird iiber das
Vorgehen zeitnah informiert.
Die Mitwirkung und Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes (entsprechend seines Alters) ist
fur die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos gesetzlich verpflichtet und im Rahmen einer
Erziehungspartnerschaft wichtig. Es muss daher so friih wie méglich ein Gesprich mit den
Sorgeberechtigten gefiihrt werden, um die Eindriicke besser einordnen zu kénnen. Von diesem
Gesprach kann nur dann abgesehen werden, wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage
gestellt wére. Sind aufgrund der kollegialen Beratung Anhaltspunkte fiir eine drohende Gefdhrdung
festgestellt worden, muss eine insoweit erfahrene Fachkraft zeitnah hinzugezogen werden (siehe Liste
Anhang). Die Hausleitungen bzw. die fallverantwortliche Fachkraft organisiert die Hinzuziehung und
setzt den Trager dariiber umgehend in Kenntnis.

*@mﬁmm@»

Richtig gute KiTa.



2. Schritt: Gemeinsame Gefdhrdungseinschitzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

Die hinzugezogene Kinderschutzfachkraft nimmt aufgrund der vorliegenden Dokumentation(en) und
Schilderungen des padagogischen Teams eine gemeinsame Problemdefinition und Risikoeinschatzung
vor.

Dabei wird gepriift, ob und wie die Gefahrdung im Rahmen der einrichtungseigenen Ressourcen
wirksam begegnet werden kann, oder ob eine Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen (z.B.
Erziehungsberatung) notwendig erscheint. Auf der Grundlage der gemeinsamen Einschitzung mit der
insoweit erfahrenen Fachkraft (anhand der Checkliste) treffen die Beteiligten eine Entscheidung tiber
das weitere Vorgehen und entwickeln Vorschlige, wie das Gefahrdungsrisiko abzuwenden ist.

Die Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht werden
gemeinsam bewertet und die ndchsten Schritte in Form des ,internen Beratungsplans" vereinbart,
dokumentiert und zur Kinderakte genommen.

3. Schritt Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberpriifen.

Zwei pddagogische Fachkréfte filhren auf der Grundlage des erarbeiteten internen Beratungsplans
zeitnah ein Gesprdch mit den Sorgeberechtigten. Das betroffene Kind wird in altersgerechter Weise
und nach entsprechender fachlicher Einschatzung einbezogen. Dieses Gesprach kann auch zusammen
mit der Kinderschutzfachkraft erfolgen.

In diesem Gespréch wird (ber die Gefdhrdungseinschitzung durch die Kindertageseinrichtung
informiert und bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme der im Schutzplan
entwickelten Hilfen hingewirkt. Von diesem Schritt kann nur abgewichen werden, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt sein sollte.

Mit den Sorgeberechtigten werden verbindliche und konkrete Absprachen iiber das weitere Vorgehen
vereinbart und im individuellen Schutzplan dokumentiert, von allen Gesprichsteilnehmern
unterschrieben und zur Kinderakte genommen. Handelt es sich dabei um Hilfen, die nur iiber das
Jugendamt/den ASD gewdhrt werden kénnen, miissen die Eltern iiber ihren Anspruch auf Hilfen zur
Erziehung informiert werden. Fehlen den Personensorgeberechtigten die sprachlichen
Voraussetzungen fir ein umfassendes Verstandnis des Besprochenen, muss die Einrichtung eine
zuverlassige und professionelle Ubersetzung (auf keinen Fall minderjahrige Angehérige) sicherstellen.
Das padagogische Team begleitet iiber einen vorher zu definierenden Zeitraum die Umsetzung des
Schutzplans, schatzt die Wirkungen der durchgefiihrten HilfsmaRnahmen ein, nimmt ggf. Anderungen
im Schutzplan vor und definiert Erfolgs- wie Abbruchkriterien. Dies wird in der Uberpriifung der
Zielvereinbarung im Hilfeplanverfahren" dokumentiert.

4. Schritt Das Jugendamt/den Allgemeinen sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

Wenn eine angebotene Hilfe nicht angenommen wurde oder nicht geeignet war, um eine nachhaltige
Verbesserung der Situation durch die Hilfe zu erreichen, wird eine erneute Risikoabschatzung unter
Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft durchgefiihrt oder direkt das Jugendamt/der ASD informiert.
Anhaltspunkte fiir mangelnde Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit sind vor allem:

e die Kindeswohlgefdhrdung ist durch Erziehungs- oder andere Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar.

e Es besteht auf Elternseite eine fehlende Problemsicht, eine unzureichende
Kooperationsbereitschaft oder eine eingeschrénkte Fihigkeit, Hilfe(n) anzunehmen.

o Bisherige Unterstiitzungsversuche waren bislang unzureichend und es kénnen
einrichtungsintern keine weiteren Hilfen angeboten oder vermittelt werden.
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Wenn die Ziele des Schutzplans nicht erreicht werden konnten und die Personensorgeberechtigten
den fiir erforderlich erachteten Kontakt zum Jugendamt von sich aus ablehnen, informiert die
Einrichtungsleitung bzw. die padagogische Fachkraft das Jugendamt/den ASD auch gegen den Willen
der Personensorgeberechtigten. Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die
Fallverantwortung auf das Jugendamt iiber.

Uber die Information des Jugendamtes/ ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu
setzen, auBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt wire.

Zur Vorbereitung und Dokumentation dieser Entscheidung wird der Bogen , Inanspruchnahme des ASD
vorbereiten" genutzt. Uber dieses Vorgehen werden die Personensorgeberechtigten in Kenntnis
gesetzt. Der Trdger wird von den Hausleitungen bzw. einer padagogischen Fachkraft unverziiglich
informiert.

Dem Jugendamt/ ASD werden folgende Informationen Ubermittelt:

e Angaben zu den gewichtigen Anhaltspunkten fiir dieKindeswohlgefahrdung

e Angaben zu der mit der insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenenRisikoeinschatzung

e Angaben zu den gegeniiber den Personensorgeberechtigten benannten Hilfen und dariiber,
inwieweit die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommenwurden.

2. Datenschutz

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich nach den §§ 61 bis
65 SGB VIl ergeben, verpflichtet. Die im Rahmen dieses Verfahrens erstellten Dokumentationsbdgen
sind vor dem unbefugten Zugriff in besonderer Weise zu schiitzen. Die Weitergabe von Informationen
an das Jugendamt/den ASD unterliegt stets dem besonderen Vertrauensschutz und ist i.d.R. nur mit
ausdriicklicher Einwilligung der Betroffenen méglich. Aufbewahrungsbefugnisse, -verpflichtungen und
- fristen werden noch datenschutzrechtlich iiberpriift.

3. Personliche Eignung gemal § 72a SGB VIII

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuem Personal
neben der fachlichen Qualifikation auch die persénliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes
Fiihrungszeugnis gern. § 30a BZRG angefordert, das erneut in Abstand von ldngstens fiinf Jahren
vorgelegt werden muss. Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses muss auch
durch das bereits beschéftigte Personal erfolgen. Alle Mitarbeiter unterschreiben eine Belehrung zu
ihren Pflichten gemaR § 72a SGB VIl (Anlage zum Arbeitsvertrag}).
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Anlagenverzeichnis zum Prozess Kinderschutz in Einrichtungen

e Dokumentation nach SGB VII, §8 a — Ablaufdiagramm

e Anlage 1: Beobachtungsbhogen

e Anlage 2: Interner Beratungsplan (Hausleitungen in Zusammenarbeit mit Team)

e Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

* Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren (Hausleitungen und
Kinderschutzfachkraft in Zusammenarbeit Team)

* Anlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten (Hausleitungen und Kinderschutzfachkraft)

* Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdungen durch eigene
Mitarbeiter/-innen {inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche, Bundesfreiwillige etc.)

e Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch  Fachkrifte
in Institutionen
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Dokumentation nach SGB VI, § 8 a -Ablaufdiagramm

Gemeinsamer
Beratungs- und
Hilfeplan

Schritt 5
Gesprach mit Eltern / anderen
Sorgeberechtigten

Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten {Input) (OQutput)
MA L | FK
Arbeitshilfe des Verdacht auf
Parititischen Kindswohlgefahrdung
Schritt 1 Anl 1
Erkennen und Dokumentieren n age"
Anfage.1s Von Anhaltspunkten Ansgefullt
% Beobachtungsbogen B
Anlage 2: Information an Leitung Ausgefiillt
x Interner Beratungsplan Und Team
Schritt 3
Regionale Datei Einschaltung der insoweit
¢ Der Fachbehérde erfahrenen Fachkraft
Anlag:e 3: Schritt 4 Anlage"?.
x Gerdnﬁllnlrfsar:ler Beratungs- Genaineama ausgefiillt
Und Hilieplan Risikoabschatzung
% Gesprachsvorbereitung
Anlage 3:

OB
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Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten {Input) {Output)
MA [L | FK
Anlage 4: Sc‘hrltt 6 Anlage 3
% Uberprifung deF Aufstellen_ eines Be_ratungs-/ ausgefillt
Zielvereinbarungen : Hllfe.plans = und unter-
Im Hilfe-planverfahren Zielvereinbarungen zeichnet
Schritt 7 Anlage 4
x MaRnahmen der Ausgefiillt /
Zielvereinbarungen erreicht Gespriichs-
protokoll
Gespréch mit Eltern /
Sorgeberechtigten zur
x weiteren
Stabilisierung der
Situation und weitere
Beobachtung
Schritt 8
b 4 Alle Dokumente moemencame Pratokoll
Risikoabschatzung und
Absprachen (iber das weitere tinl
Beschluss
Vorgehen
Anlage 5: Schritt 10
x Inanspruchnahme Weiterleitung an Fachbehdrde Anlage 5
der Fachbehérde mit zeitgleicher Ausgefiillt
vorbereiten Benachrichtigung der Eltern und
unterzeichnet
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Anlage 1: Beobachtungsbogen

Datum: Name:

1. Beobachtung:

O eigene Beobachtung Name:
Kollege
Kollegin Adresse:

[J andere Eltern

O sonstige: (-

2. Angaben zum Kind:

Name: Alter:

Adresse:

3. Angaben zur Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

4. Inhalt der Beobachtung:

5. Néchste Schritte;

O Uberpriifung im Team

O Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft.... geplant am:

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten................. geplantam:

“EEEEEE
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Anlage 2: Interner Beratungsplan

Datum: Name:

1. Beteiligte:

Padagogin
Kollege/in
Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name: Alter:

3. Einschatzung:

5. MaRnahmen:

Weitere Beobachtung durch:

O Hinzuziehung externe Fachkraft................c.c............geplant am:

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten................. geplant am:

O Kontaktaufnahme z.B. Beratungsstelle:
(Datenschutz beachten)

O sonstiges:

12
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Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Datum:

Name:

1. Beteiligte:

Eltern / Sorgeberechtigte
Padagogin

Kollege/in

Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Absprachen:

4. Zeitstruktur:

Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigte

Vertreter/in der Einrichtung

“GOAEEE
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Anlage 4: Uberpriifung der Zielyereinbarungen im Hilfeplanyerfahren

Datum:

Name

Name des Kindes

Datum:

Wer:

Wann:

Ergebnis:

Nachster Schritt:

erantwortlicher:

12
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Anlage 5: Inanspruchnahme der externen Fachkraft vorbereiten

Datum: Name:

1. Angaben zum Kind:

Name:

IAlter:

2. Wann wurde entschieden:

3. Wer hat entschieden:

O Eltern / Sorgeberechtigte
O Leitung
O Externe Fachkraft

O senstige:

4. Informationsfluss:

Informationen an Eltern / Sorgeberechtigte

O Padagogin

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung

O sonstige:

Information der externen Fachkraft durch:

3 per Telefonatams s imm s siiimiimsmmmmmesomm s egesans
O per persdnlichert Gesprach am: cu s s
T SONSTIGES: .eeurecieeieciucrcmrcernee st sss e sssass s sttt s s eeeee s eneesesenenaees
Durch:

I o= g e Ty a1 ¢ OO

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung
O saonstige:
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Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdungen durch
eigene Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche,
Bundesfreiwillige etc.)

Unser Schutzauftrag gegeniiber den Kindern geht iber die Intervention bei Kindswohlgefihrdung im
familidren Bereich hinaus. Mit diesem Handlungsleitfaden méchten wir die Vorgehensweise bei
libergriffigen Verhalten unserer Mitarbeiter darstellen.

. Unser Leitbild

Durch die grundlegenden Organisationsbediirfnisse der Stepke Kitas wird mit allen Mitarbeitern der
wertschdtzende Umgang untereinander und vor allem den Kindern gegeniiber vereinbart.

Die Integritdt der Organisation der Stepke-Kitas wird als kollektives Ganzes entwickelt, was bedeutet,
dass jeder Mitarbeiter mit den Zielen und Werten unseres Unternehmens im Einklang ist. Diese
Ubereinstimmung gilt es immer wieder zu tiberpriifen.

Es ist uns ein groRes Bediirfnis, allen kleinen und grofen Menschen in den Stepke Kitas mit einem
hohen MaR an Wertschatzung, Respekt und Toleranz zu begegnen.

Unser im pddagogischen Konzept verankertes Bild vom Kind als eigenstidndige und individuelle
Persdnlichkeit als Mitglied der Gesellschaft mit eigenen Rechten, setzt einen wertschatzenden Umgang
mit den Kindern voraus.

Pridventive MafRnahmen

Um Mitarbeiter fiir das Thema zu sensibilisieren und eine fachliche Expertise zu schaffen, erméglicht
Stepke Kitas die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu den Themen Sexualpiddagogik und
Kinderschutz. Dafiir nutzen wir unter anderem die Angebote der SFFB.

In den internen Teamsitzungen wird der Kinderschutz in regelméaRigen Abstanden thematisiert.
Weiterhin bietet Stepke Kitas im Rahmen der Familienbildung Seminare fiir Eltern zu den oben
genannten Themen in Zusammenarbeit mit weiterbildenden Institutionen an.

Grenzverletzendes Verhalten

Stepke Kitas und seine Einrichtungen verpflichten sich zum sofortigen Einschreiten bei tibergriffigen
Verhaltensweisen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Als iibergriffige Verhaltensweisen werden
Machtmissbrauch, respektloses Verhalten gegeniiber Kindern, Ubergriffe und Gewalt in den eigenen
Einrichtungen angesehen. Dazu zéhlen unter anderem Zwang, unangemessene Sprache, alle Formen
kérperlicher Gewalt (Festhalten, Ohrfeigen), sexualisierte Gewalt, seelische Grausamkeiten sowie
Stigmatisierungen.

Stepke Kitas zieht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung unverziiglich Konsequenzen, um das Wohl
des Kindes sicher zu stellen.
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4.

Handlungsleitfaden (siehe auch , Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch
Fachkréfte in Institutionen, vom Paritétischen in der Anlage)

Besteht der Verdacht von ibergriffigen Verhaltensweisen, bzw. werden diese durch andere
Mitarbeiter wahrgenommen, so ist sofort die Leitung (betrifft der Verdacht die Leitung, der Trager) zu
informieren. Die Leitung informiert entsprechend den Triger.

Die Geféhrdung wird durch die Leitung und Vertretern des Trigers zunéchst intern eingeschéatzt und
auf Plausibilitat gepriift.

Bei Bestatigung beziehungsweise Verhartung des Verdachts wird eine externe fachliche Einschitzung
durch kooperierende Beratungsdienste, wie beispielsweise ,Der Paritatische” eingeholt.

In einem Gesprach wird der Sachverhalt von den betroffenen Mitarbeitern geschildert.

Die Eltern des betroffenen Kindes werden iiber den Sachverhalt informiert. Die Elternvertreter werden
zeitnah {iber die Vorfélle, unter Gewahrung der Persénlichkeitsrechte und des Opferschutzes, in
Kenntnis gesetzt.

Der Mitarbeiter wird wéahrend des Klarungsprozesses durch Stepke Kitas vom Dienst freigestellt.
Bestatigt sich der Verdacht fiihrt dies zu einer unverziiglichen Kiindigung und ggf. einer Anzeige bei
der Strafverfolgungsbehérde

Bestétigt sich der Verdacht nicht, sorgt Stepke Kitas fiir entsprechende RehabilitationsmaRnahmen zur
Wiederherstellung der Reputation und der Arbeitsfahigkeit des Mitarbeiters.

Der Vorfall wird im Nachgang mit dem Team reflektiert.

gl Cnlig
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Anlage 7: Verfahrensablauf bei yermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrifte
in Institutionen yom Paritatischen

Verantwort-
lichkeiten Prozessablauf
Auftreten von
grenziiberschreitendem Verhalten
Festgestellt durch
Mitarbeiter/-innen, Kind, Eltern
v
Verpflichtende Info an Leitung,
MA bei Leitung betreffend an Triger
MA/L Gefahrdungseinschdtzung
w
L Info an Trager
UT Bawertung der Information durch Leitung
und Trager
Ergreifenvon . Krisenkom-
T SofortmaBinahmen jab munikation
evlonerlich MaBnahmen ergreifen
nein
Bewertung der Information durch Leitung
LT i
und Trager
w - v
1 1 1
Legende:
MA: Mitarbeiter/-in
L: Leitung
T:Trager

16
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Verant-
wortlich-
keiten

Krisenkom-
munikation

> Evt. Rehabilitations-
maBnahmen
nein »
Rehabilitations-
malinahmen

Prozessablauf
1 1
v v
Weitere Kldrung
erforderlich
ja
w
Extene Expertise einholen ~ M&iD
h 4
Verdacht nein » Info an Besc "ﬂfﬁgm'
P Info an Anklager
begid durch Leitung
2
- v
Gemeinsame Risiko-/Ressour- Bearbeitung
cenabschatzung abgeschlossen
A 4
Gesprach mit dem/der betrof-
fenen Mitarbeiter/-in
v
Weiterfiihrung e Verdacht
des Verfahrens besteht noch
ja ja
v w
Fortfiihrung des Verfahrens MaBnahmen abwigen
— Freistellung ggf. Hausverbot - Sanktionen
— Hilfe fiir direkt und indirekt - dienstrechtliche Opti-
Betroffene onan
—Transparenz - Bewahrungsauflagen
- gaf. Strafanzeige - Transparenz im Team
Ad
Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisierung fur
Fehlverhalten, nach dem Fall
ist vor dem Fall
v v
Bearbeitung des Einzelfalles
ist abgeschlossen
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Stand: 01.03.2017

Dieses Schutzkonzept dient dem Wohle des Kindes in unseren Einrichtungen

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

stepke-kitas.de

“REHEEE
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Stepke-KiTas

Zweigstelle NRW
Wittener StraRRe 324
42275 Wuppertal

Tel.: +49 202 281943 0
Fax: +49 202 281 943 19
f.schittek@stepke-kitas.de
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Step Kids KiTas ggmbH = Am Friedrichshain 22 = 10407 Berlin

Step Kids KiTas gGmbH

Stadt Bielefeld

Amt fir Jugend und Familie Am Friedrichshain 22

10407 Berlin

Niederwall 23
www.stepke-kitas.de
33602 Bielefeld

Christoph Asmus
Business Development
c.asmus@stepke-kitas.de

Berlin, den 16.07.2020

Erklarung der Konditionen zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung in
Bielefeld (LerchenstrafRe)

Sehr geehrte Frau Busch-Viet,

gerne mdchte ich Thnen im Folgenden unsere Konditionen zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung in Bielefeld
aufzeigen:

Ubernahme Trigeranteil durch

2%
Stepke

Ganztagige Vollverpflegung frisch

Verpfle hal 90€/Kind/Monat
erpiegungspauschale /Kind/Mona gekocht vom hauseigenen Koch.

Zusatzangebote, die Teil unseres

Servicepauschale fiir adagogischen Konzeptes sind,
P Entfallt fir Bielefeld vollstandig. BEtHESE B

Zusatzangebote werden trotzdem fiir alle Kinder
angeboten.

Aufnahmegeblihr Entféllt fiir Bielefeld vollstandig.

Step Kids KiTas gGmbH Geschéftsflihrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Registergericht: Amtsgericht Finanzamt fiir Kérperschaften |, Berlin

Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Charlottenburg, HRB 149735 B Steuernummer: 27/639/01214

10407 Berlin



AR

Richtig gute KiTa.

Weiter wird von Férderungen und Zuschiisse laut §19 KiBiz, 21 Abs. 2 KiBiz sowie §21 Abs. 4 KiBiz ausgegangen.
Wir versichern, dass die Step Kids Kitas ggGmbH die finanzielle Leistungsfahigkeit besitzt, die oben genannten
Konditionen langfristig fiir den Betrieb der geplanten Kindertageseinrichtung sicher zu stellen.

Gerne mdchten wir als Trager in Bielefeld aktiv werden und zur Deckung des derzeitigen Kitaplatzbedarfes sowie
zu einer familienfreundlichen Stadtentwicklung beitragen.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir in die engere Auswahl der potenziellen Betreiber kimen.

Mit freundlichen GriiRen

Step Kid KlTas gGmbH

Am Frigdrichshaif 22
/ %erhn EEE@"
tepke-kitds.de
Tel +49 30 42025920 Richtig gute KiTa.

i.A. Christoph Asmus
Business Development

Step Kids KiTas gGmbH Geschiftsflhrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Registergericht: Amtsgericht Finanzamt fiir Kérperschaften |, Berlin
Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Charlottenburg, HRB 148735 B Steuernummer: 27/639/01214
10407 Berlin



A

il

Richtig gute KiTa.

Stepke kiimmert sich um Dich!

Zusatzleistungen von Deinem Arbeitgeber.

;] el

stepke-kitas.de



Step Kids Education GmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Ansprechpartner:

Claudia Hartmann

c.hartmann@stepke-kitas.de

Tel.: 030 42029975 el

Juli 2017



Was konnen wir fiir Dich tun?
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Richtig gute KiTa.

Unsere Erwartungen und Qualitdtsstandards sind sehr hoch,
sowohl an unsere Mitarbeiter wie auch an uns selbst als Trager!

Im Folgenden erfdhrst Du, was Stepke als Arbeitgeber
zusdtzlich zu Deinem Grundgehalt fiir Dich leisten kann.
Du hast die Wahl zwischen verschiedenen Optionen.
Diese Optionen sind glltig ab einer Wochenarbeitszeit
von 20 Stunden, solange Du nicht in Elternzeit bist, kein
Beschdftigungsverbot vorliegt bzw. Du nicht aus der
Lohnfortzahlung bei Stepke herausfillst oder aus sons-
tigen Griinden von der Arbeit freigestellt bist.

Lies Dir die folgenden Seiten aufmerksam durch. Reiche
die letzte Seite ausgefiillt wieder bei uns ein.

Wir werden uns mit Deinen Wiinschen befassen und er-

stellen Dir ein individuelles Angebot, wie sich Dein Ge-
halt bei Stepke damit entwickelt und zusammensetzt.

Stepke - Richtig gute KiTa.
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Richtig gute KiTa.

.. das monatliche Extra zum Tanken, Einkaufen und Shoppen

Stepke I3sst Dir sofort nach Deiner Probezeit einen mo-
natlichen Sachbezug von 44 € zusétzlich zu Deinem Ge-
halt zukommen. Diesen steuerfreien Sachbezug erhiltst
Du in Form einer Shopping Card von cadooz.

Es handelt sich dabei um eine wiederaufladbare Gut-
scheinkarte, die von 25.000 Partnern bundesweit akzep-
tiert wird.

Setze Deine cadooz Card einfach bei allen Tankstellen,
Lebensmittelmarkten, Geschaften und Onlineshops ein,
welche eine MaestroCard akzeptieren.

Solltest Du wider Erwarten doch einmal bei Stepke aus-
scheiden, verbleibt die Karte bei Dir und Du kannst das
erreichte Guthaben bis zum Ende der Giiltigkeit dieser
Karte einsetzen. Die Karte hat nach Ausstellung grund-
satzlich 36 Monate Giiltigkeit.
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Richtig gute KiTa.

Anmietung von Werbefldche

... wunderschoner Ausblick zu vermieten

Du kannst mit Stepke einen Mietvertrag tGber eine Wer-
beflache an Deinem Auto abschlieRen.

Dieser Mietvertrag wird unabhangig vom Arbeitsverhalt-
nis zwischen Dir und Stepke geschlossen.

Zwar missen diese Einnahmen in der Einkommenssteu-
ererklarung aufgenommen werden, diese sind jedoch als
sonstige Einkinfte zu klassifizieren.

Du verpflichtest Dich, einen Stepke-Aufkleber auf die
Heckscheibe Deines Pkws anzubringen, und erhiltst da-
fuir 20 € brutto monatlich zusatzlich zu Deinem Gehalt.

Jeder Werbevertrag ist unabhangig vom Arbeitsvertrag
und muss im Bedarfsfall separat gekiindigt werden.
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Richtig gute KiTa.

Erholungsbeihilfe

... Urlaubsgeld mal anders

Stepke zahlt Dir eine Erholungsbeihilfe von 150 € brutto
pro Jahr zusdtzlich zu Deinem Gehalt.

Voraussetzung ist, dass die Erholungsbeihilfe fiir Erho-
lungszwecke genutzt wird. Davon kann ausgegangen
werden, wenn die Erholungsbeihilfe im zeitlichen Zu-
sammenhang mit einer ErholungsmaRnahme (z. B. Ur-
laub, Stadtereise, Wellnesstag ... ) gewahrt wird.

Die Erholungsbeihilfe wird mit 25 % pauschal besteuert
und ist sozialversicherungsfrei.

Im Monat Dezember haben alle Stepke-Mitarbeiter An-
spruch auf diese Erholungsbeihilfe, die vom 01.01. bis
31.12. des jeweiligen Kalenderjahres ohne Unterbre-
chung bei Stepke tatig sind.

Eine anteilige Auszahlung oder eine Auszahlung in einem
anderen Monat ist nicht méglich.
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Richtig gute KiTa.

Wir betreuen Dein Kind.

... Familie und Beruf.

Du erhaltst von Stepke einen Kindergartenzuschuss bei
Betreuung in den eigenen Einrichtungen. Deine nicht
schulpflichtigen Kinder kannst Du bei Stepke betreuen
lassen, insofern freie Pldtze zur Verfiigung stehen. Einen
falligen Trageranteil von bis zu 70 € pro Kind erstattet Dir
Stepke.

Diese Erstattung ist steuer- und sozialversicherungsfrei.
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Richtig gute KiTa.

Betriebsrente

... Plane fiir die Zukunft

w7
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Zusatzleistung zur
Rentenversicherung

" AT AR B R R \! — w
Verlasse Dich nicht alleine auf die gesetzliche Rente.

Bei Stepke kannst Du eine Betriebsrentenversicherung
abschlieBen. Diese Direktversicherung wird fiir Dich so
lange von Stepke mit bespart, bis Du das Unternehmen
verlasst oder Du in den Ruhestand gehst (maximal bis
zum 67. Lebensjahr).
Zum Rentenbeginn (frihestens im 62. Lebensjahr) er-
haltst Du entweder:

¢ eine lebenslange Garantierente oder

¢ eine einmalige Kapitalabfindung. Die Versicherung

bleibt bestehen und kann privat fortgefiihrt werden.

Lass Dir ein individuelles Angebot berechnen!
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Richtig gute KiTa.

Fachkraft empfiehlt Fachkraft

... Wir suchen Sozialpddagogen, Erzieher und andere Fachkrifte.

P

Fachkraft empfehlen
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Du kennst jemanden, der perfekt ins Stepke-Team passt?
Dann empfiehl sie oder ihn als neuen Mitarbeiter und si-
chere Dir einen Bonus von 500 Euro brutto.

Voraussetzungen ist eine fiir das entsprechende Bundes-
land anerkannte Qualifikation als padagogische Fach-
kraft.

So einfach geht’s:

Die von dir empfohlene Person schickt ihre Bewerbungs-
unterlagen mit einem deutlichen Hinweis auf Dich

per E-Mail an unseren HR-Manager David Vollrath:

d.vollrath@stepke-kitas.de

Du erhaltst den Bonus, wenn der von Dir geworbene Mit-
arbeiter die Probezeit bestanden hat.

Alle aktuellen Stellenangebote findest du unter:
www.stepke-kitas.de/karriere
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Richtig gute KiTa.

Stepke Akademie

... Fortbildung fiir padagogische Fachkrifte

Fortbildung ist R _
uns wichtig! al E‘
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Die fachliche Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist uns
bei Stepke sehr wichtig. Deshalb haben wir die Stepke
Akademie ins Leben gerufen.

Hier kannst Du Deine eigenen Kompetenzen entwickeln
und Deine individuellen Ressourcen erweitern, denn: Bei
allen Angeboten der Stepke Akademie liegt der Fokus auf
einer professionellen und praxisnahen Wissensvermitt-
lung.

Nutze auch Du die Angebote der Stepke Akademie und
erfahre neue Impulse flir Deinen padagogischen Alltag!

Wir freuen uns auf Dich!

Weitere Infos zur Stepke Akademie findest Du unter:
www.stepke-kitas.de/stepke-akademie

STEPKE
S Akademie
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Richtig gute KiTa.
Sichere Dir Deine Vorteile

Was kdnnen wir noch fiir Dich tun? (vitte wahlen):

Vor- / Nachname Personal-Nummer:
Name:
Geb. Datum: Steuerklasse:
Einrichtung: Religion:
Ich habe gewéhlt:
D cadooz Card* monatlich 44 € Guthaben (sofort nach der Probezeit)
O Erholungsbeihilfe* 150 € zusétzlich pro Jahr zu Deinem Gehalt zu Erholungszwecken
D Anmietung von Werbefléche* Ich méchte gern fiir 20 € im Monat fiir Stepke Werbung fahren.
O Betriebsrente ** Lass Dir ein individuelles Angebot berechnen.

D Kinderbetreuungszuschuss *** Ich méchte mein Kind von Stepke betreuen lassen.

* On Top - zum Bruttogehalt ** Mehrwert bei gleichem Brutto *** Kostenzuschuss durch Stepke

Auf diese freiwilligen Leistungen und Zahlun-
gen besteht auch bei wiederholten Zahlungen
kein rechtlicher Anspruch.

Weitere Vorteile fiir Dich:

* Wir bieten Dir fiir Sonderfahrten individuelle Reisekosten- und Fahrtkostenerstattungen an,
e Teilnahme an kostenfreien Fachforen und Workshops (stepke-kitas.de/akademie),

e Teilnahme an kostenfreien Qualitatszirkeln (stepke-kitas.de/akademie),

* RegelmdRige Fachberatungen und Mitarbeitergespriche,

® Supervisionen und Forthildungen,

e Bildungsurlaube,

e Betriebsausfliige und Weihnachtsfeiern,

e Aufstiegsmoglichkeiten.

O Ich méchte mich bei Stepke weiterentwickeln und habe Interesse an einem Beratungsgesprach.

Datum Unterschrift

Alle Angaben zur steuerlichen Behandlung von Arbeitseinkommen sind unverbindlich und im Zweifelsfall von einem Steuerberater individuell zu priifen.
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Richtig gute KiTa.

www.stepke-kitas.de




