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Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

9 Handlungsfelder mit 75 Maßnahmen

Juli 2017 verabschiedet 

- Sichtbarkeit
- Sensibilisierung
- Empowerment

Umsetzung in allen Arbeits- und 
Lebensbereichen 
Bewusstseinsentwicklung für LSBTI*



13.07.2020

Hauptgründe für den Abbau von Vorurteilen, 
Intoleranz und Gewalt nach Empfehlung 
der Agentur der Europäischen Union für 

Grundrechte (FRA)

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Sichtbarkeit und Teilnahme von LSBTI*-Menschen 
am Alltag 69 %

• Positive Veränderung der Gesetze und Politik 55 %
• Unterstützung durch Persönlichkeiten des 

öffentlichen Lebens und Gemeindevorsteher*innen 
53%

• Unterstützung durch die Zivilgesellschaft 42 %
• positive Haltung und Diskurse der Politik und 

Parteien 25 %
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Diskriminierung am Arbeitsplatz 
(FRA Studie 2020)

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• 23% Diskriminierungserfahrungen im Job 
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder 
Geschlechtsidentität in den letzten 12 
Monaten (EU 21 %)

• 39% bei trans* Menschen (35%)



13.07.2020

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

Toiletten für alle Geschlechter 
Veröffentlicht im Intranet am 04.10.2018 

Wegen eines Verbesserungsvorschlags 
wurden zwei öffentliche WCs im Neuen 
Rathaus zu Toiletten für alle Geschlechter 
umfunktioniert: das öffentliche Herren-WC 
im Bereich des Standesamts in der 1. Etage 
und das öffentliche Damen-WC in der 2. 
Etage (gleicher Bereich). 
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Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“



Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“



Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“



Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld
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Sensibilisierung
von Berufsgruppen und Akteur*innen über 
LSBTI* - Themen in den unterschiedlichen 
Handlungsfeldern

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Führungskräfte WS, Teams intern und extern (z.B. 
stationäre Jugendhilfe, Drobs), Personalrat 

• Ämter, wie z.B. Gesundheitsamt, Büro für Integrierte 
Sozialplanung und Prävention, RSB, Amt für Jugend 
und Familie - Jugendamt -, Amt für soziale 
Leistungen – Sozialamt -

• Arbeitskreise, wie z.B. LSBTI* und Alter, LSBTI* und 
Behinderung, LSBTI* und Forschung, NRW 
Weltoffen, Bielefeld integriert, Antidiskriminierung, 
Demokratie leben



Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

Quartiersbrief Schildesche
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NRW inklusiv LSBTIQ*

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Studie über LSBTIQ* mit Behinderung, 
chronischen Erkrankungen, psychischen und 
sonstigen Beeinträchtigungen

• Landesgefördert über LAG Lesben in NRW e.V.
• Fachtag September 2019 und Auftaktveranstaltung 

Studie Februar 2020
• Studie quantitativ und qualitativ
• Arbeitsgruppe
• Inklusives Arbeiten in alle Bereiche, z.B.: 

bestehende allgemeine Beratungsstellen, 
Einrichtungen, Veranstaltungsräume und andere 
Angebote für LSBTI* Menschen mit Behinderung 
aktiv zu öffnen
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Trans*HilfeNetzwerk

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

Angebot der Vernetzung, Fortbildung und zur Unterstützung 
der psychosozialen Versorgung 
Auftaktveranstaltung 23.1.2019

Thematische Kleingruppen
• Gesamtveranstaltung 2019 (80 Personen)
• AG Trans* in Schule (30 Personen)
• AG Trans* in Jugendhilfe und Sozialarbeit (25 Personen)
• AG Trans* in med. Berufen (15 Personen, wird zum QZ)
• Fachforum Trans* in Schule (Feb. 2020, 80 Personen)
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Empowerment und Unterstützung

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

von LSBTI* zur Bewältigung der Folgen von 
Diskriminierung und Ausgrenzung
von queeren Gruppen und der Förderung von 
Selbsthilfe und Selbstorganisation
• Enge Kooperation mit Community
• Runde Tische
• Veranstaltungen, Fachtage
• Beschwerdestelle



Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

Coming Out Day, Infostand 
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Weiterentwicklung

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Psychosoziale und medizinische 
Versorgung und Sensibilisierung

• Geflüchtete / Migrant*innen
• Gewaltschutz
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Inter*

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Diskriminierung 35%
• Mobbing oder Gewalt 24 %
• als pathologisch oder als Krankheit gesehen 31%
• Geschlechtsnormalisierende Operation an 

Säuglingen oder Kindern 25% 

Ergebnisse aus der FRA Studie 2020
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Gewaltschutz

Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• 69 % der LSBTI* sind der Meinung, dass die Regierung in 
DE wahrscheinlich oder definitiv nicht angemessen auf die 
Sicherheitsbedürfnisse reagieren (83% Trans*)

• 37 %  meiden aus Angst vor Übergriffen bestimmte Orte 
(über EU)

• 13% davon haben den letzten Vorfall der Polizei gemeldet 
(EU-Durchschnitt: 14%)

• 23% geben Angst vor homo- oder transfeindlichen 
Reaktionen der Polizist*innen (EU-weit: 25%) als Gründe, 
warum Übergriffe nicht der Polizei gemeldet werden 

Ergebnisse aus der FRA Studie 2020
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Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Kinder, Jugendliche, Familie (14)
• 5 erledigt, 8 Dauerthemen, 1 i.B.

• Alter und Pflege (12)
• 1 erledigt, 7 Dauerthemen, 1 i.B., 3 nicht

• Menschen mit Behinderung (9)
• 1 erledigt, 6 Dauerthemen, 2 nicht

• Psychosoziale Beratung (3)
• 2 erledigt, 1 Dauerthema

• Gesundheit  (7)
• 1 erledigt, 5 Dauerthemen, 1 nicht

Fazit
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Umsetzung des Aktionsplans „LSBTI* in Bielefeld“

• Geflüchtete (6)
• 3 erledigt, 3 Dauerthemen

• Migration (7)
• 1 erledigt, 6 Dauerthemen

• Kultur und Geschichte (11)
• 2 erledigt, 4 Dauerthemen, 3 i.B., 1 nicht

• Stadtverwaltung (6)
• 1 erledigt, 4 Dauerthemen, 1 nicht
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