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Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Aktionsplan 9 Handlungsfelder mit 75 MaRBnahmen
,Gleichstellung von LSBTI*

in Bielefeld" Juli 2017 verabschiedet

- Sichtbarkeit
- Sensibilisierung
- Empowerment

Umsetzung in allen Arbeits- und
Lebensbereichen
Bewusstseinsentwicklung fir LSBTI*




Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Hauptgrinde fur den Abbau von Vorurteilen,
Intoleranz und Gewalt nach Empfehlung

der Agentur der Europaischen Union fur
Grundrechte (FRA)

e Sichtbarkeit und Teillnahme von LSBTI*-Menschen
am Alltag 69 %

 Positive Veranderung der Gesetze und Politik 55 %

e Unterstutzung durch Personlichkeiten des
ggfoe/ntllchen Lebens und Gemeindevorsteher*innen
0

e Unterstltzung durch die Zivilgesellschaft 42 %

. Igositi\_/e Haltung und Diskurse der Politik und
artelen 25 %

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Diskriminierung am Arbeitsplatz
(FRA Studie 2020)

o 23% Diskriminierungserfahrungen im Job
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat in den letzten 12
Monaten (EU 21 %)

 39% Dbel trans* Menschen (35%)

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Toiletten fur alle Geschlechter "g
Veroffentlicht im Intranet am 04.10.2018

Wegen eines Verbesserungsvorschlags
wurden zwel Offentliche WCs im Neuen
Rathaus zu Tolletten fur alle Geschlechter
umfunktioniert: das offentliche Herren-WC
Im Bereich des Standesamts in der 1. Etage
und das offentliche Damen-WC in der 2.
Etage (gleicher Bereich).

13.07.2020
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B I Stadt
Bielefeld
Mitarbeiter*innen und Freund*innen

der Stadtverwaltung fir gelebte Vielfalt
gegen Homo- und Trans*phobie

_/
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Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*

Sensibilisierung

von Berufsgruppen und Akteur*innen uUber
LSBTI* - Themen in den unterschiedlichen
Handlungsfeldern

e FUhrungskrafte WS, Teams intern und extern (z.B.
stationare Jugendhilfe, Drobs), Personalrat

 Amter, wie z.B. Gesundheitsamt, Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention, RSB, Amt fur Jugend
und Familie - Jugendamt -, Amt flr soziale
Leistungen — Sozialamt -

 Arbeitskreise, wie z.B. LSBTI* und Alter, LSBTI* und
Behinderung, LSBTI* und Forschung, NRW
Weltoffen, Bielefeld integriert, Antidiskriminierung,
Demokratie leben

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Queer im Alter

sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt in der Altenhilfe

Fortbildung fur Mitarbeiter*innen
der ambulanten und stationiren
Altenhilfe

. You don’t have to tell us,
if you are gay, lesbian or trans*,
But you can”

STADT BIELEFELD UND BGW LUDEN ZUR FACHTAGUNG EIN

wLSBTI* = Wie wollen wir im Alter leben?"

Welche Wohnformen wiinschen sich
homosexuelle und transsexuelle Menschen
fur ihr Alter? Haben sie in dieser Hinsicht
andere Bediirfnisse als Heterosexuelle? Mit
diesen Fragen befasste sich am Freitag (7.
Februar) eine Fachtagung unter dem Motto
HLSBTI* - Wie wollen wir im Alter leben?", zu
dem die 5tadt Bielefeld und die BGW
Bielefelder Gesellschaft fir Wohnen und
Immobiliendienstleistungen eingeladen
hatten.

LSBTI* - Wie wollen
wir im Alter leben?

Wohnkonzepte, ebenfalls aus Kdln, rickte in
ihrem Vortrag starker den Aspekt der
pflegerischen Versorgungssicherheit im
Kontext von ambulant betreuten
Fflegewohngemeinschaften in den Fokus.
Diese Pflegewohngemeinschaften kdnnen
einerseits durch einen Pflegedienst initiiert
und somit anbieterverantwortet sein oder
aber auch durch eine Bewohnergemeinschaft
bzw. deren An- und Zugehdrigen als
selbstverantwortete  Pilege-WG  getragen
werden.



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*

NRW inklusiv LSBTIQ* LSETIQH

inklusiv

Studie tUber LSBTIQ* mit Behinderun HAW

chronischen Erkrankungen, psychiscﬁ’en und
sonstigen Beeintrachtigungen

Landesgefordert Uber LAG Lesben in NRW e.V.

Fachtag September 2019 und Auftaktveranstaltung
Studie Februar 2020

Studie quantitativ und qualitativ
Arbeitsgruppe

Inklusives Arbeiten in alle Bereiche, z.B.:
bestehende allgemeine Beratungsstellen,
Einrichtungen, Veranstaltungsraume und andere
Angebote fur LSBTI* Menschen mit Behinderung
aktiv zu offnen

LSETIOE
iiiii
L)
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Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*

Trans*HilfeNetzwerk

Angebot der Vernetzung, Fortbildung und zur Unterstltzung
der psychosozialen Versorgung

Auftaktveranstaltung 23.1.2019

Thematische Kleingruppen

« (Gesamtveranstaltung 2019 (80 Personen)

« AG Trans* in Schule (30 Personen)

« AG Trans* in Jugendhilfe und Sozialarbeit (25 Personen)
« AG Trans* in med. Berufen (15 Personen, wird zum QZ)
 Fachforum Trans* in Schule (Feb. 2020, 80 Personen)

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Empowerment und Unterstltzung

von LSBTI* zur Bewaltigung der Folgen von
Diskriminierung und Ausgrenzung

von gueeren Gruppen und der FOrderung von
Selbsthilfe und Selbstorganisation

 Enge Kooperation mit Community
 Runde Tische
 Veranstaltungen, Fachtage
 Beschwerdestelle

13.07.2020
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Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Weiterentwicklung

e Psychosoziale und medizinische
Versorgung und Sensibilisierung

o Geflluchtete / Migrant*innen
e Gewaltschutz

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Inter*

e Diskriminierung 35%
Mobbing oder Gewalt 24 %
als pathologisch oder als Krankheit gesehen 31%

Geschlechtsnormalisierende Operation an
Sauglingen oder Kindern 25%

Ergebnisse aus der FRA Studie 2020

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*

Gewaltschutz

* 69 % der LSBTI* sind der Meinung, dass die Regierung in
DE wahrscheinlich oder definitiv nicht angemessen auf die
Sicherheitsbedurfnisse reagieren (83% Trans*)

« 37 % meiden aus Angst vor Ubergriffen bestimmte Orte
(GUber EVU)

« 13% davon haben den letzten Vorfall der Polizel gemeldet
(EU-Durchschnitt: 14%)

 23% geben Angst vor homo- oder transfeindlichen
Reaktionen der Polizist*innen (EU-weit: 25%) als Grlnde,
warum Ubergriffe nicht der Polizei gemeldet werden

Ergebnisse aus der FRA Studie 2020

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

Fazit

e Kinder, Jugendliche, Familie (14)
e 5 erledigt, 8 Dauerthemen, 1i.B.

o Alter und Pflege (12)

e 1 erledigt, 7 Dauerthemen, 1i.B., 3 nicht
 Menschen mit Behinderung (9)

* 1 erledigt, 6 Dauerthemen, 2 nicht

 Psychosoziale Beratung (3)
e 2 erledigt, 1 Dauerthema

 Gesundheit (7)

* 1 erledigt, 5 Dauerthemen, 1 nicht

13.07.2020



Umsetzung des Aktionsplans ,LSBTI* in Bielefeld*® BI

o GefllUchtete (6)

e 3 erledigt, 3 Dauerthemen

e Migration (7)

e 1 erledigt, 6 Dauerthemen

o Kultur und Geschichte (11)
e 2 erledigt, 4 Dauerthemen, 3i.B., 1 nicht

o Stadtverwaltung (6)
e 1 erledigt, 4 Dauerthemen, 1 nicht

13.07.2020
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