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Antidiskriminierungsberatung

Kommunale Antidiskriminierungsberatung

Hautfarbe, Geschlecht &
Sprache, Herkunft, sexuelle

Religion & Orientierung/
Weltanschauung Identitat




Einzelfallberatung




Antidiskriminierungsberatung

Prinzipien

Parteilichkeit Empowerment Intersektionalitat

* |nteressen und Bedurfnisse der Ratsuchenden stehen im
Vordergrund

« Gibt Vertrauen und setzt Ohnmacht bzw. Machtungleichheit
etwas entgegen



Antidiskriminierungsberatung

Prinzipien

Parteilichkeit Empowerment Intersektionalitat

* Im Sinne von Selbstbestimmung und Selbstermachtigung
« Ratsuchende = aktive Akteur*innen

« Starkung und Bewusstmachung eigener Rechte
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Prinzipien

Parteilichkeit Empowerment Intersektionalitat

« Bertcksichtigung von unterschiedlichen
Diskriminierungsformen
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Prinzipien

Parteilichkeit Empowerment Intersektionalitat
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Einzelfallberatung

Kontakt und Erstgesprach

Sprechen im geschitzten Raum

L

Auftragsklarung

a

Recherche und Entwicklung einer Handlungsstrategie

.

Umsetzung und Anpassung der Handlungsstrategie

!

Abschluss und Doku
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Einzelfallberatung

Kontakt und Erstgespréach

Auftragsklarung

Recherche und Entwicklung einer Handlungsstrategie

schluss und Doku
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Einzelfallberatung
Ziele der Ratsuchenden

1. Im Hinblick auf die Ratsuchenden

2. Uber die Ratsuchenden hinaus

3. Bezogen auf die Diskriminierungsverantwortlichen
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Vernetzungs- & Sensibilisierungsarbeit

Starkung von Verweisberatungsstrukturen

Kooperationen mit anderen lokalen Akteur*innen
(z.B. Netzwerk rassismuskritischer Arbeit — Kinder —
Jugendliche - Erwachsene)

Starkung der lokalen Antidiskriminierungsberatungsstellen in OWL

Netzwerk- und Gremienarbeit

Fortbildungen / Workshops (z.B. Schulung Tursteher)



Aktuelle
Herausforderungen
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Aktuelle Hausforderungen

Diskriminierung im Zusammenhang mit dem Coronavirus
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Quelle: Diskriminierungserfahrungen im Zusammenhang mit der Corona-Krise. Antidiskriminierungsstelle des Bundes: 2020
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Aktuelle Hausforderungen

Diskriminierung im Zusammenhang mit dem Coronavirus

Rassismus? Afrikanern bei Rossmann in
Werther den Eintritt verwehrt

Heiko Kaiser am 27.03.2020 um 09:30 Uhr

Quelle:
Haller Kreisblatt

Symboibild (© CCO Pixabay)
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Aktuelle Hausforderungen

Diskriminierungen
aufgrund der ethnischen
Herkunft nahmen 2019

um 10% zu.

(Jahresbericht 2019 der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes: 2020)

Auf jede AD-Berater*in in
DE kommen zwischen 1 bis

1,5 Mio. Einwohner*innen.
(Schatzung des advd: 2017)

Jede dritte Person hat in
den vergangenen zwei
Jahren Diskriminierung
erlebt.

(Reprasentativbefragung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes: 2015)

Wer nicht gezahlt wird,

zahlt nicht.
(Ahyoud, Nasiha et al: 2018)




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



