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Projektleitung: 
Dezernat für Schule, Bürger und Kultur 
Dr. Udo Witthaus 

Verwaltungsvorstand 

Ergebnisumsetzung 
(in den bestehenden 
Strukturen) 
 

Projektteam: 
Projektmanagement: Johanna Trockels 
Stab Dezernat 2: Almut Fortmeier, Helga Kronsbein 
Kulturinstitute (2P): Brigitte Brand, N.N. 
Freie Kultur (2P, Rekrutierung aus KulturBar) 

Teilprojekt #1 
Kulturräume  
Räume für Kultur, Kultur-
Quartiere, Kultur in den 
Stadtteilen, Urban Art, Dritte 
Orte, digitale Kulturräume, 
Städtische Galerie, etc… 

Teilprojekte mit ausgewählter öffentlicher Beteiligung (Pro Teilprojekt 2 Vorsitzende: 1 aus Verwaltung, 1 aus der Kulturszene) 

Kulturelle 
Bildung 

 
 

Politik 
______________________________ 
 
Rat 
 
Kulturausschuss 
- Berichterstattung in jeder Sitzung 
- Information bzw. Einladung zu allen 
  Terminen 
 
 
KulturBar: Öffentliches Beteiligungsformat zur Themensammlung, -schärfung & Akquise von Mitgliedern für die Teilprojekte 
 

Teilprojekt #2 
Netzwerke der 
Kreativen 
Netzwerke in der Kulturszene, 
Kultur- & Hochschulstadt, 
Kultur & Wissenschaft, Kultur- 
& Kreativwirtschaft, kreative 
Cluster, etc… 
 

 

Teilprojekt #3 
Kultur der Vielen 
Diversität, Inklusion, 
kulturelle 
Migrationsgesellschaft, 
Generationen, Partizipation, 
Outreach, diverse 
Kulturförderung, Zielgruppen, 
etc… 

Teilprojekt #4 
Gesellschaftliche 
Verantwortung 

Demokratie, Global Goals, 
Klimaschutz, Nachhaltigkeit, 
Kultur und gesellschaftliche 
Diskurse, Eigensinn der Kunst, 

etc…           

Teilprojekt #5 
Wege der 
Digitalisierung 
Ästhetik & Kulturproduktion, 
Kulturvermittlung, 
Verwaltung & Organisation, 
Archiv, Gaming, interaktive 
Medien, neue Wahr-
nehmungsmuster, etc… 
 

Teilprojekt #6 
Struktureller Wandel 
Generationenwandel, 
Ansprüche und Strukturen, 
institutioneller Wandel, 
Arbeitsbedingungen, New 
Work, Agile Arbeit, 
Gesundheit, Kultursparten, 
etc… 
 

Kultur- 
förderung und 
Finanzierung 

 

Kultur 
marketing 

 

Governance & 
Tranparenz 

 

Veranstaltungs-
formate 

 

… 
 

Geschäftsführung: Johanna Trockels 
 


