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Wer muss einen Masernschutz 
erbringen?

• Nach dem 31.12.1970 geborene Personen 
müssen Masernimpfschutz oder Immunität 
gegen Masern aufweisen, wenn sie in einer § 33 
Einrichtung 1-3 (Kita, Hort, Tagespflege, Schue) 
betreut werden,

• wenn sie bereits 4 Wochen in einer Einrichtung 
nach § 33, 4 (Heim) betreut werden

• oder in einer Einrichtung nach 36 (1), 4 
(Asylbewerberunterkunft) untergebracht sind

• Personen, die in einer Einrichtung nach § 23 (3) 1, 
§ 33 1-4 oder § 36 (1) 4 tätig sind



Ausreichender Impfschutz?

• Ausreichender Impfschutz: wenn ab 
Vollendung des 1. LJ 1 Impfung und ab der 
Vollendung des 2. LJ mindestens 2 Impfungen 
gegen Masern durchgeführt wurden. 
Kombinationsimpfstoffe werden 
berücksichtigt.



Nachweis vor Beginn der 
Betreuung/Tätigkeit gegenüber der 

Leitung der Einrichtung:

• Impfdokumentation nach § 22 (1+2; Datum und Impstoff) 
oder ein ärztliches Zeugnis, dass ausreichender Impfschutz 
gegen Masern besteht

• Ärztliches Zeugnis über das Vorliegen einer Immunität 
gegen Masern oder über Kontraindikation

• Bestätigung einer staatlichen Stelle oder der Leitung einer 
in Abs. 8 (1) genannten Einrichtung (Labor etc.), dass ein 
Nachweis gem. Satz 1 oder 2 vorgelegen hat. Das LZG kann 
bestimmen, dass der Nachweis nach Satz 1 dem GA zu 
erbringen ist. 





Fehlender Nachweis

• Bei Nichtvorliegen einer Dokumentation nach 
Satz 1 (Impfdokumentation) hat die Leitung 
der jew. Einrichtung oder  anderen Stelle nach 
2 oder 3 UNVERZÜGLICH das GA zu 
unterrichten, das im Bezirk der Einrichtung 
liegt. Pflicht entfällt, falls der Sachverhalt dem 
GA bereits bekannt.

• Es besteht dann Betreuungsverbot bei der 
Einrichtung bzw. Beschäftigungsverbot.



Fehlender Nachweis

• Unabhängig davon kann das Gesundheitsamt 
jeweils im Einzelfall entscheiden, ob nach 
Ablauf einer angemessenen Frist Tätigkeits-
oder Betretensverbote ausgesprochen werden 
(außer bei schul- oder 
unterbringungspflichtigen Personen sowie im 
Falle eines Lieferengpasses der Impfstoffe) 
oder ob Geldbußen und ggf. Zwangsgelder 
ausgesprochen werden. bundesgesundheitsministerium.de



Ausnahmen

• Das LZG kann Ausnahmen festlegen, wenn 
Lieferengpässe für Masernimpfstoffe (auch 
Kombinationsimpfstoffe) bestehen 
(www.pei.de )

• Schulpflichtige Kinder mit Kontraindikation  
dürfen die Schule besuchen.

http://www.pei.de/


Bereits Betreute/Beschäftigte

• Personen, die am 1.3.2020 bereits in 
Einrichtungen nach § 33 1-3 (Kita und Horte, 
Kindertagespflegeeinrichtungen und Schulen) 
betreut werden bzw. beschäftigt sind, haben 
ihren Immunitätsnachweis bis 31.7.2021 der 
jew. Leitung vorzulegen.



Konsequenzen

• Bei Nichterfolgen kann das GA die 
verpflichtete Person zu einer Beratung laden 
und die Person zur Impfung auffordern.

Das GA kann der Person untersagen, die 
Räumlichkeiten der Einrichtung zu betreten, falls 
ein Impfzeugnis nicht innerhalb angemessener 
Frist vorgelegt wird.



Ausnahmen, Widerspruch und Klage

• Ausnahme: Schulpflichtige Personen. 
Personen, die einer gesetzlichen 
Unterbringungspflicht unterliegen

• Widerspruch und Klage haben keine 
aufschiebende Wirkung



Häufige Fragen und Antworten
• https://www.bundesgesundheitsministerium.de/impfpflicht/faq-

masernschutzgesetz.html
• Bundesministerium für Gesundheit Dezember 2019 Informationen 

zur Nachweispflicht eines Masernschutzes in bestimmten 
Einrichtungen 
http://infothek.paritaet.org/pid/fachinfos.nsf/0/67e1335fc5e4286c
c12584cf00538e07/$FILE/Anlage%20zum%20Schreiben%20von%20
Staatssekret%C3%A4r%20Dr%20Thomas%20Steffen.pdf
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