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Stadt Bielefeld 12.12.2019

Amt für Personal

Veränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

005 -0,2 -0,2

140 -0,2 -0,2

-0,4

Mehrstellen

300 +0,7 +0,7

+0,7

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

002 +0,2 -0,2 0,0

130 +0,3 -0,3 0,0

300 +0,5 +0,5

+1,0 -0,5 +0,5

Veränderung der Stellenzahl: +0,8





Gesamtveränderungsliste
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Seite 1

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

002 - Büro des Oberbürgermeisters und des Rates

(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

002 10 150 Verw.-Ang. im Funktionsbereich des 
Steuerungsdienstes, Schreibdienst

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 002 20 150 - E 8
SB Raumvergabe, Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten

E 8 0,2 -1 2020

Neu durch Umschichtung

002 20 150 01 Sachbearbeiter/in  
Raumvergabe, Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 002 10 150 - E 8
Verw.-Ang. im Funktionsbereich des 
Steuerungsdienstes, Schreibdienst

E 8 0,4 E 8 0,62 2020



Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Seite 2

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

005 - Gleichstellungsstelle

(Dezernat 0B)

Einsparungen

005 00 030 Wissenschaftl. Mitarbeiter/in
Schwerpunkt Frau und Beruf

E 13 1 0,2 -3 2020



Gesamtveränderungsliste
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

130 - Presseamt/Statistikstelle

(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

130 10 130 01 Sachbearbeiter/in
Redaktion Intranet

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 130 10 110 - A 9 Ea2
SB Finanzen, Allgemeine Verwaltung

A 10 A 10 0,74 2020

Neu durch Umschichtung

130 10 110 01 Sachbearbeiter/in
Finanzen, Allgemeine Verwaltung

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 130 10 130 - A 10
SB Redaktion Intranet

A 9 Ea2 0,5 A 9 Ea2 0,85 2020

Bewertungsänderungen

130 10 170 01 Sachbearbeiter/in
Presseangelegenheiten,
Öffentlichkeitsarbeit

A 14 E 136 2020



Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

140 - Rechnungsprüfungsamt

(Dezernat 0B)

Einsparungen

140 20 120 01 Prüfer/in
Techn. Prüfung Hochbau/Gartenbau 
einschl. Vergaben, Sonderprüfungen

E 13 E 13 0,87 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

300 - Rechtsamt

(Dezernat 0B)

Mehrstellen

300 00 210 01 Sachbearbeiter/-in Datenschutz A 13 0,78 2020

Neu durch Umschichtung

300 00 120 01 Jurist. Sachbearbeiter/in

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 110 75 250 - A 6
Beamte in Probezeit

A 15 0,6 A 15 0,89 2020

300 00 130 01 Jurist. Sachbearbeiter/in und 
stellv. Amtsleiter/in

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 110 75 250 - A 6
Beamte in Probezeit

A 15 0,7 A 15 1,010 2020





Stadt Bielefeld 12.12.2019
Amt für Personal

Veränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

110 -1,0 -1,0

-1,0 -1,0

Mehrstellen 2020 2021

019 +1,0 +1,0

100 +5,0 +0,5 +5,5

110 +54,0 +51,0 +105,0

200 +3,1 +3,1

+63,1 +51,5 +114,6

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

019 +0,1 -0,1 0,0

100 +11,7 -1,8 +9,9

110 +5,8 -16,2 -10,4

+17,6 -18,1 -0,5

Veränderung der Stellenzahl: +113,1
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

091 - Stab Dezernat 1

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

091 00 130 01 Sachbearbeiter/in
Stabsaufgaben Schwerpunkt
IuK-Technik und Betrieblicher
Gesundheitsschutz

A 14 A 1311 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

019 - Betrieblicher Gesundheitsschutz

(Dezernat 1)

Mehrstellen

019 20 150 01 Sicherheitsingenieur/in E 11 212 2020

Entfallen durch Umschichtung

019 10 120 01 Betriebsarzt/-ärztin

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 019 00 100 - E 15
Amtsleiter/-in, 
Leitende/r Betriebsarzt/-ärztin

E 15 1 0,6 E 15 1 0,513 2020

Neu durch Umschichtung

019 00 100 01 Amtsleiter/-in,
Leitende/r Betriebsarzt/-ärztin

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil  019 10 120 - E 15
Betriebsarzt/-ärztin und stellv.
Amtsleiter/-in für den Bereich
Arbeitsmedizin, Suchtberatung

E 15 1 0,9 E 15 1 1,014 2020



Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

100 - Amt für Organisation, IT und Zentrale Leistungen

(Dezernat 1)

Mehrstellen

100 00 170 01 Sachbearbeiter/-in
Organisationsentwicklung, Schwerpunkt: 
DMS

A 1215 2020

100 11 200 01 Organisationsberater/in
besondere Projekte

A 1216 2020

100 11 210 01 Organisationsberater/in
besondere Projekte

A 1217 2020

100 22 145 01 Mobile Device Management (MDM) / 
mobile Applikationen, infrastruktureller 
Breitbandausbau sowie WLAN

E 11 0,518 2021

100 22 220 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in 
Portale, E-Government

E 1119 2020

100 22 230 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/-in 
Betreuung und Einsatz Betriebssystem 
Windows 10

E 11 0,520 2020

100 32 240 01 Sachbearbeiter/in
Druckservice

E 6 0,521 2020

Entfallen durch Umschichtung

100 11 110 
alt

Organisationsberater/in
besondere Projekte

Deckung für:
0,7 Stellenanteil 100 11 110 - A12
Koordinator/in Organisationsberater/in
besondere Projekte

A 12 0,722 2020

100 11 120 01 Organisationsberater/in
besondere Projekte

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 100 11 110 - A 12
Koordinatior/in, Organisatonsberater/in
besondere Projekte

A 12 0,6 A 12 0,523 2020

100 12 100 01 Abteilungsleiter/in

Deckung für:
100 11 150 - A 12
Organisationsberater/in

A 1324 2020

Neu durch Umschichtung

100 00 100 01 Amtsleiter/in

Deckung aus:
110 75 240 – A6
Beamtin/Beamter in der Probezeit

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 16

A 1625 2020



Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

100 00 110 01 Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

Deckung aus
0,9 Stellenanteil 110 61 140 - E 7
Auftragssachbearbeitung, 
Rechnungswesen

E 7 0,926 2020

100 00 120 01 Koordinator/in Kernteam DMS

Deckung aus:
110 11 130 alt - A 12
Organisationsberater/in besondere 
Projekte

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 13 Ea1

0 A 13 Ea127 2020

100 00 130 01 Sachbearbeiter/in 
Organisationsentwicklung,
Schwerpunkt: DMS

Umschichtung im StPl 2020
Deckung aus 0,5 110 62 150

A 12 0,528 2020

100 00 140 01 Sachbearbeiter/in 
Organisationsentwicklung,
Schwerpunkt: DMS

Deckung aus:
0,5 110 12 150 alt - A 12
Organisationsberater/i

A 12 0,529 2020

100 00 150 01 Sachbearbeiter/in Systementwicklung,
Schwerpunkt: DMS

Deckung aus: 
110 62 180 - E 11 1
ITK-Organisationssachbearbeiter/in
Komplementäranwendungen

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach EG 12

E 12 230 2020

100 00 160 01 Sachbearbeiter/in Systementwicklung,
Schwerpunkt: DMS

Umschichtung im StPl 2020,
Deckung aus 110 62 190

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach EG 12

E 12 231 2020

100 11 110 01 Koordinator/in Organisationsberater/in
besondere Projekte

0,7 Umschichtung im StPl 2020, 
Deckung aus: 0,7 100 11 110 a
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 100 11 120 - A 12
Organisationsberater/in
besondere Projekte

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 13 Ea1

A 13 Ea1 0,832 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

100 11 150 01 Organisationsberater/in

Deckung aus:
100 12 100 - A13
Abteilungsleiter/in

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 11

A 1133 2020

100 22 130 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in 
SAP-HCM

Deckung aus:
110 51 110 - A 12
Abschnittsleiter/in

A 1234 2020

100 32 100 01 Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
110 61 110 - A 12
Auftragsmanagement, operative 
Projektunterstützung

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 13 Ea1

A 13 Ea135 2020

100 32 110 01 Auftragssachbearbeitung, Haushalt, 
Finanzen, Rechnungswesen

Deckung aus:
110 42 100 - A11
Abteilungsleiter/in

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 12

A 1236 2020

100 32 200 01 Koordinator/in Druckservice

Deckung aus:
110 42 120 - E 8
Sachbearbeiter/in Druckservice

E 837 2020

Anbringung ku-Vermerk

100 22 190 01 Projektleiter/in E-Government A 13 A 13 ku E 
12 2

38 2020

Bewertungsänderungen

100 11 100 01 Abteilungsleiter/in A 13 A 1439 2020

100 21 160 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in
Komplementäranwendungen

A 12 E 12 140 2020

100 22 180 01 ITK Organisationssachbearbeiter/in 
Systembetreuung SQL

A 11 E 11 241 2020

100 22 200 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in
Portale, E-Government

A 11 E 11 242 2020

100 22 210 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in
Portale, E-Government

E 11 1 E 11 243 2020

100 32 150 01 Auftragssachbearbeitung 
Kommunikation (TK), allgem. 
Verwaltungsangelegenheiten

A 7 A 844 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 - Amt für Personal

(Dezernat 1)

Einsparungen

110 12 115 Sachbearbeiter/in Beihilfen A 8 -45 2020

Mehrstellen

110 22 125 01 Personalberater/in
Ausbildung

A 1046 2020

110 22 200 01 Personalberater/in
Personaleinsatz

A 1147 2020

110 32 180 01 Sachbearbeiter/-in
Personalsachbearbeitung

A 1048 2020

110 32 310 01 Sachbearbeiter/-in
Entgeltsachbearbeitung, 
Leistungsentgelte

E 9a49 2020

110 90 105 01 Teilhabechancengesetz E 350 2020

110 90 110 01 Teilhabechancengesetz E 351 2020

110 90 115 01 Teilhabechancengesetz E 352 2020

110 90 120 01 Teilhabechancengesetz E 353 2020

110 90 125 01 Teilhabechancengesetz E 354 2020

110 90 130 01 Teilhabechancengesetz E 355 2020

110 90 135 01 Teilhabechancengesetz E 356 2020

110 90 140 01 Teilhabechancengesetz E 357 2020

110 90 145 01 Teilhabechancengesetz E 358 2020

110 90 150 01 Teilhabechancengesetz E 359 2020

110 90 155 01 Teilhabechancengesetz E 360 2020

110 90 160 01 Teilhabechancengesetz E 361 2020

110 90 165 01 Teilhabechancengesetz E 362 2020

110 90 170 01 Teilhabechancengesetz E 363 2020

110 90 175 01 Teilhabechancengesetz E 364 2020

110 90 180 01 Teilhabechancengesetz E 365 2020

110 90 185 01 Teilhabechancengesetz E 366 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 90 190 01 Teilhabechancengesetz E 367 2020

110 90 195 01 Teilhabechancengesetz E 368 2020

110 90 200 01 Teilhabechancengesetz E 369 2020

110 90 205 01 Teilhabechancengesetz E 370 2020

110 90 210 01 Teilhabechancengesetz E 371 2020

110 90 215 01 Teilhabechancengesetz E 372 2020

110 90 220 01 Teilhabechancengesetz E 373 2020

110 90 225 01 Teilhabechancengesetz E 374 2020

110 90 230 01 Teilhabechancengesetz E 375 2020

110 90 235 01 Teilhabechancengesetz E 376 2020

110 90 240 01 Teilhabechancengesetz E 377 2020

110 90 245 01 Teilhabechancengesetz E 378 2020

110 90 250 01 Teilhabechancengesetz E 379 2020

110 90 255 01 Teilhabechancengesetz E 380 2020

110 90 260 01 Teilhabechancengesetz E 381 2020

110 90 265 01 Teilhabechancengesetz E 382 2020

110 90 270 01 Teilhabechancengesetz E 383 2020

110 90 275 01 Teilhabechancengesetz E 384 2020

110 90 280 01 Teilhabechancengesetz E 385 2020

110 90 285 01 Teilhabechancengesetz E 386 2020

110 90 290 01 Teilhabechancengesetz E 387 2020

110 90 295 01 Teilhabechancengesetz E 388 2020

110 90 300 01 Teilhabechancengesetz E 389 2020

110 90 305 01 Teilhabechancengesetz E 390 2020

110 90 310 01 Teilhabechancengesetz E 391 2020

110 90 315 01 Teilhabechancengesetz E 392 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 90 320 01 Teilhabechancengesetz E 393 2020

110 90 325 01 Teilhabechancengesetz E 394 2020

110 90 330 01 Teilhabechancengesetz E 395 2020

110 90 335 01 Teilhabechancengesetz E 396 2020

110 90 340 01 Teilhabechancengesetz E 397 2020

110 90 345 01 Teilhabechancengesetz E 398 2020

110 90 350 01 Teilhabechancengesetz E 399 2020

110 90 355 01 Teilhabechancengesetz E 3100 2021

110 90 360 01 Teilhabechancengesetz E 3101 2021

110 90 365 01 Teilhabechancengesetz E 3102 2021

110 90 370 01 Teilhabechancengesetz E 3103 2021

110 90 375 01 Teilhabechancengesetz E 3104 2021

110 90 380 01 Teilhabechancengesetz E 3105 2021

110 90 385 01 Teilhabechancengesetz E 3106 2021

110 90 390 01 Teilhabechancengesetz E 3107 2021

110 90 395 01 Teilhabechancengesetz E 3108 2021

110 90 400 01 Teilhabechancengesetz E 3109 2021

110 90 405 01 Teilhabechancengesetz E 3110 2021

110 90 410 01 Teilhabechancengesetz E 3111 2021

110 90 415 01 Teilhabechancengesetz E 3112 2021

110 90 420 01 Teilhabechancengesetz E 3113 2021

110 90 425 01 Teilhabechancengesetz E 3114 2021

110 90 430 01 Teilhabechancengesetz E 3115 2021

110 90 435 01 Teilhabechancengesetz E 3116 2021

110 90 440 01 Teilhabechancengesetz E 3117 2021

110 90 445 01 Teilhabechancengesetz E 3118 2021
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 90 450 01 Teilhabechancengesetz E 3119 2021

110 90 455 01 Teilhabechancengesetz E 3120 2021

110 90 460 01 Teilhabechancengesetz E 3121 2021

110 90 465 01 Teilhabechancengesetz E 3122 2021

110 90 470 01 Teilhabechancengesetz E 3123 2021

110 90 475 01 Teilhabechancengesetz E 3124 2021

110 90 480 01 Teilhabechancengesetz E 3125 2021

110 90 485 01 Teilhabechancengesetz E 3126 2021

110 90 490 01 Teilhabechancengesetz E 3127 2021

110 90 495 01 Teilhabechancengesetz E 3128 2021

110 90 500 01 Teilhabechancengesetz E 3129 2021

110 90 505 01 Teilhabechancengesetz E 3130 2021

110 90 510 01 Teilhabechancengesetz E 3131 2021

110 90 515 01 Teilhabechancengesetz E 3132 2021

110 90 520 01 Teilhabechancengesetz E 3133 2021

110 90 525 01 Teilhabechancengesetz E 3134 2021

110 90 530 01 Teilhabechancengesetz E 3135 2021

110 90 535 01 Teilhabechancengesetz E 3136 2021

110 90 540 01 Teilhabechancengesetz E 3137 2021

110 90 545 01 Teilhabechancengesetz E 3138 2021

110 90 550 01 Teilhabechancengesetz E 3139 2021

110 90 555 01 Teilhabechancengesetz E 3140 2021

110 90 560 01 Teilhabechancengesetz E 3141 2021

110 90 565 01 Teilhabechancengesetz E 3142 2021

110 90 570 01 Teilhabechancengesetz E 3143 2021

110 90 575 01 Teilhabechancengesetz E 3144 2021
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 90 580 01 Teilhabechancengesetz E 3145 2021

110 90 585 01 Teilhabechancengesetz E 3146 2021

110 90 590 01 Teilhabechancengesetz E 3147 2021

110 90 595 01 Teilhabechancengesetz E 3148 2021

110 90 600 01 Teilhabechancengesetz E 3149 2021

110 90 605 01 Teilhabechancengesetz E 3150 2021

Entfallen durch Umschichtung

110 11 130 
alt

Organisationsberater/in
besondere Projekte

Deckung für:
100 00 120 - A 12
Koordinator/in Kernteam DMS

A 12 -151 2020

110 12 150 
alt

Organisationsberater/in beondere 
Projekte

Deckung für:
0,5 100 00 140 - A 12

A 12 0,5 -152 2020

110 22 
110alt

Sachbearbeiter/in
Personaleinsatz, Ausbildung

Deckung für:
0,6 Stellenanteil 110 22 160 - A 11
Personalberater/in 
Personaleinsatz, Koordination Bereich 
Technik und Soziales

A 11 0,6 -153 2020

110 22 120 
alt

Sachbearbeiter/in 
Personaleinsatz, Ausbildung

Deckung für:
110 22 130 - A 11
Personalberater/in 
Personaleinsatz, Koordination Bereich 
Verwaltung

A 11 -154 2020

110 22 
150alt

Sachbearbeiter/in 
Personaleinsatz, Ausbildung

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 110 22 160 - A 11
Personalberater/in 
Personaleinsatz, Koordination Bereich 
Technik und Soziales

0,6 Stellenanteil 110 22 170 - A 11
Personalberater/in 
Personaleinsatz

A 11 -155 2020



Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Seite 16

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 42 100 Abteilungsleiter/in

Deckung für:
100 32 110 - A 11
Auftragssachbearbeitung, Haushalt, 
Finanzen, Rechnungswesen

A 11 -156 2020

110 42 120 Sachbearbeiter/in Druckservice

Deckung für:
100 32 200 - E 8
Sachbearbeiter/in Druckservice

E 8 -157 2020

110 51 110 Abschnittsleiter/in

Deckung für:
100 22 130 - A 12
ITK-Organisationssachbearbeiter/in 
SAP-HCM

A 12 -158 2020

110 51 120 Sachbearbeiter/in 
Betreuung SAP-Modul HR

Deckung für:
110 11 110 - A 11
Abschnittsleiter/in

A 11 -159 2020

110 51 160 Sachbearbeiter/in
Betreuung SAP-Modul HR /  
Personalcontrolling

0,8 entfallen durch Umschichtung im
StPl 2020, Deckung für 110 11 200

A 11 0,8160 2020

110 51 170 Sachbearbeiter/in 
Stellenplan, Dienstverteilungsplan, 
Befugnisse

Deckung für:
0,6 110 11 150 - A 11
Sachbearbeiter/in
Betreuung SAP-HCM

0,1 110 11 200 - A 11
Abschnittsleiter/in

A 11 0,7 -161 2020

110 51 230 Sachbearbeiter/in 
Finanzen/Zeiterfassungssystem,
Rechnungswesen, Verwaltung

Deckung für:
0,6 110 11 230 - A 11
Sachbearbeiter/in Stellenplan, 
Dienstverteilungsplan, Befugnisse

0,1 110 11 200 - A 11
Abschnittsleiter/in

A 11 0,7 -162 2020

110 61 110 Sachbearbeiter/in Auftrags- und 
Vertragsmanagement, Haushalts- und 
Rechnungswesen

Deckung für:
100 32 100 - A 12
Abteilungsleiter/in

A 12 -163 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 61 140 Auftragssachbearbeitung, 
Rechnungswesen

Deckung für 
0,9 Stellenanteil 100 00 110 - A 7
Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

E 7 0,9 -164 2020

110 62 150 ITK-Organisationssachbearbeiter/in
Komplementäranwendungen

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 100 00 130 - Am12
Sachbearbeiter/in 
Organisationsentwicklung,
Schwerpunkt: DMS

A 12 0,5 -165 2020

110 62 180 ITK-Organisationssachbearbeiter/in 
Komplementäranwendungen

Deckung für:
100 00 150 - E 11 1
Sachbearbeiter/in Systementwicklung,
Schwerpunkt: DMS

E 11 1 -166 2020

110 62 190 ITK-Organisationssachbearbeiter/in 
Komplementäranwendungen

Deckung für:
100 00 160 - E 11
Sachbearbeiter/in Systementwicklung,
Schwerpunkt: DMS

E 11 1 -167 2020

110 75 240 Beamtin/Beamter in der Probezeit

Deckung für:
100 00 100 - A16
Amtsleiter/in

A 6 -168 2020

110 75 250 Beamtin/Beamter in der Probezeit

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 300 00 120 - A 15
Jurist. Sachbearbeiter_in

0,3 Stellenanteil 300 00 130 - A15
Jurist. Sachbearbeiter/in und 
stellv. Amtsleiter/in

A 6 A 6 0,5169 2020

Neu durch Umschichtung

110 11 110 01 Abschnittsleiter/in 

Deckung aus:
110 51 120 - A 11
Sachbearbeiter/in 
Betreuung SAP-Modul HR

und gleichzeitig Bewertungsänderung 
nach A12

A 12170 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 11 150 01 Sachbearbeiter/in
Betreuung SAP-HCM

Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 110 51 170 A 11
Sachbearbeiter/in  
Stellenplan, Dienstverteilungsplan, 
Befugnisse

A 11 0,6171 2020

110 11 200 01 Abschnittsleiter/in 

Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 110 51 160 - A 11
Sachbearbeiter/in 
Betreuung SAP-Modul HR, 
Personalcontrolling

0,1 Stellenanteil 110 51 170 - A 11
Sachbearbeiter/in  
Stellenplan, Dienstverteilungsplan, 
Befugnisse

0,1 Stellenanteil 110 51 230 - A 11
Sachbearbeiter/in 
Finanzen/Zeiterfassungssystem, 
Rechnungswesen, Verwaltung

und gleichzeitig Bewertungsänderung 
nach A12

A 12172 2020

110 11 230 01 Sachbearbeiter/in Stellenplan, 
Dienstverteilungsplan, Befugnisse

Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 110 51 230 - A 11
Sachbearbeiter/in 
Finanzen/Zeiterfassungssystem, 
Rechnungswesen, Verwaltung

A 11 0,6173 2020

110 22 130 01 Personalberater/in 
Personaleinsatz, Koordination Bereich 
Verwaltung

Deckung aus:
110 22 120 alt - A 11
Sachbearbeiter/in 
Personaleinsatz, Ausbildung

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 12

A 12174 2020

110 22 160 01 Personalberater/in 
Personaleinsatz, Koordination  der 
Bereiche Technik und Soziales

Umschichtung im StPl 2020, Deckung 
aus 0,6 110 22 110alt und 0,4 110 22 
150alt

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 12

A 12175 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

110 22 170 01 Personalberater/in 
Personaleinsatz

Umschichtung im StPl 2020,
Deckung aus 0,6 110 22 150alt

A 11 0,6176 2020

Bewertungsänderungen

110 00 100 01 Amtsleiter/in B 2 A 16177 2020

110 22 190 01 Personalberater/in 
Personaleinsatz

A 10 A 11178 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

Personalrat

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

111 50 100 01 Vorsitzende/r des Personalrates S 17 E 12179 2020

111 50 115 01 Mitglied des Personalrates A 13 Ea1 A 14180 2020

111 50 120 01 Mitglied des Personalrates A 11 0,9 A 12 0,9181 2020

111 50 185 01 Mitglied des Personalrates A 12 0,9 A 13 Ea1 0,9182 2020

111 60 100 01 Schwerbehindertenvertreter/in S 12 0,5 S 17 0,5183 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

200 - Amt für Finanzen

(Dezernat 1)

Mehrstellen

200 21 130 01 Sachbearbeiter/in
Betreuung SAP-Module (mit Schwer-
punkt IM, Fl-AA und PS), 
EDV-Benutzerbetreuung

A 11 0,5 A 11 1,0184 2020

200 32 130 01 Sachbearbeiter/in
Gewerbesteuer

E 9c185 2020

200 32 215 01 Sachbearbeiter/-in Veranlagung 
Wettbürosteuer, Vergnügungssteuer

E 9c 0,6186 2020

200 52 115 01 Sachbearbeiter/-in Key-User GES KAV A 11187 2020



Stadt Bielefeld 12.12.2019
Amt für Personal

Veränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen 2020 2021

400 -4,1 -0,4 -4,5

-4,1 -0,4 -4,5

Mehrstellen 2020 2021

150 +11,5 +11,5

400 +10,3 +0,3 +10,6

430 +0,5 +1,0 +1,5

460 0,0 +1,0 +1,0

480 +0,2 +0,2

490 +0,7 +0,7

520 +0,2 +0,2

+23,4 +2,3 +25,7

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

420 0,0 -1,0 -1,0

430 +1,0 0,0 +1,0

460 0,0 -0,5 -0,5

470 +0,5 0,0 +0,5

+1,5 -1,5 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +21,2



Veränderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

ZAB -1,0 -1,0

-1,0 -1,0

Mehrstellen

ZAB +12,0 +12,0

+12,0 +12,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

ZAB +1,0 -1,0 0,0

+1,0 -1,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl ZAB +11,0



Veränderungen bei Stellen für Beamtinnen/Beamte in Sondervermögen

(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 

Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

450

0,0

Mehrstellen

450

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

450 0,0

0,0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo

450 0,0

0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamtinnen/Beamte: 0,0

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

Änderungen durch wert-

gleiche Änderungen bzw.

Bewertungsänderungen





Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Seite 22

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

150 - Bürgeramt

(Dezernat 2)

Mehrstellen

150 11 270 02 Sachbearbeiter/-in A 8188 2020

150 12 260 02 Sachbearbeiter/-in A 8189 2020

150 14 210 02 Sachbearbeiter/-in A 8 0,5190 2020

150 15 210 02 Sachbearbeiter/-in A 8 0,5191 2020

150 21 115 02 Standesbeamter/-in Geburten, 
Sterbefälle

A 10192 2020

150 23 140 02 Sachbearbeiter/-in 
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

A 10193 2020

150 23 150 02 Sachbearbeiter/-in 
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

A 10 kw194 2020

150 31 165 02 Sachbearbeiter/-in A 8195 2020

150 31 175 02 Sachbearbeiter/-in A 8196 2020

150 31 290 02 Sachbearbeiter/-in A 8 0,5197 2020

150 31 300 02 Sachbearbeiter/-in A 8198 2020

150 31 310 02 Sachbearbeiter/-in A 8199 2020

150 32 250 02 Sachbearbeiter/in
Asylangelegenheiten

E 9c200 2020

Bewertungsänderungen

150 31 120 02 Sachbearbeiter/in
Allgemeine Ausländerangelegenheiten
und Arbeitgeberservice

A 8 A 9 Ea2201 2020

150 31 210 02 Sachbearbeiter/in
Allgemeine Ausländerangelegenheiten
und Arbeitgeberservice

E 8 A 9 Ea2202 2020

Wertgleiche Änderungen

150 11 100 02 Abteilungsleiter/in E 9c A 10203 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

ZAB - Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

(Dezernat 2)

Einsparungen

150 43 
200alt

Teamleiter/in A 11 -204 2020

Mehrstellen

150 44 166 02 Sachbearbeiter/-in Haft / 
Aufenthaltsrechte

E 9c205 2020

150 44 167 02 Sachbearbeiter/-in Haft / 
Aufenthaltsrechte

E 9c206 2020

150 44 191 02 Sachbearbeiter/-in ausländerrechtliche 
Angelegenheiten

A 6207 2020

150 44 192 02 Sachbearbeiter/-in ausländerrechtliche 
Angelegenheiten

A 6208 2020

150 44 193 02 Sachbearbeiter/-in ausländerrechtliche 
Angelegenheiten

A 6209 2020

150 44 396 02 Sachbearbeiter/-in
Außendienst

A 7 kw210 2020

150 44 397 02 Sachbearbeiter/-in
Außendienst

A 7 kw211 2020

150 45 180 02 Sachbearbeiter/-in E 9c212 2020

150 45 190 02 Sachbearbeiter/-in E 6213 2020

150 46 350 02 Sachbearbeiter/-in Migrationsberatung E 8214 2020

150 46 360 02 Sachbearbeiter/-in Migrationsberatung E 8215 2020

150 46 370 02 Sachbearbeiter/-in Migrationsberatung E 8216 2020

Entfallen durch Umschichtung

150 43 220 Sachbearbeiter/in
Sonderrückführungen/Ungeklärte

Deckung für:
1,0 Stellenanteil 150 45 195 - A 10
Sachbearbeiter/in ZFA

E 6217 2020

Neu durch Umschichtung

150 45 195 02 Sachbearbeiter/in

Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 150 43 220 - E 6
Sachbearbeiter/in
Sonderrückführungen/Ungeklärte

A 10218 2020

Wertgleiche Änderungen

150 44 185 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 6 E 6219 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

150 44 190 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 6 E 6220 2020

150 44 195 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 6 E 6221 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

400 - Amt für Schule

(Dezernat 2)

Einsparungen

400 11 351 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4222 2020

400 11 355 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4223 2020

400 11 357 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,4 E 6 0,3224 2020

400 11 364 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4225 2020

400 11 369 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4226 2020

400 11 376 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4227 2020

400 11 378 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4228 2020

400 11 381 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4229 2020

400 11 385 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4230 2020

400 11 390 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4231 2020

400 11 391 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4232 2020

400 11 393 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4233 2020

400 11 395 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4234 2020

400 11 450 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,2 E 6 0,1235 2021

400 11 450. Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,2236 2020

400 11 451 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,2237 2021

400 11 451. Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5238 2020

400 11 504 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7 E 6 0,5239 2020

400 11 550 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,8 E 6 0,7240 2020

400 11 551 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7 E 6 0,6241 2020

400 11 564 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,4242 2021

400 11 564. Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,1243 2020

400 11 604 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7 E 6 0,5244 2020

400 11 720 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
Rudolf-Rempel-Berufskolleg

A 8 -245 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

400 24 110 03 Verw.-Ang. i. Funktionsbereich  der 
Schulräte/innen

E 7 0,8 E 7 0,4246 2020

Mehrstellen

400 11 350 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4247 2020

400 11 352 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4248 2020

400 11 359 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4249 2020

400 11 363 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4250 2020

400 11 374 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4251 2020

400 11 377 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4252 2020

400 11 379 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4253 2020

400 11 380 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4254 2020

400 11 382 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4255 2020

400 11 388 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4256 2020

400 11 394 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4257 2020

400 11 501 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,7258 2020

400 11 502 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,4 E 6 0,5259 2020

400 11 553 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7260 2020

400 11 556 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,6261 2020

400 11 557 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7 E 6 1,0262 2020

400 11 561 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,4263 2020

400 11 562 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7 E 6 0,9264 2020

400 11 563 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4265 2021

400 11 563. 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0 E 6 0,1266 2020

400 11 603 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,8 E 6 0,9267 2020

400 11 605 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,5 E 6 0,7268 2020

400 11 607 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,8 E 6 1,0269 2020

400 11 608 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,8 E 6 1,0270 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

400 11 611 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,7 E 6 0,8271 2020

400 11 612 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,8 E 6 0,9272 2020

400 11 616 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3273 2020

400 11 662 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,4274 2020

400 11 671 03 Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 0,5 E 6 0,6275 2020

400 11 681 03 Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 0,3 E 6 0,7276 2020

400 11 800 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4277 2021

400 11 800. 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0 E 6 0,1278 2020

400 11 801 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0,3 E 6 0,4279 2021

400 11 801. 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro E 6 0 E 6 0,1280 2020

400 20 110 03 Stabsstelle SEP/MEP Strategie, 
Kommunikation

E 12 0,5281 2020

400 20 120 03 Stabsstelle SEP-Daten E 12282 2020

400 20 130 03 Stabsstelle MEP Strategie, Konzept E 12 0,5283 2020

400 21 170 03 Koordinierung integrierte Jugendhilfe- 
und Schulentwicklungsplanung in Bezug 
auf Schulsozialarbeit

A 12284 2020

400 22 125 03 Sachbearbeiter/-in 
Schulbaumaßnahmen / 
Förderprogramme

E 10 kw285 2020

400 24 130 03 Stellv. Geschäftsstellenleiter/in  
Lehrerangelegenheiten, AO-SF 
Verfahren (schwierige Fälle, 
Klageverfahren)

A 11 0,7 A 11 1,0286 2020

Bewertungsänderungen

400 11 120 03 Sachbearbeiter/in
Haushaltsplanung/-ausführung, 
Controlling, KLR

A 11 ku A 10 A 10287 2020

400 11 700 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung 
CS-Berufskolleg für Handwerk u.Technik

E 8 E 9a288 2020

400 11 705 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg für Metall- und Elektro-
technik

E 8 E 9a289 2020

400 11 710 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
Maria-Stemme-Berufskolleg

E 8 E 9a290 2020

400 11 725 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
Berufskolleg Senne

E 8 E 9a291 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

Wertgleiche Änderungen

400 11 100 03 Abschnittsleiter/in 
Grundsätzliche und Allgem. Org.-, 
Finanz- und Personalangelegenheiten

E 11 A 12292 2020

400 11 715 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg für Wirtschaft und     
Verwaltung

E 8 A 8293 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

420 - Stadtbibliothek

(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

420 20 100 Institutsleiter/in

Deckung für:
430 00 100 - A 14
Amtsleiter/in

A 14294 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

430 - Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

(Dezernat 2)

Mehrstellen

430 00 420 04 Sachbearbeitung
Operationalisierung/Umsetzung 
Digitalisierung

E 8295 2021

430 00 530 04 Historiker/in "Kommunale Gedenk- und 
Erinnerungskultur"

E 9b 0,5296 2020

Neu durch Umschichtung

430 00 100 04 Amtsleiter/in

Deckung aus:
420 20 100 - A 14
Institutsleiter/in

und gleichzeitig Bewertungsänderung
nach A 15

A 15297 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

460 - Volkshochschule

(Dezernat 2)

Mehrstellen

460 28 100 04 Fachbereichsleiter/-in
Digitalisierung, Querschnittsaufgaben

E 13298 2021

Entfallen durch Umschichtung

460 10 305 Sachbearbeiter/in
Veranstaltungsabwicklung

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 470 00 135 - E 6
SB Verwaltung, Kundenbetreuung

gleichzeitig Wegfall des kw-Vermerkes

E 7 kw 0,5 -299 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

470 - Musik- und Kunstschule

(Dezernat 2)

Neu durch Umschichtung

470 00 135 04 Sachbearbeiter/in
Verwaltung und Kundenbetreuung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 460 10 305 - E 7
Sachbearbeiter/in 
Veranstaltungsabwicklung

E 6 0,5300 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

480 - Historisches Museum

(Dezernat 2)

Mehrstellen

480 00 140 04 Sachbearbeiter/in  
Verwaltung, Kassendienst

E 4 1 0,5 E 4 1 0,6301 2020

480 00 150 04 Sachbearbeiter/in
Verwaltung, Kassendienst

E 4 1 0,6 E 4 1 0,7302 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

490 - Naturkundemuseum

(Dezernat 2)

Mehrstellen

490 00 130 04 Sachbearbeiter/in  
Verwaltung, Kassendienst

E 5 2 0,6 E 5 2 0,7303 2020

490 00 140 04 Sachbearbeiter/in  
Verwaltung, Kassendienst

E 5 2 0,6 E 5 2 0,7304 2020

490 00 155 04 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in E 13 0,5305 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

520 - Sportamt

(Dezernat 2)

Mehrstellen

520 00 160 08 Sachbearbeiter/in
Sportstättenvergabe

E 9a 0,8 E 9a 1,0306 2020



Stadt Bielefeld 12.12.2019
Amt für Personal

Veränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen 2020 2021

320 -0,8 -0,8

360 -0,5 -0,5 -1,0

530 -0,5 -0,5

-1,8 -0,5 -2,3

Mehrstellen

320 +11,5 +11,5

360 +4,5 +4,5

370 +10,5 7,5 +18,0

530 +4,0 +4,0

+30,5 +7,5 +38,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

320 +1,0 -1,0 0,0

360 +1,0 -1,0 0,0

370 +0,4 -0,4 0,0

530 +0,6 -0,6 0,0

+3,0 -3,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +35,7

Dezernat 3



Veränderungen bei Stellen für Beamtinnen/Beamte in Sondervermögen

(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der

Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

700

0,0

Mehrstellen

700 0,0

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

700 +0,1 -0,1 0,0

+0,1 -0,1 0,0

Zugang Abgang Saldo

700 +1,0 -1,0 0,0

+1,0 -1,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamtinnen/Beamte: 0,0

Änderungen durch wert-

gleiche Änderungen bzw.

Bewertungsänderungen

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

320 31 145 Sachbearbeiter/in 
Geschwindigkeitsmessungen

E 6 kw 0,3 -307 2020

320 32 200 Sachbearbeiter/in
Datenerfassung Polizeianzeigen,
Allg. Verwaltung

E 5 2 kw 0,5 -308 2020

Mehrstellen

320 12 340 02 Sachbearbeiter/-in 
Außen- und Vollzugsdienst

A 8309 2020

320 12 350 02 Sachbearbeiter/-in 
Außen- und Vollzugsdienst

A 8310 2020

320 12 360 02 Sachbearbeiter/-in 
Außen- und Vollzugsdienst

A 8311 2020

320 12 370 02 Sachbearbeiter/-in 
Außen- und Vollzugsdienst

A 8312 2020

320 21 200 02 Sachbearbeiter/-in 
Landesimmissionsschutzgesetz, 
Ortsrecht

A 10 0,5313 2020

320 22 115 02 Sachbearbeiter/-in Überprüfung 
Wachpersonen

A 8 0,5314 2020

320 22 205 02 Sachbearbeiter/-in
Digitales Gewerbeamt

E 10 0,5315 2020

320 31 155 02 Sachbearbeiter/in
Geschwindigkeitsmessungen,
Erfassung und Auswertung der
Bilddateien

E 6316 2020

320 31 160 02 Sachbearbeiter/in Betreuung der 
stationären Messeinrichtungen, 
Erfassung und Auswertung von 
Bildmaterial

E 8317 2020

320 31 165 02 Sachbearbeiter/in
Geschwindigkeitsmessungen,
Erfassung und Auswertung der
Bilddateien

E 6318 2020

320 31 270 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9319 2020

320 31 370 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren Einsprüche

A 9 Ea2320 2020

320 41 195 02 Sachbearbeiter/in 
Mehrfachtäterpunktsystem, 
Entziehungen, Fahrerlaubnisse auf 
Probe und zur Fahrgastbeförderung, 
Anordnung von Nachschulungen, 
Digitale Fahrerkarte

A 8321 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

Entfallen durch Umschichtung

320 32 190 
alt

02 Sachbearbeiter/in
Registratur

Deckung für:
1,0 Stellenanteil 320 32 190 - A 9 Ea1
Sachbearbeiter/in Bußgeld- und
Verwarnungsgeldverfahren

A 6322 2020

Neu durch Umschichtung

320 32 190 02 Sachbearbeiter/in Bußgeld-
und Verwarnungsgeldverfahren

Deckung aus: 
1,0 Stellenanteil 320 32 190 alt - A 6
Sachbearbeiter/in Registratur

A 9323 2020

Wegfall kw-Vermerk

320 31 260 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

E 9b 2 kw E 9b 2324 2020

320 31 355 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

E 9b 2 kw E 9b 2325 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

360 - Umweltamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

360 22 150 Sachbearbeiter/in
Umweltschutz in städt. Gebäuden

E 12 2 kw 0,5 -326 2021

360 34 130 Sachbearbeiter/in VAwS E 11 2 0,5 -327 2020

Mehrstellen

360 12 125 13 Sachbearbeiter/-in Untere 
Abfallwirtschaftsbehörde

E 10 0,5328 2020

360 21 180 13 Sachbearbeiter/-in Umweltplanung E 12 0,5329 2020

360 34 170 13 Sachbearbeiter/-in Überwachung 
Heizöllageranlagen

E 9a330 2020

360 41 260 13 Sachbearbeiter/-in
Gewässerausbau nach
EU-WRRL

E 11331 2020

360 41 280 13 Sachbearbeiter/-in 
Wasserrechte

E 11332 2020

360 42 170 13 Sachbearbeiter/-in
Artenschutz

E 11 0,5333 2020

Entfallen durch Umschichtung

360 21 160 Sachbearbeiter/in Umweltplanung

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 360 21 120 - E 12 FG2
Sachbearbeiter/in Umweltplanung

0,5 Stellenanteil 360 21 140 - E 12 FG2
Sachbearbeiter/in Umweltplanung

E 12 2 -334 2020

Neu durch Umschichtung

360 21 120 13 Sachbearbeiter/in
Umweltplanung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 21 160 - E 12
Sachbearbeiter/in Umweltplanung

E 11 2 0,5 E 12 2 1,0335 2020

360 21 140 13 Sachbearbeiter/in
Umweltplanung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 21 160 - E 12
Sachbearbeiter/in Umweltplanung

und gleichzeitig Bewertungsänderung 
nach E 12 FG1

E 11 2 0,5 E 12 1 1,0336 2020

Bewertungsänderungen

360 21 130 13 Sachbearbeiter/in
Umweltplanung

E 11 2 E 12 1337 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

360 32 200 14 Sachbearbeiter/in
Deponienachsorge

E 11 2 E 12 2338 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

370 - Feuerwehramt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

370 01 155 02 Personalsachbearbeiter/in A 10339 2020

370 13 115 02 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst A 10340 2020

370 13 150 02 Sachbearbeiter/in Qualitätsmanagement A 10341 2020

370 13 155 02 Sachbearbeiter/in Einsatzdokumentation A 9 Ea2 0,5342 2020

370 13 160 02 Sachbearbeiter/in
Hygiene, Desinfektion

A 9 Ea2 0,5343 2020

370 13 170 02 Sachbearbeiter/in Luftrettung A 9 Ea2 0,5344 2020

370 13 175 02 Sachbearbeiter/in Luftrettung A 9 Ea2 0,5345 2021

370 13 180 02 Sachbearbeiter/in
Hygiene, Desinfektion

A 9 Ea2346 2021

370 13 185 02 Sachbearbeiter/in
Hygiene, Desinfektion

A 9 Ea2347 2021

370 13 190 02 Sachbearbeiter/in
Hygiene, Desinfektion

A 9 Ea2 0,5348 2021

370 14 101 02 Sachbearbeiter/in Personalführung A 12349 2020

370 14 102 02 Sachbearbeiter/in Personalführung A 12 0,9350 2020

370 14 136 02 Sachbearbeiter/in Medizintechnik A 9 Ea2351 2021

370 14 170 02 Praxisanleitung Notfallsanitäter A 9 Ea2352 2020

370 14 171 02 Hauptbrandmeister/in Rüstzeit A 9 Ea2 0,5353 2020

370 14 172 02 Leistungskontrolle Notfallsanitäter A 9 Ea2354 2020

370 14 271 02 Praxisanleitung Notfallsanitäter A 9 Ea2355 2021

370 14 272 02 Praxisanleitung und Leistungskontrolle
Notfallsanitäter

A 9 Ea2356 2021

370 14 273 02 Hauptbrandmeister/in Rüstzeit A 9 Ea2 0,5357 2021

370 22 110 02 Teamleiter/in
(B-Dienst)

A 12 0,6358 2020

370 32 210 02 Aus- / Fortbildung Notfallsanitäter A 11359 2020

370 32 215 02 Aus- / Fortbildung Notfallsanitäter A 10360 2021
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

Entfallen durch Umschichtung

370 22 115 02 Sachbearbeiter/in
Fahrzeugbeschaffung

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 370 22 110 - A 12
Teamleiter/in (B-Dienst)

A 11 A 11 0,6361 2020

Neu durch Umschichtung

370 22 110. 02 Teamleiter/in
(B-Dienst)

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 370 22 115 - A 11
Sachbearbeiter Fahrzeugbeschaffung

A 12 0,4362 2020

Bewertungsänderungen

370 00 100 02 Geschäftsbereichsleiter/in A 13 Ea1 A 14363 2020

370 01 100 02 Abteilungsleiter/in A 11 A 12364 2020

370 02 100 02 Abteilungsleiter/in und
stellv. Geschäftsbereichsleiter/in

A 11 A 12365 2020

370 12 100 02 Abteilungsleiter/in 
(A-Dienst)

A 12 A 13 Ea1366 2020

370 12 410 02 Teamleiter/in, stellv. Abteilungsleiter/in
(C-Dienst)

A 10 A 12367 2020

370 13 120 02 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst A 8 A 9 Ea2368 2020

370 14 100 02 Abteilungsleiter/in und stellv. 
Geschäftsbereichsleiter/in (A-Dienst)

A 13 Ea1 A 14369 2020

370 14 166 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2370 2020

370 14 265 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2371 2020

370 14 266 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2372 2020

370 14 365 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2373 2020

370 14 433 02 Führer/in RTW II A 9 Ea2 E N374 2020

370 14 434 02 Fahrer/in RTW II A 7 E 4375 2020

370 14 450 02 Hauptbrandmeister/in A 9 Ea2 E N376 2020

370 14 456 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2377 2020

370 14 533 02 Führer/in RTW II A 9 Ea2 E N378 2020

370 14 534 02 Fahrer/in RTW II A 7 E 4379 2020

370 14 550 02 Hauptbrandmeister/in A 9 Ea2 E N380 2020



Gesamtveränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Seite 42

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

370 14 556 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2381 2020

370 14 633 02 Führer/in RTW II A 9 Ea2 E N382 2020

370 14 634 02 Fahrer/in RTW II A 7 E 4383 2020

370 14 656 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2384 2020

370 14 657 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2385 2020

370 14 733 02 Führer/in RTW II A 9 Ea2 E N386 2020

370 14 734 02 Fahrer/in RTW II A 7 E 4387 2020

370 14 750 02 Hauptbrandmeister/in A 9 Ea2 E N388 2020

370 14 754 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2389 2020

370 14 755 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2390 2020

370 14 833 02 Führer/in RTW II A 9 Ea2 E N391 2020

370 14 834 02 Fahrer/in RTW II A 7 E 4392 2020

370 14 857 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2393 2020

370 14 933 02 Führer/in RTW II A 9 Ea2 E N394 2020

370 14 934 02 Fahrer/in RTW II A 7 E 4395 2020

370 14 950 02 Hauptbrandmeister/in A 9 Ea2 E N396 2020

370 14 955 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2397 2020

370 15 154 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2398 2020

370 15 355 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2399 2020

370 15 356 02 Hauptbrandmeister/in A 7 A 9 Ea2400 2020

370 21 100 02 Abteilungsleiter/in
(B-Dienst)

A 11 A 12401 2020

370 21 110 02 Sachbearbeiter/in IT-Betreuung A 11 E 11 2402 2020

370 22 100 02 Abteilungsleiter/in
Einkauf und Service

A 11 A 12403 2020

370 31 100 02 Abteilungsleiter/in
(A-Dienst)

A 12 A 13 Ea1404 2020

370 31 110 02 Teamleiter/in
(B-Dienst)

A 11 A 12405 2020

370 31 140 02 Sachbearbeiter/in Brandschau, 
Feuerwehrschlüsseldepots, Einsatzpläne

A 9 Ea2 A 10406 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

370 31 210 02 Teamleiter/in
(B-Dienst)

A 11 A 12407 2020

370 31 220 02 Sachbearbeiter/in Stellungnahmen 
Brandmeldeanlagen (C-Dienst)

A 10 A 11408 2020

370 31 230 02 Sachbearbeiter/in Stellungnahmen
Brandschau (C-Dienst)

A 10 A 11409 2020

370 31 240 02 Sachbearbeiter/in Brandschau, 
Feuerwehrschlüsseldepots, Einsatzpläne

A 9 Ea2 A 10410 2020

370 32 100 02 Abteilungsleiter/in Aus- und Fortbildung, 
stellv. Geschäftsbereichsleiter/in (A-
Dienst)

A 12 A 13 Ea1411 2020

370 32 120 02 Sachbearbeiter/in Ausbildung Feuerwehr 
(C-Dienst)

A 9 Ea2 A 11412 2020

Wertgleiche Änderungen

370 23 130 02 Sachbearbeiter/in
Elektrische Anlagen

E 9b 1 E 9b413 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

530 - Gesundheits-, Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

530 11 180 07 Arztsekretär/in Abteilung 530.3 E 3 E 3 0,5414 2020

Mehrstellen

530 00 130 07 Amtsapotheker/in E 14 0,8 E 14 1,0415 2020

530 00 140 07 Amtsapotheker/in E 14 0,8416 2020

530 12 150 07 Sachbearbeiter/in
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

E 7 0,7 E 7 0,9417 2020

530 13 130 02 Sachbearbeiter/in Tierschutz, 
Lebensmittelrecht

A 10 0,7 A 10 0,9418 2020

530 32 120 07 Koordination Gesundheitsförderung und 
Prävention Baumheide

E 11 kw419 2020

530 40 135 02 Tierarzt/-ärztin A 14 0,6420 2020

530 40 220 02 Lebensmittelkontrolleur/in E 9a421 2020

Entfallen durch Umschichtung

530 11 120 07 Arztsekretär/in Abteilung 530.2

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 530 11 200 - E 8
Sozialmedizinische/r Assistent/in

E 3 E 3 0,5422 2020

530 11 190 07 Arzthelfer/in Abteilung 530.2

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 530 21 140 - E 8
Med. techn. Assistent/-in

E 5 1 0,6 E 5 1 0,5423 2020

Neu durch Umschichtung

530 11 200 07 Sozialmedizinische/r Assistent/in

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 530 11 120 - E 3
Arztsekretär/in Abteilung 530.2

Insgesamt 1,0 Stelle (siehe 0,5 
Mehrstelle 530 11 200)

E 8 0,5424 2020

530 21 140 07 Med. techn. Assistent/in

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 530 11 190 - E 5
Arzthelfer/-in Abteilung 530.2

E 8 0,4 E 8 0,5425 2020

Bewertungsänderungen

530 25 100 07 Abschnittsleiter/in, 
Sozialarbeiter/in SpsD

S 14 S 17426 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

Wertgleiche Änderungen

530 13 150 02 Sachbearbeiter/in Mitarbeit bei Aufgaben 
der Lebensmittelüberwachung

A 7 0,3 E 7 0,3427 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

700 - Umweltbetrieb

(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

700 02 100 Innenrevisor/in

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 700 01 120 - E 13 1
Sachbearbeiter/in 
Unternehmenskommunikation

A 12 A 12 0,9428 2020

Neu durch Umschichtung

700 01 120 Sachbearbeiter/in 
Öffentlichkeitsarbeit/Marketing

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 700 02 100 - A 12
Innenrevisor/in

und gleichzeitig Bewertungsänderung 
nach E 13 FG1

A 11 0,9 E 13 1 1,0429 2020

Bewertungsänderungen

700 13 130 Sachbearbeiter/in  
Personalangelegenheiten

A 10 0,8 A 11 0,8430 2020

700 13 215 Sachbearbeiter/in Verwaltung, 
Gebäudemanagement, generelle 
betriebliche Aufgaben

E 9c A 10431 2020





Stadt Bielefeld 12.12.2019
Amt für Personal

Veränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen 2020 2021

620 -1,5 -1,0 -2,5

-1,5 -1,0 -2,5

Mehrstellen

600 +8,0 8,0

620 +0,5 +0,5

660 +5,5 +5,5

+14,0 +14,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

0,0

0,0 0,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +11,5

Dezernat 4



Veränderungen bei Stellen für Beamtinnen/Beamte in Sondervermögen

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der

Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

230

0,0

Mehrstellen

230

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

230 +1,0 -1,0 0,0

+1,0 -1,0 0,0

Zugang Abgang Saldo

230 -4,5 -4,5

-4,5 -4,5

Veränderung der Stellenzahl für Beamtinnen/Beamte: -4,5

eigenbetriebsähnlichen Einrichtung berücksichtigt.

Änderungen durch wert-

gleiche Änderungen bzw.

Bewertungsänderungen
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

230 - Immobilienservicebetrieb

(Dezernat 4)

Entfallen durch Umschichtung

230 20 110 Sachbearbeiter/in
Projekte, Grundstücksentwicklung, 
Clearing

Deckung für:
230 21 340 - A 11 
Sachbearbeiter/in
Flächenmanagement,
Büroflächenmanagement
Kaufm. Gebäudemanagement

A 13 Ea1432 2020

Neu durch Umschichtung

230 21 340 Sachbearbeiter/in
Flächenmanagement,
Büroflächenmanagement,
Kaufm. Gebäudemanagement

Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 230 20 110 - A13 Ea1
Sachbearbeiter/in Projekte,
Grundstücksentwicklung, Clearing

A 11433 2020

Bewertungsänderungen

230 21 230 Sachbearbeiter/in  
Sportanlagen, Sporthallen, Grünanlagen

A 8 A 10434 2020

230 21 300 Teamleiter/in
Facilitymanagement 
Verwaltungsgebäude/Büroflächen

A 11 A 12435 2020

Wertgleiche Änderungen

230 11 210 Sachbearbeiter/in
Controlling, Wirtschaftsplan

A 11 E 10436 2020

230 11 220 Sachbearbeiter/in
Controlling

A 11 E 10437 2020

230 12 245 Sachbearbeiter/in
Personalwesen, Abrechnung

A 9 Ea2 E 9a438 2020

230 12 290 Sachbearbeiter/in
Ausschreibung, Vergabe, Einkauf 
Reinigungsmittel und -geräte

A 9 Ea2 E 9a439 2020

230 12 295 Sachbearbeiter/in
Abrechnung Reinigungsobjekte

A 7 0,5 E 7 0,5440 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

600 - Bauamt

(Dezernat 4)

Mehrstellen

600 12 140 10 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt
Bauordnungsrecht, Verwaltung

E 9c441 2020

600 32 180 09 Stadtplanung
Masterplan

E 12442 2020

600 41 125 09 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt Verbindliche
Bauleitplanung

E 11443 2020

600 41 190 10 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

E 11444 2020

600 42 230 10 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

E 11445 2020

600 51 130 09 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt Verbindliche
Bauleitplanung

E 11446 2020

600 51 190 10 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

E 11447 2020

600 52 195 10 Sachbearbeiter/-in
Schwerpunkt
Bauordnungsrecht

E 11448 2020

Wegfall kw-Vermerk

600 32 155 09 Sachbearbeiter/in Städtebauliche 
Planung Baumheide 
(Stadtumbauprogramm)

E 12 2 kw E 12 2449 2020

600 32 160 09 Sachbearbeiter/in
Städtebauliche Planung nördlicher 
Innenstadtrand, Masterplan Innenstadt 
(Stadtumbauprogramm)

E 12 2 kw E 12 2450 2020

600 32 165 09 Sachbearbeiter/in
Städtebauförderung, Mitwirkung 
Stadtentwicklungsplanung 
(Stadtumbauprogramm)

A 11 kw A 11451 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

620 - Amt für Geoinformation und Kataster

(Dezernat 4)

Einsparungen

620 11 150 Sachbearbeiter/in
GIS-Auftragsarbeiten, Metadaten,
IT-Betreuung

E 8 -452 2021

620 22 130 Sachbearbeiter/in
Kataster- und Ingenieurvermessungen

E 12 2 ku E 
11 2

-453 2020

620 32 190 09 Sachbearbeiter/in
Übernahme von Fortführungsmes-
sungen

E 9a kw E 9a 0,5454 2020

Mehrstellen

620 12 120 09 Sachbearbeiter/in
Thematische Kartographie, 
Stadtplandienste, Sonderkarten, 
Orthophotos

E 12 2 0,5 E 12 2 1,0455 2020

Bewertungsänderungen

620 11 110 09 Sachbearbeiter/in    
Geonavigationsdaten (Straßen, Ge-
bäude), Administration Geschäftsbuch, 
IT-Betreuung

E 10 E 11 2456 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

660 - Amt für Verkehr

(Dezernat 4)

Mehrstellen

660 11 115 12 Sachbearbeiter/-in
DV-Projekte

A 10 0,5457 2020

660 23 105 12 Sachbearbeiter/-in
konzeptionelle
Verkehrslenkung

E 12 kw458 2020

660 32 235 12 Sachbearbeiter/-in
Kampfmittelüberprüfung

E 11 kw459 2020

660 32 450 12 Sachbearbeiter/-in
Projekt Jahnplatzumgestaltung

E 12 kw460 2020

660 32 460 12 Sachbearbeiter/in
Projekt Jahnplatzumgestaltung

E 12 kw461 2020

660 32 470 12 Bauleitung
Projekt Stadtbahnlinie 4

E 12 kw462 2020

Bewertungsänderungen

660 14 100 01 Teamleiter/in
Schwierige Verwaltungsaufgaben
Straßenrecht, Sondernutzungen, Grund-
stückszufahrten

A 11 A 12463 2020

660 21 190 12 Sachbearbeiter/in Stadtbahnplanung E 11 2 kw E 12 2 kw464 2020

660 23 100 12 Teamleiter/in E 13 A 13 Ea1465 2020

660 31 150 12 Sachbearbeiter/in
Ausschreibung Bauprojekte

E 10 0,5 E 11 2 0,5466 2020

660 33 140 12 Bautechniker/in E 9a E 9b467 2020

660 33 150 12 Bautechniker/in E 9b 0,5 E 9a 0,5468 2020



Stadt Bielefeld 12.12.2019
Amt für Personal

Veränderungsliste

Stellenplan 2020/2021

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

2020 2021

500 -5,9 -6,4 -12,3

510 -2,3 -2,3

-8,2 -6,4 -14,6

Mehrstellen

500 +2,2 +2,2

510 +39,9 +39,9

540 +1,0 +1,0

+43,1 +43,1

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

500 +1,0 -1,0 0,0

510 +3,9 -3,9 0,0

+4,9 -4,9 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +28,5

Dezernat 5
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

500 - Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

500 15 340 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprüfung A 10 -469 2021

500 15 350 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprüfung A 10 -470 2021

500 15 360 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprüfung A 10 -471 2020

500 26 140 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw -472 2021

500 26 150 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw -473 2021

500 26 160 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw -474 2020

500 26 170 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw -475 2020

500 26 180 Sachbearbeiter/in AsylbLG A 10 kw 0,3 -476 2020

500 44 160 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 12 kw -477 2021

500 44 170 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 12 kw 0,6 -478 2021

500 44 250 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 12 kw 0,8 -479 2021

500 44 340 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 12 kw -480 2020

500 44 350 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 12 kw -481 2020

500 44 360 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 12 kw 0,6 -482 2020

Mehrstellen

500 22 300 05 Sachbearbeiter/-in
Grundsicherung

E 9c483 2020

500 32 260 05 Sachbearbeiter/in
Schwerbehindertenausweise

A 8 0,5484 2020

500 43 280 05 Sozialarbeit
Beauftragte Stelle

S 11b 0,7485 2020

Entfallen durch Umschichtung

500 11 270 Sachbearbeiter/in Hauptsachbearbeitung
Ausbildungsförderung

Deckung für:
1,0 Stellenanteil 500 16 100 - A 11
Abteilungsleiter/in

E 9c486 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

Neu durch Umschichtung

500 16 100 05 Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
1,0 Stellenanteil 500 11 270 - E9c 
Sachbearbeiter/in Hauptsachbearbeitung
Ausbildungsförderung

A 11487 2020

Bewertungsänderungen

500 24 100 05 Abteilungsleiter/in S 15 E 11488 2020

500 24 110 05 Sachbearbeiter/in
Fachdienst Pflege

E 10 E 9c489 2020

500 24 120 05 Sachbearbeiter/in
Fachdienst Pflege

E 10 E 9c490 2020

500 24 190 05 Sachbearbeiter/in 
HSK-Fachcontrolling

A 11 S 15491 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

510 23 
140alt

Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

A 11 0,5 -492 2020

510 52 395 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9493 2020

510 52 717 06 Fachkraft S 8a 0,6 S 8a 0,5494 2020

510 52 834 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9495 2020

510 52 835 Fachkraft S 8a 0,8 -496 2020

510 52 849 06 Ergänzungskraft S 3 S 3 0,3497 2020

Mehrstellen

510 11 115 06 Sachbearbeiter/-in
Koordinierung
Schulsozialarbeit

E 11 0,5498 2020

510 11 160 06 Sachbearbeiter/-in
Wahrnehmung 
jugendplanerischer und
jugendpflegerischer Aufgaben
zur Umsetzung politischer
Beschlüsse

E 11499 2020

510 11 170 06 Sachbearbeiter/-in
Kita-Einstieg: Brücken
bauen in frühe Bildung

E 10 kw 0,5500 2020

510 12 300 06 Sicherstellung Vertretung Tagespflege in 
städt. Kitas

S 3501 2020

510 21 270 06 Sachbearbeiter/-in
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen,
Tagespflege

E 8502 2020

510 22 190 06 Sachbearbeiter/-in
Festsetzung und Erhebung
von Elternbeiträgen

A 8 0,6503 2020

510 24 165 06 Sachbearbeiter/-in
Unterhaltsvorschuss

A 8504 2020

510 24 175 06 Sachbearbeiter/-in
Unterhaltsvorschuss

A 8 0,5505 2020

510 24 250 06 Sachbearbeiter/-in
Bundeselterngeld

E 8 0,8506 2020

510 31 480 06 Sozialarbeiter/-in
mit Schwerpunkt
"Pflegekinderwesen"

S 14507 2020

510 32 490 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

S 14508 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

510 32 495 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

S 14509 2020

510 42 125 06 Sozialarbeiter/in S 12510 2020

510 42 135 06 Erzieher/in S 8b511 2020

510 43 135 06 Erzieher/in S 8b512 2020

510 43 145 06 Erzieher/in S 8b513 2020

510 44 145 06 Sozialarbeiter/in S 12514 2020

510 44 180 06 Erzieher/in S 8b515 2020

510 44 190 06 Erzieher/in S 8b516 2020

510 44 200 06 Erzieher/in S 8b517 2020

510 44 210 06 Erzieher/in S 8b518 2020

510 45 125 06 Sozialarbeiter/in S 12519 2020

510 45 135 06 Erzieher/in S 8b520 2020

510 46 125 06 Sozialarbeiter/in S 12521 2020

510 46 190 06 Erzieher/in S 8b522 2020

510 46 200 06 Erzieher/in S 8b523 2020

510 46 210 06 Erzieher/in S 8b524 2020

510 46 220 06 Erzieher/in S 8b525 2020

510 46 230 06 Erzieher/in S 8b526 2020

510 52 870 06 Heilpädagoge/in K 01 S 9 0,5 S 9 1,0527 2020

510 52 871 06 Heilpädagoge/in K 02 S 9 0,5 S 9 1,0528 2020

510 52 872 06 Heilpädagoge/in K 03 S 9 0,5 S 9 1,0529 2020

510 52 873 06 Heilpädagoge/in K 32 S 9 0,5 S 9 1,0530 2020

510 52 874 06 Heilpädagoge/in K04 S 9 0,5 S 9 1,0531 2020

510 52 875 06 Heilpädagoge/in K 05 S 9 0,5 S 9 1,0532 2020

510 52 876 06 Heilpädagoge/in K 06 S 9 0,5 S 9 1,0533 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

510 52 877 06 Heilpädagoge/in K 07 S 9 0,5 S 9 1,0534 2020

510 52 878 06 Heilpädagoge/in K 08 S 9 0,5 S 9 1,0535 2020

510 52 954 06 Hauswirtschaftskraft
in städt. Kitas

E 2536 2020

510 52 955 06 Hauswirtschaftskraft
in städt. Kitas

E 2537 2020

510 53 110 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2538 2020

510 53 111 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2539 2020

510 53 112 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2540 2020

510 53 113 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2541 2020

510 53 114 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2542 2020

510 53 115 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2543 2020

510 53 116 06 Hauswirtschaftskraft in
städt. Kitas

E 2 0,5544 2020

Entfallen durch Umschichtung

510 11 210 Sachbearbeiter/in Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, Familienbüro

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 12 290 - S 11b
Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in 
Familienbüro, Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, 
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

E 9c 0,5 -545 2020

510 12 190 
alt

Sozialarbeiter/in Tagespflege

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 12 290 - S 11b
Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in 
Familienbüro, Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, 
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

0,5 Stellenanteil 510 12 210 - S 11b
Fachberater/in Tagespflege

S 11b -546 2020

510 12 205 Sachbearbeiter/in "Little Bird"

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 510 12 250 - A 10
Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in 
Familienbüro, Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, 
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

A 10 0,2 -547 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

510 13 100 06 Teamleiter/in

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 510 12 250 - A 10
Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in 
Familienbüro, Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, 
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

E 11 E 11 0,9548 2020

510 14 140 
alt

Sachbearbeiter/in
Mitarbeit im Bereich Verwaltung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 510 14 160 - E 5
Sachbearbeiter/in Mitarbeit im Bereich 
der Verwaltung

E 6 0,1 -549 2020

510 23 130 
alt

Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

Deckung für:
510 24 100 - A11
Teamleiter/in

A 11 -550 2020

510 23 140 
alt

Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 13 150 - A 11
Sachbearbeiter/in Gremienarbeit

A 11 0,5 -551 2020

510 32 250 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 32 170 - S14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 14 S 14 0,5552 2020

Neu durch Umschichtung

510 12 210 06 Fachberater/in Tagespflege

Deckung aus:  
0,5 Stellenanteil 510 12 190 - S 11b
Sozialarbeiter/in Tagespflege

S 11b 0,5553 2020

510 12 250 06 Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in 
Familienbüro, Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, 
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 510 12 205 - A 10
Sachbeabeiter/in "Little Bird"

0,1 Stellenanteil 510 13 100 - E 11
Teamleiter/in

A 10 0,3554 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

510 12 290 06 Sozialarbeiter/in / Sachbearbeiter/in 
Familienbüro, Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, 
Anwendungsbetreuung "Little Bird"

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 12 190 - S 11b 
Sozialarbeiter/in Tagespflege
 
0,5 Stellenanteil 510 11 210 - E 9c
Sachbearbeiter/in Vermittlung 
Kindertagesbetreuung, Familienbüro

S 11b555 2020

510 13 150 06 Sachbearbeiter/-in
Gremienarbeit

Deckung aus: 
0,5 Stellenanteile 510 23 140 alt - A 11
Sozialarbeiter/in/Sachbearbeiter/in 
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

A 11 0,5556 2020

510 14 160 06 Sachbearbeiter/in
Mitarbeit im Bereich Verwaltung

Deckung aus:
510 14 140 - E6
Sachbearbeiter/in
Mitarbeit im Bereich Verwaltung

E 6 0,6 E 6 0,7557 2020

510 24 100 06 Teamleiter/in

Deckung aus
510 23 130 alt - A11
Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

A 11558 2020

510 32 170 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche,
Familien"

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 32 250 - S 14
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche,
Familien"

S 14 0,5559 2020

Bewertungsänderungen

510 14 100 06 Teamleiter/in
Innere Verwaltung, DV,
Rechtsstelle, Haushalt

A 12 A 13 Ea1560 2020

510 24 110 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss A 10 A 8561 2020

510 31 465 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Fachstelle 
Kinderschutz", Koordination Netzwerk

S 12 S 15562 2020

510 41 100 06 Teamleiter/in S 15 S 17563 2020

510 52 110 06 Leiter/in S 15 ku S 13 S 13564 2020

510 52 111 06 Stellv. Leiter/in S 13 ku S 9 S 9565 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

510 52 450 06 Leiter/in S 15 S 16566 2020

510 52 451 06 Stellv. Leiter/in S 13 S 15567 2020
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet Bisherige 

Bewertung

Stellen-

anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal

Stand: 12.12.2019

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2020/2021

Jahr

540 - Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

(Dezernat 5)

Mehrstellen

540 00 200 05 Sachbearbeiter/-in
Projekte in Quartieren

E 10568 2020
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12.12.2019

I.  S T E L L E N P L A N

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

B 6 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

B 5 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --

Laufbahngruppe 2 B 2 3,0 3,0 4,0 4,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 16 11,0 11,0 9,0 9,0 -- --

A 15 24,1 24,1 22,6 21,6 -- --

A 14 49,6 49,6 48,0 45,0 -- --

A 13 15,7 15,7 16,0 15,0 -- 2 ku

Laufbahngruppe 2 A 13 47,2 47,2 41,5 41,5 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 134,2 134,2 121,1 118,1 -- --

A 11 188,8 188,8 197,8 190,3 -- --

A 10 230,7 233,7 229,0 213,1 8 kw --

A 9 14,0 14,0 12,0 7,0 1 kw --

Laufbahngruppe 1 A 9 219,2 212,7 202,4 183,4 2 kw 4 ku

zweites Einstiegsamt A 8 293,0 293,0 278,4 258,8 1 kw 1 ku

A 7 121,7 121,7 144,0 126,6 5 kw 1 ku

A 6 7,5 7,5 10,0 10,0 -- --

insgesamt: 1.365,7 1.362,2 1.341,8 1.249,4 17 kw 8 ku

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2019

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2020



1.2. Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (nach Entgeltgruppen)

Entgeltgruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2019

b. R. 70,0 70,0 70,0 49,0 -- --

E 15 17,1 17,1 17,1 12,5 -- --

E 14 24,3 24,3 23,3 23,3 -- --

E 13 45,2 44,2 44,1 42,9 -- --

E 12 92,2 92,7 77,7 72,7 8 kw 1 ku

E 11 107,9 107,4 95,0 89,0 10 kw 3 ku

E 10 52,7 52,7 52,7 49,7 2 kw --

E 9c 60,2 60,2 56,1 52,1 2 kw

E 9b 89,1 89,1 88,1 85,9 2 kw

E 9a 68,0 68,0 61,8 58,0 4 kw

E 8 114,2 114,2 116,8 115,1 -- --

E 7 64,7 64,7 65,1 64,4 -- --

E 6 99,3 99,4 93,4 88,0 1 kw --

E 5 45,0 45,0 45,4 40,4 -- --

E 4 12,9 12,9 6,7 6,2 -- --
E 3 120,5 69,5 20,5 18,5 -- --

E 2 30,0 30,0 21,5 21,5 -- --

E 1 0,2 0,2 0,2 0,2 -- --

E N 10,0 10,0 -- --

insgesamt: 1.123,5 1.071,6 955,5 889,4 29 kw 4 ku

1.2.2 Tariflich Beschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst 

 Entgeltgruppe
Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2019

S 18 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

S 17 13,8 13,8 12,3 12,3 -- --

S 16 10,0 10,0 9,0 9,0 -- --

S 15 26,0 26,0 27,0 25,0 -- --

S 14 81,5 81,5 79,5 74,8 -- --

S 13 35,9 35,9 36,9 36,9 -- --

S 12 69,3 71,7 71,8 69,0 5 kw --

S 11 b 40,7 40,7 39,5 34,0 2 kw --

S 9 46,5 46,5 41,0 32,0 -- --

S 8b 37,5 37,5 24,5 23,0 5 kw --

S 8a 274,1 274,1 275,2 263,0 -- --

S 3 93,8 93,8 93,5 67,1 -- --

insgesamt: 730,1 732,5 711,2 647,1 12 kw --

Erläuterungen

Erläuterungen



2. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

1.     230 - Immobilienservicebetrieb

Laufbahngruppe 2 A 16 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 15 2,0 2,0 2,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 5,0 5,0 6,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 11,0 11,0 10,0 9,0 -- --

A 11 5,2 5,2 7,2 7,2 -- --

A 10 11,7 11,7 10,7 9,7 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 3,0 3,0 5,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A 8 6,1 6,1 7,1 7,1 -- --

A 7 4,3 4,3 4,8 4,3 -- --

insgesamt 50,3 50,3 54,8 48,3 -- --

2.    450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Laufbahngruppe 2 A 16 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2 A 12 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 11 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

A 10 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A 8 0,5 0,5 0,5 0,5 -- --

A 7 0,5 0,5 0,5 0,5 -- --

insgesamt 7,0 7,0 7,0 7,0 -- --

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2019

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2020



Erläuterungen

3.     700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B 2 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 16 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

A 15 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

A 14 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --

A 13 1,0 1,0 1,0 -- -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 5,0 5,0 5,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 9,9 9,9 10,0 10,0 -- 2 ku

A 11 9,8 9,8 9,9 8,9 -- --

A 10 2,0 2,0 1,8 1,8 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A 8 2,5 2,5 2,5 2,5 1 ku

A 7 5,6 5,6 5,6 5,6 -- --

insgesamt 46,8 46,8 46,8 44,8 -- 3 ku

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2019

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2020



3. Sonstige Stellen

1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 13 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 12 --

erstes Einstiegsamt A 10 1,0 1,0 1,0 E 7 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

3.  Bielefeld Marketing GmbH 

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A 11 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

4. Sennestadt GmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 1,0 E 10 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5. Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 14 --

zweites Einstiegsamt S 11b 1,0 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2
1,0 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 11 2,0 2,0 2,0

A 10 1,0 1,0 1,0

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt A 8 --

4,0 4,0 4,0

Übertrag 7,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0

(Stellen für beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen 

Gesellschaften/Trägern und Stellen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für überörtliche Aufgaben gegen 

Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2021

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der

Stellen

2020



Übertrag 7,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0

6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 1 A 8 0,5 0,5 0,5 E 14 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 0,5 0,5 0,5 E 13 1,0 1,0 1,0

E 12 0,5 0,5 0,5

E 11 1,0 1,0 1,0

3,5 3,5 3,5

7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0

8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige Betriebsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 14 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 11 0,5 0,5 0,5

0,5 0,5 0,5

10. Anstalt Bethel

Tariflich Beschäftigte

S 12 1,5 1,5 1,5

1,5 1,5 1,5

11. Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 1 A 7 0,8 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5 1,5

zweites Einstiegsamt 0,8 0,8 0,8 S 11b 1,5 1,5 1,5

3,0 3,0 3,0

12. Stadtwerke Bielefeld GmbH

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A 12 2,0 2,0 2,0

A 10 2,0 2,0 2,0

4,0 4,0 4,0

Übertrag 13,3 13,3 13,3 13,5 13,5 13,5

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2019

Laufbahngruppen Entgelt-

gruppe

Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der

Stellen

2020



Übertrag 13,3 13,3 13,3 13,5 13,5 13,5

13. AöR Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe

Tariflich Beschäftigte

E 13 1,0 1,0 1,0

E 11 1,5 1,5 1,5

E 10 0,5 0,5 0,5

E 9b 3,0 3,0 3,0

E 9a 9,2 9,2 9,2

E 8 --

E 5 0,8 0,8 0,8

16,0 16,0 16,0

insgesamt 13,3 13,3 13,3 29,5 29,5 29,5

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der

Stellen

2019

Entgelt-

gruppe 

(SuE)

Zahl der 

Stellen

2021

Zahl der 

Stellen

2020

Zahl der 

Stellen

2019

E 15 -- -- -- S 17 1,5 1,5 1,5

E 14 2,0 2,0 2,0 S 12 1,5 1,5 1,5

E 13 3,0 3,0 3,0 S 11 b 2,5 2,5 2,5

E 12 0,5 0,5 0,5 insgesamt: 5,5 5,5 5,5

E 11 3,0 3,0 3,0

E 10 1,5 1,5 1,5

E 9c -- -- --

E 9b 3,0 3,0 3,0

E 9a 9,2 9,2 9,2

E 8 -- -- --

E 7 1,0 1,0 1,0

E 6 -- -- --

E 5 0,8 0,8 0,8

E 4 -- -- -- insgesamt: 29,5 29,5 29,5

E 3 -- -- --

E 2 -- -- --

E 1 -- -- --

insgesamt: 24,0 24,0 24,0

Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der 

Stellen

2019

14. Tariflich Beschäftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

Laufbahngruppen Zahl der

Stellen

2019

Entgelt-

gruppe 

gesamt

Zahl der 

Stellen

2021

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der

Stellen

2020

Zahl der 

Stellen

2020



Zahl der Zahl der

Stellen 

2021

Stellen 

2020

15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

b.R. 1,0 1,0 1,0

E 14 1,0 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 1,0 E 11 1,0 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 12 3,0 3,0 3,0 E 10 10,0 10,0 10,0

A 11 5,0 5,0 5,0 E 9c 82,0 82,0 82,0

A 10 20,7 20,7 20,7 E 9b 1,0 1,0 1,0

E 9a 0,9 0,9 0,9

E 8 5,0 5,0 5,0

Laufbahngruppe 1 A 8 1,0 1,0 1,0 E 7 2,8 2,8 2,8
zweites Einstiegsamt A 7 1,0 1,0 1,0 104,7 104,7 104,7

A 6 2,0 2,0 2,0

33,7 33,7 33,7

138,4 138,4 138,4

Beamtinnen/Beamte und

Tarifl. Beschäftigte insgesamt

Zahl der

Stellen

2019

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2021

Laufbahngruppen Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2020



16. Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 A 15 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt -- --

Laufbahngruppe 2 A 12 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 11 9,0 9,0 10,0 9,0 -- --

A 10 16,0 16,0 15,0 15,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 6,0 6,0 6,0 6,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 11,0 11,0 11,0 11,0 -- --

A 7 18,0 18,0 16,0 15,0 2 kw --

A 6 6,0 6,0 6,0 6,0

69,0 69,0 67,0 65,0 -- --

Entgeltgruppe Zahl der 

Stellen 2021

Zahl der 

Stellen 2020

Zahl der 

Stellen 2019

Zahl der 

tatsächl. 

besetzten

Stellen am 

30.06.2019

Tariflich Beschäftigte

E 12 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --

E 11 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --

E 10 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --

E 9c 14,0 14,0 11,0 9,0 -- --

E 9a 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --

E 8 12,0 12,0 9,0 9,0 -- --

E 7 6,0 6,0 6,0 6,0 -- --

E 6 16,0 16,0 13,0 12,0 -- 1 ku

E 5 2,0 2,0 2,0 1,0 -- --

59,0 59,0 50,0 46,0 -- --

Beamtinnen/Beamte

u. Tarifl. Beschäftigte 128,0 128,0 117,0 111,0 2 kw 1 ku

Erläuterungen

ErläuterungenWahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2019

Zahl der 

Stellen

2021

Zahl der 

Stellen

2019

Zahl der 

Stellen

2020





bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 

Ea1
A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 

Ea2
A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2020/2021
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0011 Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0012 Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0013 Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0014 Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0015 Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeisters und des Rates

1,0 2,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung 3,0 1,0

1,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

01 Innere Verwaltung 1,0

1,0

091 Stab Dezernat 1

1,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0 1,0

092 Stab Dezernat 2

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

093 Stab Dezernat 3

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0



bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 

Ea1
A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 

Ea2
A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2020/2021
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

094 Stab Dezernat 4

2,001 Innere Verwaltung

2,0

095 Stab Dezernat 5

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

100 Amt für Organisation, IT und Zentrale Leistungen

1,0 1,0 4,0 2,0 6,801 Innere Verwaltung 34,0 7,0 4,4 0,5

1,0 1,0 4,0 2,0 6,8 34,0 7,0 4,4 0,5

110 Amt für Personal

0,5

- Stellen für Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 2,5

1,0 1,0 2,0 3,0 2,001 Innere Verwaltung 7,0 14,9 12,7 1,0 9,9

1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 7,0 14,9 12,7 5,0 1,0 9,9 3,0

111 Personalrat

1,0 0,901 Innere Verwaltung 0,9 0,6

1,0 0,9 0,9 0,6

130 Presseamt/Statistikstelle

0,701 Innere Verwaltung 1,0 0,7 0,8

0,7 1,0 0,7 0,8

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 1,001 Innere Verwaltung 3,0 0,6 1,0

1,0 1,0 3,0 0,6 1,0

150 Bürgeramt

1,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 4,0 11,0 23,5 9,1 67,7

1,0 3,0 4,0 11,0 23,5 9,1 67,7

161 Bezirksamt Brackwede

1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,7 2,2

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2

162 Bezirksamt Heepen

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 0,9

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0

1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,9



bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 

Ea1
A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 

Ea2
A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2020/2021
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

163 Bezirksamt Sennestadt

01 Innere Verwaltung 1,0 0,9 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,2

1,0 1,2 0,9 0,6

164 Bezirksamt Senne

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0

02 Sicherheit und Ordnung 0,5

1,0 1,0 2,0 0,5

166 Bezirksamt Jöllenbeck

1,001 Innere Verwaltung 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,0

1,0 1,0 0,6

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,001 Innere Verwaltung 1,0 0,5

1,0 1,0 0,5

200 Amt für Finanzen

1,0 1,0 3,0 1,0 2,001 Innere Verwaltung 9,0 14,7 8,5 9,2 38,3 14,5

1,0 1,0 3,0 1,0 2,0 9,0 14,7 8,5 9,2 38,3 14,5

210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten

0,501 Innere Verwaltung 1,0

0,5 1,0

300 Rechtsamt

1,0 4,8 1,701 Innere Verwaltung 1,0 1,5 0,5

1,0 4,8 1,7 1,0 1,5 0,5

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 6,0 6,7 14,5 9,0 19,0 31,1 25,3

1,0 1,0 2,0 6,0 6,7 14,5 9,0 19,0 31,1 25,3

360 Umweltamt

1,0 2,0 2,013 Natur- und Landschaftspflege 3,0 9,1 3,7 2,0 1,0 0,5

1,014 Umweltschutz 1,0

1,0 2,0 3,0 4,0 9,1 3,7 2,0 1,0 0,5

370 Feuerwehramt

1,0 1,0 4,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 11,9 12,6 36,0 154,5 91,0 54,0

1,0 1,0 4,0 3,0 11,9 12,6 36,0 154,5 91,0 54,0



bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 

Ea1
A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 

Ea2
A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2020/2021
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes 
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

400 Amt für Schule

1,0 1,0 1,0 1,003 Schulträgeraufgaben 4,0 5,8 6,9 2,7 5,5 2,5 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 5,8 6,9 2,7 5,5 2,5 1,0

410 Kulturamt

04 Kultur und Wissenschaft 0,9 1,0 0,9 0,5

0,9 1,0 0,9 0,5

420 Stadtbibliothek

1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0

1,0 1,0

460 Volkshochschule

1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,4 1,5

1,0 1,0 1,4 1,5

470 Musik- und Kunstschule

04 Kultur und Wissenschaft 1,0

1,0

480 Historisches Museum

1,004 Kultur und Wissenschaft 0,6

1,0 0,6

490 Naturkundemuseum

04 Kultur und Wissenschaft 0,5

0,5

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 2,0 1,005 Soziale Leistungen 6,0 29,8 72,7 11,3 14,3 10,9 0,3

1,0 2,0 1,0 6,0 29,8 72,7 11,3 14,3 10,9 0,3

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 2,0 3,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 2,0 17,2 13,5 1,7 17,8 5,0 0,2

1,0 2,0 3,0 2,0 17,2 13,5 1,7 17,8 5,0 0,2

520 Sportamt

1,008 Sportförderung 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0



bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 

Ea1
A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 

Ea2
A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2020/2021
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes 
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

2,602 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,9 1,0 1,0

1,6 2,0 1,007 Gesundheitsdienste 1,0 1,0 1,8

1,6 4,6 1,0 2,0 3,9 1,0 1,8 1,0

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

1,005 Soziale Leistungen 2,5

1,0 2,5

600 Bauamt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 2,0 1,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 3,0 7,0 1,0

1,0 3,0 4,0 5,010 Bauen und Wohnen 7,5 11,5 4,5 1,0 3,0

1,0 4,0 6,0 6,0 10,5 19,0 4,5 1,0 1,0 3,0

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 3,0 3,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 7,0 9,0 2,0 1,0 1,0

1,0 3,0 3,0 7,0 9,0 2,0 1,0 1,0

660 Amt für Verkehr

01 Innere Verwaltung 1,0 5,9

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0 1,0 1,0 1,6

1,0 1,0 4,0 2,012 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 13,5 7,7 10,5 1,0 0,5 1,3

1,0 1,0 4,0 2,0 15,5 10,7 17,4 2,0 2,1 1,3

230 Immobilienservicebetrieb

2,0 2,0 5,0 11,0 5,2 11,7 3,0 6,1 4,3

2,0 2,0 5,0 11,0 5,2 11,7 3,0 6,1 4,3

450 Bühnen und Orchester

1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5

1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5

700 Umweltbetrieb

1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 5,0 9,9 9,8 2,0 3,0 2,5 5,6

1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 5,0 9,9 9,8 2,0 3,0 2,5 5,6

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0

1,0

9003 Bielefeld Marketing GmbH

1,0

1,0



bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 

Ea1
A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 

Ea2
A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2020/2021
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes 
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

2,0 1,0 1,0

2,0 1,0 1,0

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt 

Bielefeld/Stiftung Huelsmann

0,5

0,5

9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

1,0

1,0

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

0,8

0,8

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0

1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0

9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH

2,0 2,0

2,0 2,0

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige 

Stellen)

1,002 Sicherheit und Ordnung 2,0 9,0 15,0 6,0 11,0 18,0 6,0

1,0 2,0 9,0 15,0 6,0 11,0 18,0 6,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

Erläute-

rungen

Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

b. R. E N

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeisters und des Rates

1,001 Innere Verwaltung 0,6 2,0

1,0 0,6 2,0

005 Gleichstellungsstelle

1,7 0,501 Innere Verwaltung 0,51,0

1,7 0,5 0,51,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

1,0 4,001 Innere Verwaltung 2,5 0,8

1,0 4,02,5 0,8

091 Stab Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

092 Stab Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

093 Stab Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

094 Stab Dezernat 4

1,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0 1,0

095 Stab Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0

100 Amt für Organisation, IT und Zentrale Leistungen

7,0 11,5 1,001 Innere Verwaltung 3,0 3,3 2,0 6,6

7,0 11,5 1,0 3,0 3,3 2,0 6,6



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

Erläute-

rungen

Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

b. R. E N

110 Amt für Personal

. Verfügungsstellen für Schwerbehinderte 42,0

.. Zentrale Verfügungsstellen 25,0

0,5 2,4 1,0 3,001 Innere Verwaltung 2,0 0,8 110,0

0,5 2,4 1,0 3,0 2,0 0,8 67,0110,0

111 Personalrat

1,0 2,501 Innere Verwaltung 2,0 0,2

1,0 2,5 2,0 0,2

130 Presseamt/Statistikstelle

2,0 1,0 0,501 Innere Verwaltung

3,002 Sicherheit und Ordnung

5,0 1,0 0,5

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 1,8 1,5 1,001 Innere Verwaltung 1,0

1,0 1,8 1,5 1,0 1,0

150 Bürgeramt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,7 9,502 Sicherheit und Ordnung 23,6 1,0 1,0 1,01,0

1,7 9,5 23,6 1,0 1,0 1,01,5

161 Bezirksamt Brackwede

01 Innere Verwaltung 0,9

0,9

162 Bezirksamt Heepen

01 Innere Verwaltung 0,5

0,502 Sicherheit und Ordnung

0,5 0,5

164 Bezirksamt Senne

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5

166 Bezirksamt Jöllenbeck

2,001 Innere Verwaltung 1,4

2,0 1,4



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

Erläute-

rungen

Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

b. R. E N

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,0 1,001 Innere Verwaltung 0,5

1,0 1,0 0,5

200 Amt für Finanzen

2,0 0,5 6,2 1,001 Innere Verwaltung 7,5 13,0

2,0 0,5 6,2 1,0 7,5 13,0

210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten

2,0 2,0 1,001 Innere Verwaltung 1,0

2,0 2,0 1,01,0

300 Rechtsamt

01 Innere Verwaltung 1,0 1,0

1,0 1,0

320 Ordnungsamt

1,0 1,5 2,0 16,0 4,502 Sicherheit und Ordnung 9,0 6,5 8,0 20,9

1,0 1,5 2,0 16,0 4,5 9,0 6,5 8,0 20,9

360 Umweltamt

1,0 1,0 22,1 18,3 2,5 0,5 7,0 1,313 Natur- und Landschaftspflege 0,8 1,0 0,4

2,0 6,0 2,0 1,014 Umweltschutz 2,0

1,0 3,0 28,1 20,3 2,5 0,5 7,0 2,3 2,8 1,0 0,4

370 Feuerwehramt

1,0 2,0 2,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 3,0 3,0 6,0 10,0

1,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 6,0 10,0

400 Amt für Schule

1,5 2,0 5,0 3,0 0,9 5,003 Schulträgeraufgaben 7,5 4,0 61,1 1,0

1,5 2,0 5,0 3,0 0,9 5,0 7,5 4,0 61,1 1,0

410 Kulturamt

1,0 1,0 2,3 0,504 Kultur und Wissenschaft 0,5 1,0 0,6

1,0 1,0 2,3 0,5 0,5 1,0 0,6

420 Stadtbibliothek

1,0 8,1 11,904 Kultur und Wissenschaft 16,5 1,0 1,51,0

1,0 8,1 11,9 16,5 1,0 1,51,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

Erläute-

rungen

Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

b. R. E N

430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 2,0 0,504 Kultur und Wissenschaft 4,5 1,0 0,31,0

1,0 2,0 0,5 4,5 1,0 0,31,0

460 Volkshochschule

3,5 3,5 1,0 3,204 Kultur und Wissenschaft 5,6

3,5 3,5 1,0 3,2 5,6

470 Musik- und Kunstschule

1,0 2,0 3,0 2,7 29,004 Kultur und Wissenschaft 1,8 1,2

1,0 2,0 3,0 2,7 29,0 1,8 1,2

480 Historisches Museum

2,5 0,704 Kultur und Wissenschaft 2,0 1,3

2,5 0,7 2,0 1,3

490 Naturkundemuseum

1,0 1,3 1,304 Kultur und Wissenschaft 0,5 1,4

1,0 1,3 1,3 0,5 1,4

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 1,0 3,0 4,0 19,0 1,605 Soziale Leistungen 4,9 5,9 1,7 0,5 1,0

1,0 1,0 3,0 4,0 19,0 1,6 4,9 5,9 1,7 1,00,5

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 3,6 1,0 4,4 1,5 9,7 1,506 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 11,6 1,7 1,9 1,83,0 1,030,0

1,0 3,6 1,0 4,4 1,5 9,7 1,5 11,6 1,7 1,9 1,8 1,03,0 30,0

520 Sportamt

1,0 1,0 2,008 Sportförderung 1,0

1,0 1,0 2,0 1,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

0,5 7,002 Sicherheit und Ordnung 0,3

4,3 1,0 1,0 1,7 0,707 Gesundheitsdienste 5,0 2,5 1,0 4,410,6 7,3 1,0

4,8 1,0 1,0 1,7 0,7 7,0 5,0 2,8 1,0 1,010,6 7,3 4,4



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

Erläute-

rungen

Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

b. R. E N

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

0,501 Innere Verwaltung

1,8 1,005 Soziale Leistungen 0,51,0

1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe

2,3 1,0 1,0 0,51,0

600 Bauamt

1,0 6,0 7,5 5,0 1,0 3,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,5

1,0 2,0 6,0 18,2 0,5 3,0 6,010 Bauen und Wohnen 2,5 1,0 1,0

2,0 8,0 13,5 23,2 0,5 4,0 9,5 2,5 1,0 1,0 1,5

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 6,0 5,5 12,0 0,5 1,0 13,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 2,0 2,5 7,0

1,0 6,0 5,5 12,0 0,5 1,0 13,5 2,0 2,5 7,0

660 Amt für Verkehr

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,002 Sicherheit und Ordnung

1,0 2,0 25,6 14,0 5,0 0,5 10,0 13,112 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 7,0 2,7 5,5 2,01,0 1,0

1,0 2,0 25,6 15,0 6,0 1,5 10,0 13,1 7,0 2,7 5,51,0 1,0 2,0

9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0

1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt 

Bielefeld/Stiftung Huelsmann

1,0 1,0 0,5 1,0

1,0 1,0 0,5 1,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

Erläute-

rungen

Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

b. R. E N

9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige 

Betriebsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9014 Bielefelder Beteiligungs- und 

Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

0,5

0,5

9018 Anstalt Bethel

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 1,0 10,0 82,0 1,0 0,9 5,0 2,8 1,0

1,0 1,0 10,0 82,0 1,0 0,9 5,0 2,8 1,0

9023 Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt 

Ostwestfalen-Lippe

1,0 1,5 0,5 3,0 9,2 0,8

1,0 1,5 0,5 3,0 9,2 0,8

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige 

Stellen)

1,0 3,0 2,0 14,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 12,0 6,0 16,0 2,0

1,0 3,0 2,0 14,0 3,0 12,0 6,0 16,0 2,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 9

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.2 Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

S 8a S 8b S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2020/2021

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

2,001 Innere Verwaltung

2,0

111 Personalrat

0,5 0,5 1,501 Innere Verwaltung

0,5 0,5 1,5

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,0 5,001 Innere Verwaltung

1,0 5,0

400 Amt für Schule

13,003 Schulträgeraufgaben

13,0

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 3,0 17,9 16,205 Soziale Leistungen

1,0 3,0 17,9 16,2

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

11,3 10,0 23,0 72,0 34,4 47,6 5,5 46,506 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 37,5274,11,0 93,8

11,3 10,0 23,0 72,0 34,4 47,6 5,5 46,5 37,5274,1 93,81,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

1,0 9,0 0,8 1,007 Gesundheitsdienste

1,0 9,0 0,8 1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0

1,0

9018 Anstalt Bethel

1,5

1,5

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

1,5 1,5

1,5 1,5





II. Stellenübersichten

2. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Amt Art der Vergütung
Vorgesehen 

für 2021

Vorgesehen 

für 2020

Beschäftigt am 

01.10.2019

Erläute-

rungen

Stadtinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. 27,0 27,0 59,0

Stadtbauinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. -- -- --

Stadtvermessungsinsp.-Anwärter/in 620 Unterhaltszusch. 1,0 1,0 1,0

Stadtsekretär-Anwärter/in Unterhaltszusch. 25,0 25,0 47,0

Aufstiegsbeamter/-in nach LBesG 3,0 3,0 10,0

Brandmeisteranwärter/innen 370 Unterhaltszusch. 16,0 15,0 11,0

Brandinsp.-Anwärter/in 370 Unterhaltszusch. -- 1,0 1,0

Brandmeister/in in der 

Rettungsdienstausbildung 370 nach LBesG 5,0 5,0 2,0

Notfallsanitäter/innen 370 nach NotSanG 16,0 16,0 27,0

Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste 420 Ausbildungsverg. -- 1,0 3,0

Vermessungstechniker/in 620 Ausbildungsverg. -- -- 2,0

Bauzeichner/in 660 Ausbildungsverg. -- -- 4,0

Elektroniker/in für Betriebstechnik 660 Ausbildungsverg. -- 1,0

Berufspraktikanten/-innen:

Sozialarbeiter/in 170 Prakt.-Entgelt 1,0 1,0 1,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 400 Prakt.-Entgelt 8,0 8,0 4,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 500 Prakt.-Entgelt 4,0 4,0 4,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 510 Prakt.-Entgelt 9,0 9,0 10,0

Erzieher/in 510 Prakt.-Entgelt 61,0 61,0 45,0

Volontär/in 480 Unterhaltszusch. -- 1,0 --

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 110 b. R. 47,0 47,0 13,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 530 Prakt.-Entgelt 1,0 1,0 1,0

insgesamt: 224,0 227,0 245,0



2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

230 - Immobilienservicebetrieb 50,3 50,3 54,8 503,1 503,1 498,6 553,4 553,4 553,4

450 - Bühnen und Orchester

         der Stadt Bielefeld
7,0 7,0 7,0 194,2 194,2 193,7 201,2 201,2 200,7

700 - Umweltbetrieb 46,8 46,8 46,8 979,4 979,4 961,9 1.026,2 1.026,2 1.008,7

insgesamt 104,1 104,1 108,6 1.676,7 1.676,7 1654,2 1.780,8 1.780,8 1.762,8

Zahl der Stellen

III. Stellen in den 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

Eigenbetriebs-

ähnliche Einrichtung

Beamtinnen/

Beamte
insgesamtTariflich Beschäftigte



12.12.2019

IV.  Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2021 2020 2019

Beamtinnen/Beamte 1.365,7 1.362,2 1.341,8

Tariflich Beschäftigte 1.853,6 1.804,1 1.666,7

- nach Entgeltgruppen 1.123,5 1.071,6 955,5

- SuE 730,1 732,5 711,2

insgesamt 3.219,3 3.166,3 3.008,5

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2021 2020 2019

230 - Immobilienservicebetrieb 553,4 553,4 553,4

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,2 201,2 200,7

700 - Umweltbetrieb 1.026,2 1.026,2 1.008,7

insgesamt 1.780,8 1.780,8 1.762,8

Summe Teil 1 und Teil 2 5.000,1 4.947,1 4.771,3

3. Sonstige Stellen

2021 2020 2019

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4 138,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 128,0 128,0 117,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

42,8 42,8 42,8

insgesamt 309,2 309,2 298,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.309,3 5.256,3 5.069,5





Erläuterungen des Stellenplans 2020/2021

- Einsparungen -

A) Kernverwaltung

I. Einsparungen

1.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Jahr der 

Einsparung

Maßnahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit Stellen-

anteil

Auswirkungen/ Voraussetzungen (s. Rat 28.04.2016, Drs. 

3042/2014-2020

2020 7 005 00 030 Stellvertretende Leitung 0,2 Stelleneinsparung Gleichstellungsstelle

2020 31 110 12 115 Sachbearbeiter/-in Beihilfe 1,0 Einsparung durch Fluktuation in der Beihilfestelle

2020 77 400 11 720 1. SB Verwaltung RRBK 1,0

Stelleneinsparung in den Schulsekretariaten der 

Berufskollegs (konkrete Stellenzuordnung noch unklar)

2020 76 400 24 110

Verw-Ang im Funktionsb SchulR, 

Bez. 1/2 0,3

Neustrukturierung der Vorzimmertätigkeiten

bei den Schulaufsichtsbeamten

2020 75 400 24 110 Verw-Ang im Funktionsbereich AL 0,1

Ermittlung von Einsparpotentialen im Rahmen eines 

Pilotprojekts zur elektronischen Zeiterfassung in den Ämtern 

150 und 400 

2020 132 360 34 130 SB VAwS 0,5

Stelleneinsparung Anlagen für den Umgang mit 

wassergefährdenden Stoffen

PG 11.13.04

2020 146 530 11 180 Arztsekretär Abteilung 530.3 0,5

Stelleneinsparung Ärztliche Assistenz, Schreibdienst und 

TBC-Fürsorge

PG 11.07.01

2020 201 510 23 140alt

SB/Sozarb Beistand-, Pfl-, 

Vormundschaft 0,5

Mit Eintritt des Teamleiters 510.13 in den Ruhestand 

Zusammenlegung der Teams 510.13 und 510.14 unter 

Leitung der Teamleitung 510.14. Abbau eines 0,5 

Leitungsanteils.

2020 203/204 510 52 834

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,1 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 835

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,8 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 849

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,7 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 717

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,1 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 395

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,1 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 168 620 22 130

Sachbearbeiter/in Kataster- und 

Ingenieurvermessungen 1,0 Einsparung im Rahmen des HSK

Zwischensumme 2020 6,9

2021 131 360 22 150

SB Umweltschutz in städt. 

Gebäuden 0,5

Stelleneinsparung Innenraumschadstoffe städt. Gebäude PG 

11.14.04

2021 167 620 11 150

Sachbearbeiter/in GIS-

Auftragsarbeien,Metadaten, IT-

Betreuung 1,0

Zwischensumme 2021 1,5

1.2. Haushaltsoptimierung 2015/2016 und HSK 2010/2014

Jahr der 

Einsparung

Maßnahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit

Stellen-

anteil

Auswirkungen

2020 74 320 32 200

Sachbearbeiter/-in Datenerfassung 

Polizeiangaben, Allg. Verwaltung 0,5

2020 204 620 32 190

Sachbearbeiter/-in Übernahme von 

Fortführungsmessungen 0,5

Zwischensumme 2020 1,0

1.3. Weitere Einsparungen in 2020/2021

Jahr der 

Einsparung

Stellen-Nr. Tätigkeit

Stellen-

anteil

Auswirkungen

2020 140 20 120 Prüfer-/in Technischer Hochbau 0,2 Reduzierung des Stellenanteils durch Ruhestand

2020 400 11 351

Bahnhofschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 355

Am Homersen Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 357

GS Babenhausen 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,4 in 2019 auf 0,3 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 364

GS Milse Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 369

Wellbachschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 376

Osningschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 378

Queller Schule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

Am 23.04.2015 hat der Rat einen Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der Kernverwaltung bis 2020 um 6 Mio. Euro 

gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bis 2019 bereits 60,6 Stellen eingespart wurden, werden im Stellenplan 2020 im Teil 1 weitere 6,9 

Stellen und in 2021 im Teil 1 weitere 1,5 Stellen eingespart (s. Zif. 1.1). Für Maßnahmen im Umfang von 1,5 Stellen (s. Zif. 2.1) verzögert sich die 

Umsetzung.

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene Maßnahme 204  (s. Zif. 1.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle wird in 2020 eingespart.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss  festgelegt, insgesamt 79 Stellen abzubauen. Das Maßnahmenpaket der  

"Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016 übererfüllt. Aus dem Paket verblieben ist ein 0,5 Stellenanteil (Maßnahme 74), der in 2020 

realisiert wird (s. Zif. 1.2).

Darüber hinaus werden im Stellenplan 2020 im Teil 1 weitere 9,1 Stellen und im Stellenplan 2021 im Teil 1 weitere 6,8 Stellen eingespart (s. Zif. 1.3).

Im Stellenplan 2020/2021 werden insgesamt 25,5 Stellen eingespart.



Erläuterungen des Stellenplans 2020/2021

 - Einsparungen -

2020 400 11 381

Stieghorstschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 385

Vogelruthschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 390

Eichendorffschule 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 391

Fröbelschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 393

GS Ubbedissen Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 395

GS Ummeln Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 450

Baumheideschule 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 451

Brodhagenschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,5

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 1,0 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden. 

2020 400 11 504

Schule Am Lönkert 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 550

Abendrealschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,8 in 2019 auf 0,7 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 551

Bosseschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,6 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 564

Kuhloschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,6 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 604

Ceciliengymnasium 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden.

2020 320 31 145

Sachbearbeiter/-in 

Geschwindigkeitsmessungen 0,3

Die Stelle wurde 2016 als Mehrstelle nach der Enforcement-

Richtlinie eingerichtet und kann auf Basis der Ergebnisse 

einer Evaluation eingespart werden

2020 500 15 360

Sachbearbeiter/-in 

Unterhaltsprüfung 1,0

Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung 

aufgrund der Gesetzesänderung zum Unterhaltsvorschuss 

und der Wegfall der Neufälle lösen eine Reduzierung des 

Personalbedarfs aus.
2020 500 26 160 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 26 170 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 26 180 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 0,3 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 44 340

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 1,0

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 44 350

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 1,0

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 44 360

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 0,6

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

Zwischensumme 2020 9,1

2021 400 11 450

Baumheideschule  

Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Die Baumheideschule ist auslaufend. Die Stellenanteile 

müssen von 0,5 auf 0,4 reduziert werden

2021 400 11 451

Brodhagenschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,2
Die Brodhagenschule läuft zum 31.07.2021 aus

2021 400 11 564

Kuhloschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Die Kuhloschule ist auslaufend. Die Stellenanteile müssen 

von 0,6 auf 0,5 reduziert werden 

2021 500 15 340

Sachbearbeiter/-in 

Unterhaltsprüfung

1,0

Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung 

aufgrund der Gesetzesänderung zum Unterhaltsvorschuss 

und der Wegfall der Neufälle lösen eine Reduzierung des 

Personalbedarfs aus.

2021 500 15 350

Sachbearbeiter/-in 

Unterhaltsprüfung

1,0

Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung 

aufgrund der Gesetzesänderung zum Unterhaltsvorschuss 

und der Wegfall der Neufälle lösen eine Reduzierung des 

Personalbedarfs aus.
2021 500 26 140 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 26 150 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 44 160

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 1,0

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 44 170

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 0,6

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 44 250

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 0,8

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

Zwischensumme 2021 6,8

2020 Einsparungen im Teil 1 17,0 Stellen

2021 Einsparungen im Teil 1 8,3 Stellen

Gesamt 25,3 Stellen

2. Folgende Maßnahmen können erst zu einem späteren Zeitpunkt umgesetzt werden

2.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Jahr der 

Einsparung

Maßnahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit

Stellen-

anteil

2022 93 420 11 180

Zuarbeiter/-in Technische 

Medienbearbeitung (TMB) 0,5

2022 93 420 11 200 Sachbearbeiter/-in Medienausleihe 1,0

Noch offene Maßnahmen im Teil 1 1,5 Stellen



Erläuterungen des Stellenplans 2020

 - Mehrstellen -

II. Mehrstellen 2020 insgesamt 174,8

davon Mehrstellen mit einer Refinanzierung ab 70 Prozent 102,7

davon Mehrstellen mit einer Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung 72,1

1. Mehrstellen 2020 mit Refinanzierung ab 70 Prozent 102,7

Amt 019 Sicherheitsingenieur/in 1,0

Amt 100 Sachbearbeiter/-in Druckservice 0,5

Amt 110 Teilhabechancengesetz 50,0

Amt 200 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer 1,0

Amt 200 Sachbearbeiter/-in Vergnügungssteuer, Hundesteuer, ADV 0,6

Amt 400 Brackweder Realschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,7

Amt 400 Luisenschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,6

Amt 400 Realschule Senne Sachbearbeitung Schulbüro 0,3

Amt 400 Realschule Heepen Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 520 Sachbearbeiter/-in Sportstättenvergabe 0,2

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Überprüfung Wachpersonen 0,5

Amt 320

Sachbearbeiter/-in

Betreuung der stationären Messeinrichtungen, Erfassung und Auswertung von 

Bildmaterial 1,0

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Verwarnungs- und Bußgeldverfahren, Einsprüche 1,0

Amt 320

Sachbearbeiter/-in

Verwarnungs- und Bußgeldverfahren Einsprüche 1,0

Amt 320

Sachbearbeiter/-in

Mehrfachtäterpunktsystem, Entziehungen, Fahrerlaubnisse auf Probe und zur 

Fahrgastbeförderung, Anordnung von Nachschulungen, Digitale Fahrerkarte 1,0

Amt 320 Sachbearbeiter /-in  Mobile Geschwindigkeitsüberwachung 2,0

Amt 370

Sachbearbeiter/-in

Qualitätsmanagement 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/-in Personalführung 1,9

Amt 370

Sachbearbeiter/-in 

Einsatzdokumantation 0,5

Amt 370

Sachbearbeiter/-in

Fahrzeugbeschaffung 0,6

Amt 370

Aus- / Fortbildung

Notfallsanitäter/-innen 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/-in Hygiene Desinfektion 0,5

Amt 370

Sachbearbeiter/-in

Luftrettung 0,5

Amt 370 Hauptbrandmeiaster/-in Rüstzeit 0,5

Amt 370 Praxisanleitung Notfallsanitäter 1,0

Amt 370 Leistungskontrolle Notfallsanitäter 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/-in Rettungsdienst 1,0

Amt 370 Personalsachbearbeiter/-in 1,0

Amt 530 Koordination Gesundheitsförderung und Prävention Baumheide 1,0

Amt 530 Amtsapotheker/-in 1,0

Amt 530

Sachbearbeiter/-in

Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Rechnungswesen 0,2

Amt 600 Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Bauordnungsrecht 4,0

Amt 600 Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung 2,0

Amt 600 Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Bauordnungsrecht, Verwaltung 1,0

Amt 660 Sachbearbeiter/-in Verkehrswegeplanung Jahnplatz 1,0

Amt 660 Sachbearbeiter/-in Bauoberleitung Jahnplatzumbau 1,0

Amt 660 Sachbearbeiter/-in konzeptionelle Verkehrslenkung 1,0

Amt 660 Bauleitung Projekt Stadtbahnlinie 4 1,0

Amt 500 Sozialarbeit Beauftragte Stelle 0,7

Amt 500 Sachbearbeiter/-in Schwerbehindertenausweise 0,5

Amt 510 Sicherstellung Vertretung Tagespflege in städt. Kitas 1,0

Amt 510

Wahrnehmung jugendplanerischer und jugendpflegerischer Aufgaben zur Umsetzung 

politischer Beschlüsse 1,0

Amt 510 Pflegekinderdienst 1,0

Amt 510 Hauswirtschaftskräfte in städt. Kitas 8,5

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Unterhaltsvorschuss 1,5

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Kita-Einstieg: Brücken bauen in frühe Bildung 0,5

Amt 510 Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit 0,5

Amt 510

Sozialarbeiter/-in  mit Schwerpunkt "stationäre Eingliederungshilfe für seelisch 

behinderte Kinder und Jugendliche" 2,0



Erläuterungen des Stellenplans 2020

 - Mehrstellen -

72,1

Amt 300 Sachbearbeiter/-in Datenschutz 0,7

Amt 100 Sachbearbeiter/-in Organisationsentwicklung, Schwerpunkt: DMS 1,0

Amt 100 Organisationsachbearbeiter/-in besondere Projekte 2,0

Amt 100 ITK-Organisationssachbearbeiter/-in Portale, E-Governement 1,0

Amt 100

IKT-Organisationssachbearbeiter/-in Betreuung und Einsatz Betriebssystem Windows 

10 0,5

Amt 110 Sachbearbeiter/-in Personalsachbearbeitung 1,0

Amt 110 Sachbearbeiter/-in Entgeltsachbearbeitung, Leistungsentgelte 1,0

Amt 110 Personalberater/-in Personaleinsatz 1,0

Amt 110 Personalberater/-in Ausbildung 1,0

Amt 200 Sachbearbeiter/-in Key-User GES KAV 1,0

Amt 200

Sachbearbeiter/-in

Betreuung SAP-Module, 

EDV-Benutzerbetreuung 0,5

Amt 150 Sachbearbeiter/-in Bürgerberatung 3,0

Amt 150 Standesbeamter/-in Geburten, Sterbefälle 1,0

Amt 150 Sachbearbeiter/-in Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 2,0

Amt 150 Sachbearbeiter/-in allg. Ausländerangelegenheiten 4,5

Amt 150 Sachbearbeiter/-in Asylangelegenheiten 1,0

Amt 400 Realschule am Schlehenweg - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Königsbrügge - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Gellershagen - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Astrid-Lindgren-Schule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Brüder-Grimm-Schule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Buschkampschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 GS Dreekerheide Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Klosterschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Plaßschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Rußheideschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Stapenhorstschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Stiftsschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Bültmannshofschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 GS Hillegossen Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Hamfeldschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Leineweberschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Realschule Jöllenbeck Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Ceciliengymnasium Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Gymnasium Am Waldhof Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Friedrich Wilhelm Murnau-Gesamtschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 400 Gymnasium Heepen Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 400 Abendgymnasium Sachbearbeitung Schulbüro 0,3

Amt 400 Max-Planck-Gymnasium Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Gesamtschule Quelle Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Gesamtschule Rosenhöhe Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 400 Stabsstelle SEP/MEP Strategie, Kommunikation 0,5

Amt 400 Stabsstelle SEP-Daten 1,0

Amt 400 Stabsstelle MEP Strategie, Konzept 0,5

Amt 400

Sachbearbeiter/-in Lehrerangelegenheiten verbeamtete Lehrkräfte an Grundschulen, 

Stellenplan Grundschule 0,3

Amt 400 Sachbearbeiter/-in Schulbaumaßnahmen / Förderprogramme 1,0

Amt 400

Koordinierung integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung in Bezug auf 

Schulsozialarbeit 1,0

Amt 430 Historikerin_Historiker "Kommunale Gedenk- und Erinnerungskultur" 0,5

Amt 480 Sachbearbeiter/-in Verwaltung, Kassendienst 0,2

Amt 490 Sachbearbeiter/-in Verwaltung, Kassendienst 0,2

Amt 490 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 0,5

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht 0,5

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Digitales Gewerbeamt 0,5

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Außen- und Vollzugsdienst 4,0

Amt 360 SB Gewässerausbau nach EU-WRRL 1,0

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallwirtschaftsbehörde 0,5

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Überwachung Heizöllageranlagen 1,0

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Wasserrechte 1,0

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Artenschutz 0,5

2. Mehrstellen 2020 mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung



Erläuterungen des Stellenplans 2020

 - Mehrstellen -

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Umweltplanung 0,5

Amt 530 Tierarzt/-ärztin 0,6

Amt 530 Lebensmittelkontrolleur/-in 1,0

Amt 530 Sachbearbeiter/-in Tierschutz, Lebensmittelrecht 0,2

Amt 600 Stadtplanung Masterplan 1,0

Amt 620

Sachbearbeiter/-in

Thematische Kartographie, Stadtplandienste, Sonderkarten, Orthophotos 0,5

Amt 660

Sachbearbeiter/-in

DV-Projekte 0,5

Amt 660 Sachbearbeiter/-in Kampfmittelüberprüfung 1,0

Amt 500 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung 1,0

Amt 510 Heilpädagogen als Integrationsfachkräfte für behinderte oder von Behinderung bedrohte 4,5

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Festsetzung und Erhebung von Elternbeiträgen 0,6

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Wirtschaftliche Jugendhilfe Ambulante Hilfen,  Tagespflege 1,0

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld 0,8

Amt 510 Sozialarbeiter/-in 4,0

Amt 510 Erzieher/-in 13,0

Amt 540 Sachbearbeiter/-in Projekte in Quartieren 1,0



Erläuterungen des Stellenplans 2021

 - Mehrstellen -

III. Mehrstellen 2021 insgesamt 61,3

davon Mehrstellen mit Refinanzierung 59,5

davon Mehrstellen ohne Refinanzierung 1,8

59,5

Amt 110 Teilhabechancengesetz 51,0

Amt 460 Fachbereichsleiter/-in Digitalisierung, Querschnittsaufgaben 1,0

Amt 370 Hauptbrandmeister/‐in Rüstzeit 0,5

Amt 370 Praxisanleitung Notfallsanitäter/innen 1,0

Amt 370 Praxisanleitung und Leistungskontrolle Notfallsanitäter/‐innen 1,0

Amt 370 Aus‐ / Fortbildung Notfallsanitäter/‐innen 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/‐in Medizintechnik 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/‐in Hygiene, Desinfektion 2,5

Amt 370 Sachbearbeiter/‐in Luftrettung 0,5

1,8

Amt 100

Mobile Device Management (MDM) / mobile Applikationen, infrastruktureller 

Breitbandausbau sowie WLAN 0,5

Amt 400 Realschule am Schlehenweg - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Königsbrügge - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Gellershagen - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 430 Sachbearbeiter/-in Operationalisierung/ Umsetzung Digitalisierung 1,0

1. Mehrstellen 2021 mit Refinanzierung ab 70 Prozent

2. Mehrstellen 2021 mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung



Erläuterungen des Stellenplans 2020/2021 

- Veränderungen Sondervermögen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B)

I. Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen

Stellen +/-

230 keine stellenrelevanten Änderungen gegenüber der Stellenübersicht 2019

0,0

0,0

450 Aufnahme von 0,5 (Mehr)Stellen in die Stellenübersicht des 

Wirtschaftplanes BBO 2020/2021 +0,5

+0,5

700 Aufnahme von 17,5 (Mehr)Stellen (TB) in die Stellenübersicht des 

Wirtschaftplanes UWB 2020 +17,5

+17,5

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt +18,0

II. Sonstige Stellen 

Stellen +/-

ZAB SB Außendienst +2,0

SB Migrationsberatung +3,0

SB Haft/ Aufenthaltsrechte +2,0

SB Ausländerrechtl. Angelegenheiten +3,0

SB Flugabschiebungen (ZFA) +2,0

Einsparung TL Passersatzpapierbeschaffung -1,0

+11,0

Sonstige Stellen insgesamt +11,0

+210,8

-  - 25,3 Einsparungen

- + 236,1 Mehrstellen

- +/ - 28 Umschichtungen/Verlagerungen

+18,0

+11,0

+239,8

 - Teil 2 Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen (TB und Beamte)

 - Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC)

Sondervermögen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige Stellen 

incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veränderungen:

Stellenveränderungen gesamt:

 - Teil 1 Kernverwaltung 
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