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Entwicklung der Ergebnisplanung 2019 - 2024



Ursachen der Steigerung im

zahlungswirksamen Personalaufwand

in Mio. EUR

2020 2021

 Mehrpersonal 12,2 3,2
(davon 7,6 bzw. 3,1 Mio. € refinanziert)

 Tarifliche und besoldungsrechtliche Steigerungen 5,4 4,6

 Strukturelle und rechtliche Veränderungen 1,7 1,5
(Beförderungen, familienbezogene Zuschläge, 
Ausweitung Ausbildungskapazitäten Feuerwehr)

 Stelleneinsparungen, weitere Einspareffekte - 3,9 - 0,3
(Beendigung üpl-Einsätze bzw. Überführung in
Stellen, Berücksichtigung tatsächlicher Buchungsverlauf) ____ ____

15,4 9,0


