@
Bericht Uber die Fortfihrung des Heévi-
Konzeptes iIm Sozial- und
Gesundheitsausschuss der Stadt

Bielefeld | 08.10.2019

Forderung von bildungsunerfahrenen und durch Kriegserlebnisse belastete
Gefllichtete im Langzeitleistungsbezug
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Die Hévi Kooperationspartner sind
Teil von , Bielefeld integriert”

johbcenter RE@GE Ehalen



Warum ist Hévi noch aktuell? g

Daten zur Zielgruppe |

Strukturmerkmale — Anteile in Prozent
4,910 erwerbsfahige X
Leistungsberechtigte

2.749 )
Kinder (15 Jahre und alter)
.. . . 36
Geflichtete in der Grundsicherung 3.47 daruntey-
fur Arbeitsuchende 7 Laﬂgze:'tbaz;ehende
=70,8%
35.864 21 47
)T/ an InSgeSamt
796 Sonstige
\/ 10
4561
30 Irak
2.302
_ , _ _ Syrien
Regelleistungsberechtigte Regelleistungsberechtigte
Insgesamt Nichteuropaische
Asylherkunftslander
WIR Nichteuropaische Asylherkunftsi&nder: Afghanistan, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia
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Warum ist Hévi noch aktuell? Q"/

mphoenlss REGE ¥

Daten zur Zielgruppe | Entwicklung der SV-Beschaftigung am Arbeitsort -

Integrationen von erwerbsfahigen nichteuropaische Asylherkunftslander
Leistungsberechtigten aus den
. 2.500
nichteuropdaischen
Asylherkunftslandern ) 000 2028 1976
00 ’ 1.709
1.081 1.464
1.000 1.500 1.257
767 941
800 859
1.000 -3
600 529 514 593 625
400 382 >0
285 297 e
200 -
L I I B B I I I B I T I I e I B I B T I I B B B |
. 539235085835 NMNTS23SNEBS L3N
Jahr 2012 Jahr 2013 Jahr 2014 Jahr 2015 Jahr 2016 Jahr 2017 Jahr 2018 =" 3 § Es=5 & § Es=5 3 § 8=s=5 % § 8 =
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Warum ist Hevi noch aktuell? -

* Die Zielgruppe wéachst!

* Die bisherigen Angebote und MalRnahmen des SGB Il und der Sprachférderung
setzen i.d.R. viel zu spéat an und setzen zu viel voraus.

» Der Erfolg der bestehenden Ansatze kann nur zustande kommen, wenn sie
vorbereitet und erganzt werden.
* Die Erganzungen mussen eine Basis legen fur
— Spracherwerb
— Lernfahigkeit
— Kenntnis der gesellschaftlichen Systeme in Deutschland
— physische und psychische Stabilitat
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. i)
Erkenntnisse eroblemmix ’V'/

Gesundheit

*  Erhohtes Risiko fir Traumafolgestérungen
*  Gehéauft gesundheitliche Einschrankungen
Integration

*  Wenig Austausch mit Deutschen

*  Zum grol3en Teilen wurden die Geflichteten aus dem Irak, in archaischen und totalitaren Gesellschaften und innerhalb eines
Kastenwesen sozialisiert

*  Frauen sind mehrfach benachteiligt und haben besondere Integrationshemmnisse

* Die Grindung und Versorgung einer GroRR3familie steht im Mittelpunkt — das Ankommen ist fir die nachste Generation
geplant

Bildung

*  2/3 der Teilnehmenden haben maximal die Grundschule besucht

e Wenig Zeit, Kraft und Raum zum Lernen

*  Geringer Erfolg beim Spracherwerb und in den Angeboten der Arbeitsmarktférderung
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Wirkhebel

Wie kann die Integration Gefllchteter im
Arbeitslosengeld-llI-Langzeitbezug in Arbeit und

Gesellschaft gelingen?
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WIR

Wirkhebel sricken in die Aufnahmegesellschaft

: _ L : Psychische
Dial
1alog Bildung Verbindlichkeit Sprache Stabilisierung

v ! ! !

Soziale Beziehungen uber ethnische Grenzen hinweg
ausbauen und damit die gesellschaftliche und
berufliche Integration fordern
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Wirkhebel notwendige Briickenangebote ‘\_{l/”

mphoenlss REGE ¥

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

» Fallsteuerung uber das Hévi Fallmanagement mit einem Betreuungsschlissel von 1:120
e Organisation von Veranstaltungen und von Workshops

Finanzierung Uber die Stadt Bielefeld

 Wege ebnen durch mehr Wissen | wochentliche Gruppenangebote fur Frauen in Sieker und
Baumheide Uber die REGE

e Sprachcafeés | Sprachférderung in den Quartieren tber die REGE
« Sprachbildungsangebote Uber die REGE und den AWO Kreisverband e.V.

e 16a Beratungsangebot fir Frauen mit Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte, die vom
Langzeitleistungsbezug bedroht oder betroffen sind, durch die Psychologische Frauenberatung

Bielefeld e.V.
Finanzierung Uber das Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

e Chancen fur Frauen | wochentliche Gruppenangebote durch die Psychologische Frauenberatung
Bielefeld e.V.

* Lernen zu lernen | 14 - tagiger Bildungskurs zur Vermittlung von Lernstrategien bei der REGE

WIR
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Aktueller Stand der Hevi-Angebote
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REGe

Aktueller Stand kommunaler HEVI-Folgeangebote der REGE

Grundlage:
Beschluss des Sozial- und Gesundheitsausschusses im Juni 2019, auf Basis der Erkenntnisses des
HEVI-Projektes die Bausteine

,Wege ebnen durch mehr Wissen”

,» Zusatzliche Sprachkurse” umzusetzen.

Ilhr Ansprechpartner:

Ingo Doerk, Bereichsleiter Kommunale
Arbeitsforderung
ingo.doerk@rege-mbh.d
0521/9622-316



mailto:ingo.doerk@rege-mbh.de

Akt. Stand HEVI-Folgeangebote der REGE

Re G e »Wege ebnen durch mehr Wissen” 1/

(Sept.2018 bis Februar
2020)

Zielgruppe: Bisher durch integrationswirksame Angebote nicht erreichte, vorrangig (ezidische)
Frauen; (mittelbar auch deren Kinder und Ehepartner) mit bereits langerem Aufenthalt in
Deutschland/Bielefeld

Ziel: Vermittlung von Basiswissen zum Leben in Deutschland sowie Arbeitsweisen und -
prinzipien von jeweiligen Hilfesystemen; ausgehend von konkreten Bedarfen, ausweitend auf
alle relevanten Modulinhalte

Wo? Raume im Freizeitzentrum Baumheide und Jugendhaus Sieker

Wie?
- 2 Workshops/Woche/Quartier al 3 Std. :-I'IVIIoIdIl;IIe; IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII E
in ,entspanntem Klima“, max. 12 TN, plus Dolmetscherin i M1->Sprache + WS-Angebot , Lernen lernen*
. . : M2-> Schulische und berufliche Bildung
*Phase 1: flieBender Start mit Bedarfserhebung : M3 -> Arbeitsverhiltnisse :
. * M4 -> Sozialversicherung und weitere Versicherungen =
*Phase 2: Themen in Modulen * M5 -> Wohnen :

*Phase 3: FlieRender Ausstieg mit Erhebung offener/ : M6 -> Arzte & Geburtshilfe &

= Vorsorgeuntersuchungen

interessanter Themen fir nachsten Termin = M7->Banken und Finanzen
. " M8 -> Mobilitat in der Stadt
- Elnzelberatung nach Bedarf = M9 -> kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe



Akt. Stand

HEVI-Folgeangebote der REGE

Re G e »Wege ebnen durch mehr Wissen” 1/n

(Sept.2018 bis Februar

. . 2020) . .
* 49 Frauen insgesamt erreicht; 34 Frauen haben regelmafig teilgenommen

davon in Baumheide: 17

davon in Sieker: 17

* Einzelberatungen wurden von 23 Frauen regelmdBig bzw. wiederholend in Anspruch
genommen. Themen u.a.: ,Ubersetzungen” von Amts- und Elternbriefen sowie Einzelfragen

zur Bildung der Kinder

* Anzahl der durchgefiihrten Workshop-Termine: 142

* Umgesetzte Module:
Aufgrund der qualitativen bzw. bedarfs-
orientierten Ausrichtung des Projektes .
erfolgte die Modulauswahl stark
prozessbezogen, sodass in den

: Module:

M1 -> Sprache + WS-Angebot ,Lernen lernen”

» M2 ->Schulische und berufliche Bildung

= M3 -> Arbeitsverhéltnisse

= M4 -> Sozialversicherung und weitere Versicherungen
: M5 -> Wohnen

: M6 -> Arzte & Geburtshilfe &

Workshopterminen auch mehrere
Module thematisiert wurden.

Vorsorgeuntersuchungen
: M7 ->Banken und Finanzen

= M8 -> Mobilitat in der Stadt
= M9 -> kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe

CasssEsEEmEEEEEEEE AN Rgesatzi « angeuissan «Querschnittsmadub ssssanus

***Externe Fordermittel aus dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfond mit einer Férderquote
von 75% wurden akquiriert, Uberleitung des Ansatzes ab 01.10.19; neue Projektlaufzeit bis
20 06 2022 neuer Name: Inteesration durch Wiscen***



Akt. Stand HEVI-Folgeangebote der REGE

ReGe

,Zusatzliche Sprachkurse”

(Juni 2018 bis September 2020)

1/l

Zielgruppe/Ziel: HEVI-Projektteilnehmende, die mit herkémmlichen Sprachférdermethoden

nicht zielfihrend erreicht werden konnten. Die TN sollen durch alternative Lernmethoden das
Sprachniveau B1 erreichen. So sollen sie fiir den Ubergang in weiterfiihrende Sprach- und
Berufsangebote befahigt werden.

Umgesetzte Angebotsstruktur:

Weiterfiihrende Szenariobasierte Priifung DTZ
reguldre Angebote
1 1
i |
1 1
i i
1 1
i |
) ]
PRUFUNGSVORBEREITUNG
LERNBERATUNG
Sprache Deutsch Deutsch
Frauenkurs .. ..
- und fiir den fiir den
mit Kinderbetreuung
Grundbildung Alltag und den Alltag und den
Beruf Beruf

SPRACHCOACHING

THEMENMODULE




Akt. Stand HEVI-Folgeangebote der REGE

ReGe ,Zusatzliche Sprachkurse” /11

Teilnehmende insgesamt: 41

Ausgangslage:
Reihenmessung Frauenkurs: Lesen

TN 1 TN 2 TN 3 TN 4 TN S5 TN G TN 7 TN 8 TN 9

20
18
16
1
1
1

)

Al
o

Alpha
O N & O

®mFeb 19 mAprl19 m=mJunl9

wWdarcrr JTUuULITT UrcrimeTt

***detaillierter Abschlussbericht wird derzeit erstellt und ab Mitte Oktober veroffentlicht***



Chancen fur Frauen (§ 16f Nr.3 SGB Il)

Kursangebotsstruktur Rahmenbedingungen
° Sprachférderku rs e 30-40 zweistliindige Termine pro Kurs
. e Durchfihrungsorte:
° Bl|dungsveransta|tungen Frauenberatungsstelle, Gemeindehaus
] Schildescher Strale
* Kreativkurs zur e Anzahl der Teilnehmerinnen in vier
Selbststarku ng Kursen: 35 (Stand 09/2019)
L e 100% Stelle (Psychologin und
* Stressbewalt|gu ngsku I's Padagoginnen mit Zusatzausbildungen)

+ Sprach- und Kulturmittlerinnen +
Kinderbetreuung

e Filmkurs B Fisiien

BERATUNG e.Vv.

enberatungsstelle Bielefeld



Psychosoziale Betreuung (§ 16a Nr.3 SGB 1)

e Zielgruppe: Frauen mit Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte, die
vom Langzeitleistungsbezug bedroht und betroffen sind

e Leistungsangebot: Psychosoziale Beratung in Krisensituationen und
bei akuter/ vergangener Gewalt mit psychosozialen
potentiell traumatisierenden Folgen

e Module: 1.Basisberatung / 2. Aufsuchende Beratung / 3. Netzwerk-
starkung und Stabilisierung

e Anzahl Nutzerinnen: 29 (Stand 09/2019)

e Mitarbeiterinnen: 75 % Stelle (Psychologin, Padagoginnen) + Sprach-
und Kulturmittlerinnen BFisiish

BERATUNG e.V.

Frauenberatungsstelle Bielefeld



Fazit

* Es ist notwendig eine passende Sprachférderung fur die Gruppe weiterzuentwickeln,
die Lernstrategien vermittelt und auch Erfolge unterhalb des B1 Niveaus als Ziel
verfolgt.

* Es missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die den Jobcentern die Freiheit
geben, kundenspezifische Integrationsmalinahmen anzubieten.

* Wir bendétigen regionale Instrumente, um vor Ort gestalten zu kdnnen.

* Eine bestimmte Anzahl gelungener Integrationen ist kein Mal3stab flir die heutigen
Herausforderungen eines Jobcenters.

» Das Projekt hat gezeigt, dass Integrationsfortschritte das Ziel sein mtssen.

* Nach einer tGberbrickenden Finanzierung fir das Jahr 2019 besteht, insbesondere bei
den bendtigten Sprachbildungsangeboten der REGE, eine Finanzierungsliicke.
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das System verlassen,

um neue Losungen zu finden.

mussen wir
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