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Verzeichnis verwendeter Abkiirzungen

AB-Rett
AGBF Bund

ALRD
ASB
AST
AZVO

BBK
BF
BGB
BHKG

BHP
BI
BLNG
B-ITW

BOS
BPR
BTP-B
DIN
DIVI

DRK
EE
ELW
EN
EP
FF
FFP
GRW

Abrollbehalter Rettungsdienst

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in der
Bunderepublik Deutschland

Arztliche Leitung Rettungsdienst
Arbeiter-Samariter-Bund
Autorisierte Stelle

Verordnung liber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen

Bundesamt flir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe
Berufsfeuerwehr
Burgerliches Gesetzbuch

Gesetz liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Kata-
strophenschutz

Behandlungsplatz
(Stadt) Bielefeld
Beauftragte Person fiir die Leitende Notarzt-Gruppe

Baby-Intensivtransportwagen (Neugeborenen-Inkubatortrans-
port)

Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
Behandlungspfade Rettungsdienst

Betreuungsplatz Bereitschaft

Deutsche Industrienorm

Deutsche Interdisziplindre Vereinigung fir Intensiv- und Notfall-
medizin

Deutsches Rotes Kreuz

Einsatzeinheit

Einsatzleitwagen

Europdische Norm

Ergdanzungsprifung

Freiwillige Feuerwehr; organisiert in Loschabteilungen
Partikel filternde Maske (,,filtering face piece”)

Gelandegangiges Rettungsfahrzeug
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GW-Rett Geratewagen Rettungsdienst

GW-San Geratewagen Sanitdtsdienst

HiOrg anerkannte Hilfsorganisationen (in Bielefeld: ASB, DRK, JUH)

HR Handreichung Rettungsdienst-Bedarfsplanung

IdF Institut der Feuerwehr Muinster

IG NRW Informationssystem Gefahrenabwehr des Landes Nordrhein-
Westfalen

ILS Integrierte Leitstelle

ITH Intensivtransporthubschrauber

ITS Intensivtransportsystem

ITW Intensivtransportwagen

JRS Jahresrettungsmittelstunden

JUH Johanniter-Unfall-Hilfe

KHGG NRW Krankenhausgestaltungsgesetz

KTW Krankentransportwagen

KVWL Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe

LNA Leitende Notérztin, Leitender Notarzt

LNAvD Leitende Notéarztin vom Dienst, Leitender Notarzt vom Dienst

LNG Leitende Notarzt-Gruppe (Organisationsstruktur)

MAGS NRW Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

ManV Massenanfall von Verletzten, Erkrankten und Betroffenen

MGEPA Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
NRW (friihere Bezeichnung des MAGS)

MIND Minimaler Notfalldatensatz

MPBetreibV Medizinprodukte-Betreiberverordnung

MPG Medizinproduktegesetz

MTF Mannschaftstransportfahrzeug

NA Notarzt

NEF Notarzteinsatzfahrzeug

NHN Normalhdhennull

NotSan Notfallsanitaterin, Notfallsanitater

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Notfallsanitaterinnen
und Notfallsanitater
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NotSanG Gesetz Uber den Beruf der Notfallsanitaterin und des Notfallsa-
nitaters

OB Oberblirgermeisterin, Oberblirgermeister

OrgLRD Organisatorische Leiterin Rettungsdienst, Organisatorischer Lei-
ter Rettungsdienst

OWL Ostwestfalen

PSA personliche Schutzausristung

PSNV Psychosoziale Notfallversorgung

PSU Psychosoziale Unterstiitzung

PT-Z Patiententransport-Zug

PVS Personalvorhaltestunden

QM Qualitatsmanagement

RettG NRW Gesetz liber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und
den Krankentransport durch Unternehmer

RA Rettungsassistentin, Rettungsassistent

RH Rettungshelferin, Rettungshelfer

RS Rettungssanitaterin, Rettungssanitater

RTH Rettungshubschrauber

RTW Rettungswagen

RTW-i Rettungswagen als Intensivtransportwagen

SAA Standardarbeitsanweisungen im Rettungsdienst

SEG Schnelleinsatzgruppe in der Struktur der Hilfsorganisationen

SEG-EL SEG-Einsatzleiter

SEK Sondereinsatzkommando

SK Schadenkategorie

SNA strukturierte Notrufabfrage

StvO StraBenverkehrsordnung

TC-HEMS Helicopter Emergency Medical Services Technical Crew Mem-
ber

TTB Taktisch-Technische Betriebsstelle

UE Unterrichtseinheit/en

U-ManVv Uberregionaler Massenanfall von Verletzten, Erkrankten und

Betroffenen
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VB Versorgungsbereich
VK Vollkraft
VZA Vollzeitdquivalent
WE Wohneinheit/en
ZSH Zivilschutzhubschrauber
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1 Einfihrung

1.1

Im Zuge der Novellierung des Rettungsgesetzes NRW (RettG NRW) zum
01.04.2015 wurde festgelegt, dass der Bedarfsplan kontinuierlich unter Beteili-
gung der Verbande der Krankenkassen und dem Landesverband (West) der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung zu tberprifen und bei Bedarf, spatestens
alle fiinf Jahre, zu andern ist.

Der bislang geltende Bedarfsplan wurde im Jahr 2009 durch den Rat der Stadt
Bielefeld beschlossen. Kontinuierliche Steigerungsraten bei den Einsdtzen der Not-
fallrettung, gesetzliche Anderungen im Zusammenhang mit der Novellierung des
RettG NRW und das Inkrafttreten des Notfallsanitatergesetzes zum 01.01.2014
machten eine Uberarbeitung des Rettungsdienstbedarfsplanes notwendig. Die
Uberarbeitung des Bedarfsplanes fiir den Rettungsdienst wurde begleitet durch
die ORGAKOM Analyse + Beratung GmbH.

Fir die Uberarbeitung wurden die Einsatzdaten der Integrierten Leitstelle Biele-
feld Uber einen Zeitraum von 12 Monaten (01.05.2017-30.04.2018) gesammelt
und ausgewertet. Weiter bericksichtigt wurden die Einsatzdaten der umliegen-
den Rettungsdiensttrager, die in der Stadt Bielefeld Einsdtze im Rahmen der Nach-
barschaftshilfe leisteten.

Einsdtze von diesen Rettungsdiensttragern in der Stadt Bielefeld flielen in die Be-
rechnung des Zielerreichungsgrades beziiglich der Hilfsfrist in der Notfallrettung
der Stadt Bielefeld ein. Einsdtze des Rettungsdienstes der Stadt Bielefeld aulRer-
halb der Stadtgrenzen sind fiir die Stadt Bielefeld nicht relevant beziglich der
Hilfsfrist, wurden aber bei Vorliegen entsprechender Vereinbarungen mit den
Nachbarn bei der Feststellung der bedarfsgerechten Rettungsmittelausstattung
berlcksichtigt.

Bei der Uberarbeitung des Rettungsdienstbedarfsplanes wurden die Vertreter der
Verbande der Krankenkassen involviert.

Mit der Neufassung des Rettungsdienstbedarfsplans ist erstmals ein Konzept zur
Erganzungs- und Vollausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern
(NotSan) an den Rettungswachen in der Stadt Bielefeld aufzulegen. Diese aufgrund
der Einfihrung des Ausbildungsberufes des NotSan notwendigen Personalplanun-
gen sollen anhand der tatsachlichen Entwicklungen in Abstimmung mit den Ver-
tretern der Verbande der Krankenkassen jahrlich bzw. bei Bedarf angepasst wer-
den.

Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in diesen Rettungsdienstbedarfsplan ein-
gearbeitet worden.

Rechtliche Grundlagen

Grundlage fir die Aufstellung des Rettungsdienstbedarfsplans ist das Gesetz Giber
den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den Krankentransport durch
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1.2

13

Unternehmer (Rettungsgesetz NRW - RettG NRW) vom 24.11.1992, zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 17.12.2015.

GemaR § 6 Abs. 1 RettG NRW sind die Kreise und kreisfreien Stadte als Trager des
Rettungsdienstes verpflichtet, die bedarfsgerechte und flachendeckende Versor-
gung der Bevélkerung mit Leistungen der Notfallrettung einschlieBlich der notarzt-
lichen Versorgung im Rettungsdienst und des Krankentransports sicherzustellen.
Beide Aufgabenbereiche bilden eine medizinisch-organisatorische Einheit der Ge-
sundheitsvorsorge und Gefahrenabwehr.

Der Rettungsdienst umfasst nach § 2 Abs. 1 RettG NRW weiter die Versorgung ei-
ner groBeren Anzahl Verletzter oder Kranker bei auBergewdhnlichen Schadenser-
eignissen unter Berlcksichtigung der im Gesetz Gber den Brandschutz, die Hilfe-
leistung und den Katastrophenschutz (BHKG) enthaltenen Regelungen.

Nach § 12 Abs. 1 RettG NRW haben die Kreise und kreisfreien Stadte Bedarfsplane
aufzustellen, in denen insbesondere Zahl und Standorte der Rettungswachen, wei-
tere Qualitatsanforderungen sowie Zahl der erforderlichen Krankenkraftwagen
und Notarzt-Einsatzfahrzeuge sowie die MaRnahmen und Planungen fir Vorkeh-
rungen bei Schadensereignissen mit einer groRReren Anzahl Verletzter oder Kran-
ker festzulegen sind. Bei der Ermittlung der Zahl der von den Tragern des Rettungs-
dienstes vorzuhaltenden Fahrzeuge konnen auch Fahrzeuge von Unternehmen
mit einer Genehmigung nach Abschnitt 3 RettG NRW rechnerisch bericksichtigt
werden.

Tragerschaft
Trager des Rettungsdienstes ist gemaR § 6 Abs. 1 RettG NRW die Stadt Bielefeld.

Sie unterhdlt neun Rettungswachen im Stadtgebiet — der Betrieb von vier dieser
neun Rettungswachen erfolgt dabei durch die Berufsfeuerwehr Bielefeld, fiinf wei-
tere werden durch nach Abschnitt 2 RettG NRW beauftragte Unternehmen betrie-
ben.

Im Zuge der vorliegenden Rettungsdienstbedarfsplanung werden drei weitere Ret-
tungswachen in Tragerschaft der Stadt Bielefeld eingerichtet.

Leistungserbringer im operativen Rettungsdienst

Im Rettungsdienst der Stadt Bielefeld sind derzeit folgende Leistungserbringer ta-
tig:

Einrichtungen des Tréigers des Rettungsdienstes:

o Berufsfeuerwehr Bielefeld

Leistungserbringer mit Beauftragung nach Abschnitt 2 RettG NRW:

o Klinikum Bielefeld gem. GmbH (Notarztinnen und Notarzte)

o Evangelisches Klinikum Bethel gGmbH (Notarztinnen und Notdarzte)
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ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH (Notfallrettung und Kranken-
transport)

Biekra Krankentransport GmbH (nur Notfallrettung)

Unfall-Rettung-Krankentransport Ingelore Haupt (nur Notfallrettung)

Leistungserbringer mit Genehmigung nach Abschnitt 3 RettG NRW:

Biekra Krankentransport GmbH (nur Krankentransport)

Unfall-Rettung-Krankentransport Ingelore Haupt (nur Krankentransport)

Interkommunale Zusammenarbeit:

Durch offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Stadt Bielefeld und
dem Kreis Herford von August 2017 wird ein NEF der Rettungswache Spenge
im Bielefelder Norden eingesetzt.

Im bislang geltenden Bedarfsplan der Stadt Bielefeld (von 2009) sowie in den
aktuellen Bedarfsplanen der Kreise Giitersloh (von 2015) und Lippe (von
2017) ist eine bereichslibergreifende Versorgung des sidostlichen Teils der
Stadt Bielefeld festgelegt.

Im bislang geltenden Bedarfsplan der Stadt Bielefeld (von 2009) sowie im
aktuellen Bedarfsplan des Kreises Gitersloh (von 2015) ist eine bereichs-
Ubergreifende notarztliche Versorgung im Bereich Schlof8 Holte-Stuken-
brock festgelegt.

14 Anpassungen mit dem aktuellen Bedarfsplan

14.1 Nachtraglich aufgenommene Anpassungen

Seit der Verabschiedung des derzeit (noch) giltigen Bedarfsplanes fir den Ret-
tungsdienst aus 2009 sind folgende Veranderungen zu verzeichnen, die nunmehr
Eingang in den vorliegenden Rettungsdienstbedarfsplan finden sollen.

Anpassungen in den Rettungsmittelvorhaltezeiten, u. a. seit 2018 zusatzliche
Vorhaltung von zwei RTW in Abstimmung mit den Kostentragern im Ret-
tungsdienst

Ausweitungen des Personalbestands

Qualifizierung von Einsatzpersonal zu Notfallsanitaterinnen bzw. Notfallsan-
itatern aufgrund des Inkrafttretens des NotSanG am 01.01.2014 und des
RettG NRW in der aktuell giiltigen Fassung

Einflhrung der Strukturierten Notrufabfrage in der ILS

1.4.2 Geplante Anderungen

Nachfolgend werden die im Zuge der vorliegenden Bedarfsplanung erforderlichen
Malnahmen aufgefihrt:

Neubau/Inbetriebnahme von neuen Rettungswachen

Anpassungen in den Rettungsmittelvorhaltezeiten
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Ausweitungen des Personalbestands
Erweiterung des Rettungsmittelbestandes

Fortflihrung der Qualifizierung von Einsatzpersonal zu Notfallsanitdterinnen
bzw. Notfallsanitatern

Etablierung eines Qualitatssicherungssystems und eines Controllings der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit im Rettungsdienst durch die ALRD

Einflhrung einer einheitlichen elektronischen Einsatzdokumentation

Einflhrung eines einheitlichen Hygieneplans fiir den Rettungsdienst in der
Stadt Bielefeld

Erweiterung/Neubau einer zentralen Desinfektionseinrichtung

Erweiterung/Neubau der ILS
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2 Uberblick iiber die Stadt Bielefeld

2.1

Allgemeines
Lage der Stadt:

Die Stadt Bielefeld ist eine kreisfreie GroRstadt im Nordosten Nordrhein-Westfa-
lens. Sie ist das Wirtschafts- und Oberzentrum in Ostwestfalen-Lippe. Mit rund
340.000 Einwohnern (Stand 31.12.2018) gehort sie zu den 20 groRten Stadten der
Bundesrepublik Deutschland. Wichtige Eckpfeiler der Wirtschaft sind das Dienst-
leistungsgewerbe, die Universitdt und mehrere Fachhochschulen mit insgesamt
etwa 35.000 Studierenden, der Maschinenbau, die Bekleidungsindustrie, die Er-
nahrungs- und SuBwarenindustrie, chemische und pharmazeutische Unterneh-
men sowie das Verpackungs- und Druckereigewerbe.

Der Haupthohenzug Teutoburger Wald von Westnordwest nach Ostslidost teilt
die Stadt Bielefeld in einem Verhaltnis von etwa 1: 2 in einen stdlichen und einen
nordlichen Teil. Das Stadtgebiet weist abgesehen von diesem Hohenzug nur ge-
ringe Hohenunterschiede auf. Des Weiteren wird die Stadt Bielefeld von der
Senne/Ostminsterland und dem Ravensberger Higelland eingebettet. Im Stadt-
bezirk Schildesche befindet sich die Johannisbachtalsperre-Obersee mit einer
Groéle von ca. 15 ha.

Wichtigste Verkehrsader ist der Bielefelder Pass und die Bundesautobahn A 2.

Geographische Struktur der Stadt Bielefeld

Gesamtflache i258 km?
geographische Lage i52,010877° nordliche Breite / 8,540868° dstliche Lange
max. Ausdehnung {Ost-West (Luftlinie) 18,65 km; Nord-Stid (Luftlinie) 22,20 km

Héchster Gelandepunkt iBergkuppe ,Auf dem Polle* (Teutoburger Wald) 320,4 m iiber NHN
Tiefster Gelandepunkt EOrtsteiI Brake (nérdlich Milser StraBe) 71 m Uber NHN
Lange der Stadtgrenze {106 km
iKreis Gutersloh im Stiden und Westen
Nachbarkreise i Kreis Herford im Norden
EKreis Lippe im Osten

Besonderheiten:

Bielefeld bietet vielfdltige Moglichkeiten der Freizeitgestaltung und viele touristi-
sche Anziehungspunkte. Ca. 400.000 Touristinnen und Touristen besuchten Biele-
feld in 2018, ca. 700.000 Ubernachtungen wurden gezihlt (Quelle: BI-Marketing).
Nachfolgend aufgefiihrt einige der wichtigsten Touristik- und Freizeitangebote:

o Theater Bielefeld

° Konzertveranstaltungen in der Rudolf-Oetker-Halle, der Stadthalle, der Sei-
denstickerhalle oder im Lokschuppen

° Sparrenburg
° Tierpark Olderdissen (16 ha)
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2.1.1

o Kunsthalle

o 16 Museen

° GrolRes Gastronomieangebot (> 700 Betriebe)

° Beliebte Ausgehmeilen (z. B. Altstadt, Boulevard, Emil-Gross-Platz)

. FuRballstadion Schiico-Arena des FulRballvereins Arminia Bielefeld

RegelmaBige GroRveranstaltung wie das Sparrenburgfest, der Hermannslauf, der
Carnival der Kulturen, das Campus-Festival oder der Leinewebermarkt sind Publi-
kumsmagneten.

4.800 Hektar Stadt- und Privatwalder, Agrarlandschaften, Griinziige oder Parks im
Stadtgebiet mitinsgesamt 762 km markierten Wegen stehen fiir das Wandern und
Laufen sowie das Mountainbiken zur Verfligung.

Bevolkerung
Bevélkerung und Fldche:

Nachfolgende Ubersichten geben die Stadtbezirke, deren Bevélkerung und Fliche
sowie deren Lage an:

Bevédlkerung in der Stadt Bielefeld (Stand: 31.12.2018)

Stadtbezirke : Einwohnerzanhl iFlache in km? i Einwohner / km2

Mitte 81.809 18,54 4.413
Schildesche 42.263 10,95 3.860
Gadderbaum 10.342 8,67 1.193
Brackwede 40.646 38,15 1.065
Dornberg 19.486 29,09 670
Jollenbeck 22.258 29,70 749
Heepen 47.429 38,05 1.246
Stieghorst 32.202 27,88 1.155
Sennestadt 21.809 24,71 883
Senne 21.123 32,22 656
Gesamt 339.367 257,961 1.316
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Jollenbeck
22.258

Dornberg

Sennestadt
21.809

Quelle: Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld zum 31.12.2018;
eigene Bearbeitung Presseamt/Statistikstelle

Pendlerstrome:

Nachfolgende Tabelle zeigt die Pendlerstrome in der Stadt Bielefeld auf. Zu erken-
nen ist der stabile deutlich positive Pendlersaldo, d. h. die Anzahl der ein- {iber-
steigt die Anzahl der auspendelnden Personen.

Pendlerstréme in der Stadt Bielefeld (Quelle: IT.NRW, Stadt Bl)

Jahr i Berufseinpendler E Berufsauspendler Saldo
2015 77.854 44.065 33.789
2016 80.085 45.368 34.717
2017 82.166 47.356 34.810

Bevélkerungsentwicklung:

Nachfolgend die Ubersicht der Bevolkerungsvorausberechnung fiir die Stadt Biele-
feld fur die Jahre 2024 bzw. 2030. Im Jahr 2030 werden prognostisch mehr als

etwa 28 % der Bevolkerung der Stadt Bielefeld 61 Jahre und alter sein.
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2.1.2

Bevélkerungsvorausberechnung

Altersgruppe 2018 Anteil 2018 2024 i Anteil 2024 ; 2030 Anteil 2030
bis 60 Jahre 255.917 75,4% 251.270' 73,7% 245.560 71,9%
61 bis 70 Jahre 35.660 10,5% | 40.790 12,0% 44.210 12,9%
71 bis 80 Jahre 27.800 8,2% 26.220' 7,7% 30.460 8,9%
81 bis 89 Jahre 15.810 4,7%:  17.530} 5,1%:  14.930 4,4%
90 Jahre und mehr 4.180 1,2% 4.900' 1,4% 6.470 1,9%
Gesamt 339.367 100,0%i 340.710} 100,0% i 341.630: 100,0%

Jeder vierte Mensch in Bielefeld (24,6 %) ist aktuell dlter als 60 Jahre. Im Juni 2018
waren das 86.588 Frauen und Manner (Quelle: Stadt Bielefeld). In den vergange-
nen zehn Jahren ist die Zahl dlterer Menschen und ihr Anteil an der Bielefelder
Bevolkerung in etwa gleich groR geblieben. Jedoch wird in den nachsten zehn Jah-
ren ein Sechstel aller Bielefelderinnen und Bielefelder in die Gruppe der iber 60-
jahrigen wechseln: Nach Vorausberechnungen der Statistikstelle der Stadt Biele-
feld aus dem Jahr 2017 werden bis 2035 rund 17.100 Menschen mehr als heute in
Bielefeld leben, die dann alter als 60 Jahre sind. In dieser Altersgruppe werden es
dann tGber 100.000 sein. Und wahrend 2016 ein gutes Viertel aller Bielefelderinnen
und Bielefelder das 60. Lebensjahr liberschritten hatte, wird es dann schon ein
Drittel sein. Zudem hat sich die innere Struktur der dlteren Bevélkerung verandert:
Der Anteil hochaltriger Menschen an der dlteren Bevélkerung ist deutlich gewach-
sen. Zugleich gibt es weniger ,junge Alte“ als vor zehn Jahren. So ist die Teilgruppe
der Uber 80-jahrigen gegenilber 2004 deutlich angestiegen, ihr Anteil an der Ge-
samtbevolkerung hat sich von 4,9 % im Jahr 2004 auf 5,7 % im Juni 2018 erhéht.
Diese Entwicklung ist insofern relevant, als dass in dieser Altersgruppe die alters-
spezifischen Einschrankungen zunehmen, damit die Morbiditdat und die Wahr-
scheinlichkeit von Rettungsdiensteinsdtzen steigt (Auszug aus dem Bericht Le-
benslagen und Soziale Leistungen 2017-2018, Kapitel 6.1 Struktur und Entwick-
lung)

Verkehrsinfrastruktur

Durch das Stadtgebiet fliihren folgende Verkehrswege:
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Verkehr in der Stadt Bielefeld

FernstraBen

Bundesautobahn A 2

EDortmund — Bielefeld — Hannover

gBis zu 103.000 Fahrzeugbewegungen in beiden Richtungen pro Tag
{(DTV-Wert; Stand 2018)

Bundesautobahn A 33

EPaderborn — Autobahnkreuz-Bielefeld — Bielefeld-Zentrum / OWD —
i Steinhagen — Osnabrick

éBis zu 65.000 Fahrzeugbewegungen in beiden Richtungen pro Tag
{(DTV-Wert; Stand 2018)

BundesstraBe B 61 /
B 61n

EHerford — Bielefeld, Herforder StraBe — Bielefeld, OWD — Bielefeld,
{Sudring — Gutersloh

éBis zu 87.000 Fahrzeugbewegungen in beiden Richtungen pro Tag
{(DTV-Wert; Stand 2018)

BundesstraBe B 66 /
B 66n

i Lage — Bielefeld, Lagesche Str. — B 61 OWD

iBis zu 44.000 Fahrzeugbewegungen in beiden Richtungen pro Tag
i (DTV-Wert; Stand 2018)

BundesstraBBe B 68

EHaIIe/WestfaIen — Bielefeld, Osnabrlicker Str. — B 61 / OWD

EBis zu 25.000 Fahrzeugbewegungen in beiden Richtungen pro Tag
i (DTV-Wert; Stand 2018)

Lange der
klassifizierten StraBen

DTV = durchschnittlicher taglicher Verkehr in Kfz je 24 Std.

iBundesautobahnen 65 km

i BundesstraBen 49 km

iLandesstraBen 139 km

i KreisstraBen 104 km

i Ostwestfalentunnel 0,54 km

Luftverkehr

Flugplatz Bielefeld

éLage: im Stadtbezirk Senne, rund 7 km sudlich der Innenstadt;
iLange der Start- und Landebahn: 1.300 m

i Hochstabfluggewicht: bis max. 5.700 kg

i Flugbewegungen pro Jahr (Stand: 2018): 17.050

éNutzung durch Flugschulen, Unternehmen, Privatpersonen und
i ortliche Luftsportvereine

Luftrettungszentrum
RTH Christoph 13

ELandepIatz mit Hangar; An der Rosenhdhe 10, 33749 Bielefeld

i Flugbewegungen pro Jahr: ca. 3.000

Bahnanlagen

Fernverkehr,
Regionalverkehr

éHamm — Bielefeld — Hannover (4-gleisig ausgebaute Hauptachse des
i Personen- und Guterverkehrs zwischen dem Ruhrgebiet und dem
{Osten Deutschlands; Lange im Stadtgebiet: ca. 18 km

i Paderborn Hobf — Bielefeld Hbf; Lange im Stadtgebiet: ca. 13 km

EBieIefeId Hbf — Osnabriick Hbf; Lange im Stadtgebiet: ca. 5 km

i Bielefeld Hbf — Lemgo — Hameln; Lange im Stadtgebiet: ca. 10 km

Stadtbahn Bielefeld

4 Linien mit einer Gesamtstreckenlédnge von ca. 72 km (62
i Haltestellen)

iLange der Stadtbahntunnel ca. 10 km

Nach Weisung der Bezirksregierung Detmold ist die Stadt Bielefeld im Bereich der
Bundesautobahn A 2 auf den Streckenabschnitten in Fahrtrichtung Hannover vom
Autobahnkreuz Bielefeld bis zur Anschlussstelle Ostwestfalen / Lippe (Lédnge: 17
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2.1.3

2.1.4

km), in Fahrtrichtung Dortmund von der Anschlussstelle Ostwestfalen / Lippe bis
zur Anschlussstelle Gitersloh (Lange: 27 km) fir die Sicherstellung von Leistungen
des Brandschutzes, der Hilfeleistung und des Rettungsdienstes verantwortlich.

Im Bereich der Bundesautobahn A 33 ist die Stadt Bielefeld auf dem Streckenab-
schnitt in Fahrtrichtung Paderborn von der Anschlussstelle Bielefeld-Zentrum bis
zur Anschlussstelle SchlofR Holte-Stukenbrock (Lange: 12 km) fur die Sicherstellung
von Leistungen des Brandschutzes, der Hilfeleistung und des Rettungsdienstes
verantwortlich. In Gegenrichtung gilt dies fiir den Bereich zwischen dem Auto-
bahnkreuz Bielefeld und der Anschlussstelle Steinhagen (Lange: 12 km).

Der Teutoburger Wald teilt das Stadtgebiet in zwei einsatztaktisch groRe Bereiche
und kann verkehrstechnisch nur tiber den Ostwestfalendamm (B 61n), die Bundes-
autobahn A 2 und wenige kleine Passstral3en Gberwunden werden.

Betriebe mit Sonderschutzplan

In Bielefeld sind folgende Betriebe mit Pflichten gemal der Stérfallverordnung an-
sassig:

Betriebe mit Sonderschutzplan

EBetriebsbereich mit Pflichten gem.

Betrieb i Storfallverordnung

EGroB- und Einzelhandelslager und -vertrieb

Stockmeier Chemie GmbH & Co. KG  (auBer LPG)

MVA Bielefeld-Herford GmbH éAbfaIIIagerung, -behandlung und -beseitigung
Stadtwerke Bielefeld GmbH éStromerzeugung, -versorgung und -verteilung
BAXTER Oncology GmbH %Herstellung von Arzneimitteln

Ulrich Zumbrink éStromerzeugung, -versorgung und -verteilung

EHersteIIung von organischen

Dr. Hesse GmbH & Cie. KG | Grundchemikalien

EGroB- und Einzelhandelslager und -vertrieb

SWF-Sauerstoffwerk Friedrichshafen GmbH E(auBer LPG)

ELagerung von Brennstoffen (auch fur

SWB Netz GmbH i Heizzwecke, Einzelhandel usw.)

Biogas Upmeier GmbH & Co. KG Henning
Upmeier

Biogas Upmeier GmbH & Co.KG Bernd
Upmeier zu Belzen

EStromerzeugung, -versorgung und -verteilung

EStromerzeugung, -versorgung und -verteilung

Aktuelle relevante stadtebauliche Entwicklungen

In der gesamten Stadt Bielefeld werden potentiell ca. 3.800 Wohneinheiten (WE)
entweder Uber aktuell in der Umsetzung befindliche rechtskraftige oder tiber noch
im Verfahren befindliche Bebauungsplane auf einem Flachenpotenzial von
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2.1.5.1

insgesamt ca. 150 ha ermdglicht. In 2017 wurden ca. 970 WE fertiggestellt. Flr
2018 ist eine ahnliche GroRenordnung zu erwarten.

GroRere Bebauungsplangebiete flir Wohnen sind zurzeit folgende:

° »Quelle AlleestraBe” in Quelle, groRtenteils bebaut

° ,Wohngebiet Firfeld” in Dornberg

° »Wohngebiet Hollensiek” in Babenhausen, groRtenteils bebaut
. »Markengriinde” in Heepen

° »Wohnquartier NeulandstralRe” in Theesen

° ,Jollheide” in Mitte

° ,Grinewaldstralle” in Gellershagen

° »Schillinggelande” in Sennestadt

. »Breipohls Hof” in Senne als gréBerer Bebauungsplan fir Wohnen, ist bereits
komplett bebaut.

GroRere Bebauungsplane fiir aktuelle Gewerbegebiete sind:

. Interkommunales Gewerbegebiet OWL Teilabschnitt Bielefeld Hellfeld in Al-
tenhagen, groBtenteils bebaut

. Gewerbegebiet Niedermeyers Hof zwischen Ostring und Bechterdisser
StralSe in Oldentrup, groRRtenteils bebaut

o Gewerbegebiet Gutersloher Stral3e beiderseits des Pivitsweges in Ummeln
° Gewerbegebiet Hofeweg / Deppendorfer StralRe, groRtenteils bebaut

° Gewerbegebiet Ummelner StraBe / Bohlenweg, groRtenteils bebaut

. Logistik-Park-FuggerstraBe in Sennestadt, grofStenteils bebaut

o Gewerbegebiet Kornkamp in Ubbedissen
Besonderheiten der Stadt Bielefeld

RegelmiaBige GroRveranstaltungen

Nachfolgend werden die in Bielefeld regelmaRig stattfindenden, gréReren Veran-
staltungen aufgefiihrt, die aufgrund ihrer Attraktivitdt viele Besucher anziehen
und wahrend der Veranstaltung ein erhdhtes Einsatzaufkommen fiir den Ret-
tungsdienst erzeugen.
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2.1.5.2

RegelméBige GroBveranstaltungen

i Besucherzahl
Veranstaltung iOrt (zeitgleich i Besonderheit

! anwesend) {
Hermannslauf ESportveranstaItung 12.000 Ortlichkeit Promenade
Leinewebermarkt {Volksfest 90.000'
Campusfestival { Openair Festival 20.000'
Carnival der Kulturen !Kulturfestival 120.000'
Nachtansichten {Nacht der Museen 50.000
Run & Rollday i Sportveranstaltung 12.000 ; Stadtautobahn
Weihnachtsmarkt { Traditionsveranstaltung 15.000
Weinmarkt i Kulturveranstaltung 8.000
Wackelpeter {Kinderfest 40.000'
Mittelalterfest i sonstige 4.000'
La Strada { Autosalon Altstadt 5.000}
Openair Kesselbrink {Konzert 8.000
Sparrenburgfest { Kulturveranstaltung 5.000
Heeper Ting {Kirmes 5.000
Gliickstalertage {Kirmes 5.000}
Stiftsmarkt Schildesche | Markt/Kirmes 5.000: Enge Bebauung
Schweinemarkt {Kirmes 2.500}
3 x GroBkirmes {Kirmes 5.000 | Radrennbahn

GroRere Versammlungsstatten in der Stadt Bielefeld, in denen regelmaRig Veran-
staltungen mit gréBerer Besucherzahl durchgefiihrt werden.

Veranstaltungsstétten in Bielefeld

Besucherzahl
Veranstaltungsstatte iArt der Statte (zeitgleich i Besonderheit
anwesend)
Stadthalle i Gebaude 4.500
Ausstellungshalle {Gebaude 5.000
Seidenstickerhalle i Gebaude 7.2501
Lokschuppen i Gebaude 3.000
Forum i Gebaude 7501
Stadttheater {Gebaude 750
Oetkerhalle i Gebaude
Leineweberring iArena 5.000}
Radrennbahn i Arena
Schico Arena éArena/FuBbaIlstadion 27.00050"’1' 20 Heimspiele /

i Fangruppierungen

Von Bodelschwinghsche Anstalten Bethel

Die von Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel — bestehend aus den vier rechtlich
eigenstandigen Stiftungen Bethel, Sarepta, Nazareth und Lobetal — stellen mit ei-
ner Vielzahl an sozialen und medizinischen Einrichtungen insbesondere im Stadt-
teil Gadderbaum eine Besonderheit dar. Zahlreiche Objekte mit Versorgungs- und
Betreuungseinrichtungen bilden hier den Bereich Bethel mit eigenem Ortschafts-
charakter. Die von Bodelschwinghschen Stiftungen verfiigen insgesamt Gber mehr
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2.1.6

2.1.6.1

als 20.000 Betten und Platze in folgenden Einrichtungsfeldern, davon ein Grof3teil
in Bielefeld:

Akutkrankenhduser (Evangelisches Klinikum Bethel gGmbH), Epilepsiebehandlung
und -forschung (u. a. Krankenhaus Mara gGmbH), Behindertenhilfe, Psychiatrie,
Jugendhilfe, Hilfen fir Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten, Alten-
hilfe, Arbeit und berufliche Rehabilitation, Hospizarbeit, Hilfen flir Menschen mit
erworbenen Hirnschadigungen, Kindertagesstatten, Schul- und Ausbildungsstat-
ten.

Medizinische Versorgung

Aktuell befindet sich die neue Medizinische Fakultat der Universitat Bielefeld in
Grindung. Die ersten Studierenden werden voraussichtlich zum Sommersemester
2020 das Studium (Praklinik und Klinik) in Bielefeld aufnehmen. Dazu werden Teile
der Bielefelder Kliniken zu Universitatskliniken, was mittelfristig sicher und kurz-
fristig wahrscheinlich mit Leistungserweiterungen dieser Krankenhduser einher-
gehen wird. Inwieweit das Auswirkungen auf den Rettungsdienst hat, wird zu be-
obachten und ggf. bei der Fortschreibung des Rettungsdienstbedarfsplans zu be-
ricksichtigen sein.

Stationdrer Versorgungssektor

In Bielefeld gibt es fiinf Krankenhausbetriebsstatten von drei Krankenhaustragern,
die mit Akutversorgerstatus gemal} Feststellungsbescheiden an der Notfallversor-
gung der Bevolkerung teilnehmen.

Daneben gibt es ein Krankenhaus, das ohne Akutversorgerstatus eine spezielle
Versorgung epileptologischer Patienten ermoglicht. Zusatzlich leistet dieses Kran-
kenhaus eine wichtige Rolle bei der stationdaren medizinischen Versorgung fiir Pa-
tienten des groflen Stiftungsbereichs der von Bodelschwinghschen Anstalten in
Bethel. Daraus ergibt sich eine relevante Anzahl an Krankentransporten sowohl
innerhalb der Betheleinrichtungen als auch zwischen diesen und den Krankenhau-
sern.

In den Bielefelder Krankenhdusern sind nahezu alle medizinischen Fachrichtungen
mit Ausnahme der Kardiochirurgie vertreten. Bei zwei hoch ausgelasteten und
stark interventionell tatigen kardiologischen Hauptabteilungen und einer eben-
falls interventionell (Thrombektomien) tatigen Neuroradiologie in Verbindung mit
zwei zertifizierten Stroke-Units kommt es haufig zu Intensivtransporten sowohl in-
nerhalb der Stadt als auch nach aulRerhalb.

RegelmaRig angefahrene Ziele sind die Kardiochirurgien in Bad Rothenfelde und
Bad Oeynhausen (Intensivtransporte mit ,Upgrading“-Charakter). Zusatzlich
ergibt sich aus der Zentrumsrolle der groBen Krankenhduser eine nicht unerhebli-
che Anzahl an arztbegleiteten Verlegungstransporten in umliegende kleinere bzw.
spezialisierte Krankenhauser (,, Weaning-Stationen”, nachgelagerte Intensivthera-
pie nach speziellen Interventionen o. &.). Diese Transporte finden im Sinne eines
,Downgradings” der medizinischen Versorgungsstruktur statt.
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2.1.6.2

Exakte Angaben zur Leistungsfahigkeit der Bielefelder Krankenhduser finden sich
im Kapitel 4.

Ambulanter Versorgungssektor

Im Bereich der ambulanten kassenarztlichen Notfallversorgung gibt es eine Not-
fallpraxis fiir Erwachsene, die in einem zentral gelegenen Krankenhaus (Klinikum
Mitte) in unmittelbarer raumlicher Nahe zur dortigen Zentralen Notaufnahme ein-
gerichtet ist.

Zusatzlich besteht eine kinderarztliche Notfallpraxis der KV-Bezirksstelle Bielefeld,
die raumlich im Kinderzentrum des Ev. Klinikum Bethel eingerichtet ist.

Beide Notfallpraxen werden wahrend der sprechstundenfreien Zeiten parallel zur
Arzt-Ruf-Zentrale der KVWL (mit ihrem Call-Center in Duisburg), die auch den mo-
bilen arztlichen Notfalldienst koordiniert, betrieben.

Arztlicher Notfalldienst (der KV Westfalen-Lippe) in der Stadt Bielefeld

i Teutoburger Str. 50, 33604 Bielefeld
EOffnungszeiten: Mo, Di, Do: 19:00-22:00 Uhr; Mi, Fr: 16:00-22:00
:Uhr; Sa, So, Ft: 09:00-22:00 Uhr
Notfallpraxis Bielefeld EGrenzweg 10, 33617 Bielefeld
(fur Kinder und EOffnungszeiten: Mo, Di, Do: 19:00-22:00 Uhr; Mi, Fr: 16:00-22:00
Jugendliche) fUhr; Sa, So, Ft: 09:00-22:00 Uhr

{ Rufnummer: 116117

Notfallpraxis Bielefeld
(fur Erwachsene)

Arztrufzentrale (ARZ) EZeiten der Erreichbarkeit: Mo, Di, Do: ab 18:00 Uhr; Mi, Fr: ab 13:00
§Uhr; Sa, So, Ft: ab 08:00 Uhr (jeweils bis 08:00 Uhr des Folgetages)

mobiler &rztlicher EWéhrend der Erreichbarkeitszeiten wird uber die Arztrufzentrale ein

Notfalldienst Emobiler arztlicher Notfalldienst fiir Hausbesuche disponiert.
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3 Rettungsdienst in der Stadt Bielefeld
3.1 Leitstelle
3.1.1 Allgemeines und Planungsgrundlagen
Die Leitstelle fur Brandschutz, Hilfeleistung, Katastrophenschutz und Rettungs-
dienst hat ihren Standort in 33609 Bielefeld, Am Stadtholz 18. Sie ist dauerhaft
besetzt und koordiniert als integrierte Leitstelle (ILS) u. a. die Einsdtze des Ret-
tungsdienstes in der Stadt Bielefeld.
3.1.2 Sachliche Ausstattung

Die technische Ausstattung der Leitstelle umfasst 4 vollwertige und 2 erganzende
Abfrage- und Dispositionsplitze. Des Weiteren werden 8 Uberlaufplitze fiir die
Bearbeitung von GroReinsatzlagen und Katastrophen vorgehalten. Technisch kén-
nen bis zu 14 Notrufleitungen zeitgleich abgefragt werden. Die Disposition und
Alarmierung von Rettungsmitteln erfolgt rechnergestiitzt. Im Jahr 2016 ist das Ein-
satzleitsystem ,,Cobra 4“ der Firma ISE, Aachen, zur Durchfihrung der Alarmie-
rung, Dokumentation und Auswertung eingefiihrt worden.

Der Raum fir die Einsatzdisposition umfasst eine Flache von knapp 92 m2. In seiner
GroRe ist er seit 1980 unverandert. Die raumlichen Verhaltnisse entsprechen nicht
den heutigen Anforderungen an Leitstellen. Aus diesem Grunde ist fiir die kom-
menden Jahre eine bauliche Veranderung der Leitstelle vorgesehen.

Der Funkverkehr erfolgt primar digital; eine analoge Riickfallebene kann zurzeit
noch aktiviert werden. Die Leitstelle verfligt tiber eine unabhangige Notstromver-
sorgung.

GemaR § 28 Abs. 1 BHKG miissen MalBnahmen ergriffen werden, die eine Aufga-
benerfillung auch bei Ausfall gewahrleistet. Samtliche Systeme sind daher redun-
dant ausgefiihrt und bieten so eine hohe Ausfallsicherheit. Als technische und
raumliche Ruckfallebene mit reduzierter Ausstattung (Notfallbetrieb) dient die
Feuerwache Nord. Dort kénnen im Bedarfsfall drei Abfrage- und Dispositions-
platze zeitnah in Betrieb genommen werden. Gemald Absprache auf der Verwal-
tungsebene kann diese raumliche Rickfallebene auch vom Kreis Gitersloh fir die-
sen Zweck genutzt werden.

Der Notruf ist aus folgenden Ortsnetzbereichen auf die Leitstelle aufgeschaltet:

Aufgeschaltete Ortsnetzbereiche

Stadt/Stadtteil {Ortsnetz i Vorwahlnr.

Bielefeld ! Bielefeld 0521
Sennestadt { Sennestadt 05205
Jollenbeck i Jollenbeck 05206

Der Notruf 112 wird stadtweit zentral bei der Leitstelle abgefragt. Insgesamt sind
damit ca. 340.000 Einwohnerinnen und Einwohner zu versorgen.

Daneben ist die bundeseinheitliche Rufnummer 19222 eingerichtet.
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3.1.3

Der Notruf 110 wird bei der Leitstelle des Polizeiprasidiums in Bielefeld abgefragt.
Soweit es sich um den Rettungsdienst betreffende Notrufe handelt, werden diese
Uber eine eigens hierfiir eingerichtete Rufnummer zur Rettungsleitstelle der Stadt
Bielefeld weitergeleitet.

Personelle Ausstattung

In den Qualitatskriterien der AGBF Bund (Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Be-
rufsfeuerwehren in der Bundesrepublik Deutschland) fiir die Bedarfsplanung von
Feuerwehren in der aktuellen Fassung vom 19.11.2015 wird eine Notrufannahme
innerhalb von zehn Sekunden nach der erstmaligen Aufschaltung als notwendig
und angemessen angesehen. Analog zu den Hilfsfristen in den Bedarfsplanen
(Brandschutz und Rettungsdienst) wird eine Zielerreichung von mindestens 90 %
gefordert. In 2016 wurden rund 80 % der Notrufe innerhalb von 20 Sekunden ent-
gegen genommen. Somit wurde das o. g. Qualitatsziel nicht erreicht.

Im Rahmen einer Untersuchung zur Organisation des Feuerwehramtes hat das zu-
standige Amt flir Personal, Organisation und Zentrale Leistung auch den Bereich
der Leitstelle umfassend untersucht. Hierbei wurde festgestellt, unter welchen
personellen Voraussetzungen bei einer,,Normallage“ alle eingehenden Notrufe in-
nerhalb der genannten zehn Sekunden entgegen genommen werden kénnen. Da-
fur sind taglich bis zu vier Einsatzleitplatze zeitgleich zu besetzen. Bei Grof3einsatz-
lagen (z. B. GroBbrand, Sturmereignis, Massenanfall von Verletzten) kann es dar-
Uber hinaus erforderlich sein, weitere Einsatzleit- und Notrufabfrageplatze zu be-
setzen. Eine Personalverstarkung ist durch Alarmierung dienstfreier Krafte Gber
digitale Meldeempfanger bzw. Mobil- und Festnetztelefon moglich.

Aufgrund der beengten rdumlichen Verhaltnisse in der Leitstelle kann derzeit nur
ein flnfter vollwertiger Einsatzleitplatz kurzfristig eingerichtet werden. Geplant ist
zeitnah eine Erweiterung innerhalb der bestehenden Raumlichkeiten auf sechs
Notrufabfrageplatze durch Verlagerung von Biroflachen.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leitstelle wurde das Schichtmodell
am 01.01.2018 auf 24-stiindige Dienstschichten analog zum Einsatzdienst der Be-
rufsfeuerwehr umgestellt. Zeitgleich befinden sich sechs Disponentinnen bzw. Dis-
ponenten im 24 h-Dienst. Von Montag bis Freitag sind zusatzlich zwei Disponen-
tinnen bzw. Disponenten im Tagesdienst tatig. Die Besetzung der einzelnen Leit-
stellenarbeitsplatze erfolgt einsatzabhangig durch mindestens zwei disponierende
Personen. Durch im Bereitschaftsdienst befindliche Personen kann die Leitstelle
flexibel bei auftretenden Spitzenlasten personell aufgestockt werden. Eine Anglei-
chung des Dienstschichtmodells an den Wachabteilungsdienst erleichtert zudem
die Personalrekrutierung fir die Leitstelle.

Die bedarfsgerechte Personalausstattung der Leitstelle betrdagt 38,0 Vollzeitaqui-
valente (VZA) mit folgender Aufteilung:

° Leitung der Leitstelle: 2,0 VZA (inkl. Stellenanteil fiir Einsatzfiihrungsdienst)
o Sachbearbeitung / Qualititsmanagement: 1,0 VZA
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3.14

. Systemadministration und Datenpflege: 2,5 VZA
° Disposition: 32,5 VZA (inkl. Fiihrungsassistenz ELW)

Mit der Lenkung rettungsdienstlicher Einsdtze beauftragte Personen missen der-
zeit zumindest die Qualifikation als Rettungsassistentin oder Rettungsassistent be-
sitzen. Die zukunftigen Qualifikationsanforderungen an Leitstellendisponenten
werden derzeit durch eine Arbeitsgruppe auf Landesebene erarbeitet. Nach BHKG
verfligen die Leitstellenmitarbeiterinnen und Leitstellenmitarbeiter zusatzlich zu-
mindest Uber eine feuerwehrtechnische Gruppenfihrerqualifikation.

Die Disponentinnen und Disponenten der Leitstelle werden im Rahmen der ge-
setzlichen Anforderungen sachbezogen fortgebildet.

Aufgaben

Die Leitstelle der Feuerwehr Bielefeld hat die Aufgabe, Hilfeersuchen aller Art aus
der Bevolkerung und von anderen Stellen anzunehmen, die erforderlichen Einsatz-
fahrzeuge zu alarmieren und an die Einsatzstelle zu fihren. Wahrend des Einsatzes
Ubernimmt die Leitstelle Aufgaben zur Dokumentation des Einsatzverlaufs und un-
terstutzt die Einsatzkrafte in organisatorischen und informationstechnischen Be-
reichen.

Entsprechend § 28 Abs. 1 BHKG ist die Leitstelle der Feuerwehr Bielefeld eine In-
tegrierte Leitstelle fir den Brandschutz, die Hilfeleistung, den Katastrophenschutz
und den Rettungsdienst. Neben den Aufgaben aus dem BHKG kommen der Leit-
stelle gemaR § 8 Abs. 1 RettG NRW die Lenkung der Einsatze im Rettungsdienst
sowie gemall § 8 Abs. 3 RettG NRW die Fiihrung eines Nachweises Uiber Versor-
gungskapazitaten zu. Der Trager des Rettungsdienstes vereinbart mit den Kran-
kenhdusern Form, Inhalt und Verfahren der dafiir notwendigen Meldungen. Den
Ressourcennachweis der Bielefelder Kliniken fihrt die Leitstelle seit dem
01.07.2015 im Informationssystem Gefahrenabwehr des Landes Nordrhein-West-
falen (IG NRW). Die Kliniken melden webbasiert die Ausschopfung ihrer Versor-
gungskapazitat innerhalb von IG NRW, so dass jederzeit nachvollzogen werden
kann, welche Versorgungskapazitaten in welchen Krankenhdusern aktuell verfiig-
bar sind.

Neben dem bodengebundenen Rettungsdienst alarmiert und organisiert die Leit-
stelle Bielefeld per Runderlass (v. 25.10.2006) als zustdndige RTH-Leitstelle auch
die Luftrettung in Ostwestfalen. Die Stadt Bielefeld ist Kerntragerin fir den RTH
Christoph 13.

Zusatzlich hat die Leitstelle Bielefeld die Funktion der Bezirksabteilungsleitstelle
flir den Regierungsbezirk Detmold bei der Anforderung von Uberdértlicher Hilfe.

Mit Einflihrung des Digitalfunks fiir Behérden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben (BOS) in der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr nimmt die Leitstelle
Bielefeld eine weitere Aufgabe als Taktisch-Technische Betriebsstelle (TTB) wahr.
Ihr obliegt somit nicht nur der First-Level-Support zur Unterstlitzung der eigenen
Teilnehmer im Digitalfunk, sondern sie ist auch standiges Bindeglied zur
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3.14.1

Autorisierten Stelle (AST) und leistet somit einen zentralen Beitrag zum Funktions-
erhalt einer der wesentlichen Kommunikationswege fir Einheiten des Brand- und
Katastrophenschutzes sowie des Rettungsdienstes.

Die Disponentinnen und Disponenten der Leitstelle unterstiitzen wahrend der
Notrufabfrage die Anruferinnen und Anrufer z. B. durch telefonische Anleitung
von Malinahmen der Ersten Hilfe und der Reanimation. Sie wirken damit sowohl
unmittelbar als auch mittelbar am Patienten. Der GroRteil dieser Hilfestellungen
ist zeitlich nicht disponibel.

Notrufabfrage, Abfrage- und Dispositionsstrategie
Notrufabfrage:

Die ILS nimmt die Hilfeersuchen Uber die aufgeschalteten Notrufleitungen (Notruf
112 Feuerwehr und Rettungsdienst) und Amtsleitungen sowie die Anforderungen
fur Krankentransporte aus dem Mobil- und Festnetz entgegen. Die Leitstelle setzt
die Rettungsmittel ein und koordiniert die Einsatze.

Die ILS hat gemal3 § 8 Abs. 1 RettG NRW die Aufgabe, alle Einsatze des Rettungs-
dienstes zu lenken. Hierzu gehoren:

° Annahme von Hilfeersuchen
° Zuordnung der Einsatzkrafte (Disposition)
. Alarmierung der Einsatzkrafte

. Durchfiihrung der Telefonreanimation bzw. Gabe von Erste Hilfe-Anweisun-
gen an den Notfallzeugen

. Flhrung der Einsatzkrafte

. Unterstlitzung der Einsatzkrafte

Daneben alarmiert die ILS bedarfsweise Ersthelferinnen und Ersthelfer (,,Mobile
Retter”).

Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet sie mit den Krankenhdusern, dem arztlichen
Notdienst der KVWL, den benachbarten Leitstellen und der Polizei zusammen.

Im Rahmen des Aufbaus eines Qualitdtsmanagements im Rettungsdienst wird eine
strukturierte Notrufabfrage (SNA) in der ILS installiert. Eine SNA dient der Quali-
tatssicherung in der Aufgabenerledigung. Durch ein strukturiertes Abfragepro-
gramm wird den Disponentinnen und Disponenten durch die ALRD eine Struktur
vorgegeben, welche eine objektive Abfragequalitat unter Beachtung der Rechtssi-
cherheit der Disponentinnen und Disponenten gewadhrleistet. Somit werden diese
in ihrer Position unterstltzt. Im Jahr 2019 soll der Probebetrieb der SNA enden
und in den Wirkbetrieb Giberfihrt werden.

Zur Sicherstellung einer dauerhaften und qualitatsiberwachten Notrufabfrage in
Verbindung mit der Anleitung von vor Ort befindlichen Ersthelfern sind folgende
Malnahmen notwendig:
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° Implementierung der strukturierten Notrufabfrage in den Wirkbetrieb

3.14.2

. Verfligbarkeit personeller Kapazitaten zur technischen Einfihrung und
Pflege der Softwaremodule fur die strukturierte Notrufabfrage und die da-
zugehorigen Statistikmodule auf Grundlage des § 7 RettG NRW

. Laufende Fortbildung fiir die Disponentinnen und Disponenten der Leitstelle
Ndchste-Fahrzeug-Strategie:

Die Einsatze des Rettungsdienstes sollen mit Hilfe der georeferenzierten Disposi-
tion bearbeitet werden. Damit soll erreicht werden, dass das jeweils nachste freie
und geeignete Rettungsmittel eingesetzt wird (Ndchste-Fahrzeug-Strategie). Mit
Einflhrung des Einsatzleitsystems ,Cobra 4“ steht hierzu der ILS ein leistungsfahi-
ges Modul zur strategischen Umsetzung zur Verfligung.

Alle Fahrzeuge des Rettungsdienstes der Stadt Bielefeld sind technisch einheitlich
so ausgestattet, dass der Disponentin bzw. dem Disponenten der aktuelle Stand-
ort des Rettungsmittels ersichtlich ist. So kann stets das dem Notfallort nachstste-
hende Rettungsmittel durch die ILS disponiert und alarmiert werden.

Bei Bedarf koénnen zusatzlich Loschfahrzeuge der Berufsfeuerwehr Bielefeld — be-
setzt mit rettungsdienstlich qualifiziertem Personal aus dem Einsatzdienst — als
,First Responder” eingesetzt werden.

Besonderheiten

Fir die schnelle, zielgerichtete und verantwortungsgerechte Bewaltigung der Auf-
gaben muss die ILS jederzeit zur Verfligung stehen. Um die addaquate Notrufan-
nahme gewadhrleisten zu kénnen, ist die Leitstelle auf mehrere gleichartige Sys-
teme angewiesen. Sofern eine Kerntechnik im Gesamtsystem der Leitstelle aus-
fallt, springt unverziglich die entsprechende Redundanz ein. Folgende Redundan-
zen sind zur Gewahrleistung des Dienstbetriebes in der ILS verfligbar:

Redundanzsystem Integrierte Leitstelle Bielefeld
Kerntechnik i Redundanz

Abgesicherte Multi-Server Struktur
Einsatzleitsystem: ISE Cobra 4 an 2 Technikstandorten, Notserver
auf der FW Nord

Redundante Kerndopplung am
jeweiligen Systemstandort,

Kommunikationssystem: Frequentis

CCS 3020 Redundanzsystem FW Nord
Digitalfunkschnittstelle: Digitalfunk-Luftschnittstelle,
"Leitstellenstecker" Analogfunk

Puffersysteme USV Riello UPS Multi

Elektr. Leitstellenversorgung Sentry MST 20, Generatorbetrieb

Redundant ausgefuhrte digitale
Alarmgeber, Alarmierungsmdglichkeit
Uber T-Mobile Alarmruf,
Wachenalarm ELA

Digitale Alarmierung: Swissphone
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3.15 Aufteilung der Leitstellenkosten

3.2

3.2.1

Die Kosten der ILS werden mit einem mit den Krankenkassen abgestimmten Anteil
in die Gebuhrenkalkulation einbezogen. Den verbleibenden Anteil tragt die kom-
munale Hand.

Notfallrettung

Allgemeines und Planungsgrundlagen

Die Notfallrettung erfolgt in der Stadt Bielefeld ausschlieBlich hoheitlich organi-
siert als 6ffentliche Notfallrettung nach dem 2. Abschnitt des RettG. Insbesondere
§ 6 RettG verpflichtet die Stadt Bielefeld als Tragerin des Rettungsdienstes, die
bedarfsgerechte und flachendeckende Versorgung der Bevdlkerung mit Leistun-
gen der Notfallrettung sicherzustellen. Im Rahmen der Notfallversorgung erfolgen
auch notfallmaRige Transporte von Intensivpatienten, Schwergewichtigen, Neu-
geborenen und infektiésen Personen.

Die Rettungswache ist das ausfiihrende Organ des Rettungs- und Krankentrans-
portdienstes. In der Regel rlicken die Krankenkraftwagen von dort aus. Die Not-
arzteinsatzfahrzeuge (NEF) sind an den jeweils diensthabenden Krankenhdusern
stationiert. Einsatzauftrage werden auf Weisung der Leitstelle durchgefiihrt

Die Rettungswachen halten Rettungsmittel, insbesondere Krankenkraftwagen, so-
wie das erforderliche Personal bereit und fiihren Einsatze durch.

Neben der Berlicksichtigung von StraBen- und Verkehrssituationen, Gefahren-
schwerpunkten und drztlichen Versorgungsbereichen bildet der Zeitfaktor die ent-
scheidende Rolle fiir die Uberlegung, an welchem Standort die Rettungswachen
einzurichten sind. Der Rettungsdienst ist auf die Notfallsituation auszurichten,
d. h. jeder potenzielle Einsatzort muss von einem Rettungsmittel innerhalb des fir
eine erfolgversprechende Lebensrettung kritischen Zeitraumes erreicht werden
kénnen.

Planungsgrundlage fir die Notfallrettung ist Gblicherweise die Beachtung einer so-
genannten Hilfsfrist. In Nordrhein-Westfalen existiert keine gesetzlich vorge-
schriebene Eintreffzeit fiir die Planung und Festlegung der Anzahl sowie der Stand-
orte der Rettungswachen.

Laut Hilfsfristerlass des Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales Nord-
rhein-Westfalen (MAGS NRW) vom 28.11.2017 haben sich die Empfehlungen von
8 Minuten in Einsatzkernbereichen und bis zu 12 Minuten in EinsatzauRenberei-
chen bewahrt.

Die aktuelle Rechtsprechung geht von einem funktionierenden Rettungsdienst
aus, wenn die Hilfsfrist in 90 % aller Notfall-Einsadtze eingehalten wird. Anzustre-
ben ist demnach ein Erreichungsgrad von (iber 90 %, damit bei steigenden Einsatz-
zahlen in Folgezeitraumen 90 % nicht unterschritten werden.

Die Hilfsfrist in der Notfallrettung wird definiert durch folgende Parameter:

ORGAKOM:
Analyse + Beratung

Stadt Bielefeld
Feuerwehramt



Stadt Bielefeld

Feuerwehramt

Rettungsdienstbedarfsplan 2019 | Seite 30 von 82 BI
2019 _07_23 RDBP_Stadt_BI_2019.docx

Hilfsfristzeitraum: Die Hilfsfrist beginnt in dem Zeitpunkt, in dem die Dispo-
nentin bzw. der Disponent in der ILS aufgrund vorliegender Informationen
(insbesondere zum Einsatzort und zum Einsatzgeschehen) in der Lage ist, im
Wege der Vergabe eines Einsatzstichwortes mit der Disposition zu beginnen.
Sie endet in dem Zeitpunkt, in dem das ersteintreffende Rettungsmittel den
dem Notfallort ndachstgelegenen, an einer 6ffentlich befahrbaren StraRe be-
findlichen Punkt erreicht. Im derzeit genutzten Einsatzleitsystem ISE Cobra 4
wird der Hilfsfristbeginn reprasentiert durch den Zeitpunkt ,Vorschlag”, das
Hilfsfristende durch den Zeitpunkt ,S4“.

Hilfsfristwert: entsprechend der Empfehlungen zum Thema , Hilfsfrist in der
Notfallrettung” des MAGS vom 28.11.2017 ist das Gebiet der Stadt Bielefeld
Uberwiegend als Einsatzkernbereich anzusehen. In Anlehnung an die Emp-
fehlung betragt die Hilfsfrist in der Stadt Bielefeld einheitlich 8 Minuten.

Zielerreichungsgrad: fiir obige Parameter wird ein Zielerreichungsgrad von
mindestens 90 % fiir Notfalleinsatze mit Einsatzort in der Stadt Bielefeld fest-
gelegt.

Nachfolgende schematische Darstellung verdeutlicht die geplanten Ablaufe:

strukturierte

Notrufabfrage maximale
und Disposition Alarm- und
in der Leitstelle Ausriickezeit Fahrzeit
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Minuten

!

e maimat s it ittt
T !

hme? D ion?  Ausriicken (Status 3) Eintreffen (Status 4)

N. ¢
Notr

P

Legende:

1)

2)

DieEi
neue

Zeitpunkt, an dem der eingehende Notruf in der Telefonanlage der Leitstelle vom Disponenten angenommen wird (derzeit
reprasentiert durch das Datenfeld ,Belegen” im Einsatzleitrechnerprogramm ISE Cobra 4)

Zeitpunkt, an dem nach strukturierter Notrufabfrage der Einsatzleitrechner aufgrund des Meldebildes und einem zugeordneten
Einsatzstichwort den Einsatz bestimmter Rettungsmittel (z. B. RTW + Notarzt mit Sonderrechten) vorschlagt (derzeit reprasentiert
durch das Datenfeld ,Vorschlag” im Einsatzleitrechnerprogramm ISE Cobra 4)

nhaltung der Hilfsfrist in der Notfallrettung wird kontinuierlich Gberpruft. Auf
Erkenntnisse wird schnellstmoglich reagiert.

Zur Realisierung der Vorgaben sollten die Rettungswachen so angeordnet sein,
dass die Notfallorte innerhalb der Hilfsfrist erreicht werden kénnen. Bestimmend
flir eine Standortplanung sind die Besiedlung des zu betrachtenden Bereichs sowie
die Einsatzschwerpunkte der Notfallrettung bzw. notarztlichen Versorgung als

zeitkr
tigen:

itisches Element. Hierbei sind folgende Rahmenbedingungen zu bericksich-

Die Standorte sollen so gelegen sein, dass ein Grof3teil der Einwohner, bzw.
— mit Blick auf den Zielerreichungsgrad in der Hilfsfrist — der Einsatzfalle ei-
nes Rettungsdienstbereiches mit moglichst kurzer Anfahrtszeit bedient wer-
den kann.
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3.2.2

3.2.3

° Von den Standorten aus soll eine weitgehend flaichendeckende Versorgung
des Rettungsdienstbereiches gesichert werden.

° Der zu den Standorten gehodrende Versorgungsbereich sollte im gewissen
MaRe jeweils Uberschneidungen mit den benachbarten Versorgungsberei-
chen aufweisen, damit grundsatzlich eine gegenseitige Unterstltzung in der
Versorgung moglich ist.

Personelle Ausstattung (Vorgabe)

Fir die in der Notfallrettung eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten
folgende Vorgaben zur Mindestqualifikation:

. fahrende Person: Rettungssanitaterin bzw. Rettungssanitater

. beifahrende / transportfiihrende Person: Notfallsanitaterin bzw. Notfallsan-
itater (bis 31.12.2026: auch Rettungsassistentin bzw. Rettungsassistent zu-
lassig)

Fahrzeuge fiir die Notfallrettung oder den Krankentransport

Krankenkraftwagen sind Fahrzeuge, die fiir die Notfallrettung oder den Kranken-
transport besonders eingerichtet und nach dem Fahrzeugschein als Krankenkraft-
wagen anerkannt sind (Notarzteinsatzfahrzeuge, Notarztwagen, Rettungstrans-
portwagen, Krankentransportwagen) (§ 3 Abs. 1 RettG NRW).

Alle im Einsatzdienst befindlichen Rettungsmittel miissen gemaR § 3 Abs. 4 RettG
NRW in ihrer Ausstattung, Ausristung und Wartung den allgemein anerkannten
Regeln von Medizin, Technik und Hygiene entsprechen. Die Ausstattung der Ret-
tungsmittel wird im Rahmen des nach RettG NRW aufzubauenden Qualitatsmana-
gements durch den Triger des Rettungsdienstes sowie der ALRD festgelegt.

Fir die Notfallrettung werden folgende Fahrzeuge bzw. Abrollbehalter vorgehal-
ten:

RTW, RTW-i

Die Rettungswagen und deren Ausstattung erflllen die aktuell giiltige DIN EN 1789
und verfligen Uber ein 4,2 t- bzw. 5 t-Fahrgestell mit Kofferaufbau.

Bei erforderlichen RTW-Ersatzbeschaffungen wurden bisher zwélf Fahrzeuge mit
Kartsana®-Fahrtragen ausgestattet, mit denen schwergewichtige Personen bis zu
einem Korpergewicht von maximal 280 kg transportiert werden konnen.

Zum Transport von hochkontagiosen Personen existiert zurzeit keine spezielle Vor-
haltung von dazu geeigneten Rettungsmitteln. Im Bedarfsfall muss daher auf Gber-
regional vorgehaltene Rettungsmittel zurlickgegriffen werden.

Zwei RTW der Berufsfeuerwehr verfligen lber eine 230 V-Stromversorgung wah-
rend der Fahrt und kdnnen entsprechend der Kompromisslésung des Rettungs-
dienstbedarfsplans von 2009 mit einer zu diesem Zweck beschafften Spezialfahr-
trage inklusive Medizingeraten fir Intensivtransporte umgeristet werden. Dieses
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Intensivtransportsystem (ITS) ist mit einem entsprechend geeigneten Beatmungs-
gerat, Monitoring sowie vier Spritzenpumpen ausgestattet und kann Personen bis
zu einem Korpergewicht von ca. 160 kg aufnehmen.

Von diesen RTW wird stets einer auf der Position ,2. RTW der Hauptfeuerwache”
als RTW-i eingesetzt.

NEF

Alle Notarzteinsatzfahrzeuge entsprechen der DIN 75079 und basieren auf allrad-
getriebenen Fahrzeugtypen der Transporterklasse (z. B. Mercedes-Benz Vito oder
VW T5).

RTH

Ergdnzend zum bodengebundenen Rettungsdienst ist in Bielefeld der Rettungs-
hubschrauber ,Christoph 13“ stationiert. Federfiihrend fiir die Tragergemein-
schaft (die Gebietskorperschaften im Regierungsbezirk Detmold) ist die Stadt
Bielefeld als Kerntragerin.

Der RTH wird planmaRig auch zur Sicherstellung der Notarztversorgung in den
Randbereichen der Stadt Bielefeld eingesetzt.

Sonderrettungsmittel

GemaR § 3 Abs. 4 RettG NRW unterhalt die Stadt Bielefeld Krankenkraftwagen, die
besonderen Anforderungen (u. a. Neugeborenentransport, Intensivtransport,
Schwergewichtigentransport) geniigen miissen. Die Ubernahme der Kosten fiir
diese Sonderrettungsmittel werden zurzeit auf Ebene der Bezirksregierungen er-
oOrtert. Bis zu einer endgiltigen Klarung werden die Kosten analog der bisherigen
Verfahrensweise ibernommen.

Fahrzeug fiir Neugeborenentransport (Baby-Intensivtransportwagen)

Zum schonenden Transport von Neu- und Friihgeborenen mittels speziell ausge-
statteter Intensiv-Transportinkubatoren wird ein Spezialfahrzeug genutzt, das bei
Bedarf von einer RTW-Besatzung der Hauptfeuerwache besetzt wird. Dieses Fahr-
zeug unterscheidet sich zu den in der Notfallrettung eingesetzten Rettungswagen
insbesondere durch folgende Besonderheiten:

° Tiefbettrahmen fiir niedrige Be- und Entlade- sowie Lagerungshéhe der In-
kubatoren.

° Automatisches Einzugsystem fir schonende Be- und Entladung des Inkuba-
torsystems mit Roll-In-Fahrtrage.

. Zwei linksseitig positionierte Betreuersitze fur Versorgung und Beobachtung
wahrend der Fahrt an der Arbeitsseite des Inkubators.

Abrollbehdlter Rettungsdienst (AB-Rett)

Der Abrollbehdlter Rettungsdienst beinhaltet medizinische Gerate und Material
als Reserve fiir die Versorgung mehrerer Patientinnen und Patienten zeitgleich bei
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3.2.4

grofReren rettungsdienstlichen Einsatzlagen. Der Abrollbehalter wird mit einem
Wechselladerfahrzeug der Berufsfeuerwehr zum Einsatzort gefahren.

Gerdtewagen Rettungsdienst (GW-Rett)

Der Geratewagen Rettungsdienst auf Basis eines 5 t-Kastenwagens transportiert
medizinische Gerdate und Material als zusatzliche Einsatzmittel fur die zeitgleiche
Versorgung mehrerer Patienten bei groRReren rettungsdienstlichen Einsatzlagen.
Der GW-Rett wird von der ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH betrie-
ben und durch die gemeinschaftliche Schnelleinsatzgruppe von ASB, DRK und JUH
zum Einsatzort gefahren.

Geldndegdngiges Rettungsfahrzeug (GRF)

Zum Transport von Notfallpatientinnen und -patienten in und aus unwegsamem
Gelande (z. B. Teutoburger Wald) wird ein allradgetriebener Gelandewagen (zur-
zeit Opel Frontera als Basis) genutzt, der eine Schleifkorbtrage mit Begleitpersonal
aufnehmen kann. Das Fahrzeug wird im Einsatzfall durch rettungsdienstlich quali-
fiziertes Brandschutzpersonal der Hauptfeuerwache besetzt.

ELW / NEF

Bei der ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH wird ein sowohl als ELW fir
die SEG-Einsatzleitung als auch als NEF ausgestattetes Fahrzeug (der Transporter-
klasse) vorgehalten, das von der SEG-Einsatzleitung rund um die Uhr besetzt wer-
den kann.

Alle oben genannten Rettungsmittel sind mittlerweile mit Digitalfunk ausgestat-
tet.

Rettungswachen

Die nach den in Abschnitt 3.2.1 dargestellten Kriterien durchgefiihrte Standort-
strukturuntersuchung ergibt folgende bedarfsgerechte Standorte:
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Stadt Bielefeld
Feuerwehramt

Rettungswachenstandorte und Betreiber

Bezeichnung i Adresse i derzeitiger Betreiber EEigentUmer
Feuer- u. Rettungswache 1 { Am Stadtholz 18 EBgrufsfeuerwehr EStadt Bielefeld
(Hauptfeuerwache) i i Bielefeld i
Feuer- u. Rettungswache 2 i éBerufsfeuerwehr .
(Stid) éFeuerwehrweg 7-9 ' Bielefeld EStadt Bielefeld
Feuer- u. Rettungswache 3 i Jollenbecker Str. iBerufsfeuerwehr .

i P i Stadt Bielefel
(West) £331 : Bielefeld ; Stadt Bielefeld
Feuer- u. Rettungswache 4  Herforder Str. 457 EBgrufsfeuerwehr  Stadt Bielefeld
(Nord) i i Bielefeld {

Mieter: Stadt
i Bielefeld

Biekra Kranken-

Rettungswache 5 transport GmbH

éWinterstr. 49

éArtur-Ladebeck- EASB DRK JUH EMieter: ASB DRK
Rettungswache 6 §Str 83 ERettungsdienst Bl ;JUH Rettungsdienst

P igGmbH i Bl gGmbH

§Friedrich- EASB DRK .JUH . .
Rettungswache 7 éHagemann-Str 8 ;Rettungsdlenst Bl ;Mleter: Betreiber

i "~ igGmbH i

;
: i Biekra Kranken-
i itransport GmbH /

Rettungswache 8

i Eckendorfer Str.
148

{ Unfall-Rettung-

Mieter: Betreiber

’ { Krankentransport

‘  Ingelore Haupt

_ i ASB DRK JUH

i i ) i Mieter: Stadt
Rettungswache 9 iTeltower Str. 7 i Rettungsdienst Bl i .|e er: Stad

i H iBielefeld

: igGmbH

E ‘ ASB DRK JUH P

iIndustriestr. 45 i S fJU i Mieter: Stadt

i . . i Rettungsdienst BI .

. i (interimsweise) i i Bielefeld

Rettungswache 10 (Sudost) igGmbH

{Altmihistr. 32 iBerufsfeuerwehr ! .

E(Planung) EBieIefeId EStadt Bielefeld
Rettungswache 11 (Nord)  :in Planung -
Rettungswache 12 (West)  iin Planung

3.24.1 Feuer- und Rettungswache 1 (Hauptfeuerwache) — Am Stadtholz 18

Standort:

Die Feuer- und Rettungswache 1 ist der Hauptwachenstandort der Berufsfeuer-
wehr Bielefeld. Sie wurde im Jahr 1958 errichtet und im Jahr 2000 baulich erwei-
tert. Neben der Stationierung von Fahrzeugen und Personal des Brandschutzes so-
wie des Rettungsdienstes sind hier die Leitstelle, die einzelnen Sachgebiete und
Verwaltungen des administrativen Bereiches des Feuerwehramtes und Werkstat-
ten sowie Lagerraume untergebracht. Die Wache besitzt eine Anerkennung als
Lehrrettungswache zur Ausbildung von Rettungsdienstpersonal.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermoglicht aktuell nur bedingt eine kurze Ausriickdauer. Die Aufent-
halts- und Sozialrdume z. B. befinden sich im 2. OG des Gebaudetraktes, wodurch
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3.24.2

verlangerte Strecken zu den Fahrzeugen zurlickzulegen sind. Die Flachen um die
Fahrzeuge herum entsprechen nicht dem heutigen Standard.

Die Ausfahrtsituation ist aufgrund der vorhandenen Ampelvorrangschaltung als
glinstig zu bezeichnen.

Aufgrund der bestehenden raumlichen Enge und des Erweiterungsbedarfs in
Brandschutz und Rettungsdienst ist in 2018 mit Planungsiiberlegungen fir eine
Erweiterung der Hauptfeuerwache begonnen worden, durch die die Ausricksitua-
tion verbessert wird.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . . JRS PVS
mittel von...bis Std. [Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
VB Mitte, Feuer- und Rettungswache 1 (Hauptfeuerwache)
RTW 1 ganztagig |24,0| 200 | ganztagig |[24,0( 50 ganztagig |24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520

RTW 2 ganztégig (24,0 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520
RTW 3 08:00 - 20:00| 12,0 | 200 [ 08:00 - 20:00( 12,0 50 |08:00 - 20:00|12,0| 52 |08:00 - 20:00(12,0| 63 4.380 8.760

21.900 43.800

An der Feuer- und Rettungswache 1 sind folgende weitere Rettungsmittel statio-
niert, die nur bei Bedarf durch Brandschutzpersonal besetzt werden:

. 3 RTW fur die Spitzenabdeckung und als technische Reserve
o 1 Gelanderettungsfahrzeug (GRF)
° 1 Abrollbehélter Rettungsdienst (AB-Rett)

. 1 Baby-Intensivtransportwagen (B-ITW — besetzt von der Besatzung des 1-
RTW-2, sofern am Standort, ansonsten durch Brandschutzpersonal)

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst

° die Stadtteile Innenstadt, Sieker, Stieghorst, Bethel und Gadderbaum (im
Notfallversorgungsbereich Mitte)

Feuer- und Rettungswache 2 (Siid) — Feuerwehrweg 7-9
Standort:

Die Feuer- und Rettungswache 2 liegt im Stadtbezirk Senne. Sie wurde 1973 durch
die Stadt Bielefeld bezogen und zuletzt 2011 modernisiert. Sie ist als Lehrrettungs-
wache fir die Ausbildung von Rettungsdienstpersonal anerkannt.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermdoglicht eine angemessen kurze Ausriickdauer. Aufenthalts- und
Sozialraume sowie Ruherdume befinden sich im 1. OG des Gebaudetraktes, der
Weg zu den Fahrzeugen fiihrt Gber Gang und Treppe. Die Flaichen um die Fahr-
zeuge herum sind noch ausreichend.
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3.24.3

Die Ausfahrtsituation ist aufgrund der Lage des Standortes als unkritisch zu be-
zeichnen.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . ) JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
VB Sennestadt, Feuer- und Rettungswache 2 (Stid)
RTW 1 ganztéagig |24,0| 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztagig |24,0| 52 ganztéagig |24,0( 63 8.760 17.520

RTW 2 08:00 - 20:00| 12,0 | 200 | 08:00 - 20:00| 12,0 50 |08:00 - 20:00{ 12,0 52 |08:00 - 20:00(12,0| 63 4.380 8.760

13.140 26.280

An der Feuer- und Rettungswache 2 ist daneben ein weiterer Rettungswagen sta-
tioniert, der nur zur Spitzenabdeckung durch Brandschutzpersonal besetzt wird.

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere

. die Stadtteile Buschkamp, Windelsbleiche und Windfléte (im Notfallversor-
gungsbereich Senne)

Feuer- und Rettungswache 3 (West) — J6llenbecker Str. 331
Standort:

Die Feuer- und Rettungswache 3 liegt im Stadtbezirk Schildesche und wurde 1989
in Dienst gestellt. Sie ist als Lehrrettungswache fiir die Ausbildung von Rettungs-
dienstpersonal anerkannt und bildet auch den Schwerpunktstandort fiir die Aus-
bildung von Brandschutzpersonal.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermoglicht eine kurze Ausrlickdauer. Aufenthalts- und Sozialraume
befinden sich im EG, die Ruherdume im 1. OG des Gebaudetraktes. Die Flachen um
die Fahrzeuge herum sind ausreichend, allerdings werden aufgrund des Lehrbe-
triebes teilweise mehrere Fahrzeuge hintereinander eingestellt.

Die geplante Vorhalteerweiterung an diesem Standort bedingt weitergehende Pla-
nungen fir die raumliche Situation.

Die Ausfahrtsituation ist aufgrund der vorhandenen Ampelvorrangschaltung als
glinstig zu bezeichnen. Zudem besteht eine Durchfahrmoglichkeit der baulichen
Fahrbahntrennung der Jollenbecker Str. zum Ausriicken in nordliche Richtung.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

ORGAKOM:
Analyse + Beratung

Stadt Bielefeld
Feuerwehramt



3.244

Stadt Bielefeld Rettungsdienstbedarfsplan 2019 | Seite 37 von 82 BI
Feuerwehramt 2019 07 23 RDBP_Stadt Bl 2019.docx
Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rer:iijtr;?s- von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (‘é':js_) (gt\ff)
VB Nordwest, Feuer- und Rettungswache 3 (West)
RTW 1 ganztéagig |24,0| 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztagig |24,0| 52 ganztéagig |24,0( 63 8.760 17.520

RTW 2 08:00 - 20:00| 12,0 | 200 | 08:00 - 20:00(12,0| 50 |08:00 - 20:00{12,0( 52 |08:00 - 20:00|12,0| 63 4.380 8.760

13.140 26.280
An der Feuer- und Rettungswache 3 ist daneben ein weiterer Rettungswagen sta-
tioniert, der nur zur Spitzenabdeckung durch Brandschutzpersonal besetzt wird.

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere

. die Stadtteile Schildesche, Gellershagen und Sudbrack (im Notfallversor-
gungsbereich Nordwest)

Feuer- und Rettungswache 4 (Nord) — Herforder Str. 457
Standort:

Die Feuer- und Rettungswache 4 liegt im Stadtbezirk Heepen und wurde 2009 in
Dienst gestellt. Sie ist als Lehrrettungswache fiir die Ausbildung von Rettungs-
dienstpersonal anerkannt und bildet auch den Schwerpunktstandort fiir die Gera-
tewartung im Atemschutz- und Feuerldscherbereich.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermdoglicht kurze Ausrickdauern, da die Aufenthalts- und Sozial-
raume sowie Ruherdaume im 2. OG des Gebdudetraktes liber Rutschstangen direkt
mit der Fahrzeughalle verbunden sind. Die Flachen um die Fahrzeuge herum ent-
sprechen dem heutigen Standard.

Die Ausfahrtsituation ist aufgrund der vorhandenen Ampelvorrangschaltung als
glinstig zu bezeichnen. Zudem besteht eine Durchfahrmoglichkeit der baulichen
Fahrbahntrennung der Herforder Str. zum Ausriicken in norddstliche Richtung.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . ) JRS PVS
mittel von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
VB Nordost, Feuer- und Rettungswache 4 (Nord)
RTW 1 ganztégig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztéagig |[24,0| 63 8.760 17.520
RTW 2 ganztégig (24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0( 52 ganztégig |[24,0| 63 8.760 17.520

17.520 35.040
An der Feuer- und Rettungswache 4 ist daneben ein weiterer Rettungswagen sta-
tioniert, der nur zur Spitzenabdeckung durch Brandschutzpersonal besetzt wird.

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:

Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst
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3.2.4.5

3.2.4.6

° die Stadtteile Heepen, Altenhagen, Baumheide, Brake und Milse (im Notfall-
versorgungsbereich Nordost)

Rettungswache 5 — Winterstr. 49
Standort:

Die Rettungswache 5 liegt im Stadtteil Ummeln (Stadtbezirk Brackwede) und
wurde 2009 durch die Biekra Krankentransport GmbH bezogen. Sie ist als Lehrret-
tungswache fir die Ausbildung von Rettungsdienstpersonal anerkannt. Das Objekt
bietet eine Nutzfliche von insgesamt 328 m?, davon fir drei Fahrzeugstellplatze
auf einer Flache von 142 m?2. Die Rdume dieser Wache sind Bestandteil eines Be-
triebsgebdudes eines dort ansassigen Unternehmens.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermoglicht eine kurze Ausriickdauer. Die Aufenthalts- und Sozial-
raume sowie Ruherdume befinden sich im 1. OG des Gebdudetraktes. Die Flachen
um die Fahrzeuge herum entsprechen nicht dem heutigen Standard, insbesondere
hinter den Fahrzeugen sind sie merklich beengt.

Die Ausfahrtsituation ist als unkritisch zu bezeichnen.

Die Industriebauweise und die damit verbundenen klimatischen Verhaltnisse in
den Raumlichkeiten bedingen, dass das Gebaude nur sehr eingeschrankt als Ret-
tungswache geeignet ist.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . . JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (std,) (Std,)
VB Brackwede, Rettungswache 5 Winterstr.
RTW 1 ganztégig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztégig |[24,0| 63 8.760 17.520
RTW 2 ganztégig (24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0( 52 ganztégig |[24,0| 63 8.760 17.520

17.520 35.040

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst

° die Stadtteile Brackwede, Holtkamp, Quelle und Ummeln (im Notfallversor-
gungsbereich Brackwede)

Rettungswache 6 — Artur-Ladebeck-Str. 83
Standort:

Die Rettungswache 6 liegt im Stadtbezirk Gadderbaum und wurde im Jahr 2002
durch die ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH bezogen. Eine letzte Re-
novierung wurde 2008 durchgefiihrt. Das Objekt bietet insgesamt 702 m? Nutzfl3-
che, davon entfallen 189 m? auf Fahrzeugstellplatze in einer Fahrzeughalle.
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Die Wache ist als Lehrrettungswache fiir die Ausbildung von Rettungsdienstperso-
nal anerkannt. Neben den Sozial- und Ruherdaumen fiir die Fahrzeugbesatzungen
werden an diesem Standort Blrordume fir die Betriebsleitung und die Medizin-
produkteunterhaltung genutzt.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermoglicht eine kurze Ausriickdauer. Aufenthalts- und Sozialrdume
sowie Ruherdume fiir die Besatzungen der Notfallrettungsmittel befinden sich im
EG des Gebdudetraktes. Die Flachen um die Fahrzeuge herum entsprechen nicht
dem heutigen Standard. In der Fahrzeughalle sind mehrere Fahrzeuge teilweise
hintereinander eingestellt. Zumindest zwei RTW und ein KTW kdnnen parallel aus-
ricken, ohne dass zuvor Fahrzeugverschiebungen erforderlich sind.

Die Ausfahrtsituation auf die Artur-Ladebeck-Str. ist als unglinstig zu bezeichnen,
da die Verkehrssituation insbesondere zu Stol3zeiten haufig zu Rickstaus bis vor
die Ausfahrt der Wache fiihrt; zudem bestehen viele Fullgangerbewegungen auf-
grund der nahegelegenen 6ffentlichen sowie der Bethel-Einrichtungen. Es beste-
hen weder eine Ampelvorrangschaltung noch eine Mdéglichkeit zur Querung der
baulichen Fahrbahntrennung der Artur-Ladebeck-Str. in sidwestliche Richtung so-
wie der StraBenbahngleise mit an dieser Stelle vorhandenem Hochbahnsteig.

Zur Verbesserung der Ausfahrt- und Fahrzeughallensituation ist mittelfristig tGber
eine Standortverlagerung nachzudenken. Der Ausbau der Arthur-Ladebeck-Str.
mit seinen getrennten Fahrbahnen und Stralenbahngleisen (einschlieflich Hoch-
bahnsteig) lasst keine baulichen QuerungsmalRnahmen (vergleichbar der Feuer-
und Rettungswache 3) zu.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . . JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
VB Mitte, Rettungswache 6 Artur-Ladebeck-Str.
RTW 1 ganztégig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztégig |[24,0| 63 8.760 17.520
RTW 2 ganztégig (24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztégig |[24,0| 63 8.760 17.520

17.520 35.040

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere

. die Stadtteile Innenstadt, Bethel und Gadderbaum (im Notfallversorgungs-
bereich Mitte)

ORGAKOM:
Analyse + Beratung

Stadt Bielefeld
Feuerwehramt



Stadt Bielefeld Rettungsdienstbedarfsplan 2019 | Seite 40 von 82 BI
Feuerwehramt 2019 07 23 RDBP_Stadt Bl 2019.docx
3.24.7 KTW-Standort Rettungswache 7 — Friedrich-Hagemann-Str. 8

3.2.4.8

Standort:

An diesem Standort werden geplant keine Rettungsmittel der Notfallrettung per-
sonell besetzt vorgehalten. Eine weitergehende Betrachtung erfolgt in Kapitel
3.4.4.

Rettungswache 8 — Eckendorfer Str. 48
Standort:

Die Rettungswache 8 liegt im Stadtbezirk Mitte und wurde im Jahr 2003 erstmalig
durch die Biekra Krankentransport GmbH zusammen mit der Unfall-Rettung-Kran-
kentransport Ingelore Haupt nach Einbindung als Standort der 6ffentlich-rechtli-
chen Notfallrettung betrieben. Das Objekt unterteilt sich in ein Gebdaude mit ca.
110 m? Ruhe-/Sozial- und Lagerrdumen und abgesetzt davon eine 140 m? groRe
Fahrzeughalle mit drei Stellplatzen fur Rettungswagen. Die Wache ist als Lehrret-
tungswache fir die Ausbildung von Rettungsdienstpersonal anerkannt.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermoglicht keine angemessen kurze Ausriickdauer. Aufenthalts- und
Sozialraume sowie Ruherdume befinden sich im OG eines abgesetzten Gebaudes,
das als ehemaliges Wohngebdude nur sehr eingeschrankt als Rettungswache ge-
eignet ist. Die Zuwegung zu den Fahrzeugen erfolgt tiber den Betriebshof des Are-
als (mit einer Wegstrecke von bis zu 40 Metern).

Die Flachen um die Fahrzeuge herum entsprechen nicht dem heutigen Standard.
Die Ausfahrt zumindest eines RTW Uber den rickwartigen Betriebshof ist durch
eine enge Durchfahrt erschwert.

Die Ausfahrtsituation auf die Eckendorfer Str. ist aufgrund der fehlenden Ampel-
vorrangschaltung und des haufig hohen Verkehrsaufkommens in diesem Bereich
als unglinstig zu bezeichnen.

Um den Anforderungen zukiinftig gerecht zu werden, ist eine Verlagerung an ei-
nen anderen Standort mit geeigneten baulichen Voraussetzungen notwendig.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- : . . ) JRS PVS
mittel von...bis Std. [Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
VB Mitte, Rettungswache 8 Eckendorfer Str.
RTW 1 07:00 - 23:00| 16,0 | 200 [ 07:00 - 00:00| 17,0 50 ganztagig |24,0| 52 [00:00 - 23:00|23,0| 63 6.747 13.494
RTW 2 07:00 - 23:00| 16,0 | 200 [ 07:00 - 23:00| 16,0 50 [07:00 - 23:00| 16,0 52 |07:00 - 23:00( 16,0 63 5.840 11.680

12.587 25.174

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:

Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere
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3.2.4.9

. die Stadtteile Innenstadt, Sieker und Stieghorst (im Notfallversorgungsbe-
reich Mitte)

Rettungswache 9 — Teltower Str. 7
Standort:

Die Rettungswache 9 liegt im suidlichen Teil des Stadtbezirks Heepen und wurde
im Jahr 2010 durch die ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH bezogen.
Das Objekt bietet insgesamt 325 m? Nutzflache, davon entfallen 165 m? auf Fahr-
zeugstellpldtze in einer Fahrzeughalle, in der zwei RTW (davon einer als technische
Reserve), ein KTW und ein Reserve-NEF auf engem Raum abgestellt sind. Die Wa-
che liegt auf einem Betriebsgrundstiick und bietet keine optimale Ausriickmog-
lichkeit direkt zur StraBe. Die Wache ist als Lehrrettungswache fiir die Ausbildung
von Rettungsdienstpersonal anerkannt.

Geplant ist mittelfristig eine Verdanderung dieses Standortes in den Bereich Ost-
ring, um so insbesondere die Erreichbarkeit des Stadtteiles Altenhagen zu verbes-
sern.

Bewertung der rdumlichen Situation:

Der Standort ermoglicht eine kurze Ausriickdauer. Aufenthalts- und Sozialrdume
sowie Ruheraume befinden sich im EG des Gebdudetraktes. Die Flachen um die
Fahrzeuge herum entsprechen nicht dem heutigen Standard.

Die Ausfahrtsituation auf die Teltower-Str. ist als unproblematisch zu bezeichnen.
Es ist jedoch zu beachten, dass sich auf dem Areal noch ein weiterer Betrieb mit
eigenem Fahrzeugpark und erhéhtem Fahrtenaufkommen befindet — die Ausfahrt
der Rettungsmittel erfolgt nicht direkt zur StralRe hin; beim Ausriicken muss der
Fuhrpark dieses Betriebes passiert werden.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . ) JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
VB Ost, Rettungswache 9 Teltower Str.
RTW 1 ganztéagig |24,0| 200 | ganztagig |[24,0| 50 ganztagig |24,0| 52 ganztagig |24,0( 63 8.760 17.520
RTW 2 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztégig |[24,0| 63 8.760 17.520

17.520 35.040

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst

° die Stadtteile Bronninghausen, Heepen, Oldentrup, Hillegossen, Lamersha-
gen-Grafinghagen und Ubbedissen (im Notfallversorgungsbereich Ost)
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3.2.4.10 Rettungswache 10 - Industriestr. 45 / spater Altmiihlstr. 32

3.24.11

Standort:

Im sidostlichen Bielefelder Stadtgebiet ist zur Versorgung u. a. der Stadtteile
Dalbke, Eckhardtsheim, Heideblimchen und Sennestadt eine weitere Rettungswa-
che notwendig, da dieser Bereich nicht hinreichend schnell durch den jetzigen
Standort Feuer- und Rettungswache 2 (Stid) versorgt werden kann.

Auch die seit Jahren praktizierte Versorgung von Teilbereichen des Stadtbezirks
Sennestadt durch die Standorte Schlof§ Holte-Stukenbrock im Kreis Gutersloh bzw.
Oerlinghausen im Kreis Lippe fuhrte nicht zu einer umfassenden Einhaltung der
vorgegebenen Hilfsfrist. Eine Verbesserung der Situation kann nur durch die Ein-
richtung einer Rettungswache in diesem Bereich erzielt werden.

Als Interimslosung hat die Stadt Bielefeld in der Industriestr. 45 auf einem Be-
triebsgelande Raumlichkeiten fir die Stationierung eines Rettungswagens ange-
mietet (Stand Marz 2019). Geplant ist langfristig ein Rettungswachen-Neubau am
Feuerwehrhaus der Loschabteilung Sennestadt in der Altmuhlstr. 32. Mit der Fer-
tigstellung des Neubaus ist in 2020 zu rechnen. Diese Wache wird die Vorgaben
einer Lehrrettungswache erfillen kénnen und ist planerisch so ausgelegt, dass die
Unterbringung von zwei Rettungswagen maglich ist.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . : . JRS PVS
mittel von...bis Std. [Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. [Tage (std.) (Std.)
VB Sennestadt, Rettungswache 10 Industriestr.
RTW ganztégig |[24,0( 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztégig (24,0 52 ganztéagig |24,0| 63 8.760 17.520

8.760 17.520

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere

. die Stadtteile Sennestadt, Dalbke und Eckardtsheim (im Notfallversorgungs-
bereich Senne)

Rettungswache 11 — Bereich Theesen-Nord
Standort:

Im nérdlichen Bielefelder Stadtgebiet ist zur Versorgung u. a. der Stadtteile Jollen-
beck, Theesen und Vilsendorf eine weitere Rettungswache notwendig, da dieser
Bereich nicht hinreichend schnell durch die jetzigen Standorte Feuer- und Ret-
tungswache 3 (West) bzw. Feuer- und Rettungswache 4 (Nord) versorgt werden
kann.
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3.24.12

33
3.3.1

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . ) . JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |[Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (std,) (Std.)
VB Nordwest, Rettungswache 11 Bereich Theesen-Nord
RTW ganztégig |[24,0( 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztégig (24,0 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520

8.760 17.520

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:

Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere

. die Stadtteile Jollenbeck, Theesen und Vilsendorf (im Notfallversorgungsbe-
reich Nordwest)

Rettungswache 12 - Bereich Gellershagen/Dornberg

Standort:

Im westlichen Bielefelder Stadtgebiet ist zur Versorgung u. a. der Stadtteile GroR-
dornberg, Kirchdornberg und Niederdornberg eine weitere Rettungswache not-
wendig, da dieser Bereich nicht hinreichend schnell durch die jetzigen Standorte
Feuer- und Rettungswache 3 (West) bzw. Rettungswache 6 versorgt werden kann.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fir die Notfallrettung stellt sich wie folgt
dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . ) . JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |[Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (std,) (Std.)
VB Nordwest, Rettungswache 12 Bereich Gellershagen/Dornberg
RTW ganztégig |[24,0( 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztégig (24,0 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520

8.760 17.520

Rettungswachen- / Versorgungsbereich:
Der Versorgungsbereich beziglich der Notfallrettung umfasst insbesondere

° die Stadtteile Dornberg, GroBdornberg, Hoberge-Uerentrup, Kirchdornberg,
Babenhausen, Niederdornberg-Deppendorf und Schrottinghausen (im Not-
fallversorgungsbereich Nordwest)

Notarztliche Versorgung

Allgemeines und Planungsgrundlagen

In der Notfallrettung werden gem. § 2 Abs. 2 RettG NRW Patientinnen und Patien-
ten auch mit notarztlich besetzten Fahrzeugen (,Notarztwagen®) transportiert.
Die fur den Einsatz im Rettungsdienst erforderliche Mindestqualifikation dieser
Notarztinnen und Notadrzte regelt § 4 Abs. 3 RettG NRW.
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3.3.2

Nach § 11 Abs. 2 Nr. 2 RettG NRW wirken die Trager des Rettungsdienstes darauf
hin, dass geeignete Krankenh&user Arztinnen und Arzte fiir die Notfallrettung zur
Verfligung stellen. Neben solchen Personalgestellungen sind auch andere Modelle
der Personalvorhaltung (z. B. eigene Krafte des Tragers des Rettungsdienstes)
moglich.

Grundsatzlich besteht im Land Nordrhein-Westfalen keine eigenstandige Hilfsfrist
fur die notarztliche Versorgung. Die Stadt Bielefeld verzichtet wie die Ubrigen ret-
tungsdienstlichen Trager in Nordrhein-Westfalen auch auf eine solche Festlegung;
somit ist eine flachendeckende Versorgung innerhalb von 8 Minuten nicht zwin-
gend. Allerdings wird entsprechend der notarztlichen Sicherstellungsverpflichtung
angestrebt, flir das gesamte Stadtgebiet addquate Losungen fiir die notarztliche
Versorgung zu finden.

Da die in Kapitel 3.2.4 dargestellte Struktur der Rettungswachen bereits eine Ein-
treffzeit von héchstens 8 Minuten planerisch weitgehend flachendeckend ermaog-
licht, kann beziglich der notarztlichen Versorgung eine angemessen verlangerte
Eintreffzeit toleriert werden. Planerisch wird fiir die Stadt Bielefeld von einer Ein-
treffzeit eines Notarztes am Einsatzort von 12 Minuten ausgegangen.

Personelle Ausstattung (Vorgabe)

Fir die in der notarztlichen Versorgung eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gelten folgende Vorgaben zur Mindestqualifikation.

Regelrettung:

° Fahrerin / Fahrer eines NEF: Notfallsanitaterin bzw. Notfallsanitater (bis
31.12.2026: auch Rettungsassistentin bzw. Rettungsassistent zulassig)

° Notarztin / Notarzt auf NEF: Arztin / Arzt mit Nachweis ,Fachkunde Ret-
tungsdienst” oder ,Zusatzbezeichnung Notfallmedizin“

. Notdarztin / Notarzt fir Intensivverlegungen: Rettungsassistentin bzw. Ret-
tungsassistent mit ,Zusatzweiterbildung Notfallmedizin® und ,,DIVI-Kurs In-
tensivtransport”

° Leitende Notérztin / Leitender Notarzt: Facharztin/-arzt fir Andsthesiologie,
Innere Medizin oder Chirurgie mit ,Zusatzweiterbildung Notfallmedizin®,
,DIVI-Kurs Intensivtransport”, , Kurs Leitender Notarzt“ nach Curriculum der
BAK, mindestens 5-jahrige Erfahrung im Notarztdienst (inkl. Intensivtrans-
port) sowie anhaltende Tatigkeit im Notarztdienst Bielefeld

Luftrettung:

° TC-HEMS auf RTH: Notfallsanitdterin bzw. Notfallsanitater (bis 31.12.2026:
auch Rettungsassistentin bzw. Rettungsassistent zuldssig); zusatzlich fliege-
rische Qualifikation als TC-HEMS

° Notarztin / Notarzt auf RTH: Arztin / Arzt mit ,,Zusatzweiterbildung Notfall-
medizin®, ,,DIVI-Kurs Intensivtransport” und mindestens 2-jahrige Erfahrung
im bodengebundenen Notarztdienst; zusatzlich Einfihrungskurs ,Arzte auf
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3.3.3

3.3.4

3.3.4.1

Zivilschutzhubschraubern” des BBK in Zusammenarbeit mit der Bundespoli-
zei

Sachliche Ausstattung

Notarzt-Einsatzfahrzeuge (NEF) sind Einsatzmittel zur Beforderung der Notarztin-
nen und Notdrzte. Sie dienen der Notfallrettung. Weiterhin wird auf die Ausfih-
rungen in Kapitel 3.2.3 verwiesen.

Notarztstandorte

Die nach den in Abschnitt 3.3.1 dargestellten Kriterien durchgefiihrte Standort-
strukturuntersuchung ergibt folgende bedarfsgerechte Standorte:

Notarztstandort Zentrum (vormals Mitte)
Notdirztliche Versorgung am Standort:

Am bisherigen Standort Mitte befinden sich Notarzteinsatzfahrzeug, Fahrerin /
Fahrer und Notarztin / Notarzt stets zusammen am Standort Teutoburger Str. 50
(Klinikum Bielefeld Mitte). Allerdings befindet sich der Bereitschaftsraum der Not-
arztin / des Notarztes raumlich etwa 200 Meter entfernt von Garage / Fahrzeug
sowie Bereitschaftsraum der NEF-Fahrerin / des NEF-Fahrers — zudem muss die
Notarztin / der Notarzt mehrere Turen auf- und wieder zuschlieBen — was insbe-
sondere in den Nachtstunden einen erheblich verlangerten Laufweg zum Fahrzeug
bedeutet und sich negativ auf die Ausriickdauer auswirkt.

Zukunftig soll daher der Notarztstandort ,,Zentrum“ an der Hauptfeuerwache, Am
Stadtholz 18, eingerichtet werden. Vorteile ergeben sich u. a. dadurch, dass an
diesem Standort die Unterbringung der Besatzungen fahrzeugnah erfolgen kann
(=> Verkirzung der Laufwege), von hier aus die bestehende Ampelsteuerung ef-
fektiv genutzt werden kann, damit die Ausriicksituation insgesamt optimiert wird.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung flr die notarztliche Versorgung stellt sich
wie folgt dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- : . . ) JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
NA-VB Zentrum, NA-Standort Zentrum
NEF 1 ganztégig (24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0( 52 ganztégig (24,0 63 8.760 8.760
NEF 2 ganztéagig |24,0| 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztagig |24,0| 52 ganztagig |24,0( 63 8.760 8.760

17.520 17.520

An diesem Standort werden geplant 2 Notarzteinsatzfahrzeuge rund um die Uhr
vorgehalten.

° 1-NEF-01 mit Besatzung Fahrerin / Fahrer und Notarztin / Notarzt

° 1-NEF-02 mit Besatzung Fahrerin / Fahrer und Notarztin / Notarzt; die Not-
arztin / der Notarzt dieses NEF steht fiir arztbegleitete Verlegungstransporte
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(als ITW-Arztin / ITW-Arzt) und zwischenzeitlich fiir erforderliche primare
Notarzteinsatze zur Verfligung.

Die 2. Notarztin / der 2. Notarzt soll neben der Einsatztatigkeit insbesondere Auf-
gaben im Bereich Interhospitaltransport (arztbegleitete und Intensivverlegungen,
Arzt-Arzt-Gesprdache vor Verlegungen inkl. Entscheidungsfindung bei der Disposi-
tion solcher Ein-satze etc.) ilbernehmen.

Notarztversorgungsbereich:

Der Versorgungsbereich bezlglich der notarztlichen Versorgung umfasst im We-
sentlichen die zentralen Stadtbezirke Bielefelds.

Notarztstandort Suid
Notdirztliche Versorgung am Standort:

RTH, NEF, Notarztinnen / Notarzte und weitere Besatzungsmitglieder sowie Flug-
betriebsassistenz befinden sich wahrend ihrer Dienstzeit am Luftrettungszentrum
Bielefeld, An der Rosenhdhe 10. NEF-Garage, Hangar (mit mobiler Plattform fir
den Rettungshubschrauber) und Aufenthaltsrdume befinden sich unmittelbar ne-
beneinander im selben Gebdaudekomplex.

Die medizinische Besatzung besteht bislang aus einer Notarztin bzw. einem Not-
arzt und einer Rettungsassistentin / Notfallsanitaterin bzw. einem Rettungsassis-
tent / Notfallsanitater, die entweder mit dem NEF oder mit dem RTH ausriicken.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung flr die notarztliche Versorgung stellt sich
wie folgt dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- ) . . ) JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.)
NA-VB Siid, NA-Standort Sid
NEF ganztégig (24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztégig (24,0 52 ganztégig |24,0| 63 8.760 8.760
RTH 07:00 - 19:00| 12,0 | 200 [ 07:00 - 19:00] 12,0 50 [07:00 - 19:00| 12,0 52 |07:00 - 19:00( 12,0 63 4.380 4.380

13.140 13.140

An diesem Standort wird geplant 1 Notarzteinsatzfahrzeug rund um die Uhr vor-
gehalten.

. 2-NEF-01 mit Besatzung Fahrer und Notarzt

Weiter wird an diesem Standort der RTH Christoph 13 mit den Betriebszeiten tag-
lich zwischen Sonnenaufgang und Sonnenuntergang (maximal zwischen 07:00 und
21:45 Uhr) vorgehalten. Aktuell wird unter Federflihrung des zustandigen Fachmi-
nisteriums ein Luftrettungsbedarfsplan fiir das Land Nordrhein-Westfalen erstellt.
Aus diesem ergeben sich méglicherweise Verdanderungen der Flugbetriebszeiten
der Rettungshubschrauber mit Auswirkungen auch auf den Standort des RTH
Christoph 13.

Halter des gemald Zuweisungsverfiigung des BBK vorhandenen Luftfahrzeugs ist
die Bundespolizei, die auch den Piloten stellt.
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° RTH mit Besatzung Pilotin / Pilot, TC-HEMS und Notarztin / Notarzt

. Flugbetriebsassistenz als Sicherheitspersonal; gemaR Luftverkehrsgesetz
zum ordnungsgemafen Betrieb des Landesplatzes wahrend der Betriebszei-
ten des RTH vorzuhalten.

Notarztversorgungsbereich:

Der Versorgungsbereich der bodengebundenen notarztlichen Versorgung umfasst
im Wesentlichen die slidlichen Stadtbezirke Bielefelds.

Der Versorgungsbereich beziiglich der Luftrettung ist im Wesentlich das Gebiet
der Tragergemeinschaft.

Notarztstandort West (vormals Gilead)
Notdirztliche Versorgung am Standort:

Am bisherigen Standort Gilead befinden sich Notarzteinsatzfahrzeug, Fahrerin /
Fahrer und Notéarztin / Notarzt stets zusammen am Standort Burgsteig 13 (Evan-
gelischen Klinikum Bethel gGmbH).

Bislang ist eine bodengebundene notarztliche Versorgung des nordlichen Stadtge-
bietes nicht ausreichend gegeben. Die seit Anfang 2018 praktizierte Unterstiitzung
in nordlichen Randbereichen des Stadtgebietes durch den Notarztstandort Spenge
im Kreis Herford flhrte zwar zu einer Verbesserung der Situation, jedoch nicht zu
einer umfassend bedarfsgerechten Versorgung. Die bislang haufig praktizierte
notarztliche Versorgung durch den RTH Christoph 13 bleibt zu dem auf die Tag-
stunden beschrankt.

Eine Verbesserung der bestehenden Situation kann nur durch die Einrichtung ei-
nes Notarztstandortes in diesem Bereich erzielt werden.

Daher soll zukiinftig der Notarztstandort West an der Feuer- und Rettungswache
West, Jollenbecker Str. 331, eingerichtet werden.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung flr die notarztliche Versorgung stellt sich
wie folgt dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag

Rettungs- . . ) . JRS PVS
mittel von...bis Std. |Tage| von...bis Std. |[Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (std.)

NA-VB West, NA-Standort West

NEF ganztégig |24,0( 20

o

ganztagig |24,0| 50 ganztégig |[24,0| 52 ganztagig |[24,0| 63 8.760 8.760

8.760 8.760

An diesem Standort wird geplant 1 Notarzteinsatzfahrzeug rund um die Uhr vor-
gehalten.

° 3-NEF-01 mit Besatzung Fahrerin / Fahrer und Notarztin / Notarzt
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3.3.5

3.3.5.1

Notarztversorgungsbereich:

Der Versorgungsbereich beziglich der notarztlichen Versorgung umfasst im We-
sentlichen die nordlichen Stadtbezirke Bielefelds.

Zusatzlicher Notarztbedarf

Bei einem zusatzlichen Bedarf an Notarztinnen bzw. Notarzten, der die libliche
Vorhaltung Ubersteigt, kann sowohl mit einem an der Hauptfeuerwache statio-
nierten Reserve-NEF als auch dem ELW/NEF der ASB DRK JUH Rettungsdienst
Bielefeld gGmbH eine weitere Notarztin / ein weiterer Notarzt zum Einsatz ge-
bracht werden.

Ein zusatzlicher Notarztbedarf kann gedeckt werden durch:

° Leitende Notarztin / Leitender Notarzt vom Dienst (LNAvD; hélt sich immer
im Stadtgebiet auf)

. Arztliche Leitung Rettungsdienst (soweit auf der Hauptfeuerwache (Dienst-
sitz) verfugbar)

° dienstfreie Mitglieder der Leitende Notarzt-Gruppe
. Notarztinnen / Notdrzte der ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH

Besondere Rettungsmittel fiir die Notfallrettung

Intensivtransportwagen (ITW)
Bestehende Umsetzung eines Intensivtransportkonzeptes:

Das seit 2011 im Dienst befindliche Intensivtransportsystem, bestehend aus einer
Ublichen Roll-In-Fahrtrage mit zusatzlich adaptierter Medizintechnik (4 Perfuso-
ren, Beatmungsgerat mit Sauerstoffflasche, Uberwachungsmonitor), wird mit ei-
nem RTW transportiert, hat sich jedoch fir den Transport von intensivmedizinisch
zu versorgenden Patientinnen und Patienten als unzureichend erwiesen. Insbe-
sondere das max. zuldssige Personengewicht von 160 kg und vor allem die zu
schmale Patientenauflage beschrdnken den Einsatzbereich deutlich. Ab einem
Personengewicht von ca. 100 kg ist die schmale Trage auch aufgrund der zwingend
einseitig zu adaptierenden Medizinausstattung schwer zu handhaben und erfahrt
eine dauerhaft einseitige Belastung mit hohem Kippmoment. In Verbindung mit
der Verwendung eines RTW mit konventioneller Tragetischtechnik fir den Inten-
sivtransport ist zudem der Be- und Entladevorgang mit einigen gravierenden Nach-
teilen verbunden:

° grenzwertige Lageveranderungen (z. B. ,Kopf hoch und Beine tief”) des po-
tentiell kreislaufinstabilen Patienten beim Einschieben der Fahrtrage auf den
Tragetisch des RTW

. enormer Kraft- und Balanceakt, der durch das Bedienpersonal geleistet wer-
den muss
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. erhohtes seitliches Kipprisiko aufgrund der einseitig angebauten Medizinge-
rate beim Einschieben der Trage mit vorgangsspezifisch eingeklapptem Rol-
lenfahrgestell

Fir die Durchfiihrung von Intensivtransporten ist daher ein Fahrzeug zu beschaf-
fen, das den rechtlichen, medizinischen und technischen Anforderungen fiir Inten-
sivtransporte genugt.

Zuklinftige Umsetzung eines Intensivtransportkonzeptes:

Die Anforderungen an ein Fahrzeug zum Transport von hochgradig gefahrdeten
Intensivpatientinnen und -patienten, bei denen bereits geringfligige dullere Ein-
flisse eine mithsam erzielte Stabilitat der Vitalparameter empfindlich stéren kann,
geht in Bezug auf die Fahrzeugtechnik deutlich Gber die Forderungen der DIN EN
1789 hinaus. Dazu zahlt z. B. eine Spannungsversorgungsmaoglichkeit fir 230 V mit
einer Nennlast von mindestens 3 kVA, um Unterbrechungen der Stromzufuhr bei
akkugepufferten Medizingeraten auf dem Transport sicher ausschlieBen zu kon-
nen. Weiter ist auch ein mittels Luftfederung beider Achsen entsprechend ange-
passtes Schockabsorbtionssystem des Chassis, das bei Fahrbahnunebenheiten er-
hebliche Vertikalbewegungen des Patienten verhindern kann, unverzichtbar. Eine
Tragfahigkeit der Fahrtrage von bis zu 250 kg Personengewicht bei ausreichend
breiter Auflage und elektrischer Hohen und Kopf- bzw. FuBteilverstellbarkeit ist
erforderlich.

Flr den Betrieb eines ITW bietet sich eine Kombinationsldsung mit dem Bedarf an
Ausstattung flr Schwergewichtigentransporte (s. Kapitel 3.3.5.2) an. Bei entspre-
chend dringlicher Erfordernis kann der ITW im Einzelfall auch aus benachbarten
Rettungsdienstbereichen angefordert werden.

Personelle Besetzung:

Die personelle Besetzung des ITW soll zukiinftig genauso durchgefiihrt werden,
wie bereits im Rettungsdienstbedarfsplan 2009 festgelegt und seitdem praktiziert.
Demnach besetzt die Besatzung des 2. RTW der Hauptfeuerwache bei Bedarf den
ITW. Fir die Bedienung der Medizingerate und zur angemessenen Versorgung der
Patientinnen und Patienten wahrend des Transportes wird entsprechend qualifi-
ziertes und eingewiesenes arztliches und nicht-arztliches Personal eingesetzt.

Sonderrettungsmittel fiir den Schwergewichtigentransport

Etwa 25 % der deutschen Bevélkerung gelten laut der vom Robert-Koch-Institut
veréffentlichten Gesundheitsberichterstattung als adip6s®. Adipése Patientinnen
und Patienten konfrontieren den Rettungsdienst mit ihrem kritischen Gesund-
heitszustand sowie zusatzlich mit der Problematik des hohen Gewichtes und des
extremen Koérperumfangs. Transporte von Personen mit bis ca. 150 kg Korperge-
wicht sind daher anndahernd Rettungsdienstalltag und bedeuten abhdngig von den
jeweiligen ortlichen Verhdltnissen einen personalaufwandigen Einsatz unter

1 RKI, Zahl des Monats, 29.04.2016
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34.1

Nutzung von besonderer Zusatzausstattung. Personen mit einem Gewicht Uber
150 kg lassen sich auf herkdmmlichen Fahrtragen auch unter Nutzung von Aufla-
genverbreiterungen in der Regel nicht adaquat lagern und sicher transportieren.

Da diese Transporte in den letzten Jahren vermehrt durchgefiihrt werden missen,
ist, um den damit verbundenen Problemen Rechnung zu tragen, ein geeignetes
Rettungsmittel zu beschaffen.

Technische Umsetzung eines kombinierten Intensiv- / Schwergewichtigentrans-
portwagens

Die vorstehend beschriebene Notwendigkeit eines geeigneten Rettungsmittels fiir
die Durchfiihrung von Intensiv- und Schwergewichtigentransporten erfordert die
Beschaffung eines Fahrzeuges mit folgenden Ausstattungsmerkmalen:

. Elektrohydraulisch unterstiitzte Intensivfahrtrage mit verbreitertem Fahr-
werk und integrierter Medizingerateausstattung mit einem zuldssigen Per-
sonengewicht von mindestens 250 kg

. Maschinelle Be- und Entladehilfe
. Fixier- und Halterungssysteme fiir zusatzlich mitzufiihrende Medizintechnik
. Luftgefedertes Fahrgestell mit einem zuldssigen Gesamtgewichtvonca. 7,5 t

. Angepasste Medizingerateausstattung, insbesondere in Bezug auf das zu
verwendende Intensivbeatmungsgerat einschlielich geeignetem Back-Up-
Beatmungsgerat

. Aufnahmemaglichkeit fir eine spezielle Adipdsen-Fahrtrage, die bei Bedarf
auf der Rettungswache aufgeristet werden kann

. Entsprechend dem Einsatzzweck variabel zu gestaltende Sitzanordnung

. Mitfihrung von Transportmitteln fir Schwergewichtige, wie z. B. Adipdsen-
schleifkorbtrage und -tragetuch

Dabei sind sowohl Aspekte des Handling (z. B. Ladebordwand, um Patienten hori-
zontal d. h. ohne Neigung ins Fahrzeug verbringen zu konnen), des Raumbedarfs
beziglich der Bewegungsflache um die Patientin / den Patienten herum als auch
des moglichst erschitterungsreduzierten Fahrbetriebs (Federung etc.) zu berick-
sichtigen.

Krankentransport

Allgemeines und Planungsgrundlagen

Der Krankentransport wird in der Stadt Bielefeld auf zwei unterschiedliche Arten
sichergestellt.

. Innerhalb des 6ffentlichen Rettungsdienstes hat der Trager die ASB DRK JUH
Rettungsdienst Bielefeld gGmbH (in Rechtsnachfolge ihrer Gesellschafter
seit 1994), nach § 13 RettG NRW mit der Durchfiihrung des Krankentrans-
ports beauftragt.
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. Neben dem 6&ffentlichen Rettungsdienst erfolgt ein weiterer Teil des Kran-
kentransports mit Genehmigungen nach Abschnitt 3 des RettG NRW durch
Unternehmer. Diese beiden Unternehmen, die Biekra Krankentransport
GmbH und die Unfall-Rettung-Krankentransport Ingelore Haupt, arbeiten im
Rahmen der Vorgaben des Tragers eigenverantwortlich.

Im 6ffentlichen Rettungsdienst orientiert sich die Organisation der Durchfiihrung
nicht an den Versorgungsbereichen der Notfallrettung, sondern an den festzustel-
lenden Transportstromen. Flr die Stadt Bielefeld bilden sich zwei Transportstrom-
bereiche aus:

. Der Krankentransportbereich Nord mit einem Anteil von etwa 85 % an der
Anzahl der Transporte umfasst im Wesentlichen die nordlichen Stadtbezirke
Dornberg, Gadderbaum, Heepen, J6llenbeck, Mitte, Schildesche und Stieg-
horst

. Der Krankentransportbereich Stid mit einem Anteil von etwa 15 % an der
Anzahl der Transporte umfasst im Wesentlichen die siidlichen Stadtbezirke
Brackwede, Senne und Sennestadt

Personelle Ausstattung (Vorgabe)

Fir die im Krankentransport eingesetzten Mitarbeiter gilt folgende Vorgabe zur
Mindestqualifikation:

. fahrende Person: Rettungshelferin bzw. Rettungshelfer

. beifahrende / transportfiihrende Person: Rettungssanitaterin bzw. Ret-
tungssanitater

Sachliche Ausstattung

Die Krankentransportwagen sowohl des 6ffentlichen Rettungsdienstes als auch
die der nach Abschnitt 3 RettG NRW tatigen Unternehmer erfiillen die aktuell gil-
tige DIN EN 1789. Durch die gestiegene Arbeitsbelastung im Krankentransport er-
folgt zwangslaufig eine hdhere kérperliche Beanspruchung des eingesetzten Per-
sonals. Den gestiegenen Gesundheits- und Arbeitsschutzanforderungen in Bezug
auf sicheres und ergonomisches Arbeiten und der damit verbundenen Verpflich-
tung des Dienstherrn bzw. des Arbeitgebers ist Rechnung zu tragen. In 2018 wurde
begonnen, neu zu beschaffenden KTW mit folgenden Ausstattungen zu beschaf-
fen:

. Elektrohydraulisch unterstiitzte Fahrtrage
° Dacherh6hung zur Vermeidung von gebiicktem Stehen

. Be- und Entladehilfe fir den Tragestuhl, z. B. in Form von Auffahrrampen
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3.4.4 KTW-Standorte im 6ffentlichen Rettungsdienst
34.4.1 KTW-Standort Rettungswache 6 — Artur-Ladebeck-Str. 83
Standort:
Wie bereits in Kapitel 3.2.4.6 beschrieben, sind an der Rettungswache 6 fiir den
Bereich des Krankentransportes KTW stationiert.
Rettungsmittelvorhaltung:
Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fur den Krankentransport stellt sich wie
folgt dar:
Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Her::{;?s_ von...bis Std. |Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. |Tage| von...bis Std. | Tage (‘é?:) (g:f)
KTP in der Stadt Bl, KTW-Standort 6 Artur-Ladebeck-Str.
KTW 1 ganztégig |[24,0( 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520
KTW 2 07:00 - 23:00| 16,0 | 200 | 07:00 - 23:00[ 16,0 | 50 |[07:00 - 23:00(16,0| 52 |07:00 - 23:00| 16,0 | 63 5.840 11.680
KTW 3 09:00 - 14:00| 5,0 | 200 | 09:00 - 14:00| 5,0 | 50 1.250 2.500
15.850 31.700
3.4.4.2 KTW-Standort Rettungswache 7 — Friedrich-Hagemann-Str. 8

Standort:

Der KTW-Standort Rettungswache 7 liegt im stidlichen Teil des Stadtbezirks Hee-
pen und wird seit 1989 durch die ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH
bzw. die damalige Arbeitsgemeinschaft der Hilfsorganisationen als Standort im
Rettungsdienst genutzt. In dem Objekt wurden in den letzten Jahren nur Instand-
haltungsarbeiten durchgefiihrt. Insgesamt stehen 437 m? Nutzflache zur Verfi-
gung, davon entfallen 287 m? auf Fahrzeugstellplatze in einer Fahrzeughalle, in der
funf KTW und zwei (Reserve-) RTW teilweise hintereinander bzw. sehr eng neben-
einander eingestellt sind. Die Wache ist als Lehrrettungswache fir die Ausbildung
von Rettungsdienstpersonal grundsatzlich anerkannt, sofern von hier aus Notfall-
rettungsmittel zum Einsatz kommen —was zum jetzigen Zeitpunkt jedoch nicht er-
folgt.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fur den Krankentransport stellt sich wie
folgt dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . : . : JRS PVS
mittel von...bis Std. [Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage (std.) (std.)
KTP in der Stadt Bl, KTW-Standort 7 Fr.-Hagemann-Str.
KTW 1 08:00 - 16:00| 8,0 | 200 [ 08:00 - 16:00| 8,0 [ 50 |08:00 - 16:00| 8,0 | 52 |08:00 - 16:00| 8,0 | 63 2.920 5.840
KTW 2 06:30 - 14:00| 7,5 | 200 [ 06:30 - 14:00| 7,5 | 50 1.875 3.750
KTW 3 09:30 - 15:00| 5,5 | 200 [09:30 - 15:00| 5,5 | 50 1.375 2.750
KTW 4 16:00 - 22:00( 6,0 | 200 | 16:00 - 22:00| 6,0 | 50 1.500 3.000
KTW 5 09:00 - 20:00| 11,0 | 200 [ 09:00 - 20:00( 11,0 | 50 2.750 5.500
KTW 6 07:00 - 19:00| 12,0 | 200 [ 07:00 - 19:00{ 12,0 | 50 3.000 6.000
13.420 26.840
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KTW-Standort Rettungswache 9 — Teltower-Str. 7
Standort:

Wie bereits in Kapitel 3.2.4.9 beschrieben, sind an der Rettungswache 9 fiir den
Bereich des Krankentransportes KTW stationiert.

Rettungsmittelvorhaltung:

Die geplante Rettungsmittelvorhaltung fur den Krankentransport stellt sich wie
folgt dar:

Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag

JRS
(Std.)

PVS
(Std.)

Rettungs-

mittel von...bis Std.

Tage| von...bis Std. |[Tage| von...bis Std. [Tage| von...bis Std. | Tage

KTP in der Stadt Bl, KTW-Standort 9 Teltower Str.

KTW 10:00 - 19:00| 9,0 | 200 [ 10:00 - 19:00( 9,0 | 50 2.250 4.500

2.250 4.500

KTW-Standorte von Unternehmern mit Genehmigungen nach Abschnitt 3 RettG
NRW

Der Trager des Rettungsdienstes hat aktuell folgende Genehmigungen zur Durch-
flihrung von Krankentransport nach Abschnitt 3 RettG NRW erteilt. Die unter ,,Be-
setztzeiten” genannten Zeitraume sind die jeweils maximal zuldssigen Vorhalte-
zeiten — diese sind nicht zwingend zu erfillen.

Genehmigungen im Krankentransport
Unternehmer i Standort iamt. Kennz. iBesetztzeiten Stunden p.a.
BI-RD 8851 Mo-Fr 09-14 1.300
Bl-B 8854 Mo-So 00-24 8.760
Biekra Krank Eckendorfer St Bl-B 8856 Mo-Sa 08-20 3.744
1exra franxen- 3 =ekendorier St 1816 8853 Mo-Sa 05-20 4.680
transport GmbH :48
BI-B 8857 Mo-Sa 05-20 4.680
BI-KT 8858 Mo-Fr 09-14 1.300
Bl-B 8852 Mo-Fr 09-15 1.560
Summe | 26.024
BI-KT 813 Mo-Fr 06-18 3.120
Unfall-Rettung- Schelomilser W BI-KT 816 Mo-Fr 07-18 2.860
Krankentransport 1: de pmiser We9 'gl kT 814 Mo-Sa 06-20 4.368
Ingelore Haupt BI-KT 815 Mo-Fr 07-20 3.380
BI-KT 852 Mo-So 00-24 8.760
Summe | | 22.488

Spitzenabdeckung im Krankentransport

Uber die Regelvorhaltung hinaus gibt es Phasen erhéhten Einsatzaufkommens. In
der Regel fuhrt dies zu langeren Wartezeiten auch bei angemeldeten Transporten.
Ab einem gewissen Punkt sind diese Wartezeiten jedoch nicht mehr als zumutbar
zu betrachten und es muss versucht werden, kurzfristig und befristet im Rahmen
der Sicherstellungsverpflichtung zusatzliche Kapazitaten zur Verfligung zu stellen.
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3.5
3.5.1

Zur Deckung dieses zusatzlichen Bedarfs stehen an den Feuerwachen und den Ret-
tungswachen Reservefahrzeuge bereit. Bei Einsatzspitzen kdnnen diese im Aus-
nahmefall und bei Verflgbarkeit durch rettungsdienstlich qualifiziertes Brand-
schutzpersonal der Berufsfeuerwehr oder durch alarmiertes dienstfreies Personal
der ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH besetzt werden.

Fort- und Weiterbildung

Fortbildung fiir das arztliche und das nichtarztliche Personal
Arztliches Personal:

Die im Notarztdienst eingesetzten Arztinnen und Arzte nehmen gemiR § 5 Abs. 4
RettG NRW an einer aufgabenbezogenen Fortbildung teil. Dabei ist innerhalb von
2 Jahren der Nachweis von 20 Fortbildungspunkten zu erbringen. Die Fortbildungs-
punkte kénnen durch Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die durch die
Arztekammern in NRW als Notérztefortbildung zertifiziert wurden, erworben wer-
den. Sie sind der Arztlichen Leitung Rettungsdienst alle 2 Jahre schriftlich nachzu-
weisen. Notdrztinnen und Notdrzte ohne entsprechenden Fortbildungsnachweis
dirfen in der Stadt Bielefeld nicht eingesetzt werden.

Einmal jahrlich findet verpflichtend fir die Leitende Notarzt-Gruppe (LNG) eine
ganztagige Pflichtfortbildung zum Thema ManV statt.

Bevor Notarztinnen und Notadrzte erstmalig im Rettungsdienst Bielefeld eingesetzt
werden kdnnen, missen sie an einem standardisierten Einfihrungskurs teilneh-
men, der gemeinsam mit den Kreisen Gitersloh und Herford regelmafig mehrfach
pro Jahr angeboten wird.

Nichtdrztliches Personal:

Gemal § 5 Abs. 4 RettG NRW ist das nichtarztliche Personal, das in der Notfallret-
tung und im Krankentransport eingesetzt ist, verpflichtet jahrlich an einer mindes-
tens 30-stlindigen aufgabenbezogenen Fortbildung teilzunehmen und dies nach-
zuweisen.

Nichtarztliches Personal (NotSan, RA, RS, und RH) ohne entsprechende Fortbil-
dung darf im Rettungsdienst der Stadt Bielefeld nicht eingesetzt werden.

In der Stadt Bielefeld werden in der Arbeitsgruppe Aus- und Fortbildung, in der
neben dem Rettungsdiensttrager auch Vertreter aller beauftragten Leistungser-
bringer eingebunden sind, die Themen und Inhalte einschlieRlich der Lernziele be-
sprochen und in Absprache mit der Arztlichen Leitung Rettungsdienst (ALRD) fest-
gelegt. Dabei spielen neben lokalen Anforderungen auch die Regelungen einer ein-
schlagigen Erlasslage eine gravierende Rolle. AuBerdem erfolgen dazu (iber die
ALRD regelmiRig Absprachen mit den umliegenden Kreisen, um Synergien in die-
sem Bereich zu nutzen.

Da die Fortbildungen im Auftrag des Rettungsdiensttragers durch das in kommu-
naler Tragerschaft befindliche Studieninstitut Westfalen-Lippe (Fachbereich
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3.5.2

Medizin und Rettungsdienst) durchgefiihrt werden, ist sichergestellt, dass die
Fortbildungsinhalte durch qualifizierte Dozentinnen und Dozenten vermittelt wer-
den.

RegelmaRige Inhalte sind auch die Behandlungspfade und Standardarbeitsanwei-
sungen im Rettungsdienst (BPR und SAA) gem. Erlass vom 22.02.2018 des MAGS
einschlielRlich der darin geforderten regelmalligen Kompetenziberprifungen bei
Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitdtern zur eigenstdandigen Anwendung auch
heilkundlicher MaRnahmen gem. § 4 Abs. 2 Nr. 1.c) und Nr. 2.c) NotSanG, die im
Rahmen der o. g. BPR und SAA durch die ALRD vorgegeben, tiberpriift und verant-
wortet werden.

Im Weiteren sind flr das Rettungsdienstpersonal insbesondere zertifizierte Kurse
und Veranstaltungen mit einem standardisierten, leitlinienbasierten, medizini-
schen und didaktischen Konzept von grolRer Bedeutung. Solche Kurse sind einma-
lig durchzufiihren und mit regelmafigen Auffrischungskursen nach drei bis finf
Jahren verbunden. Dabei geht es u. a. um folgende Themenschwerpunkte:

. rettungsdienstliche Versorgung schwerverletzter Patientinnen und Patien-
ten (Traumamanagement) im Zusammenwirken mit Feuerwehrkraften

. Zusammenarbeit mit Polizeikraften bei besonderen Einsatzlagen (Amok,
Terror, SEK-Zugriff etc.)

Neben diesen zwei Sdulen der Fort- und Weiterbildung erfolgen in der Stadt Biele-
feld noch weitere MaRnahmen:

. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter im Rettungsdienst werden regelma-
Rig fortgebildet, um die Qualitat der Ausbildungen zu sichern

. Koordinierende Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter des Rettungsdienst-
tragers missen regelmaRig zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe speziell fortge-
bildet werden (z. B. Instruktorlehrgang Simulation; Herstellereinweisung als
Multiplikator zur Einweisung nach MPG)

. Desinfektorinnen und Desinfektoren werden entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben fortgebildet

° Spezielle Fortbildungen fiir Fahrzeugfihrerinnen und Fahrzeugfiihrer des
RTWe-i fiir Interhospitaltransporte von Intensivpatienten

° Sonstige Fortbildungen entsprechend der einzelnen Funktionen individuell
nach Bedarf.

Weiterqualifizierung zur/zum NotSan

Gemal} § 32 Abs. 2 NotSanG kdnnen Rettungsassistentinnen und Rettungsassis-
tenten bis zum 31.12.2020 zu Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern weiter-
qualifiziert werden. Damit wurde in Bielefeld bereits 2014 begonnen. Eine Weiter-
qualifizierung erfolgt nur bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich dazu frei-
willig bereit erklart haben.
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3.5.3

3.6
3.6.1

Im Rahmen der Erganzungsprifungen (EP1/EP2/EP3) wurden bisher (Stand Fe-
bruar 2019) 134 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterqualifiziert, von denen
sich noch 106 im rettungsdienstlichen Einsatz befinden.

In den Jahren 2019 und 2020 sind noch 60 Weiterqualifizierungen zur Notfallsani-
taterin / zum Notfallsanitdter geplant (s. Anlage 7.2).

Ausbildung zur/zum NotSan

Mit Inkrafttreten des Notfallsanitdtergesetzes zum 01.01.2014 wurde der neue
Ausbildungsberuf des Notfallsanitaters geschaffen. Die Ausbildung zur Notfallsan-
itaterin oder zum Notfallsanitdter dauert drei Jahre und schlie8t mit einer staatli-
chen Prifung ab.

Das als Anlage 7.2 vorliegende Konzept zur Erganzungsprifung und Vollausbildung
von Notfallsanitdaterinnen und Notfallsanitdtern an den Rettungswachen in der
Stadt Bielefeld stellt den aktuellen Planungsstand dar. Alle bestehenden und ge-
planten Rettungswachen in Bielefeld sind bzw. werden als Lehrrettungswachen
ausgelegt, um dem aktuellen und zukinftigen Ausbildungsbedarf gerecht zu wer-
den. Die Personalplanungen sollen anhand der tatsachlichen Entwicklungen ge-
sondert vom Rettungsdienstbedarfsplan in Abstimmung mit den Krankenkassen
jahrlich angepasst werden.

Ab dem 01.01.2027 mussen Rettungswagen (RTW) und mit Notarztin / Notarzt be-
setzte Rettungsmittel (NEF, RTH) gemal § 4 RettG NRW mit mindestens einer Not-
fallsanitaterin oder einem Notfallsanitater besetzt werden. § 14 Abs. 3 RettG NRW
stellt zudem klar, dass die Kosten fir die Ausbildung nach dem Notfallsanitaterge-
setz als Kosten des Rettungsdienstes gelten. Um die ab dem 01.01.2027 geltenden
gesetzlichen Vorschriften zur Fahrzeugbesetzung gewadhrleisten zu kdnnen, ist
schnellstméglich die Vollausbildung zur/zum NotSan im erforderlichen Umfang (s.
Anlage 7.2) durchzufihren.

Um Erfahrungen mit der Ausbildung dieses neuen Berufsbildes zu bekommen,
wurde 2017 mit der 36 monatigen NotSan-Vollausbildung von bislang 17 NotSan-
Schiler/-innen (davon sieben in 2017 und zehn in 2018) begonnen.

Besondere Einsatzlagen

Leitende Notéarztin / Leitender Notarzt (LNA)

Gemal} § 7 Abs. 4 RettG NRW hat der Trager des Rettungsdienstes fiir Schadenser-
eignisse mit einer grofReren Anzahl Verletzter oder Kranker Leitende Notarzte oder
-arztinnen zu bestellen.

Fir den LNA-Einsatz ist nicht allein die Anzahl der Verletzten oder Erkrankten ent-
scheidend. Entscheidend sind vielmehr die nach Unfall-/Schadensart unterschied-
lichen oder fehlenden Méglichkeiten einer koordinierenden Fiihrung am Schaden-
sort. Die / der LNA bildet zusammen mit der Organisatorischen Leiterin Rettungs-
dienst / dem Organisatorischen Leiter Rettungsdienst (OrgL RD) (s. Kapitel 3.6.2)
bei einem grofReren Schadensereignis mit mehreren Verletzten oder Erkrankten
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und bei besonderen Gefahrenlagen die Leitung des ,Einsatzabschnitt Medizini-
sche Rettung”. Sie / er hat zusammen mit der / dem OrgL RD alle rettungsdienstli-
chen MaRnahmen zu leiten, zu koordinieren und zu liberwachen. Im Einsatz ist
die / der LNA weisungsbefugt gegenliber dem gesamten bei dem Schadensereig-
nis eingesetzten arztlichen und nichtarztlichen Personal.

Mit der Klinikum Bielefeld gem. GmbH und der Ev. Klinikum Bethel gGmbH ist die
Personalgestellung der Leitenden Notdrztinnen bzw. Notarzte vertraglich geregelt.

Die durch die Stadt Bielefeld offiziell bestellten LNA sind in der Leitende Notarzt-
Gruppe (LNG) organisiert. Die LNG zahlt regelhaft zwischen 10 und 12 Mitglieder.
Die Zahl schwankt gelegentlich aufgrund von Abgangen und Zugangen, ist aber seit
2003, der offiziellen Initialisierung der LNG, tendenziell konstant. Jedes Mitglied
der LNG ist mittels Urkunde der obersten Verwaltungsebene der Stadt Bielefeld
(OB bzw. Dezernatsleitung) offiziell bestellt gemaR ,, Dienstordnung fiir die LNG der
Stadt Bielefeld”. Die Mitglieder der LNG wahlen aus ihren Reihen in Absprache mit
der ALRD eine Beauftragte bzw. einen Beauftragten fiir die LNG (BLNG), die / der
die Amtsgeschafte der LNG fihrt und diese gegeniiber dem Trager (Amtsleitung
370 und ALRD) vertritt. Die Mitglieder der LNG miissen ihren Wohnsitz im Stadt-
gebiet Bielefeld haben bzw. sich zumindest, wenn sie im Dienst sind, innerhalb der
Stadtgrenzen aufhalten.

Jede und jeder LNA erhalt fiir die Dauer der Bestellung eine komplette persénliche
Schutzausristung (Overall, Hose, Oberteil, Schuhe, Jacke mit Namenszug, Schutz-
helm mit Visier und Nackenschutz, Handschuhe) und einen persénlichen Funkmel-
deempfanger, Gber den er alarmiert wird. Der LNG werden zusatzlich zur dienstli-
chen Nutzung und Erreichbarkeit zwei Mobiltelefone (jeweils mit Twin-Card) zur
Verflgung gestellt, die bei Dienstlibergabe gewechselt werden.

Die bzw. der Dienst habende LNA (LNAvD) wird auch flr primare Notarzteinsatze
als ,,zusatzlicher Notarzt” eingesetzt, wenn alle Regel-Notarztinnen und -notéarzte
(NEF, RTH, ITW-Arzt) im Einsatz sind. Darliber hinaus hat sie / er im Dienst in Ver-
tretung der ALRD hinsichtlich akuter medizinischer oder medizinisch-organisatori-
scher Fragen die letztinstanzliche Entscheidungsgewalt im Rettungsdienst Biele-
feld (quasi Oberarztfunktion im Rettungsdienst) und steht den Einsatzleitern als
kompetenter Ansprechpartner fiir Rickfragen zur Verfliigung. Das gilt sowohl fir
die einzelnen Rettungsmittel als auch fir die ILS. Die bzw. der LNAvD kann auch
durch jede Regelnotarztin und jeden Regelnotarzt angefordert werden, wenn die-
ser oder dieser dessen fachliche Expertise an der Einsatzstelle bendtigt.

Die Mitglieder der LNG treffen sich regelhaft finfmal jahrlich zu Dienstbespre-
chungen ggf. unter Beteiligung der Amtsleitung. Der ALRD ist zwingend Mitglied
der LNG.

Der LNA-Dienst wird taglich 24 Stunden lang gemaR einem festen Dienstplan ver-
sehen. Die bzw. der LNAvD wird von der ILS alarmiert und mit einem geeigneten
Fahrzeug (Sondersignalanlage / Funk) abgeholt. Das kann ein Reserve-NEF sein bei
einem primdren Notarzteinsatz oder bei einer ManV-Lage auch ein MTF einer
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3.6.2

bezogen auf den Aufenthaltsort der bzw. des LNA standortnahen Freiwilligen
Loschabteilung der Feuerwehr Bielefeld. Die Léschabteilungen der FF, in deren Ge-
biet die bzw. der jeweilige LNA wohnt, haben Kenntnis davon und sind als zustan-
dig im Einsatzleitrechner hinterlegt.

Organisatorische Leiterin Rettungsdienst / Organisatorischer Leiter Rettungs-
dienst (OrgL RD)

Gemal} § 7 Abs. 4 RettG NRW kann der Trager des Rettungsdienstes fur Schadens-
ereignisse mit einer groRReren Anzahl Verletzter oder Kranker in ausreichendem
Umfang Organisatorische Leiterinnen Rettungsdienst / Organisatorische Leiter
Rettungsdienst (OrgL RD) bestellen und deren Einsatz regeln. Dies hat gemaR § 2
Abs. 1 Nr. 3 RettG NRW unter Berticksichtigung der einschldgigen Bestimmungen
des BHKG NRW zu erfolgen.

In Bielefeld Gibernimmt gemal der dienstlichen Weisung ,,GrolRschadensereignis
mit Massenanfall von Verletzten, Erkrankten und Betroffenen” regelhaft der auf
der Hauptwache stationierte Flihrungsdienstbeamte der Gruppe B (sog. B-Dienst)
der Berufsfeuerwehr die Funktion OrgL RD bei allen rettungsdienstlichen Einsatz-
lagen, bei denen eine erweiterte Koordinierung und Organisation von rettungs-
dienstlichen MaRnahmen erforderlich ist oder erwartet wird. Dies sind neben
ManV-Einsatzen auch Sondereinsatzlagen wie z. B. Bedrohungen, Zugriffe bei SEK-
Einsdtzen oder Rettungsdiensteinsdtze mit besonderem Gefahrdungspotential fir
den Rettungsdienst (z. B. der Einsatz im Gleisbereich von Bahnstrecken, bei Betei-
ligung von Gefahrstoffen o. &.).

Der B-Dienst stellt eine permanent vorzuhaltende Funktion des Einsatzflihrungs-
dienstes der Berufsfeuerwehr dar und wird durch eine Gruppe von feuerwehr-
technischen Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt,
wahrgenommen. Zusammen mit einer weiteren Einsatzkraft in der Funktion Fah-
rer und Fihrungsassistenz aus der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, besetzt der
B-Dienst einen Einsatzleitwagen 1 an der Hauptfeuerwache. Er wird bei definier-
ten Schadenslagen und Einsatzstichworten durch die ILS Bielefeld alarmiert und
zum Einsatz gebracht.

Die / der OrgL RD bildet zusammen mit der / dem LNA (s. Kapitel 3.6.1) die Leitung
des Einsatzabschnitt ,Medizinische Rettung”. Diese hat gemeinsam alle rettungs-
dienstlichen MalRnahmen zu leiten, zu koordinieren und zu tiberwachen.

Die Einsatzflihrungsaufgaben fiir den Bereich des Brandschutzes, der technischen
Hilfeleistung und des Rettungsdienstes werden zurzeit durch die Funktion des B-
Dienstes in Personalunion abgedeckt. So kann jedoch nicht sichergestellt werden,
dass sowohl fir die Einsatzabschnitte Brandbekdampfung und / oder Hilfeleistung
als auch den Einsatzabschnitt ,Medizinische Rettung” jederzeit die Fiihrungstatig-
keit umfassend wahrgenommen werden kann.
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3.6.3
3.6.3.1

3.6.3.2

Daher soll fiir die Leitung des Einsatzabschnittes ,Medizinische Rettung” eine
Funktion OrgL RD neben der bereits bestehenden Funktion LNA permanent vorge-
halten werden.

Unterstiitzende Konzepte fiir den Rettungsdienst

Konzepte im eigenen Bereich

Im Rettungsdienst der Stadt Bielefeld werden lageabhéngig, aber nicht zeitlich dis-
ponibel Unterstiitzungsleistungen bendtigt. Dies sind insbesondere:

. Tragehilfen fur den Transport schwergewichtiger Personen
. Tragehilfen bei beengten baulichen Verhaltnissen
. Patientenschonender Transport mit der Drehleiter

. Personelle und materielle Unterstiitzung bei Einsatzen mit einer gréfReren
Anzahl an Verletzten, Erkrankten und Betroffenen

Bereichsiibergreifende Unterstiitzung und interkommunale Zusammenarbeit

Neben der anlassbezogenen Uberdértlichen Hilfe erfolgt eine abgestimmte inter-
kommunale Zusammenarbeit zur gemeinsamen Nutzung bodengebundener ret-
tungsdienstlicher Infrastruktur:

. Bedingt durch die glinstige Lage des Notarztstandortes Siid wird das dort
stationierte NEF in Abstimmung mit der ILS Bielefeld auch von der Kreisleit-
stelle Gitersloh fiir Einsdtze im Bereich Schlof$ Holte-Stukenbrock dispo-
niert.

. Seit Inbetriebnahme des NEF-Standortes in Spenge (Kreis Herford) im Jahr
2017 wird dieses Rettungsmittel auf Grundlage einer 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung fur die Abdeckung von Teilbereichen des Stadtteiles Jollen-
beck eingesetzt.

. Von den Rettungswachen Oerlinghausen (Kreis Lippe) und SchloR Holte-Stu-
kenbrock (Kreis Gltersloh) aus werden RTW zu Einsatzen in Teilbereichen
des Stadtbezirks Sennestadt eingesetzt.

Die rettungsdienstlichen Aufgabentrager im Reg.-Bez. Detmold pflegen seit eini-
gen Jahren sowohl auf administrativer als auch auf arztlicher Leitungsebene einen
intensiven Erfahrungsaustausch und praktizieren gemeinsame Vorplanungen.

Zu letzterem zahlen insbesondere technisch-infrastrukturelle MaRnahmen (z. B.
identische Einsatzleitsysteme mit der Option der gegenseitigen Unterstlitzung bei
Ausféllen; EDV-Systeme zur rettungsdienstlichen Einsatzdokumentation), medizi-
nisch-fachliche Rahmenvorgaben (z. B. einheitliches Formular zur Intensivtrans-
portanmeldung, einheitliche Standardarbeitsanweisungen (SAA) zu invasiven
MalRnahmen durch Notfallsanitdter) und regional einheitliche Behandlungspfade
Rettungsdienst (BPR) zu Krankheitsbildern und Leitsymptomen, die sich auch in
einheitlichen Fortbildungen nach § 5 RettG NRW wiederfinden.
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3.6.4

3.6.5

Zusammen mit den Kreisen Gitersloh und Herford finden einheitliche Notarztein-
fihrungskurse und -fortbildungen statt.

Einsatzkonzept fiir den Massenanfall von Verletzten (ManV-Konzept)

Fiir ein Schadenereignis mit einem Massenanfall von Verletzten, Erkrankten und
Betroffenen (ManV) existiert eine seit 2004 in Abstdanden fortgeschriebene Dienst-
liche Weisung fur den Rettungsdienstbereich Stadt Bielefeld. Die wichtigsten Pla-
nungsgrundlagen und organisatorischen Mallnahmen zur Vorbereitung auf solche
Schadensereignisse werden als Anlage 7.3 dieses Rettungsdienstbedarfsplans be-
schrieben.

Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) der Einsatzkrafte
PSU-Assistenten:

Bei der Berufsfeuerwehr Bielefeld stehen aktuell acht ausgebildete PSU-Assisten-
tinnen und -Assistenten zur psychosozialen Notfallversorgung aller Einsatzkrafte
nach belastenden Einsatzen zur Verfligung. Aus dem Bereich der Leistungserbrin-
ger sind ebenfalls ausgebildete Krafte Mitglied in diesem PSU-Team. Die Ausbil-
dung zur PSU-Assistentin / zum PSU-Assistenten umfasst 160 Std. Blockunterricht
am Institut der Feuerwehr (IdF) in Minster. PSU-Assistentinnen und -Assistenten
leiten eigenstandig Nachbesprechungen nach belastenden Einsdtzen oder fiihren
Einzelgesprache mit Betroffenen. Dabei ist u. a. Ziel, eine erforderliche fachspezi-
fische Behandlungsnotwendigkeit durch Psychiater / Psychologen zu erkennen
und ggf. in die Wege zu leiten, indem dem Betroffenen dies klar signalisiert wird.
Die Gruppe der PSU-Assistentinnen und -Assistenten wird durch Fachberater aus
kirchlichen Kreisen (Notfallseelsorge) und aus dem Gesundheitsamt (betrieblicher
Gesundheitsschutz und Suchtberatung) fachlich flankiert.

Aktuell wird die PSNV fur alle Einsatzkrafte aller Leistungserbringer rein ehrenamt-
lich aus dem Einsatzdienst oder aus der Freizeit heraus erbracht. In Anbetracht der
enormen Bedeutung der Psychohygiene hinsichtlich des Erhalts der Einsatzfahig-
keit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach belastenden Einsatzen muss fir
den Rettungsdienst ein belastbares Personalkonzept entwickelt werden.

PSU-Helfer:

Neben den PSU-Assistentinnen und -Assistenten kommen PSU-Helferinnen und
PSU-Helfer (aktuell 64 in BF und FF) nach curricularer Ausbildung von 32 UE zum
Einsatz. Es handelt sich um entsprechend qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus dem Kreis des Einsatzpersonals der Feuerwehr und der Leistungser-
bringer im Rettungsdienst. Die PSU-Helferinnen und -Helfer arbeiten den PSU-As-
sistentinnen und -Assistenten zu und stehen als erste Ansprechpartner den Ein-
satzkraften zur Verfigung.

Psychiatrische Institutsambulanz:

Mit der Traumaambulanz der Psychiatrischen Klinik der Ev. Klinikum Bethel
gGmbH in der Gadderbaumer Str. 33 steht in Bielefeld fiir akute Indikationen ein
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3.6.6

3.7

Kompetenzzentrum mit unmittelbarer Kontaktaufnahmemaglichkeit zur Verfu-
gung. Insbesondere flr Einsatzkrafte existieren Absprachen zwischen der Leitung
der Institutsambulanz und dem Rettungsdiensttrager.

Notfallbegleitung / Notfallseelsorge:

Neben der PSNV fir Einsatzkrafte steht eine Gruppe ehrenamtlich organisierter
Helfer auf Abruf zur Verfliigung, um Betroffene (Patienten, Angehoérige etc.) mit
ethisch-moralischem Hilfsangebot (,,Prasenz”, Gesprache etc.) zu unterstitzen. In
dieser Gruppe sind neben Einsatzkraften aus Feuerwehr, Rettungsdienst und Poli-
zei auch Seelsorger und Angehdorige anderer medizinischer Fachberufe vertreten.

Dringende Transporte medizinischer Giiter

Der Rettungsdienst kann gemaR & 2 Abs. 5 RettG NRW Arzneimittel, Blutprodukte
aus zelluldren Blutbestandteilen, Organe und dhnliche Giiter befordern, soweit sie
zur Verbesserung des Zustandes lebensbedrohlich Verletzter oder Erkrankter die-
nen sollen.

Auf Antrag hat die Stadt Bielefeld tGber das Amt fir Verkehr Genehmigungen zur
Durchfiihrung von Notfall-Blut- bzw. Organtransporten, die unter Nutzung von
Sonder- und Wegerechten (§§ 35 und 38 StVO) erfolgen missen, an folgende Leis-
tungserbringer vergeben:

° Biekra Medical GmbH, Bielefeld: 9 Fahrzeuge, davon 2 Reservefahrzeuge

° Arbeiter-Samariter-Bund, Geschaftsstelle Bielefeld: 6 Fahrzeuge, davon 2
Reservefahrzeuge

Der Rettungsdienst Bielefeld ist daher in diesem Segment nur in besonderen Aus-
nahmesituationen tatig.

Luftrettung

Die Luftrettung ist in & 10 RettG NRW geregelt. Bielefeld ist danach (seit
03.07.1976) Standort des RTH Christoph 13 und hat fiir diese Aufgabe gemaf Zu-
weisungsverfligung einen Zivilschutzhubschrauber (ZSH) des Bundesministeriums
des Innern Uiber das Land Nordrhein-Westfalen zugewiesen bekommen.

Die Tragergemeinschaft fiir den RTH Christoph 13 gemal} § 10 Abs. 2 RettG NRW
besteht aus den Gebietskdrperschaften des Regierungsbezirks Detmold. Diese
stellen auch den regelmaRigen Einsatzbereich von Christoph 13 dar. Kerntragerin
ist ebenfalls in Ubereinstimmung mit § 10 Abs. 2 RettG NRW die Stadt Bielefeld,
deren Leitstelle damit auch als Luftrettungsleitstelle die Einsdtze des RTH dispo-
niert und fir die Mitglieder der Tragergemeinschaft als Ansprechpartnerin bei der
Anforderung von Luftrettungsmitteln dient.

Durch Runderlass des MAGS NRW vom 25.10.2006 wurde der Einsatz von Luftfahr-
zeugen im Rettungsdienst neu geregelt. Zur Neuordnung bzw. Weiterentwicklung
der offentlichen Luftrettung in Nordrhein-Westfalen wurden u. a. die Intensiv-
transporthubschrauber (ITH) in 6ffentlicher Tragerschaft etabliert. Aufgrund ihrer
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Lage ist fur die Stadt Bielefeld und die anderen Mitglieder der Tragergemeinschaft
Christoph 13 primar der ITH ,Christoph Westfalen” (mit dem Kreis Steinfurt als
Kerntrdger) zustandig. Bei dessen Nichtverfligbarkeit disponiert die Leitstelle des
Kreises Steinfurt ein anderes Luftrettungsmittel.

Die administrativen und koordinierenden Leitungstatigkeiten zur Organisation des
Luftrettungsbetriebes am Luftrettungszentrum Christoph 13 werden (ber das
Feuerwehramt wahrgenommen. Durch Anderungen der gesetzlichen Grundlagen
haben diese Tatigkeiten in den vergangenen Jahren standig an Umfang zugenom-
men, ohne dass hierfiir eine ausreichende personelle Kapazitat bestanden hat.
Deshalb wurde die zustandige Fachabteilung im Feuerwehramt durch den leiten-
den TC-HEMS bei diesen Aufgaben unterstiitzt, der sie jedoch zusatzlich neben
dessen origindren Tatigkeiten aus dem Dienst oder sogar aus seiner Freizeit heraus
erbracht hat. Hierfiir sind in erheblichem Umfang vergiitungspflichtige Uberstun-
den entstanden. Daher ist fiir die Sachbearbeitung Luftrettung ein Personalaufbau
von 1,00 VZA (auf dann 1,15 VZA) vorzusehen.
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q Krankenhduser

4.1 Kliniken in der Stadt Bielefeld

4.2

Fir die Aufnahme von Patienten stehen im Stadtgebiet folgende Krankenhduser
zur Verfligung:

Kliniken in der Stadt Bielefeld

i ... iTrauma-
Name i Status Eg;?;:ft izentrum n.

H iDGU
Eyangellsches Krankenhaus Bielefeld, Sto EAkutversorger 834 uper-
Gilead i regional
Evangehsches Krankenhaus Bielefeld, Sto EAkutversorger 431 B
Johannesstift
Franziskus-Hospital Bielefeld EAkutversorger 378 lokal
Klinikum Bielefeld, Sto Mitte éAkutversorger 593 regional
Klinikum Bielefeld, Sto Rosenhohe ‘Akutversorger | 235 i -

: Spezial-
Krankenhaus Mara i 177 i --

ikrankenhaus i

iSumme i 2.648

Die Synopse der gesamten medizinischen Infrastruktur der Krankenhduser in
Bielefeld bietet neben den Ublichen Versorgungskapazitaten der Grund- und Re-
gelversorgung letztlich auRer einer Herzchirurgie samtliche medizinischen Fach-
disziplinen; insbesondere jedoch folgende fiir den Rettungsdienst bedeutsame
Spezialeinrichtungen:

. 2 Herzkatheterlabore mit 24-stiindiger Einsatzbereitschaft und Telemetrie-
option fir den Rettungsdienst (12-Kanal-EKG-Fax)

. 2 zertifizierte Stroke-Units (davon 1 regional, 1 Gberregional)

. 1 Level-1-Perinatalzentrum

Die ILS fuhrt gemaR § 8 Abs. 3 RettG NRW mittels IG NRW einen Nachweis Uber

die Versorgungs- und Aufnahmekapazitiaten der Bielefelder Krankenhauser. Die

grundsatzliche Versorgungspflicht der Akutkrankenhduser nach § 2 Abs. 1 KHGG
NRW bleibt davon allerdings unberihrt.

Kliniken auRerhalb der Stadt Bielefeld

Durch die gute medizinische Infrastruktur der GroRstadt Bielefeld besteht aulSer
in besonderen Ausnahmezustdnden (z. B. ungewohnliche Grippeepidemie im
Frihjahr 2018) keine Notwendigkeit, Notfallpatientinnen und Notfallpatienten in
Krankenhduser aulRerhalb der Stadt zu transportieren.
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5.1

5.2

5.2.1

Administrative Aufgaben (HR-Teil D)

Verwaltung/Gebiihrenabrechnung (Teil D.1)

Die Bearbeitung von betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten des Rettungs-
dienstes einschlieBlich der Abrechnung der Rettungsdienstgebihren erfolgt im
Aufgabenbereich der Verwaltungsabteilung des Feuerwehramtes. In Zusammen-
arbeit mit der Amtsleitung und der Abteilung Rettungsdienst wird hier eine Finanz-
steuerung sichergestellt und die Kalkulation der Rettungsdienstgebihren vorge-
nommen. Die festzusetzenden Gebiihren fir den Rettungsdienst werden mit den
Vertretern der Krankenkassen abgestimmt.

Die Gebuhrenabrechnung fiir Rettungsdiensteinsatze stellt einen besonders per-
sonalintensiven Bereich dar. Dazu gehort u. a. die Korrespondenz mit den Gebuh-
renschuldnern (Patientinnen / Patienten, Kliniken, Krankenkassen, Berufsgenos-
senschaften etc.), operativen Einsatzkraften und sonstigen Institutionen. Einge-
hende Widerspriiche oder Klagen gegen Gebiuhrenbescheide werden hier ebenso
bearbeitet. Durch die enorme Fallzahlensteigerung in der Abrechnung in den letz-
ten Jahren und den weiter zu erwartenden Anstieg in den ndchsten Jahren ist es
erforderlich, die personellen Ressourcen der Verwaltungsabteilung der tatsachli-
chen Entwicklung anzupassen und den entstandenen Stellenmehrbedarf im Um-
fang von 1,30 VZA (auf dann 7,30 VZA) zu realisieren.

Arztliche Leitung Rettungsdienst (ALRD)

Der Rettungsdienst wird gemaR § 7 Abs. 3 RettG NRW in medizinischen Belangen
und Angelegenheiten des Qualititsmanagements von einer Arztlichen Leitung
Rettungsdienst (ALRD) geleitet und tiberwacht. Die ALRD leitet und tiberwacht ge-
maR ,,Dienstordnung fiir die ALRD der Stadt Bielefeld“ auch den Notarztdienst in-
klusive der Fachaufsicht Giber die Leitende Notarzt-Gruppe.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt durch den Trager des Rettungsdienstes
selbst, der eine geeignete Person (s. Kapitel 5.2.1) als ALRD bestellt. Der Dienstsitz
der ALRD ist das Feuerwehramt der Stadt Bielefeld.

Der Umfang dieser Leistungserbringung betrigt aktuell 0,90 VZA. Gemessen an
der Aufgabenvielfalt (s. Kapitel 5.2.3) und unter Bericksichtigung der stetig fort-
schreitenden medizinischen Professionalisierung des Rettungsdienstes (z. B. durch
steigende Aufgabenumfiange aufgrund der Umsetzung des NotSanG, der zugeho-
rigen Ausfihrungsbestimmungen des MAGS und der einschldgigen Erlasslage) ist
fur die Aufgabenwahrnehmung in den kommenden zwei Jahren einschlieBlich ei-
ner Regelung zur Stellvertretung eine Erhéhung des Stellenumfangs von 0,50 VZA
(auf dann 1,40 VZA) erforderlich.

Qualifikation der ALRD
Die Qualifikation zum ALRD soll umfassen:

° eine abgeschlossene Weiterbildung (Facharzt) in einem Gebiet mit unmittel-
barem Bezug zur Notfall- und Intensivmedizin
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° die ,Zusatzweiterbildung Notfallmedizin“

. eine langjahrige arztliche Tatigkeit in der rettungsdienstlichen und klinischen
Notfallmedizin

. die Qualifikation zum , Leitenden Notarzt” entsprechend den Empfehlungen
der Bundesarztekammer

. die Teilnahme an einer speziellen Fortbildung ,Arztliche Leitung Rettungs-
dienst” entsprechend den Empfehlungen der Bundesarztekammer

° Kenntnisse im Qualitditsmanagement; optional die ,Zusatzweiterbildung
Arztliches Qualitdtsmanagement”

. Kenntnisse in der Systemanalyse, Konzeptentwicklung und Problemldsung
im Rettungsdienst

. fortlaufende Qualifizierung und aktive Teilnahme am Notarztdienst

° Detailkenntnisse fachlicher, infrastruktureller, rechtlicher und politischer
Rahmenbedingungen des Rettungsdienstes und des Gesundheitswesens

° eine kontinuierliche Fortbildung in den Fachfragen des Aufgabengebietes
(z. B. Verwaltungslehre, Rechtskunde, Qualitdtsmanagement).

5.2.2 Stellung der ALRD

Die Arztliche Leitung Rettungsdienst muss innerhalb der Verwaltung des Tragers
eine Stellung innehaben, die die wirkungsvolle Wahrnehmung der Aufgaben er-
moglicht und gewahrleistet.

5.2.3 Aufgaben der ALRD

Die umfangreichen Aufgaben der ALRD umfassen neben den Regelungen aus § 7a
RettG NRW (,,Dokumentation”, , Qualitaitsmanagement”), § 4 NotSanG (, Vorga-
ben“, ,Uberpriifungen”, ,Verantwortung”) und diversen Erlassen des zustidndigen
Ministeriums auch folgende Bereiche:

Einsatzplanung und -bewaltigung; inkl. strukturierte Notrufabfrage der ILS

Festlegung von Richtlinien zu medizinischen Versorgungsstrategien im Not-
arzt- und Rettungsdienst

Fachaufsicht Uber alle Leistungserbringer im Rettungsdienst, Beschwerde-
management

i. d. R. jahrliche Kompetenziberprifung der NotSan gemaR Erlass des MAGS
Aus- und Fortbildung des arztlichen und nichtarztlichen Personals
Aspekte von Arbeitsmedizin und Hygiene im Rettungsdienst

Fortentwicklung des Rettungsdienstes (aktueller Stand von Wissenschaft
und Technik)

Gremienarbeit
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5.3 Rettungsdienst-Administration (Teil D.1)

5.4

Die administrative Fihrung, Koordination und Organisation des Rettungsdienstes
der Stadt Bielefeld wird von vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (reprasentie-
rend 3,00 VZA nach AZVO) im Organisationsabschnitt Rettungsdienst des Feuer-
wehramtes in enger Zusammenarbeit mit der Arztlichen Leitung Rettungsdienst
und der Verwaltungsabteilung des Feuerwehramtes wahrgenommen. Von hier
aus erfolgt nicht nur die Aufsicht Giber die im 6ffentlichen Rettungsdienst (Ab-
schnitt 2 RettG NRW) beauftragten Unternehmen bzw. Organisationen und Gber
die mit Genehmigungen nach Abschnitt 3 RettG NRW Krankentransporte durch-
filhrenden Unternehmen, sondern auch die Organisation des Betriebs der feuer-
wehreigenen Rettungsmittel sowie der Luftrettung mit dem RTH Christoph 13.
Fahrzeug-, Gerate- und Verbrauchsmaterialbeschaffung werden hier ebenso
durchgefiihrt wie Einsatzplanungen fiir den Regelrettungsdienst und Vorkehrun-
gen zur Bewaltigung auBergewdohnlicher Lagen (ManV etc.).

Die in diesem Rettungsdienstbedarfsplan festgelegte Dimensionierung macht, um
weiterhin eine angemessene Organisation des Rettungsdienstes gewadhrleisten zu
konnen, eine Erweiterung der Stellenumfange in der Abteilung Rettungsdienst er-
forderlich. Alle Tatigkeitsbereiche des Organisationsabschnittes sind hiervon be-
troffen und bedingen nach jetziger Einschatzung folgenden Personalmehrbedarf:

. 2,00 VZA (auf dann 5,00 VZA) Sachbearbeitung Rettungsdienst fiir Tatigkei-
ten der Organisation des Rettungsdienstes: Koordination der beteiligten Or-
ganisation und Unternehmen, Wahrnehmung Aufsichtsfunktion, RD-Be-
darfsplan, Rettungsmittel- und Verbrauchsmaterialbeschaffung, Be-
schwerde- und Riickmeldewesen, Einsatzplanungen usw.

. Einrichtung von 1,00 VZA fiir Sachbearbeitung Qualititsmanagement/-siche-
rung (siehe Kap. 5.5): Statistik- und Datenanalyse/-kontrolle, Organisation
aller MaBnahmen zur Kontrolle und Verbesserung der Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat, Begleitung/Durchfiihrung von vergleichenden Analy-
sen von Ergebnissen oder Prozessen — Benchmarking

° Einrichtung von 0,50 VZA Sachbearbeitung fiir den dauerhaften Wirkbetrieb
einer elektronischen Einsatzdokumentation fir jahrlich mehr als 50.000 Ret-
tungsdiensteinsatze (siehe Kap.5.6). Die wahrend der Planungs- und Einfiih-
rungsphase erforderliche Mehrarbeit wird aufwandsbezogen mit den Kos-
tentragern verrechnet

Personalfiihrung (Teil D.2)

Die Personalfiihrung wird an den Feuer- und den Rettungswachen durch die Zug-
und Wachfiihrung sowie die Abteilungsleitung Einsatzdienst wahrgenommen.

Zu den Aufgaben zahlen u. a. Personalbemessung, Personalgewinnung, Mitarbei-
terfiihrung, Dienst- und Urlaubsplanung, Fiihrung und Kontrolle der Arbeitszeit-
konten, Entgeltabrechnung sowie die entsprechende Administration und Pflege
der hierfiir erforderlichen EDV-Unterstiitzung.
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5.5

5.6

Die in der Bemessung der Personalvorhaltestunden festgestellten Personalbe-
darfe bedingen fur die Personalfiihrung und Personalbewirtschaftung eine Erho-
hung des Stellenumfangs von 2,94 VZA (auf dann 4,54 VZA).

Qualitatsmanagement (Teil D.2)

Durch dasam 01.04.2015 in Kraft getretene RettG NRW wird erstmals die Notwen-
digkeit eines Qualitdtsmanagements im Rettungsdienst beschrieben. Im 2. Satz
dieses Anschnittes ist geregelt, dass diese Aufgabe mittels der Arztlichen Leitung
Rettungsdienst durch den Trager des Rettungsdienstes wahrzunehmen ist.

Der dazu im RettG NRW eingefiigte § 7a (Dokumentation, Datenschutz, Qualitats-
management) verpflichtet in Abs. 2 die Rettungsdiensttrdger zur Schaffung geeig-
neter QM-Strukturen, die unter Mitwirkung aller Beteiligten mittels einer geeig-
neter Datenerfassung und Datenauswertung eine regelmaRige Analyse der Struk-
tur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt des Rettungsdienstes ermdoglichen. Die Erstel-
lung der dazu erforderlichen Qualititsberichte fillt in die Zustandigkeit der Arztli-
chen Leitung Rettungsdienst.

Die oben dargestellten MaBnahmen sind Voraussetzung, um zukinftig Qualitats-
berichte zur Leistungserbringung im Rettungsdienst Bielefeld erstellen zu kénnen.
Diese werden dann neben einer — wie bisher noch —rein deskriptiven Statistik auch
Aussagen zur Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat machen und das oben be-
schriebene Benchmarking darstellen kénnen.

Inhalte eines Qualitditsmanagements werden derzeit auch auf Landesebene in ei-
ner Arbeitsgruppe erarbeitet. Zu erwartende zukiinftige Landesvorgaben zum
Qualitdtsmanagement sollen in den Aufbau notwendiger Strukturen einflieRen
und im Sinne einer vereinheitlichten Verfahrensweise Beriicksichtigung finden.
Doppelstrukturen sollen verhindert werden. Im Rahmen bereits etablierter MaR-
nahmen der Stadt Bielefeld zur Qualitatssicherung finden neben den zukiinftigen
landesweiten Vorgaben bereits lokale MaRnahmen statt (Fehler- und Beschwer-
demanagement, Telefonreanimation etc.).

Der damit verbundene Mehraufwand fur die Datendokumentation und das Quali-
tatsmanagement ist mit einem zusatzlichen Stellenanteil in der Sachbearbeitung
der Abteilung Rettungsdienst verbunden, die der Arztlichen Leitung Rettungs-
dienst zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben (s. Kap. 5.3) zuarbeitet.

Einsatzdokumentation

Alle Rettungsdienst- und Notarzteinsatze werden gemald § 7a RettG NRW auf Ein-
satzprotokollen dokumentiert. Diese Protokolle entsprechen aktuell dem Minima-
len Notfalldatensatz (MIND) 2 der Deutschen Interdisziplindren Vereinigung fir In-
tensiv- und Notfallmedizin (DIVI). Dieser Datensatz stellt die Grundlage fir ein me-
dizinisches Qualitatsmanagement dar und kann zuklnftig insbesondere dem Er-
fullungsgrad von Qualitatsindikatoren mit den Daten des MIND 3.1 geniigen.
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Weiter entspricht das ausgefillte Einsatzprotokoll der gebotenen Dokumentati-
onspflicht. Der in § 630f Abs. 2 BGB definierten Pflicht, samtliche aus fachlicher
Sicht fur die Behandlung wesentlichen MaRnahmen und deren Ergebnisse aufzu-
zeichnen, wird somit entsprochen. Das Einsatzprotokoll ist selbstdurchschreibend,
so dass es in der Zielklinik Bestandteil der Patientenakte werden kann.

Durch das Selbstdurchschreibverfahren wird die ordnungsgemadRe Dokumenta-
tion zudem durch ,,Indizwirkung” der Behandlungsseite zu Gute kommen: Ist die
Dokumentation ordnungsgemadR und bestehen keine konkreten Anhaltspunkte,
die Zweifel an ihrer Zuverldssigkeit begriinden kénnten, so ist bei der Beurteilung,
ob ein Behandlungsfehler vorliegt, der dokumentierte Behandlungsverlauf zu-
grunde zu legen.

Da die Dokumentation auf archivierungsfahigem Papier erfolgt, kann die Aufbe-
wahrung nach Abschluss der Behandlung zehn (§ 630f Abs. 3 BGB) bzw. dreiRig
Jahre (Verjahrung von Haftpflichtanspriichen nach BGB) technisch problemlos er-
folgen.

Zukunftig soll eine einheitliche mobile Datenerfassung eingefiihrt werden, die § 7a
Abs. 2 RettG NRW Rechnung tragt. Hierzu wird das Protokoll digitalisiert und ge-
meinsam mit den Leitstellen- und Patientenstammdaten schnell, vollstandig und
fehlerfrei Ubermittelt. Damit wird neben den beschriebenen Qualitatsindikatoren
der ALRD geméR § 7a Abs. 7 RettG NRW die Verarbeitung anonymisierter perso-
nenbezogener Daten von weiterbehandelnden Institutionen und Leitstellenauf-
zeichnungen ermdglicht, um die Qualitdt des Rettungsdienstes zu gewahrleisten
und weiterzuentwickeln. Dadurch wird der ALRD zudem die in § 4 Abs. 2 NotSanG
auferlegte Uberpriifung von delegierten heilkundlichen MaRnahmen durch nicht-
arztliches Personal im Rettungsdienst ermdglicht. Der Datenschutz gemal gesetz-
licher Vorgaben wird dabei gewahrt.

Der damit verbundene Mehraufwand fur die Einfihrung und spatere Unterhaltung
einer einheitlichen mobilen elektronischen Datenerfassung ist mit einem Stellen-
mehrbedarf in der Sachbearbeitung der Abteilung Rettungsdienst verbunden, die
auch der ALRD zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben (s. Kap. 5.3) zuarbeitet.
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6 Erganzende Aufgaben (HR-Teil E)

6.1

Medizinprodukte, -technik und Materiallogistik (Teil E.1)

Die Fahrzeuge im Rettungsdienst miissen in ihrer Ausstattung und Ausristung den
allgemein anerkannten Regeln der Technik und Medizin entsprechen. Dies gilt
auch fiur sonstige im Rettungsdienst eingesetzte Gerate. Dementsprechend wird
bei Beschaffungen sowohl die aktuell glltige DIN EN 1789 zugrunde gelegt als auch
der jeweils aktuelle Stand der Technik und Medizin beachtet. In der Stadt Bielefeld
wird eine einheitliche Bestiickung (Medikamente, Beatmungsgerate, EKG/Defibril-
lator, Hilfsmittel, Verbandmaterialien etc.) verwendet, die mit allen Leistungser-
bringern konsentiert ist.

Fir den Betrieb und die Wartung der Medizinprodukte gelten das Medizinpro-
duktegesetz und die Medizinprodukte-Betreiberverordnung. Diese Regelungen
gewahrleisten Sicherheit fiir die Patientin / den Patienten und die Anwender.

Bei der Berufsfeuerwehr wird eine Medizingerdatewerkstatt betrieben, die die
technische Unterhaltung der Medizingerate und die Logistik fiir Verbrauchsmate-
rialien fur die Berufsfeuerwehr sicherstellt. Der Betrieb der Desinfektionseinrich-
tung auf der Hauptfeuerwache ist der Medizingeratewerkstatt ebenfalls angeglie-
dert. Die Werkstatt ist Montag bis Freitag mit einer Mitarbeiterin / einem Mitar-
beiter im Tagesdienst (nach AZVO) besetzt; gelegentlich kann die Verrichtung der
Aufgaben mit Brandschutzpersonal unterstiitzt werden. Die Mitarbeiterin / der
Mitarbeiter flhrt gleichzeitig die Funktion des Hygienebeauftragten fiir die Berufs-
feuerwehr aus und leitet den Desinfektionsbereich als qualifizierter Desinfektor.
Insgesamt ist der derzeitige Stellenumfang fiir die durchzufiihrenden Aufgaben
nicht ausreichend. Der starke Einsatzanstieg der vergangenen Jahre fihrt zu er-
hohtem zeitlichen Aufwand im Bereich der technischen Unterhaltung der Medi-
zingerate, der Hygiene/Desinfektion und einem héheren Umsatz in der Material-
logistik. Des Weiteren ist davon auszugehen, dass sich zukiinftig der Aufgabenbe-
reich bzw. die Aufgabenmenge aufgrund des im Bedarfsplan dargestellten Mehr-
bedarfs an Rettungsmitteln und der damit verbundenen Erweiterung an Vorhal-
tung von Medizingeraten und vermehrten Hygiene- und Desinfektionsmalinah-
men erweitern wird.

Es ist daher erforderlich, den Personalansatz fir die Medizingeratewerkstatt neu
zu bemessen und zusatzliches Personal einzusetzen. Hierbei muss zukinftig eine
Trennung der Organisationsbereiche technische Gerateunterhaltung/Materiallo-
gistik und Hygiene/Desinfektion verfolgt werden. Fir den Bereich der Medizin-
technik ist deshalb ein Personalmehrbedarf von 2,00 VZA (auf dann 3,00 VZA) zu
bertcksichtigen.

Die nach Abschnitt 2 RettG im Rettungsdienst eingebundenen Unternehmen un-
terhalten eigenverantwortlich und eigenstandig ihre Medizingerate. Fir die wei-
tere Zukunft ist es sinnvoll, die gesamte technische Unterhaltung von Medizinge-
raten des Rettungsdienstes Bielefeld an einer zentralen Stelle durchzufiihren und
auch die Vorhaltung und den Einsatz von Reservegeraten hier zu koordinieren.
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6.2

6.3

6.4

Die Verteilung von rettungsdienstlichen Verbrauchsmaterialien und Produkten
(Liefernetzwerk) erfolgt derzeit durch Brandschutzpersonal der Berufsfeuerwehr
im Wege eines Fahrdienstes. Die anstehende Erweiterung mit neuen Rettungswa-
chen als Verbrauchsstellen und damit erhéhtem Durchsatz und deutlich langeren
verbundenen Fahrstrecken erfordert die Einrichtung eines eigenen Transport- und
Verteildienstes. Der dafiir erforderliche Personalaufwand wird schrittweise ange-
passt und aufwandsbezogen mit den Kostentragern abgerechnet.

Fahrzeugtechnik (Teil E.1)

Die Berufsfeuerwehr betreibt eine Kraftfahrzeugwerkstatt, die den technischen
Zustand der Rettungsdienstfahrzeuge Uberwacht sowie Reparaturen und War-
tungsarbeiten kleineren Umfangs eigenstandig durchfiihrt. Aufwandige Arbeiten,
die spezielles Werkzeug und Ausstattung erfordern, werden an Fachfirmen verge-
ben. Technische Uberfiihrungsfahrten in Werkstitten werden hiufig durchgefiihrt
und binden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Werkstatt.

Die mit diesem Bedarfsplan einhergehende Erhéhung der Anzahl der zu unterhal-
tenden Rettungsmittel erfordert im Bereich der Kfz-Werkstatt eine Erweiterung
des Stellenumfangs um 0,40 VZA (auf dann 0,80 VZA).

Die nach Abschnitt 2 RettG NRW beauftragten Unternehmen unterhalten eigen-
verantwortlich die Rettungsmittel; Reparaturen und Wartungsarbeiten lassen sie
i. Allg. durch Dritte durchfiihren.

Nachrichtentechnik/Digitalfunksicherstellung (Teil E.1)

Die Abteilung Information und Kommunikation des Feuerwehramtes ist fiir die IT-
Koordination zustandig und stellt die technische und administrative Unterhaltung
aller im Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr und teilweise der beauftragten Leis-
tungserbringer eingesetzten Informations- und Kommunikationstechnik sicher.
Kleinere Reparaturen und Austausche von Gerdten werden selbst durchgefiihrt.
Der hohe administrative Aufwand zum Betrieb des Digitalfunks wird durch die
Funkwerkstatt koordiniert; dort werden auch regelmaliige Updates der Gerate-
konfigurationen und Systemupdates durchgefiihrt. Aufwandige Arbeiten, die spe-
zielles Werkzeug und Ausstattung erfordern, werden an Fachfirmen vergeben.

Die mit diesem Bedarfsplan einhergehende Erweiterung der zu unterhaltenden In-
formations- und Kommunikationstechnik erfordert im Bereich dieser Abteilung
eine Erhdhung des Stellenumfangs um 0,50 VZA (auf dann 0,75 VZA).

Persénliche Schutzausriistung (PSA) (Teil E.1)

Wahrend des Einsatzes im Rettungsdienst tragen alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine entsprechend den DIN-Vorgaben ausgestattete Schutzausriistung, die
durch den Dienstherrn / Arbeitgeber in ausreichender Menge zur Verfligung ge-
stellt wird. Die PSA besteht neben Hosen, Oberkérperbekleidung und Schuhwerk
auch aus Schutzjacke, Helm, Augenschutz und Handschuhen.
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6.5

6.6

6.7

Die Reinigung der PSA erfolgt entweder im Bereich der Rettungswache mittels zer-
tifizierter Waschmaschinen und standardisierter Waschanleitung oder —insbeson-
dere bei Verwendung von Poolwéasche — durch einen zertifizierten Wasche- und
Reinigungsbetrieb. Das Waschen von Dienstkleidung (PSA) in der hauslichen
Waschmaschine ist untersagt.

Fir besondere Einsatzlagen (Gefahrstoffe, Infektionstransport etc.) halt der
Dienstherr / Arbeitgeber zusatzliche Schutzausriistungen vor (Chemie-, Infektions-
schutzanziige, Atemwegsschutz (FFP-Masken unterschiedlicher Schutzstufen)
etc.).

Auf der Hauptfeuerwache der Berufsfeuerwehr Bielefeld wird eine zentrale Klei-
derkammer betrieben, die eine ausreichende Ausstattung mit PSA fiir die im Ret-
tungsdienst eingesetzten Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr gewadhrleistet. Die
mit diesem Bedarfsplan einhergehende schrittweise Erh6hung des mit PSA auszu-
stattenden Personals bedingt im Bereich der Kleiderkammer (Beschaffung und Un-
terhaltung) des Feuerwehramtes einen steigenden Personalansatz, der aufwands-
bezogen anzupassen und mit den Kostentragern abzurechnen ist. Dabei wird die
Inanspruchnahme von geeigneten Mitarbeitern in Schwachlastzeiten beriicksich-
tigt.

Technischer Einkauf — Fahrzeugbeschaffung (Teil E.1)

Die Beschaffung von Rettungsmitteln und deren Betriebsstoffe, Ersatzteile und
Werkzeuge zur Unterhaltung des Fuhrparks werden durch das Feuerwehramt Giber
das Team Einkauf und Service sichergestellt.

Die mit diesem Bedarfsplan einhergehende Erhéhung der Anzahl der zu beschaf-
fenden und zu unterhaltenden Rettungsmittel erfordert in diesem Bereich die Ein-
richtung eines Stellenanteils fiir Fahrzeugbeschaffungen von 0,60 VZA.

Allgemeiner Service und Arbeitssicherheit (Teil E.1)

Im Bereich des allgemeinen Service werden durch das Feuerwehramt z. B. die zu-
satzlichen Fahrzeug- und Gerateprifungen nach DGUV, die Verkehrsunfallsachbe-
arbeitung und zukiinftig die rettungsdienstlichen Belange des Arbeitsschutzes be-
arbeitet und Gberwacht.

Fiir die Erledigung dieses Aufgabenfeldes im Rettungsdienst steht bisher kein Stel-
lenumfang zur Verfligung. Durch die Erweiterungen des Rettungsdienstes besteht
entsprechender Bedarf.

Hygiene und Desinfektion (Teil E.2)

Krankenkraftwagen missen gemaR § 3 Abs.4 RettG NRW den allgemein anerkann-
ten Regeln und gesetzlichen Vorschriften der Hygiene entsprechen.

Um dies sicherzustellen, werden die Rettungsmittel gemall den Hygienepldanen
der Leistungserbringer woéchentlich einer prophylaktischen Desinfektion, nach
Transporten einer kurzen Anschlussdesinfektion (Kontaktflachen) und nach
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6.7.1

6.7.2

Infektionstransporten einer umfangreichen Grunddesinfektion unterzogen. Desin-
fektionen nach Infektionstransporten wurden im Jahr 2018 im 6ffentlichen Ret-
tungsdienst 460 mal durchgefiihrt. Diese Anzahl bedeutet einer Steigerung von
35 % gegentber 2016.

Desinfektionen nach Infektionstransporten werden fiir Rettungsmittel der Berufs-
feuerwehr zentral auf der Hauptfeuerwache in einem dafiir vorgesehenen Funkti-
onsbereich durchgeflihrt. Die anderen Leistungserbringer fiihren diese an ihrer je-
weiligen Rettungswache durch.

Die MalRinahmen werden bei allen Leistungserbringern von ausgebildeten Desin-
fektorinnen und Desinfektoren tGiberwacht.

Einheitlicher Hygieneplan Rettungsdienst Bielefeld

Derzeit verfahren alle Organisationen und Unternehmen, die nach Abschnitt 2
RettG NRW Leistungen im Rettungsdienst Bielefeld erbringen, nach einem eige-
nen, auf den jeweiligen Betrieb angepassten Hygieneplan. Daraus ergeben sich
unterschiedliche Standards und Verhaltensweisen im Bereich der Hygiene. Die
Stadt Bielefeld als Tragerin des Rettungsdienstes verfolgt das Ziel, einen einheitli-
chen, in den Grundsatzen fir alle Leistungserbringer gleich aufgestellten Hygiene-
plan unter Mitwirkung des Gesundheitsamtes zu erstellen, aktuell zu fihren und
die Umsetzung und Einhaltung zu Gberprifen.

Zentralisierung DesinfektionsmafRnahmen nach Infektionstransporten

Im Bereich des Rettungsdienstes der Stadt Bielefeld (Abschnitt 2 RettG) mussten
im Jahr 2018 nach Infektionstransporten 460 Desinfektionen auf den Rettungswa-
chen durchgefiihrt werden. Auf den einzelnen Rettungswachen lassen sich die
hierfur erforderlichen raumlichen, logistischen und hygienischen Bedingungen
nach den geltenden Standards nicht einhalten. Um hier zukiinftig geeignete Rah-
menbedingungen auch unter dem Gebot der Wirtschaftlichkeit nach § 2a RettG
NRW und Gesundheitsschutzaspekten zu schaffen, ist es beabsichtigt, die Desin-
fektionseinrichtung der Berufsfeuerwehr auf der Hauptfeuerwache so zu erwei-
tern, dass alle Rettungsmittel des Rettungsdienstes der Stadt Bielefeld nach einem
Infektionstransport dort einer zentralen Desinfektion unter einheitlichen Vorga-
ben und Bedingungen unterzogen werden kdnnen. Dies hatte zur Folge, dass zu-
kiinftig auf den einzelnen Rettungswachen nur weniger umfangreich ausgestat-
tete Desinfektionsbereiche fiir die taglich und wéchentlich durchzufiihrende pro-
phylaktische Desinfektion vorgehalten werden mussen. Der Betrieb einer zentra-
len Desinfektionseinrichtung u. a. mit einer Desinfektionsschleuse fir die Durch-
fihrung von erweiterten Desinfektionsmalinahmen nach einem Infektionstrans-
port ist zentral gelegen an der Hauptfeuerwache die wirtschaftliche Lésung und
bietet so die Mdoglichkeit, einheitliche Qualitatsstandards anzuwenden und zu
Uberprifen.

Die Desinfektorin bzw. der Desinfektor berat Rettungsmittelbesatzungen und die
Leitstelle zu Fragestellungen eines zu absolvierenden Infektionstransportes oder

ORGAKOM:
Analyse + Beratung

Stadt Bielefeld
Feuerwehramt



Stadt Bielefeld Rettungsdienstbedarfsplan 2019 | Seite 73 von 82 BI
Feuerwehramt 2019 07 23 RDBP_Stadt Bl 2019.docx

6.7.3

einer besonderen Einsatzsituation im Rettungsdienst mit potentiell infektitsen
Gefahrstoffen und bestimmt die Nutzung von erweiterter personlicher Schutzaus-
ristung und die Durchfiihrung von geeigneten DesinfektionsmalRnahmen. Sie bzw.
er Uberwacht die laufenden DesinfektionsmalRnahmen, leitet die Rettungsmittel-
besatzungen bei der Durchfiihrung an und gewahrleistet eine den gesetzlichen
Bestimmungen entsprechende Aufbereitung von Schutzkleidung sowie Lagerung
und Entsorgung von Infektionsmiill. Der ordnungsgemal3e Betrieb und die stan-
dige Einsatzbereitschaft der Desinfektionseinrichtung gehort zum Verantwor-
tungsbereich der diensthabenden Desinfektorin / des diensthabenden Desinfek-
tors.

MaRnahmen

Folgende MaRnahmen sind fur die Umsetzung der oben genannten Ziele und den
Regelbetrieb einer zentralen Desinfektionseinrichtung einschliefRlich der zentralen
Hygienelberwachung aller Leistungserbringer im Rettungsdienst auf der Haupt-
feuerwache erforderlich:

° Personelle MakRnahmen:

— Tagliche Prasenz einer Desinfektorin bzw. eines Desinfektors in der Zeit von
08:00 Uhr bis 20:00 Uhr (entsprechend 3,00 VZA). AuRerhalb dieser Zeiten
wird diese Aufgabe durch auf der Wache befindliches qualifiziertes feuer-
wehrtechnisches Einsatzpersonal gewahrleistet

— Aufstellung einer standigen Arbeitsgruppe Hygiene/Desinfektion, in der die
verantwortlichen Desinfektoren bzw. Hygienefachkrafte der einzelnen Or-
ganisationen und Unternehmen einheitliche Standards entwickeln und in
regelmaligen Abstianden Austausch und Abstimmung flihren

— Benennung einer / eines Hygienebeauftragten fir den Rettungsdienstbe-
reich der Stadt Bielefeld. Die dadurch entstehenden Personalkosten wer-
den aufwandsbezogen mit den Kostentrdagern abgerechnet

. Bauliche Erweiterung der vorhandenen bzw. Errichtung einer neuen Desin-
fektionseinrichtung, die folgende Mdglichkeiten bietet:

— Rettungsmittel-Stellplatze, ausgestattet fur die Durchfihrung von Desinfek-
tionen nach Infektionstransporten einschl. abgeteilter Desinfektionsein-
richtungen und Desinfektionsschleuse

— Rettungsmittel-Stellplatz, ausgestattet fir die taglich anfallenden prophy-
laktischen Desinfektionen der an der Hauptfeuerwache stationierten Ret-
tungsmittel einschl. abgeteilter Desinfektionseinrichtung

— Logistikraume zur Unterbringung von Kihl- und Lagerungsmdoglichkeiten
von kontaminierter Schutzkleidung und Infektionsmiill sowie Desinfektions-
materialien
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6.8 Nachwuchs, Ausbildung und Fortbildung (Teil E.3)
6.8.1 Fortbildung Rettungsdienst
Fir die Fortbildung des rettungsdienstlichen Personals im Feuerwehramt ist zur-
zeit 1,00 VZA ,Sachbearbeiter Fortbildung RettD und Ausbildung Rettungssanita-
ter” eingerichtet. Diese Stelle umfasst u. a. die Aufgaben:
. Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen fir nichtarztliches Rettungs-
dienstpersonal gemal3 § 5 Abs. 4 RettG NRW
. Ein- und Unterweisung sowie Betreuung von RS und RH sowie von Praktikan-
tinnen und Praktikanten anderer Organisationen und Institutionen (Bundes-
wehr, Polizei, Krankenh&user)
. Planung und Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung fur die transportfiih-
rende Person des RTW-i
° Gerateeinweisung
— Einweisung des Personals in Medizinprodukte und neue Fahrzeuge gemaf}
MPBetreibV / MPG
— Dokumentation erfolgter Einweisungen
° Mitwirkung bei kérperlichen Einstellungstests
° Personalgewinnung
. Durchfiihrung von Simulationen und Ubungsdiensten
° Betreuung von Praxistagen
. Anleitung / Ausbildung von angehenden Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leitern
6.8.2 Sachbearbeitung fiir die Weiterqualifizierung zur/zum NotSan
Derzeit ist in der Abteilung Ausbildung des Feuerwehramtes eine Stelle ,,Sachbe-
arbeiter Weiterqualifizierung NotSan“ eingerichtet. Diese Stelle koordiniert die
Weiterqualifizierung zur/zum NotSan und unterstitzt die oben aufgefiihrte Stelle
»Sachbearbeiter Fortbildung RettD und Ausbildung Rettungssanitater”. Da wie un-
ter Kap. 3.5.3 beschrieben in 2017 mit der NotSan-Vollausbildung begonnen
wurde, koordiniert diese Stelle auch kommissarisch die NotSan-Vollausbildung.
Diese Stelle ist bis zum Ende der Ubergangsfrist zur Weiterqualifizierung geméaR
§ 32 NotSanG (31.12.2020) befristet.
6.8.3 Ausbildung zur/zum NotSan (Vollausbildung)

Um die Umsetzung der Vorgaben dieses Rettungsdienstbedarfsplanes zu realisie-
ren, wird zuklnftig eine hohe Anzahl von NotSan benétigt. Bedingt durch den spa-
ten Start der NotSan-Vollausbildung aller Leistungserbringer im Rettungsdienst
stehen fertig ausgebildete NotSan auf dem freien Arbeitsmarkt nicht zur Verfi-
gung. Deshalb bleibt als einzige Losung zur Personalgewinnung von NotSan nur die

ORGAKOM:
Analyse + Beratung

Stadt Bielefeld
Feuerwehramt



Stadt Bielefeld

Feuerwehramt

Rettungsdienstbedarfsplan 2019 | Seite 75 von 82 BI
2019 _07_23 RDBP_Stadt_BI_2019.docx

eigene Ausbildung. Dies bedingt eine bedarfsgerechte Steigerung der Ausbildungs-
zahlen in der NotSan-Vollausbildung.

Die hierfur erforderliche Sachbearbeitung umfasst folgende Aufgaben:

Planung der Rettungswachenpraktika / Sicherstellung der Praxisanleitung,
Koordinierung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

Uberpriifung von Ausbildung und Anleitung der Schiilerinnen und Schiiler
bis zum Erreichen einer Handlungskompetenz bezogen auf alle Themenbe-
reichen der Anlage 1 der NotSan-APrV

Fihren und Dokumentieren von Ausbildungsgesprachen (zwei Gesprache a
vier Stunden pro Schilerin / Schiler und Ausbildungshalbjahr) zusammen
mit Praxisbegleitung der Schule und Schilerin / Schiler

Erstellung und Uberwachen von auf die Auszubildende / den Auszubilden-
den bezogenen, individuell abgestimmten Ausbildungsplanen inklusive Aus-
bildungsauftragen — unter Einbeziehung der Schule sowie der Ausbildungs-
betreuer

Anleitung / Ausbildung von angehenden / etablierten Praxisanleiterinnen
und Praxisanleitern

Mitwirkung beim Einstellungsverfahren neuer NotSan-Schilerinnen und
NotSan-Schiler

Personalsachbearbeitung / Krankmeldungen / Unfallanzeigen

Malnahmen zur Personalgewinnung (Berufsborsen, Pressearbeit, sonstige
WerbemalRnahmen)

Nach ersten Erfahrungen (siehe Kap. 3.5.3) und entsprechend den Vorgaben der
Ausfiihrungsbestimmungen zur Notfallsanitater-Ausbildung in NRW — Teil | be-
steht ein hoher Aufwand zur angemessenen Administration der NotSan-Vollaus-
bildung. Daher entsteht fir die Umsetzung des geplanten Ausbildungsumfangs ein
Mehrbedarf von 2,00 VZA fiir die ,Sachbearbeitung Ausbildung NotSan“. Diese
Stellen teilen sich auf in eine Stelle ,,.SB Ausbildung NotSan und Koordinierung Pra-
xisanleitung” und eine Stelle ,Koordination Aus- und Fortbildung Rettungsdienst”.
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7 Anlage

7.1 Erweiterter Personalbedarf fiir zusatzliche Leistungen im Rettungsdienst auler-

halb des Grundbedarfs

In einem gemeinsamen Prozess haben die Kommunalen Spitzenverbdnde und die
Verbande der Krankenkassen in Nordrhein-Westfalen unter Mitwirkung der Be-
zirksregierungen eine Handreichung zur Rettungsdienstbedarfsplanung (HR) er-
stellt und konsentiert (s. Schreiben des MAGS vom 01.10.2018; Az. IV B 4 -G.0713).

Diese Handreichung empfiehlt u. a. im Rahmen der Rettungsdienstbedarfsplanung
die Bericksichtigung von rettungsdienstlichen Zusatzleistungen, die zwar neben
dem Grundbedarf erbracht werden, jedoch nur durch zusatzliche Notfallsanitate-
rinnen bzw. Notfallsanitater geleistet werden kénnen.

Nachfolgende Tabelle stellt basierend auf der o. g. Handreichung den resultieren-
den Bedarf fur zusatzliche Leistungen im Rettungsdienst der Stadt Bielefeld dar.

Ermweiterter Personalbedarf fiir Zusatzleistungen im Rettungsdienst

Bedarfskategorien Zusatzbedarf Notfallsanitater geméaB Handreichung RD-Bedarfsplanung
. Dimen- Dimen-
) s Basis- . Steuer- | R
Leistung Erlauterung N sion deri sion der i Képfe
gréBe . gréBe
Basisgr. St.gr.
C Operative Aufgaben

C.1 Operativer Rettungsdienst

mind. 25 % der 20 RTW im

Spitzenbedarf an RTW, NEF, NAW, KTW Grundbedarf, besetzt mit 7,00 Fkt 5,00 i VZA/Fkt 35,00
70 % NotSan
MANV-Sockelbedarf 10 Funktionen 10,00 Fkt 5,00} VZA/Fkt 50,00

Spezialbedarf an Spezial-RTW und -KTW

Sonderbedarf an RTW, KTW, NEF, NAW

Fihrungsdienst 1 Sachbearbeiter 1,00{SB 1,00 VZA/SB 1,00

E Unterstiitzende Aufgaben

E.1 Logistik & Technik

Medizintechnik i |1 Sachbearbeiter i 1,00iSB i 1,00{VZA/SBi 1,00

E.2 Unterstlitzungsleistungen |

Desinfektion 1 Funktion 1,00 Fkt 5,00 VZA/Fkt 5,00
Hygienebeauftragter 1 Sachbearbeiter 1,00:SB 1,00iVZA/SB 1,00
Sachbearbeiter Luftrettung 1 Sachbearbeiter 1,00:SB 1,00iVZA/SB 1,00
QM-Beauftragter 1 Sachbearbeiter 1,00;SB 1,00;VZA/SB 1,00
Gesamt E [ 95,00
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7.2 Konzeption zur Ausbildung / Qualifizierung zur/zum NotSan

In Entsprechung zu den , Ausfiihrungsbestimmungen zur Notfallsanitater-Ausbil-
dung in Nordrhein-Westfalen” des MGEPA NRW (,Teil | (neu)”“ vom 13.11.2015
und ,Teil II” vom 19.03.2015) wird im Weiteren die Konzeption zur Ausbildung
(gemalR Abschnitt 2 NotSanG) von bzw. Qualifizierung (mittels EP gemal § 32 Not-
SanG) zum NotSan in der Stadt Bielefeld beschrieben.
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Stand: 21.03.2019

Personalkonzeption Notfallsanitéter: Ausfallzeit

Ausfallzeiten der Mitarbeitenden im RD (fw-techn. Beamte, Angestelite) je HA-VK (hauptamtliche Vollkraft)

Feststehende Parameter HA-VK HA-VK HA-VK HA-VK HA-VK
(AZVOFeu) (AZVOFeu) (TV6D-V) (TV6D-V) (Mittelwert)

Anzahl der Wochen p.a. 52,18 52,18 52,18 52,18

Anzahl der Std. / Woche 48,0 48,0 48,0 48,0

Anzahl der Brutto-Std. p.a. 2.504,6 2.504,6 2.504,6 2.504,6

Ausfallart in Tagen in Wochen in Tagen in Wochen

Erholungsurlaub 30,00 6,00 30,00 6,00

Zusatzutlab ] o 0,00 f . 000 | .80 | . .12

Reduktion fir Feiertage 11,00 2,20 12,00 2,40

Fortbildung (u.a. § 5 Abs. 4 RettG) 5,94 1,19 5,94 1,19

Fortbildung (fw-technisch) 10,00 2,00

Krankheit (Ansatz von 4 Wochen) || 2000] | . 00 | ..20000 [ . 4,00

Sonstige (Arbeitsbefreiung, Bildungsurlaub) 1,00 0,20 1,00 0,20

Summe der Ausfallzeiten 77,94 15,59 74,94 14,99

Berechnung Netto-Arbeitszeit (Sollkonzeption)

Mitarbeiterstatus HA-VK HA-VK HA-VK HA-VK HA-VK
(AZVOFeu) (AZVOFeu) (TV6D-V) (TV6D-V) (Mittelwert)

Dienstedauer in Std. (Schnitt bei 5-Tage-Wo) 9,6 9,6

Anzahl Dienste pro Woche (Schnitt bei 5-T-Wo) 5,0 5,0

Anzahl Dienste p.a. 260,9 260,9

Ausfallrate der Mitarbeiter 29,9% 29,9% 28,7% 28,7%

Anzahl der "Ausfallstunden" p.a. 748,2 719,4

Anzahl der Netto-Std. p.a. 1.756,4 1.756,4 1.785,2 1.785,2 1.770,77

Personalbedarf je Fkt-Stelle (Anwesenheit mit 4,99 4,99 4,91 4,91 4,95

anteiliger Az.)
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Personalkonzeption Notfallsanitdter: Vorhaltung Sollkonzept

Besetzung Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag

Rer:il:tl?s- NotS| RS von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (éijs-) (g::js-) g?;s) RS (Std.)

VB Mitte, Feuer- und Rettungswache 1 (Hauptfeuerwache)

RTW 1 1,41 0,6 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,41 0,6 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 3 1,4 | 0,6 [08:00 - 20:00| 12,0 | 200 | 08:00 - 20:00( 12,0 | 50 |08:00 - 20:00{ 12,0 52 |08:00 - 20:00|12,0| 63 4.380 8.760 6.132 2.628
21.900 43.800 30.660 13.140

VB Mitte, Rettungswache 6 Artur-Ladebeck-Str.

RTW 1 1,4 ] 0,6 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,4 ] 0,6 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
17.520 35.040 24.528 10.512

VB Mitte, Rettungswache 8 Eckendorfer Str.

RTW 1 1,4 | 0,6 [07:00 - 23:00| 16,0 | 200 | 07:00 - 00:00| 17,0 | 50 ganztagig |24,0| 52 |00:00 - 23:00(23,0( 63 6.747 13.494 9.446 4.048

RTW 2 1,4 | 0,6 [07:00 - 23:00| 16,0 | 200 | 07:00 - 23:00( 16,0 | 50 |07:00 - 23:00( 16,0 52 |07:00 - 23:00|16,0| 63 5.840 11.680 8.176 3.504
12.587 25.174 17.622 7.552

VB Sennestadt, Feuer- und Rettungswache 2 (Sid

RTW 1 1,41 0,6 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0]| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,4 | 0,6 [08:00 - 20:00| 12,0 | 200 | 08:00 - 20:00( 12,0 | 50 |08:00 - 20:00{ 12,0 52 |08:00 - 20:00|12,0| 63 4.380 8.760 6.132 2.628
13.140 26.280 18.396 7.884

VB Sennestadt, Rettungswache 10 Industriestr.

RTW 1,4 ] 0,6 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
8.760 17.520 12.264 5.256

Stand: 21.03.2019
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Personalkonzeption Notfallsanitdter: Vorhaltung Sollkonzept

Stand:

Besetzung Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag

Rer:il:tl?s- NotS| RS von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (éijs-) (g::js-) g?;s) RS (Std.)

VB Nordwest, Feuer- und Rettungswache 3 (West)

RTW 1 1,4 | 0,6 | ganztagig |24,0( 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztégig |[24,0| 52 ganztéagig |[24,0]| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,4 | 0,6 [08:00 - 20:00| 12,0 | 200 | 08:00 - 20:00( 12,0 | 50 |08:00 - 20:00{ 12,0 52 |08:00 - 20:00|12,0| 63 4.380 8.760 6.132 2.628
13.140 26.280 18.396 7.884

VB Nordwest, Rettungswache 11 Bereich Theesen-Nord

RTW 1,4 ] 0,6 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
8.760 17.520 12.264 5.256

VB Nordwest, Rettungswache 12 Bereich Gellershagen/Dornberg

RTW 1,4 | 0,6 | ganztagig |24,0| 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztédgig |[24,0]| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
8.760 17.520 12.264 5.256

VB Nordost, Feuer- und Rettungswache 4 (Nord)

RTW 1 1,4 | 0,6 | ganztagig |24,0( 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztégig |[24,0| 52 ganztégig |[24,0]| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,41 0,6 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0]| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
17.520 35.040 24.528 10.512

VB Brackwede, Rettungswache 5 Winterstr.

RTW 1 1,4 ] 0,6 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztédgig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,4 ] 0,6 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztédgig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
17.520 35.040 24.528 10.512

VB Ost, Rettungswache 9 Teltower Str.

RTW 1 1,4 | 0,6 | ganztagig |24,0| 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztédgig |[24,0]| 63 8.760 17.520 12.264 5.256

RTW 2 1,4 | 0,6 | ganztagig |24,0| 200 | ganztagig [24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztédgig |[24,0]| 63 8.760 17.520 12.264 5.256
17.520 35.040 24.528 10.512
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Personalkonzeption Notfallsanitdter: Vorhaltung Sollkonzept

Besetzung Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag

Rer:il:tl?s- NotS| RS von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (éijs-) (g::js-) g?;s) RS (Std.)

NA-VB Zentrum, NA-Standort Zentrum

NEF 1 1,0 | 0,0 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 8.760 8.760 0

NEF 2 1,0 | 0,0 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 8.760 8.760 0
17.520 17.520 17.520 0

NA-VB Siid, NA-Standort Sid

NEF 1,0 | 0,0 | ganztédgig |24,0]| 200 | ganztédgig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 8.760 8.760 0

RTH 1,0 | 0,0 [07:00 - 19:00]| 12,0 | 200 [ 07:00 - 19:00( 12,0| 50 |07:00 - 19:00{ 12,0 52 |07:00 - 19:00|12,0| 63 4.380 4.380 4.380 0
13.140 13.140 13.140 0

NA-VB West, NA-Standort West

NEF 1,0 | 0,0 | ganztagig |24,0| 200 | ganztagig |24,0( 50 ganztagig |24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 8.760 8.760 0
8.760 8.760 8.760 0

Stand: 21.03.2019
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Personalkonzeption Notfallsanitdter: Vorhaltung Sollkonzept

Besetzung Montag-Donnerstag Freitag Samstag Sonn-/Feiertag
Rettungs- . . . . JRS PVS NotS
mittel NotS| RS von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage| von...bis Std. | Tage (Std.) (Std.) (Std.) RS (Std.)
KTP in der Stadt Bl, KTW-Standort 6 Artur-Ladebeck-Str.
KTW 1 0,01 2,0 ganztagig |[24,0| 200 | ganztagig |24,0| 50 ganztagig |[24,0| 52 ganztagig |24,0| 63 8.760 17.520 0 17.520
KTW 2 0,0 | 2,0 |07:00 - 23:00( 16,0 | 200 | 07:00 - 23:00| 16,0 | 50 [07:00 - 23:00|16,0| 52 [07:00 - 23:00| 16,0 63 5.840 11.680 0 11.680
KTW 3 0,0 | 2,0 [ 09:00 - 14:00| 5,0 | 200 [09:00 - 14:00| 5,0 | 50 1.250 2.500 0 2.500
15.850 31.700 0 31.700
KTP in der Stadt Bl, KTW-Standort 7 Fr.-Hagemann-Str.
KTW 1 0,0 | 2,0 | 08:00 - 16:00| 8,0 | 200 | 08:00 - 16:00( 8,0 | 50 |08:00 - 16:00| 8,0 | 52 | 08:00 - 16:00| 8,0 | 63 2.920 5.840 0 5.840
KTW 2 0,0 [ 2,0 | 06:30 - 14:00| 7,5 | 200 | 06:30 - 14:00( 7,5 | 50 1.875 3.750 0 3.750
KTW 3 0,0 [ 2,0 |09:30 - 15:00| 5,5 | 200 | 09:30 - 15:00| 5,5 | 50 1.375 2.750 0 2.750
KTW 4 0,0 | 2,0 | 16:00 - 22:00| 6,0 | 200 | 16:00 - 22:00| 6,0 | 50 1.500 3.000 0 3.000
KTW 5 0,0 | 2,0 |09:00 - 20:00| 11,0 | 200 | 09:00 - 20:00( 11,0 | 50 2.750 5.500 0 5.500
KTW 6 0,0 [ 2,0 |07:00 - 19:00]| 12,0 | 200 | 07:00 - 19:00(12,0| 50 3.000 6.000 0 6.000
13.420 26.840 0 26.840
KTP in der Stadt BI, KTW-Standort 9 Teltower Str.
KTW 0,0 | 2,0 [10:00 - 19:00{ 9,0 | 200 | 10:00 - 19:00] 9,0 | 50 2.250 4.500 0 4.500
2.250 4.500 0 4.500
RDB Stadt Bielefeld - Vorhaltung Soll-Konzeption (RD)
| 228.067 | 416.714 | 259.398 | 157.316
davon fir die Notfallrettung 196.547 | 353.674 | 259.398 | 94.276
davon fiir den Krankentransport 31.520 63.040 0 63.040

Stand: 21.03.2019
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Stand: 21.03.2019

Personalkonzeption Notfallsanitédter: Zusatzleistung

Erweiterter Personalbedarf fiir Zusatzleistungen im Rettungsdienst

Bedarfskategorien Zusatzbedarf Notfallsanitdter gemaB Handreichung RD-Bedarfsplanung
. Dimen- Dimen-
Leistung Erlauterung Bé.SIS- Esion der St?uer- ision der Kopfe
gréBe . gréBe
i Basisgr. iSt.gr.
C Operative Aufgaben
C.1 Operativer Rettungsdienst
i |mind. 25 % der 20 RTW im
Spitzenbedarf an RTW, NEF, NAW, KTW : Grundbedarf, besetzt mit 7,00§Fkt 5,00§VZA/Fkt 35,00
: |70 % Notsan
MANV-Sockelbedarf i 110 Funktionen 10,00 Fkt 5,00 VZA/Fkt 50,00
Spezialbedarf an Spezial-RTW und -KTW i
Sonderbedarf an RTW, KTW, NEF, NAW i ] ;
Fihrungsdienst i |1 Sachbearbeiter 1,00i{SB 1,00iVZA/SB 1,00
Notfallmedizin in Einschluss- und g 5 5
Gefahrensituationen *
dringende Transporte medizinischer Guter und
Fachpersonals ’

C.2 Leitstellenleistungen |

Grundaufgaben der Leitstelle |

C.3 Unterstlitzende operative Leistungen |

Unterstitzung fir Transportleistungen i

Unterstltzung bei Behandlungsleistungen :
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Personalkonzeption Notfallsanitédter: Zusatzleistung

Erweiterter Personalbedarf fiir Zusatzleistungen im Rettungsdienst

Bedarfskategorien Zusatzbedarf Notfallsanitdter gemaB Handreichung RD-Bedarfsplanung
. i Dimen- i Dimen-
. . Basis- | . Steuer- i . i
Leistung Erlauterung . isionderi ision der i Kdpfe
gréBe . gréBe
i Basisgr. :St.or.

D Administrative Aufgaben (Overhead)
D.1 Verwaltungsleistungen

Tatigkeiten gemaB Handreichung RD-
Bedarfsplanung

D.2 Leitung & Organisation |

Tatigkeiten geméB Handreichung RD-
Bedarfsplanung

rettungstechnische und medizinische
Datenerfassung, Qualitatssicherung
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Stand: 21.03.2019

Personalkonzeption Notfallsanitédter: Zusatzleistung

Erweiterter Personalbedarf fiir Zusatzleistun

gen im Rettungsdienst

Bedarfskategorien

Zusatzbedarf Notfallsanitdter gemaB Handreichung RD-Bedarfsplanung

Leistung

Erlauterung

Basis-
gréBe

i Dimen-
ision der
i Basisgr.

Steuer-
gréBe

Dimen-
ision der
iSt.gr.

Kopfe

E Unterstiitzende Aufgaben

E.1 Logistik & Technik

Medizintechnik

1 Sachbearbeiter

1,00}

SB

1,00}

VZA/SB

1,00

Nachrichtentechnik & EDV, Digitalfunk-
Sicherstellung

Fahrzeug- und Geratetechnik

weitere Tatigkeiten geméB Handreichung RD-
Bedarfsplanung

E.2 Unterstitzungsleistungen

Desinfektion

1 Funktion

1,00}

Fkt

5,00

VZA/Fkt

5,00

Hygienebeauftragter

1 Sachbearbeiter

1,00}

SB

1,00}

VZA/SB

1,00

Sachbearbeiter Luftrettung

1 Sachbearbeiter

1,00

SB

1,00

VZA/SB

1,00

QM-Beauftragter

1 Sachbearbeiter

SB

VZA/SB

1,00

gesetzlich vorgeschriebenes
Gesundheitsmanagement

H
£
H
4

¥
E
H
H

£
'
H

1,00}

1,00}

E.3 Nachwuchs, Ausbildung & Fortbildung

Fortbildungen fiir Fachpersonal inkl. Arztinnen ;

und Arzte

weitere Téatigkeiten gemaB Handreichung RD-

Bedarfsplanung

Gesamt

95,00
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Personalkonzeption Notfallsanitdter: Grundbedarf wachenbezogen

Personalbedarf (Grundbedarf)

Rettungswache| | FRW 1 Ost RW6 A.-L.- RW 8 FRW 2 Siid RW 10 [ FRW 3 West RW 11 RW 12
Str Eckend. Str
Versorgungsbereich Mitte Sennestadt Nordwest
Jahres-Rettungsmittelstunden (JRS)
JRS Notfallrettung NFR [ | 21.900,00] 17.520,00] 12.587,00] 13.140,00 8.760,00] 13.140,00] 8.760,00]  8.760,00
Personalvorhaltestunden (PVS)
PVS Notfallrettung NFR | | 43.800,00] 35.040,00] 25.174,00] 26.280,00{ 17.520,00] 26.280,00] 17.520,00] 17.520,00
Personalbedarf NFR (NotS) in VZA
PVS NFR NoS 30.660,00| 24.528,00] 17.621,80| 18.396,00| 12.264,00| 18.396,00| 12.264,00| 12.264,00
einsatzbed. Mehrarbeit / Riistzeit (1,5%) 459,90 367,92 264,33 275,94 183,96 275,94 183,96 183,96
Netto-Jahresarbeitszeit (verl. reg. Az.) 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8
Personalbedarf NFR NotS 17,57 14,06 10,10 10,54 7,03 10,54 7,03 7,03
Personalbedarf NFR (RS) in VZA
PVS NFR RS 13.140,00( 10.512,00 7.552,20 7.884,00 5.256,00 7.884,00 5.256,00 5.256,00
einsatzbed. Mehrarbeit / Riistzeit (1,5%) 197,10 157,68 113,28 118,26 78,84 118,26 78,84 78,84
Netto-dahresarbeitszeit (verl. reg. Az.) 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8
Personalbedarf NFR RS 7,53 6,03 4,33 4,52 3,01 4,52 3,01 3,01
Personalbedarf gesamt in VZA
Personalbedarf NFR NotS 17,57 14,06 10,10 10,54 7,03 10,54 7,03 7,03
Personalbedarf NFR RS 7,53 6,03 4,33 4,52 3,01 4,52 3,01 3,01
Personalbedarf Summe 25,11 20,08 14,43 15,06 10,04 15,06 10,04 10,04

Stand: 21.03.2019
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Personalkonzeption Notfallsanitdter: Grundbedarf wachenbezogen

Personalbedarf (Grundbedarf)

Rettungswache FRW 4 Nord .RW ° AW 9 NA Zentrum NA Sud NA West Gesamt
Winterstr | Teltower Str
Versorgungsbereich Nordost Brackwede Ost Notarztdienst
Jahres-Rettungsmittelstunden (JRS)
JRS Notfallrettung NFR 17.520,00|  17.520,00{ 17.520,00] 17.520,00f 13.140,00]  8.760,00| | 196.547,00
Personalvorhaltestunden (PVS)
PVS Notfallrettung NFR 35.040,00{ 35.040,00] 35.040,00] 17.520,00] 13.140,00] 8.760,00( | 353.674,00
Personalbedarf NFR (NotS) in VZA
PVS NFR NoS 24.528,00 24.528,00 24.528,00 17.520,00 13.140,00 8.760,00 259.397,80
einsatzbed. Mehrarbeit / Rustzeit (1,5%) 367,92 367,92 367,92 262,80 197,10 131,40 3.890,97
Netto-Jahresarbeitszeit (verl. reg. Az.) 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8
Personalbedarf NFR NotS 14,06 14,06 14,06 10,04 7,53 5,02 148,69
Personalbedarf NFR (RS) in VZA
PVS NFR RS 10.512,00 10.512,00 10.512,00 0,00 0,00 0,00 94.276,20
einsatzbed. Mehrarbeit / Rustzeit (1,5%) 157,68 157,68 157,68 0,00 0,00 0,00 1.414,14
Netto-dahresarbeitszeit (verl. reg. Az.) 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8 1.770,8
Personalbedarf NFR RS 6,03 6,03 6,03 0,00 0,00 0,00 54,04
Personalbedarf gesamt in VZA
Personalbedarf NFR NotS 14,06 14,06 14,06 10,04 7,53 5,02 148,69
Personalbedarf NFR RS 6,03 6,03 6,03 0,00 0,00 0,00 54,04
Personalbedarf Summe 20,08 20,08 20,08 10,04 7,53 5,02 202,72

Stand: 21.03.2019
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Stand: 28.03.2019

Personalkonzeption Notfallsanitdter: Qualifizierungsdarf NotS

Personalbedarf (Zusammenfassung Grundbedarf und Zusatzleistung)

Personalbedarf fiir Grundbedarf gesamt in VZA

Personalbedarf NFR NotS 148,69
Personalbedarf NFR RS 54,04
Personalbedarf Summe 202,72
Ist-Bestand (Stichtag 18.02.2019) in VZA

Ist-Bestand NotS 99,00
davon verfugbar fur den Bereich RD 51,33
davon verfligbar fir Zusatzleistungen 47,67
Grundbedarf: Qualifizierungsbedarf in VZA

Qualifizierungsbedarf NotS 97,35
Bestand RA, bereit zum NotS tber EP 58,50
davon dann verfugbar fur den Bereich RD 26,17
davon dann verfugbar fur Zusatzleistungen 27,33
Bedarf NotS durch Vollausbildung fur Grundbedarf 71,19
EP: Ist-Zeitplan Qualifizierung zum NotS (Kdpfe)

2019 uber EP | zu qualifizieren 16
2020 uber EP | zu qualifizieren 17
2019 uber EP Il zu qualifizieren 6
2020 uber EP Il zu qualifizieren 9
2019 uber EP Ill zu qualifizieren 6
2020 uber EP I1l zu qualifizieren 6
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Stand: 28.03.2019

Personalkonzeption Notfallsanitdter: Qualifizierungsdarf NotS

Personalbedarf (Zusammenfassung Grundbedarf und Zusatzleistung)

EP: Zu ersetzende Qualifizierungszeiten (Lehrgang, Prifungswoche, Traumakurs (bei EP 1))

Zu ersetzende Zeiten in 2019 EP |: 128 h je EP 2.048,00
Zu ersetzende Zeiten in 2020 EP |: 128 h je EP 2.176,00
Zu ersetzende Zeiten in 2019 EP II: 520 h je EP 3.120,00
Zu ersetzende Zeiten in 2020 EP II: 520 h je EP 4.680,00
Zu ersetzende Zeiten in 2019 EP Ill: 1000 h je EP 6.000,00
Zu ersetzende Zeiten in 2020 EP I1l: 1000 h je EP 6.000,00
EP: Personalbedarf fiir Quali-Zeiten in VZA (zu beachten: Quali: 40 h/Wo. - Einsatzd.: 48 h/Wo.)
Personalersatzbedarf in 2019 (EP I-111) 7,57
Personalersatzbedarf in 2020 (EP I-lI1) 8,71
Zusatzleistung: Qualifizierungsbedarf in VZA

Personalbedarf NotS Zusatzleistungen 95,00
davon verfugbar fir Zusatzleistungen (Ist) 47,67
davon verfugbar fir Zusatzleistungen (nach EP) 27,33
Bedarf NotS durch Vollausbildung flr Zusatzleistung 20,00

Erhalt: Vollausbildung aufgrund von Fluktuation

Annahme: 15 Jahren Beschéftigungsdauer

Personalbedarf NotS aufgerundet

149,00

Vollzeitausbildung p.a.

10,00

Erhalt: Vollausbildung fiir Zusatzleistungen

Annahme: 25 Jahren Beschéftigungsdauer

Personalbedarf NotS Zusatzleistungen

95,00

Vollzeitausbildung p.a.

4,00
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Stand: 28.03.2019

Personalkonzeption Notfallsanitdter: Qualifizierungsdarf NotS

Personalbedarf (Zusammenfassung Grundbedarf und Zusatzleistung)

Bedarf an Praxisanleitern

Anzahl Praxisanleiter / Stv. (Képfe) zur Deckung des 23,00
Grund-/Zusatzbedarfs (Entwicklung Uber 4 Jahre) ’
Freistellungsanteil PA (VZA) 7,67
verantwortlicher PA (0,5 VZA je LRW bei 11 LRW) 5,50
Summe PA (VZA) 13,17
Personalbedarf (Zusammenfassung Grundbedarf und Zusatzleistung)

Personalvorhaltestunden NEF/RTW 353.674,00
einsatzbed. Mehrarb. / Ristzt. (1,5%) 5.305,11
Qualifizierung zum PA (Annahme: 50 % der PA sind

erst entsprechend zu qualifizieren) 2:300,00
Freistellung der PA (Annahme: 1770,8 h Netto-JAZ) 23.315,53
Zu ersetzende Zeit wahr. NotS-Qual. (EP-Std. / 2 J.) 12.012,00
Leistungskontrolle: 12 h p.a. je NotS 2.928,00
|Summe Stundenleistung | | 399.534,64|
|Summe Personalbedarf (VZA) | | 225,63|
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Stadt Bielefeld

Rettungsdienstbedarfsplan 2019 | Seite 78 von 82 BI

Feuerwehramt

2019_07_23 RDBP_Stadt_BI_2019.docx

7.3

7.3.1

7.3.2

Besondere Versorgungslagen bei auRergewdhnlichen Ereignissen

Planungsgrundlage

Die Stadt Bielefeld ist gem. § 2 RettG NRW in Verbindung mit dem BHKG und unter
Berucksichtigung der geltenden Erlasslage verpflichtet, die Versorgung einer gro-
Reren Anzahl Verletzter oder Kranker bei auRergewdhnlichen Schadensereignis-
sen (z. B. Unfall mit Massenverkehrsmitteln, Wohngeb&dudebrand, Terroranschlag)
sicherzustellen. Hierzu existiert eine seit 2004 in Abstdnden fortgeschriebene
Dienstliche Weisung fiir den Rettungsdienstbereich Stadt Bielefeld. Die wichtigs-
ten Planungsgrundlagen und organisatorischen MalRnahmen zur Vorbereitung auf
solche Schadensereignisse werden in dieser Anlage zum Rettungsdienstbedarfs-
plan beschrieben.

Die Empfehlungen zur Vorplanung seitens der Landesregierung gehen im Wesent-
lichen von einem durch gegenseitige Unterstiitzung getragenen Solidarsystem im
Katastrophenschutz aus. Durch die Ressourcen des eigenen Rettungsdienstes, der
benachbarten Gebietskorperschaften und der Einsatzeinheiten der Hilfsorganisa-
tionen mit Einsatzmitteln des Landes NRW (z. B. GW-San, KTW-B) ist sowohl die
Erstversorgung als auch der Transport aller Verletzten bzw. Erkrankten und die
Betreuung von unverletzt Betroffenen sicherzustellen. Fiir einen Einsatzfall ManV
sind Hilfsfristen nicht konkret gefasst. Es ergeben sich jedoch aus allgemein giilti-
gen Standards Anforderungen, die einzuhalten sind.

Dabei wird davon ausgegangen, dass jeder Rettungsdiensttrager materielle und
personelle Vorplanungen fiir die Bewaltigung eines Schadensereignisses mit min-
destens 50 Verletzten, Erkrankten und Betroffenen trifft.

Unter Annahme eines Schadensereignisses, bei dem 50 Personen zeitgleich ver-
letzt werden, wird folgender Verteilungsschliissel der zu erwartenden Patienten
als BemessungsgroRRe des Bedarfs zu Grunde gelegt:

Bedarfsbemessung ManV

Anzahl bei
50 Pat.

ﬂAkute, vitale Bedrohung - Sofortbehandlung. 20

Anteil SK Bedeutung

20% I Schwer verletzt/erkrankt - aufgeschobene 10
° Behandlungsdringlichkeit.
40% i Leicht verletzt/erkrankt - spatere (ambulante) 20
Behandlung.

Einsatze mit ManV-Lagen

Bei der Bewaltigung von ManV-Einsatzen sollen nachstehend aufgefiihrte Vorga-
ben erfillt werden:

. Zur Erstversorgung werden die Patientenablagen prinzipiell in einer struktu-
rierten / erweiterten Form etabliert
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Eine strukturierte Vorsichtung durch ersteintreffende RA / NotSan ermog-
licht die schnelle Identifikation und Versorgung von Patientinnen und Pati-
enten der SK | (rot)

Patientinnen und Patienten der SK | (rot) sollen innerhalb einer Stunde nach
Eintritt der Verletzung / Erkrankung den Zielort (Krankenhaus) erreicht ha-
ben

Die Transportphase beginnt mit dem unverziglichen Transport von rot ge-
sichteten Patientinnen und Patienten, wenn die Erstversorgung gewabhrleis-
tet ist und die FUhrungsstruktur des Einsatzabschnittes Medizinische Ret-
tung steht

Den Krankenhdusern werden im Rahmen der verbindlich vereinbarten Zu-
weisungskontingente rot, gelb und griin gesichtete Patientinnen und Patien-
ten zugefihrt. Sie werden durch die Leitstelle friihzeitig Giber den Eintritt ei-
nes ManV unterrichtet

Zur Steigerung der Transportkapazitat des Rettungsdienstes werden bei ei-
nem ManV je nach Bedarf U-ManV-S-Komponenten, PT-Z 10 NRW und die
gesamte Transportkapazitat der EE/SEG in Bielefeld eingebunden. Die medi-
zinische Ausstattung der GW-San, des AB-Rett und des GW-Rett werden in
der Erstversorgung eingesetzt. Die Einsatzfahigkeit von RTW und KTW bleibt
damit fur den zlgigen Transport von Patientinnen und Patienten erhalten
bzw. kann frihzeitig wieder hergestellt werden

Die Transportorganisation an der Einsatzstelle erfolgt durch einen Leiter
Transport gemaR Weisung der / des LNA hinsichtlich der Transportpriorita-
ten. Die Patientenzuweisung auf geeignete Krankenhauser erfolgt mittels ei-
nes Tickets-Systems, dessen Layout und Inhalt aus den in IG NRW hinterleg-
ten Daten der Krankenhduser generiert wird

Grin gesichtete Patientinnen und Patienten und unverletzt Betroffene wer-
den durch Sanitats- und Betreuungspersonal der Einsatzeinheiten versorgt
und betreut, um die Personalkapazitiaten des Rettungsdienstes auf rot und
gelb gesichtete Patientinnen und Patienten zu konzentrieren

733 Landeskonzepte Nordrhein-Westfalen

Die durch die Landesregierung zur Umsetzung empfohlenen Konzepte! der ge-
sundheitlichen Gefahrenabwehr im Rahmen von Groschadensereignissen mit
ManV (BHP-B 50 NRW, BTP-B 500 NRW, PT-Z 10 NRW) und die durch die Landes-
regierung beschafften Rettungsmittel werden in den Einsatzvorplanungen bertick-
sichtigt.

! Innenministerium NRW, 10.08.2009, AZ: 73-52.03.04
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734 Personal besondere Einsatzlagen

Im Folgenden sind die personellen Ressourcen der am Rettungsdienst Stadt Biele-
feld beteiligten Betreiber erldutert, die beim ManV zusatzlich zur Regelvorhaltung
des Rettungsdienstes einsetzbar sind:

Berufsfeuerwehr:

Der B-Dienst des Einsatzfihrungsdienstes der Berufsfeuerwehr ibernimmt regel-
haft die Funktion des in § 7 Abs. 4 RettG NRW genannten Organisatorischen Leiter
Rettungsdienst (OrgL RD, s. Kap. 3.6.2).

Die Gruppenfihrerin bzw. der Gruppenfihrer eines Hilfeleistungsléschfahrzeuges
der Berufsfeuerwehr Gbernimmt regelhaft die Funktion des ,Leiter Patientenab-
lage”.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berufsfeuerwehr Bielefeld konnen freiwillig
auBerhalb ihres Dienstes mittels Funkmeldeempfanger und automatisiert telefo-
nisch flr den Einsatz bei einem ManV alarmiert werden. Dabei ist zu bericksichti-
gen, dass fir Alarmierung, Rickmeldung und ggf. eigenstindige Anfahrt zur
Dienststelle eine zeitliche Verzogerung entsteht, bis die Einsatzbereitschaft herge-
stellt ist.

Freiwillige Feuerwehr:

Die Loschabteilung Brake und ggf. weitere Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr
unterstitzen die Einsatzkrafte des Rettungsdienstes im Einsatzabschnitt Medizini-
sche Rettung.

Leitender Notarzt-Dienst:

Gemal § 7 Abs. 4 RettG NRW hat die Stadt Bielefeld LNA bestellt, die von den am
Notarztdienst teilnehmenden Krankenhdusern (Klinikum Bielefeld gem. GmbH
und Evangelisches Krankenhaus Bielefeld gGmbH) abwechselnd gestellt werden.

Die von der Stadt Bielefeld bestellten LNA bilden die Leitende Notarzt-Gruppe
(LNG) und gewahrleisten durch eine liickenlose Dienstplangestaltung die perma-
nente Sicherstellung. Sie fiihren regelmalig Dienstbesprechungen durch. Jedes
Mitglied der LNG kann bei besonderen Lagen liber Fernmeldeempfanger und au-
tomatisiert telefonisch alarmiert werden.

Hilfsorganisationen und ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH:

Die ASB DRK JUH Rettungsdienst Bielefeld gGmbH unterhdlt in Zusammenarbeit
mit ihren Gesellschaftern Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Ostwestfa-
len-Lippe e. V., Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Bielefeld e. V. und Johanni-
ter-Unfall-Hilfe e. V., Regionalverband Ostwestfalen eine Schnelleinsatzgruppe
(SEG) fiir den Einsatz zur medizinischen Rettung, Versorgung und Betreuung beim
ManV.

Diese SEG basiert in personeller Hinsicht auf den 5 Einsatzeinheiten NRW (EE
NRW) der anerkannten Hilfsorganisationen (ASB 1, DRK 3, JUH 1). Sie sind gemal
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7.3.5

§ 18 BHKG in die Gefahrenabwehr einzubeziehen. Die EE NRW ist eine multifunk-
tionale, autark einsetzbare und landesweit einheitliche Komponente des Sanitats-
und Betreuungsdienstes in NRW zur Versorgung von Patientinnen und Patienten
oder unverletzten Betroffenen.

Die etwa 300 Helferinnen und Helfer aller fiinf EE NRW verfligen liber einen Funk-
meldeempfanger zur Alarmierung. Diese fiinf EE kénnen damit auch als Schnel-
leinsatzgruppe (SEG) bezeichnet werden, da sie eine Gruppe von Einsatzkraften
sind, die ihre Abmarschbereitschaft in 30 Minuten herstellen und mit ihrer Ausbil-
dung und Ausstattung den Rettungsdienst bei der Erstversorgung und/oder Be-
treuung von Verletzten, Erkrankten und anderen Betroffenen unterstitzen kann.

Zur Einsatzfihrung hélt die SEG rund um die Uhr eine SEG-Einsatzleitung (SEG-EL)
vor, die einen ELW mit sich fuhrt und zusatzliche Aufgaben der Transportorgani-
sation an der Einsatzstelle wahrnimmt.

Privatunternehmen:

Die nur in der Notfallrettung am 6ffentlichen Rettungsdienst Stadt Bielefeld betei-
ligten Privatunternehmen Biekra Krankentransport GmbH und Unfall-Rettung-
Krankentransport Ingelore Haupt halten gemall Abschnitt 3 RettG NRW fir die
Durchfiihrung von Krankentransporten KTW vor. In einem ManV wird die gemein-
same Einsatzzentrale beider Unternehmen angefragt, um Ressourcen fiir die Be-
waltigung der Transportaufgaben des ManV zur Verfugung gestellt zu bekommen.

Qualifikationen:

Personal mit Flihrungsaufgaben (OrgL RD, LNA, SEG-EL) ist durch Teilnahme an den
rettungsdienstlichen Fiihrungslehrgangen entsprechend qualifiziert.

Alle anderen Einsatzkrafte des Rettungsdienstes sind gemaR ihrer Einsatzverwen-
dung qualifiziert als Rettungshelferinnen/Rettungshelfer, Rettungssanitaterin-
nen/Rettungssanitater, Rettungsassistentinnen/Rettungsassistenten bzw. Not-
fallsanitaterinnen/Notfallsanitater.

Nicht primar im Rettungsdienst tatige Einsatzkrdfte der EE verfiigen mindestens
uber die sanitatsdienstliche Qualifikation als Sanitatshelferin/Sanitatshelfer und
werden dementsprechend eingesetzt.

Fortbildung:

Alle beteiligten Krafte nehmen regelmaBig an FortbildungsmalRnahmen zum
Thema ManV teil.

Material

Fir den ManV-Einsatz werden im Rettungsdienst Stadt Bielefeld von den beteilig-
ten Leistungserbringern diverse Rettungsmittel und Reservematerialien vorgehal-
ten, wobei auch Fahrzeuge der anerkannten Hilfsorganisationen (HiOrg) einge-
bunden werden. Es handelt sich dabei um einen Abrollbehdlter Rettungsdienst
(AB-Rett) der BF, einen Gerdatewagen Rettungsdienst (GW-Rett) der ASB DRK JUH
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Rettungsdienst Bielefeld gGmbH und aus dem Bereich der HiOrg um mehrere
KTW, Geratewagen Sanitat (GW-San) und Betreuungsgespanne (MTF + Anhanger
zur Betreuung unverletzt Betroffener). Als Reservevorhaltung an Medikamenten,
Infusionslésungen und Antidota stehen speziell gepackte Kisten in der Apotheke
der Klinikum Bielefeld gem. GmbH bereit.
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