Amt, Datum, Telefon Drucksachen-Nr.

Dezernat 5, 27.06.2019, 51-52 35 8744/2014-2020/1
Beschlussvorlage der Verwaltung Diese Vorlage
Nachtragsvorlage X]  ersetzt die Ursprungsvorlage.

[l erganzt die Ursprungsvorlage.

Gremium Sitzung am Beratung

Finanz- und Personalausschuss 02.07.2019 offentlich
Fachbeirat fiir Madchenarbeit 10.07.2019 offentlich
Rat der Stadt Bielefeld 11.07.2019 offentlich
Psychiatriebeirat 28.08.2019 offentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes)

Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen mit freien Tragern fiir den Zeitraum
2020-2022

Betroffene Produktgruppe

11.01.27 Kommunale Integrationsarbeit/ -férderung
11.05.03 Besondere soziale Leistungen

11.06.01 Forderung von Kindern / Pravention
11.07.03 Gesundheitshilfe

11.07.04 Gesundheits- und Infektionsschutz
11.14.01 Geld und Kredit

Auswirkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan

Far die Jahre 2020 bis 2022 ergibt sich ein Mehraufwand gegenuber dem Haushaltsentwurf i.H.v.
insgesamt 1.920.000 € (2020: ca. 590.000 €, 2021: ca. 640.000 €, 2022: ca. 690.000 €), der aus
den Mitteln des Integrationsbudgets finanziert wird.

Gdf. Friihere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, TOP, Drucksachen-Nr.)

Rat der Stadt, 07.02.2019, TOP 4.1, Drucksachen-Nr.: 7995/2014-2020
SGA, 26.02.2019, TOP 11, Drucksachen-Nr. 8121/2014-2020

JHA, 06.03.2019, TOP 11, Drucksachen-Nr. 8121/2014-2020

SGA, 26.03.2019, TOP 6, Drucksachen-Nr. 8121/2014-2020/1

JHA, 27.03.2019, TOP 6, Drucksachen-Nr. 8121/2014-2020/1

SGA, 14.05.2019, TOP 9.2, Drucksachen-Nr. 8477/2014-2020

JHA 15.05.2019, TOP 7.3, Drucksachen-Nr. 8477/2014-2020

Beschlussvorschlag:

Der Fachbeirat fir Madchenarbeit, der Finanz- und Personalausschuss empfiehlt, der Rat
beschlief3t:

1. Das System der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen (LuF) zwischen der Stadt
Bielefeld und den freien Tragern zur Sicherung einer umfassenden und zukunftsfahigen
sozialen Infrastruktur wird mit Wirkung vom 01.01.2020 um weitere drei Jahre verlangert. Die
Verwaltung wird beauftragt, die in Anlage A benannten Leistungs- und




Finanzierungsvereinbarungen mit den freien Tragern abzuschlieRen.

Folgende Themenfelder werden in den Jahren 2020 bis 2022 durch die gezielte Aufstockung
bestehender sowie durch den Abschluss neuer Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen
bzw. durch Zuschusse gestarkt:

= Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in H6he von 440.000 € pro Jahr entsprechend Anlage
B1

Quartiersarbeit in Hohe von 150.000 € pro Jahr entsprechend Anlage B 2
Senior*innenarbeit in Hohe von 274.500 € pro Jahr entsprechend Anlage B 3

Madchen- und Frauenarbeit in Hoéhe von 45.000 € pro Jahr entsprechend Anlage B 4
Suchtpravention und Suchtberatung in Héhe von 80.000 € pro Jahr entsprechend Anlage
B5

Die in Anlage C 1 aufgeflhrten Einzelantrage mit einem Gesamtvolumen von 207.500 €/Jahr
werden Uber das System der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen geférdert. Die in
Anlage C 2 genannten Antrage werden als Projekte mit einem Gesamtvolumen von
227.500 €/Jahr unterstitzt.

Far die in der Anlage C2 unter der laufenden Nummer 4 und 5 genannten Angebote mit einem
Volumen von insgesamt 92.000 € soll die Fachverwaltung mit den beiden Tragern Gesprache
fuhren, wie die Aufgabenverteilung sinnvoller Weise flr die Kommune umgesetzt werde kann.
Ggf. macht es eine Umverteilung der Summe erforderlich.

Die in Anlage C 3 genannten Antrédge werden als befristete Zuschisse mit einem Volumen von
53.500 €/Jahr bewilligt.

Die aufgefuhrten zusatzlichen MaRnahmen von Projekten und befristeten Zuschissen kdnnen
nur wegen der zur Verfigung stehenden einmaligen Mittel aus dem Integrationsbudget
gewahrleistet werden. Die vertragsschlieBenden Parteien sind sich Uber diesen
.Finanzvorbehalt” flir die dann nachfolgende Vertragsperiode im Klaren. Ein Anspruch auf
Fortsetzung dieser MalRnahmen ist damit ausgeschlossen.

Bei freien Tragern, die einen Tarifvertrag anwenden, bericksichtigt der kommunale
Finanzierungsanteil an den Personalkosten ab 01.01.2020 tarifiche Tabellen- und
Stufensteigerungen. Bei der Tabellensteigerung werden die Tarifabschlisse nach dem TV6D
angewendet. Der Stufensteigerung wird durch einen pauschalen Zuschlag von jahrlich 0,55 %
auf den kommunalen Finanzierungsanteil an den Personalkosten Rechnung getragen.

Bei freien Tragern, die keinen Tarifvertrag anwenden, wird der kommunale Finanzierungsanteil
um nachgewiesene Personalkostensteigerungen bis maximal zur Hoéhe der tariflichen
Tabellensteigerungen des TVAD dynamisiert.

Die kommunale Sachkostenférderung wird ab 01.01.2020 pauschal um jahrlich 1,5%
gesteigert.

Personal- und Sachkosten sowie deren Veranderungen sind in den Verwendungsnachweisen
darzustellen. Dafur ist eine gemeinsame Definition von Eigenanteilen, Drittmitteln etc. mit den
Tragern zu entwickeln, damit fir die folgenden Vertragsperioden eine gemeinsame Grundlage
geschaffen wird. Die Verwaltung wird beauftragt, das Verwendungsnachweisverfahren
gemeinsam mit den freien Tragern weiterzuentwickeln.

Zur Finanzierung der unter Punkt 1 bis 5. genannten Mallnahmen werden im ersten Schritt die
im Haushalt der Fachamter eingestellten Mittel verwendet. Zudem werden die im Biro fur
Integrierte Sozialplanung und Pravention zur Verfigung stehenden Mittel in H6he von 1 Mio. €
sachgerecht auf die Fachamter verteilt. Dies wird im Rahmen der Haushaltsplanung Utber
Veranderungslisten umgesetzt. Dartber hinausgehende Finanzierungsbedarfe sind fir die Zeit
der Vertragsperiode aus dem ,Integrationsbudget® zu decken.

Die Verwaltung wird beauftragt, das bereits praktizierte Finanz- und Fachcontrolling




10.

11.

fortzuflhren und im Umsetzungszeitraum der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen
gemeinsam mit den Tragern qualitative und quantitative Ziele zu formulieren. Dabei sollen
Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen aus verschiedenen Berichten wie z.B. dem
Lebenslagenbericht oder Lernreport Leitlinien bieten. Uber den Grad der Umsetzung, neue
inhaltliche Herausforderungen, Problemanzeigen der Trager sowie ggfs. zu treffende
konzeptionelle Schlussfolgerungen sollen den zustandigen Fachausschissen friihzeitig
berichtet werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit den betroffenen Tragern fir

die Arbeit der Beratungsstellen (Familien-, Erziehungs- und Sozialberatungsstellen),
ein zielgruppenspezifisches Streetwork (inklusive Kesselbrink)

die Arbeit der Bahnhofsmission

den Krisendienst

die Kontakt- und Beratungsstellenarbeit des Gemeindepsychiatrischen Verbundes

konzeptionelle Uberlegungen zu entwickeln. Diese sind — gegebenenfalls inklusive eines
Finanzierungsvorschlages — den Fachausschissen vorzulegen.

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit den Tragern die Erfahrungen mit dem
Finanzierungssystem auszuwerten und den Ratsgremien spatestens in den Gremiensitzungen
nach der Sommerpause 2021 Bericht zu erstatten. Die Verwaltung wird des Weiteren
beauftragt, gegebenenfalls rechtzeitig vor der libernachsten Leistungsvertragsperiode
Veranderungsvorschlage vorzulegen.

Die  Verwaltung wird beauftragt, nach Abschluss der Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarungen Anfang 2020 einen Bericht Uber die Umsetzung (inkl.
Mustervertrag) dem SGA/JHA vorzulegen.

Begriindung:

Der Rat der Stadt Bielefeld hat in seiner Sitzung am 07.02.2019 aufgrund des Antrags vom

29

.01.2019 der Fraktionen von SPD und Bindnis 90/Die Griunen sowie der Ratsgruppe

Blrgernahe/Piraten mit Mehrheit bei einer Enthaltung folgenden Beschluss gefasst:

»1.Das bewéhrte System der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen (LuF) zwischen der
Stadt Bielefeld und den freien Trdgern zur Sicherung einer umfassenden und
zukunftsfdhigen Sozialen Infrastruktur in unserer Stadt wird mit Wirkung vom 01.01.2020 um
weitere drei Jahre verldngert.
2. Bei der Steigerung des Finanzbudgets sind die tariflichen Tabellen- und Stufensteigerungen
— maximal bis zur Héhe des TV6D — und Sachkostensteigerungen in Héhe von 1,5 Prozent
jéhrlich zu berticksichtigen.
3. Vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Verdnderungen und spezifischen Bedarfe in
unserer Stadt sollen in der néchsten Periode der LuF folgende Schwerpunkte gesetzt
werden:
= Stérkung und Weiterentwicklung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen insbesondere
in Bezug auf Partizipation und Inklusion;

= Stérkung und Weiterentwicklung der Quartiersarbeit insbesondere zur Stédrkung der
Integration in den Stadftteilen;

= Stérkung der Senior*innen- und Begegnungszentren zur Verbesserung der Prdvention
und Teilhabe im Alter;

= Absicherung und Weiterentwicklung von Angeboten im der Frauen- und Mé&dchenarbeit;

= Weiterentwicklung der Suchtprévention und Suchtberatung.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit den Vertragspartnern den Vertragstext neu
zu erarbeiten, ihn schlanker und gleichzeitig rechtssicher zu formulieren sowie eine
angemessene Flexibilitat in der Mittelverwendung zu ermdéglichen. Die vereinbarte Leistung
soll prdzise und transparent beschrieben werden. Das bereits erprobte Verfahren des
Fachcontrollings soll weitergefiihrt und ausgeweitet werden. Der Dokumentationsaufwand




fur die Trédger soll so weit wie mdglich reduziert werden. Im Rahmen jéhrlicher
Berichterstattungen in den Ausschiissen soll liber fachliche Weiterentwicklungen der LuF
informiert werden.

5. Die Verwaltung wird gebeten, Vorschlédge zur Umsetzung dieser Schwerpunkte und deren
finanziellen Auswirkungen zu entwickeln und den zustédndigen Ausschiissen in den
Sitzungen Ende Februar/Anfang Mérz zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

6. Die Beschlussfassung (liber die Weiterfiihrung der LuF soll spétestens in der Ratssitzung am
11. Juli 2019 erfolgen.”

In der Folge haben sich die politischen Fraktionen und Gruppen, die Ratsgremien, die
Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande, der Bielefelder Jugendring und die Verwaltung
intensiv mit der Vorbereitung der LuF fur den Zeitraum 2020 bis 2022 beschaftigt.

Die Ursprungs-Beschlussvorlage 8744/2014-2020 ist das Ergebnis dieses Prozesses. In der
gemeinsamen Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses (SGA) wund des
Jugendhilfeausschusses (JHA) am 25.06.2019 wurde ein gemeinsamer Anderungsantrag der
SPD-Fraktion, der CDU-Fraktion, der Fraktion Biindnis90/Die GRUNEN sowie der Ratsgruppe
BN/Piraten beschlossen. Dieser wurde in die hier vorliegende Nachtragsbeschlussvorlage
eingearbeitet. Die Anderungen sind in roter Farbe kenntlich gemacht. Die Beschlussfassung der
jeweiligen Gremien ergibt sich aus der als Anlage D beigefligten Beschlusstibersicht.

Zu den vorgeschlagenen Beschlusspunkten wird auf Folgendes hingewiesen:

Beschlussvorschlag 1: Verlangerung des Systems der LUF um weitere drei Jahre

Die Verwaltung schlagt vor, samtliche Bestandsvertrage mit nachfolgender Ausnahme
fortzufGhren.

Mit der Gesellschaft fur Sozialarbeit e.V. besteht ein Vertrag Uber ca. 20.000 € pro Jahr fur
~>eniorenarbeit in der Stadt Bielefeld — Begegnungszentrum Café Komm®*. Diese Mittel werden flr
dieses Angebot nicht mehr bendtigt, da der Trager sein Angebot in Abstimmung mit der
Verwaltung zum 31.12.2019 beendet. Die Verwaltung schlagt einen Verbleib dieses
Forderbetrages im Handlungsfeld der Senior*innenarbeit vor. Die Mittel sollen als Projektmittel flr
eine Fortentwicklung der Angebote der Senior*innenarbeit (siehe Anlage B 3) eingesetzt werden.

Die zu verlangernden Bestandsvertrage ergeben sich aus Anlage A.

Beschlussvorschlag 2: Gezielte Starkung der Themenfelder

Mit der Beschlussvorlage vom 20.02.2019 (Drs.-Nr. 8121/2014-2020) sowie der Nachtragsvorlage
vom 20.03.2019 (Drs.-Nr. 8121/2014-2020/1) hat die Verwaltung in einem ausfuhrlichen Bericht
inhaltliche und strukturelle Vorschlage zur Weiterentwicklung der LuF vorgestellt. Die Verwaltung
wurde beauftragt, diese Vorschldge mit den freien Tragern zu erdrtern und den politischen
Gremien regelmafig zu berichten. Dies ist in den vergangenen Monaten erfolgt.

Auf der Basis dieser Beratungen schlagt die Verwaltung konkrete tragerbezogene MalRnahmen
inklusive Férdersummen entsprechend der Anlagen B 1 bis B 5 vor.

Der Betrag flur die Suchtberatung flir Zugewanderte in der Anlage B 5 wurde entsprechend der
Beschlusslage von SGA und JHA um 15.000 € erhdht.

Beschlussvorschlag 3: Einzelantrage und Problemanzeigen

Im Vorfeld sowie auch parallel zu dem Austausch Uber die Weiterentwicklung der LuF sind
Einzelantrage und Problemanzeigen von freien Tragern eingereicht worden. Mit der
Informationsvorlage vom 30.04.2019 (Drs.-Nr. 8477/2014-2020) und der Nachtragsvorlage vom
06.06.2019 (Drs.-Nr. 8477/2014-2020/1) hat die Verwaltung die Fachausschisse und die Beirate
informiert und zu jedem Anliegen eine fachliche Einschatzung gegeben.




Im Ergebnis schlagt die Verwaltung konkrete tragerbezogene MalRnahmen inklusive
Foérdersummen entsprechend der Anlagen C 1 bis C 3 vor. Dabei unterscheidet der
Verwaltungsvorschlag zwischen der Gewahrung

1. durch eine Erhéhung der LuF,

2. durch eine Projektférderung und

3. durch befristete Zuschiisse als Ubergangsfinanzierung.

Auf der Grundlage der Beschlisse von SGA und JHA wurden folgende Veranderungen in der
Beschlussvorlage vorgenommen:

e Der Betrag fur Eigensinn e.V. in Anlage C 1 wurde um 15.000 € erhdht.

e Der Betrag fur den Verein fur ein zeitgemaRes Leben in Anlage C 2 wurde um 10.000 €
erhoht.

e Bezlglich der in Anlage C 2 aufgefiihrten Angebote der Freiwilligenagentur Bielefeld e.V.
und der AWO Freiwilligenakademie OWL wurde der Auftrag aufgenommen, dass die
Fachverwaltung mit den beiden Tragern Gesprache zur abgestimmten Aufgabenverteilung
fuhrt.

Beschlussvorschlag 4: Tarifliche Tabellen- und Stufensteigerungen

Der vorliegende Beschlussvorschlag ist das Ergebnis einer intensiven Beratung mit
Vertreterinnen der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbdnde sowie des Bielefelder
Jugendrings. Sowohl eine Spitzabrechnung als auch verschiedene Varianten einer pauschalen
Abrechnung wurden diskutiert.

Im  Ergebnis fand folgende  Verstdndigung hinsichtlich  der  Steigerung  der
Personalkostenforderung bei freien Tragern, die einen Tarifvertrag anwenden, statt:
» Tarifliche Tabellensteigerung

Die Stadt Bielefeld fordert die Personalkosten der freien Trager je nach Angebot mit einem
unterschiedlichen  Prozentsatz  (kommunaler  Finanzierungsanteil). Die tariflichen
Tabellensteigerungen (entsprechend der jeweils angewendeten Tarifwerke) wurden bereits
auch in der laufenden Vertragsperiode tbernommen. Bei der Tabellensteigerung sollen kunftig
die Tarifabschlisse nach dem TV6D auf den jeweiligen kommunalen Finanzierungsanteil
angewendet werden. Es ist kinftig daher nicht mehr relevant, ab wann und in welchem
Umfang im Detail der Tarifvertrag des freien Tragers Anderungen vorsieht. Zwischen den
Tarifabschlissen im TV6D-Bereich und den Tarifabschlissen anderer Arbeitgeberverbande
der freien Wohlfahrt sind die Unterschiede mittelfristig so gering, dass eine Orientierung nur
am TVOD angesichts der damit verbundenen erheblichen Verwaltungsvereinfachung
angemessen erscheint.

Die Kosten fur die tariflichen Tabellensteigerungen werden auf ca. 280.000 € pro Jahr
geschatzt.

= Tarifliche Stufensteigerung

Stufensteigerungen wurden bislang nicht bericksichtigt; der Rat hat aber bereits im Februar
die Ubernahme der Stufensteigerungen beschlossen. In Verhandlungen mit den
Vertreterinnen der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande sowie des Bielefelder
Jugendrings wurde vereinbart, den Stufensteigerungen durch einen pauschalen Zuschlag von
jahrlich 0,55 % auf den kommunalen Finanzierungsanteil an den Personalkosten Rechnung zu
tragen. Bei der Berechnung der pauschalen Steigerung wurden realistische Annahmen fir die
Haufigkeit von Stufensteigerungen gesetzt; zudem wurde ein Abschlag fir Stufenminderungen
bei Einstellung neuen Personals vorgenommen. Auch dieser Regelungsvorschlag beinhaltet
erhebliche burokratische Erleichterungen bei beiden Vertragsseiten.

Die Verwaltung kalkuliert die entstehenden Mehrkosten mit durchschnittlich ca. 70.000 € pro
Jahr.




In der Summe wird voraussichtlich der im Haushaltsentwurf kalkulierte Finanzbedarf fir
Personalkostensteigerungen eingehalten.

Beschlussvorschlag 5: Sachkostenforderung

Gemal dem Ratsbeschluss vom 07.02.2019 wird die kommunale Sachkostenférderung kinftig
jahrlich pauschal um 1,5 % gesteigert.

Die Verwaltung kalkuliert die entstehenden Kosten daflir auf durchschnittlich ca. 50.000 € pro
Jahr.

Beschlussvorschlag 6: Verwendungsnachweisverfahren

Die Bereitstellung kommunaler Mittel erfordert zwingend ein  durchzuflhrendes
Verwendungsnachweisverfahren, um die sach- und zweckgerechte Mittelverwendung prifen zu
kénnen.

Das kunftige Verwendungsnachweisverfahren ist bereits zwischen Vertreter*innen der
Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande und des Bielefelder Jugendrings sowie der
Verwaltung eroértert worden. Es besteht Konsens, dass das Verfahren rechtssicher und méglichst
verwaltungsarm gestaltet sein sollte. Zurzeit wird an den entsprechenden Regelungen und
Vordrucken gearbeitet.

Beschlussvorschlag 7: Finanzierung der vorgeschlagenen MaRnahmen

Die Fortfiihrung der Bestandsvertrage (Anlage A) sowie die Umsetzung der Beschlussvorschlage
2. bis 5. verursacht folgende Kosten im Jahr 2020:

Beschlussvorschlag Kosten 2020
Verlangerung der Bestandsvertrage (Anlage A) 15.800.000 €
Umsetzung der konkreten tragerbezogenen Malnahmen 989 500 €
inklusive Férdersummen (Anlagen B 1 bis B 5) '
Umsetzung der konkreten tragerbezogenen Malinahmen 488.500 €
inklusive Férdersummen (Anlagen C 1 bis C 3) '
Berucksichtigung der tariflichen Tabellen- und
Stufensteigerungen im Rahmen der Personalkostenférderung 350.000 €
fur alle Vertrage
Steigerung der Sachkostenférderung fur alle Vertrage 50.000 €
Summe 17.678.000 €

In den beiden Folgejahren steigen diese Kosten aufgrund der beschlossenen Dynamisierungen
an.

Diese Kosten kénnen grofiteils aus den im Haushaltsentwurf fur die Jahre 2020 und 2021 sowie
den in der mittelfristigen Finanzplanung vorgesehenen Finanzmitteln finanziert werden. Daflr
stehen auch die im Biro fur integrierte Sozialplanung und Pravention vorgesehenen Mittel in Héhe
von 1 Mio. € zur Verfligung, die sachgemaR auf die einzelnen Amter zu verteilen sind. Dies wird
im Rahmen der Haushaltsplanung Uber Veranderungslisten umgesetzt. Zudem werden die
eingeplanten Vertragssummen (einschlief3lich der genannten 1 Mio. €) im Haushaltsentwurf mit 2
Prozent dynamisiert.




Im Ergebnis bleibt ein dartiber hinausgehender Finanzbedarf, der aus dem Integrationsbudget zu
decken ist:

e im Jahr 2020 ca. 590.000 €

e im Jahr 2021 ca. 640.000 €

e im Jahr 2022 ca. 690.000 €

Insgesamt werden damit 1.920.000 € fir die Finanzierung der Mehrausgaben im Bereich der LuF
aus dem Integrationsbudget bendtigt.

Beschlussvorschlag 8: Finanz- und Fachcontrolling

Das dialogische Verfahren ist aus Sicht aller Beteiligten ein wichtiges Instrument im Rahmen des
Finanz- und Fachcontrollings. Damit findet ein fachlicher Austausch zwischen den freien Tragern,
der Verwaltung und politischen Gremien statt. Die gewonnenen Erkenntnisse sind wichtig fur
Veranderungen innerhalb der Vertragsperiode und vor allem fir die Vorbereitung und
Ausgestaltung weiterer LuF-Perioden.

Mit den Vertreter*innen der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbdnde und des Bielefelder
Jugendrings ist bereits ein erster Austausch zu einzelnen Fragestellungen erfolgt, z. B. die
Prifung, in welchen Arbeitsbereichen eine Einfihrung sinnvoll ist und wie bestehende Verfahren
eingebunden und Doppelstrukturen vermieden werden kénnen.

Beschlussvorschlag 9: Entwicklung von Konzepten fur Einzelthemen

Im Rahmen der Prifung der eingegangenen Einzelantrage und Problemanzeigen freier Trager hat
sich herausgestellt, dass zu den folgenden Themen zunachst gemeinsam Konzepte zu entwickeln
sind:

Arbeit der Beratungsstellen (Familien-, Erziehungs —und Sozialberatungsstellen),
zielgruppenspezifisches Streetwork (inklusive Kesselbrink) und

Arbeit der Bahnhofsmission

Kontakt- und Beratungsstellen des Gemeindepsychiatrischen Verbundes
Krisendienst

Mit dem Ziel einer gemeinsamen Konzeptentwicklung geht die Verwaltung auf die jeweils
betroffenen freien Trager zu. AnschlieRend wird in den zustandigen Fachausschissen berichtet
und — soweit erforderlich — notwendige Beschlisse zur Umsetzung und Finanzierung
vorgeschlagen.

Beschlussvorschlag 10: Auswertung, Berichterstattung und Weiterentwicklung der LuF

Das gesamte System der LuF lebt von der permanenten gemeinsamen Weiterentwicklung. Dies
gilt auch fir die Finanzierungsregeln. Grundlage fir die Weiterentwicklung in Bezug auf die
Finanzierungsregeln sind gemeinsame Auswertungen zum Finanzierungssystem mit den freien
Tragern und die anschlieRende Diskussion im politischen Raum rechtzeitig vor der nachsten
Vertragsperiode. Dazu gehért auch die Uberpriifung der Wirkung der Pauschalierungen von
tariflichen Tabellen- und Stufensteigerungen. Diese Diskussion ist eng mit den Ergebnissen des
Fachcontrollings (siehe Beschlussvorschlag 8) zu verzahnen.

Beschlussvorschlag 11: Berichterstattung zur Umsetzung der Vertragsverhandlungen

Der Vertrag zwischen Tragern und der Stadt Bielefeld wird derzeit aktualisiert und dient als
Grundlage flur die Vertragsunterzeichnungen zum Ende des Jahres 2019. Die Verwaltung wird
Anfang 2020 Uber die Verhandlungen berichten und den Mustervertrag vorstellen.




Beigeordneter Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.

ﬂo Nijrnberg_]er




Anlage A

Anlage B 1 - KiJu

Anlage B 2 - Quartiersarbeit

Anlage B 3 - Senioren

Anlage B 4 - Madchen und Frauenarbeit
Anlage B 5 - Suchtpravention
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Anlage C2
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Anlage D - Beschlussubersicht
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