IBZ Friedenshaus e.V.

Teutoburger Str. 106

33607 Bielefeld

Kontakt: Johanna Al Shumali
0521-5219033
leitung@ibz-bielefeld.de

Z

Teilhabe — soziale Gerechtigkeit — Integration — Inklusion

Vorstellung der Prasentation am 22.05.2019:

Charbel Gauthe: 1. Vorstandsvorsitzender

Johanna Al Shumali: Geschaftsfihrerin

Blsra Dikmen: Leitung Kinder- und Jugendbereich/ mbeon
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IBZ Friedenshaus e.V. — Allgemeine Infos

* Grundung: 1981
* Arbeitsschwerpunkte: Integration, Bildung und Kultur
» Ziele: Gleichberechtigung und Chancengleichheit

 Zielgruppe: Nicht nur Zugewanderte, sondern alle hier lebenden
Menschen

* Begegnungs-, Kontakt- und Informationszentrum fir alle Kulturen
* 28 Hausgruppen
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IBZ-Strukturbild: Gremien mit Entscheidungsbefugnis

1-2 MVs im Jahr

Vorstand (VS)
3 VS-Mitglieder + 2 Beisitzende; auf 2 Jahre gewdhlt
VS-Sitzung einmal im Monat mit Leitung

1
Leitung / Geschaftsfiihrung

MitarbeiterInnen-Vorstands-Treffen
Y jahrliche Treffen

|

Mitarbeiterinnen-Besprechung
Alle 14 Tage
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Hausgruppen-Gremium
Delegiertenversammlung ca. alle 2 Monate
Delegierte sind: IBZ-Geschaftsfiihrung, IBZ-Mitarbeiter*innen und
die IBZ-Hausgruppen:
Anatolische Volksblihne
ARASGUI e.V. (Verein der Guineer)
Armenischer Kulturverein
Athiopischer Kulturverein
Bayanihan Philipino e.V.
Eritreische Frauengruppe
Eritreische Gemeinde
Eritreische Jugendsolidaritatsgruppe
Foodsharing- Wege zur Lebensmittelrettung
Fuego Alma
Ghana Kulturverein e.V.

Global Kultur
Internationales Volkshaus
Kurdische Elterninitiative
Kurdischer Kulturverein
Lebenslaute Regionalgruppe OWL
Nigerian Union Of Students Bielefeld Environs (NUSG)
Open Globe Bielefeld
Rhythmus of Resi- Ror
Romatreff
Salathai
Sambistas
Senegambia Verein
Somalischer Verein
Tamilischer Kultur- und Bildungsverein e.V.
Theatergruppe Salkimsogiit
TOGO Gruppe
Trommelgruppe Gesamtklang
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IBZ Friedenshaus e.V. — Allgemeine Infos

Personal — Stand 22.05.2019
* 5 Beschaftigte in Vollzeit
* 6 Beschaftigte mit einem Stellenanteil von 0,75

* 6 Beschaftigte mit einem Stellenanteil von 0,5

* Personal weist hohe Diversitat auf:
bulgarisch, deutsch, irakisch, kamerunisch, mauretanisch,
palastinensisch, russisch, syrisch, turkisch, ukrainisch
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Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Kinder- und Jugendbereich (KiJu)
» anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

*Zielgruppe: Kinder und Jugendliche von 0 bis 27 Jahren, unabhangig von ihrer religiésen
Zugehorigkeit, sozialen Herkunft oder ihrem Geschlecht

* Schwerpunkt: interkulturelle Padagogik

* Kooperationspartner: Bielefelder Jugendring, BUNDjugend NRW, Theaterlabor, ev. Jugend —
HOTSPOT, Paritatisches Jugendwerk NRW, Blickardtschule, proFamilia
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KiJu - Beispiele aus der Praxis

Lernforen
Mathe und Deutsch
(1.-.10 Klasse)

Bildungsprojekte Tanz und Theater
* Antisemitismus-heute (ab 16 Jahren) Projekte * ChanceTanz (7-9 Jahre)
* BUNDjugend Bielefeld (16-27 Jahren) . . . * Theaterprojekt (13-18 Jahre)
*  Multiplikatoren Workshops im Kinder- und Jugendberemh * Pontischer Verein (16-27
(5.-13. Klasse) Jahre)
Madchen- und Frauenarbeit Offene Angebote Ferienprojekt
* Von Frau zu Frau (18-27 Jahren) * Krabbelgruppe (0-3 Jahren) * Internationale Kiiche (8-11 Jahren)
* Selbstverteidigungskurs * Tischtennis * Sportangebote
(16-20 Jahren) *  Freizeitprojekt mit HOTSPOT (ab 16 Jahren) * Kunsttherapie (9-11 Jahren)

* |Internationale Kiiche

TOLERANZ Zus aAaMMEN —
W ACHSEN

e S
= ®
GEMETNS AM C\D/TDEN'FTTX’I‘ é%@ o§



Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Ausblick KiJu

*Geschlechterspezifische Arbeit: Frauen- sowie Mannerarbeit

* Rollenbilder und Identitat: Workshops und Austauschtreffen

* Medienarbeit: Erstellung eines interkulturellen Newsletters, Filme, etc.

* Quartierbezogene Projekte: Durchfihrung von Projekten in anderen Stadtteilen

 ,Netzwerkgruppe®: Kooperation mit Regeldiensten und MSQOs, gemeinsamer Austausch
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Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Hausgruppen
* aktuell 28 aktive Hausgruppen aus diversen Herkunftslandern (siehe Organigramm)
* regelmallige Austauschtreffen zwischen IBZ und Hausgruppen

* enge Zusammenarbeit mit dem IBZ
- Durchfiihrung von Seminaren/ Workshops/ Veranstaltungen in der politischen Bildung
- Mitgestaltung der StraRenfeste (,Tag der Gefliichteten” / IBZ Sommerfest)
- Kooperation , Patenschaftsprojekt” und Projekt , Interkulturelles Promotorenprogramm®
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Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer / mbeon

* Zielgruppe: Menschen mit Migrationshintergrund ab 27 Jahren mit Aufenthaltsstatus und
nicht langer als 3 Jahre in Deutschland

» Ziel: Unterstutzung bei der sprachlichen, beruflichen und sozialen Integration und
Befahigung zum selbststandigen Handeln in allen Angelegenheiten des taglichen Lebens

* Beratungsschwerpunkte: Sprachkurse, Arbeit, Wohnen, Gesundheit, Kinderbetreuung,
Schule sowie z.T. rechtliche Fragen

* Systematik: Einzelfallberatung
* Netzwerkarbeit

 gefordert vom Bundesministerium des Inneren
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Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Institut fiir Friedenserziehung (IFF) Interkulturelles Bildungswerk (IBF)
- anerkannte Weiterbildungseinrichtung * staatlich anerkannte Einrichtung der politischen
nach dem Weiterbildungsgesetz NRW Erwachsenenbildung
* Allgemeine Erwachsenenbildung * Kurse, Informations- sowie
_ o Diskussionsveranstaltungen zu diversen Themen

* Integrationskurse mit Kinderbetreuung u.a. Zuwanderung, internationale Politik

* Kreativkurse - Zielgruppe: gefliichtete Menschen, Migrant/innen
und People of Color und alle Interessierte ab 16
Jahren
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Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Interkulturelles Promotorenprogramm Patenschaftsprojekte
- Koordination: Eine Welt Netz NRW * Koordination: Der Paritatische Gesamtverband
* Forderung: Land NRW * Forderung: Ministerium fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend
* Ziel: Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe

von Menschen mit Flucht- und

Migrationsgeschichte Menschen stirken Menschen
* Schwerpunkte: Aufkldrung zum Thema Flucht * Zielgruppe: Gefllchtete
und Migration, Empowerment
von Geﬁuchteten und Chancenpatenschaften
D|s S?Sﬁgﬂg_en durch * Zielgruppe: Menschen in sozial benachteiligten
Kulturveranstaltungen Lebenssituationen
Workshops etc. * Ziel: Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

* Einsatzbereich: Regierungsbezirk Detmold
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Arbeitsbereiche IBZ Friedenshaus e.V.

Seniorenbetreuung Sennestadt

Sozialbetreuung im Altenwohn- und Sozialzentrum (AwSz) des Paritatischen in Sennestadt
Forderung: Der Paritatische, Kreisgruppe Bielefeld

Ziel: - Unterstlitzung der Senioren bei Fragen und Problemen im alltaglichen Leben
- offene Angebote fiir die Bewohner*innen

Kooperation mit dem IBZ:
- Durchfihrung von Kursen der politischen Bildung (z.B. Umgang mit dem Smartphone)
- Mitwirkung am Dokumentarfilm ,Flucht und Heimat“

:*} TOLERANZ ZUS AMMERN —
. . W ACHSEN
SEHIEISS ARt % @/7 DENTITAT

Integration




