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Schwerpunktsetzungen 2019

Verwaltung effektiv, effizient Quartiere weiterentwickeln ]
und bilrgernah gestalten
Kitaversorgung
[ Praventive Ansatze starken weiterentwickeln

Bedarfsgerechte Angebote Herausforderu ngen u nd Integration in den
fir altere Menschen Arbeitsschwerpu nkte Arbeitsmarkt
(weiter-)entwickeln 2019 unterstiitzen

[ Wohnen in Bielefeld mitgestalten }—j Fachkraftebedarf sichern
Bielefeld inklusiver und integrativer Bedarfsgerechte Angebote
gestalten fur Kinder und Jugendliche

(weiter-) entwickeln

26.03.2019



Zielgruppen — Themen

Gefllichtete Menschen

Sicherheit/Opferschutz




Altere Menschen

e Sozialraumorientierung — Zusammenarbeit im
Quartier

F hl. h ¢ Praventive Beratung

acniicne e Optimierung der Beratung und Unterstiitzung im
H H Bereich Grundsicherun

Weiterentwicklung ;

e Fortbildungen zum Thema , Alltagsrassismus® in der
offenen Seniorenarbeit

* Netzwerkarbeit im Betreuungsrecht

* Neues Pflege-Informationssystem

e Gewinnung zusatzlicher Zielgruppen fiir den
Altenpflegeberuf — Imageverbesserung

» Pflegestatistik 2017

e Institutionalisierung und Festigung der Arbeitsstrukturen
fir den gemeinsamen Arbeitsprozess , Alterung gestalten”
(neuer Arbeitstitel)




i
Zielwerte — ausgewahlte Beispiele Bl

Die Mal3nahme ist erfolgreich, wenn zum Beispiel...

e 400 Senior*innen an den Veranstaltungen im Quartier
teilnehmen (S. 43/44)

* Jede/r Quartiersozialarbeiter*in 24 praventive Beratungen
durchgefluhrt hat (S. 45/46)

« 100 Burger*innen zu Vorsorgeinstrumenten informiert
und beraten wurden (S. 49/50)

* 80% der Teilnehmer*innen angeben, sicher im Umgang
mit Alltagsrassismus zu sein (S. 54)

e eine Quartiersbroschure Sieker-Mitte vorliegt (S. 101)



Zielwerte — ausgewahlte Beispiele Bl

Die Mal3nahme ist erfolgreich, wenn zum Beispiel ...

« die Evaluation einen Rickgang von stigmatisierenden
Einstellungen und eine Verbesserung der psychischen
gge/sélir)}dheltskompetenz von Schuler*innen ermittelt (S.

e die Fluchtlingssozialarbeit in vier Quartieren an zwel
Tagen pro Woche prasent ist (S. 69)

e eine Fachveranstaltung zu LSBTI* durchgefiihrt und ein
Konzept erstellt worden ist (S. 88)

e ein Fachgesprach zur Nutzung sozialraumorientierter
Ressourcen zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit
stattgefunden hat (S. 92)



ReGge ,
Ziele 2019

Integrationen von Zugewanderten in
der REGE

Themenfeld: Geflichtete Menschen
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Integrationsstrategien in
REGE den Bereichen der REGE
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KAUSA
Servicestelle Bielefeld
1.+2. Foérderphase

-------------------------------------

KAUSA Servicestelle
Bielefeld

26.03.2019

REGE mbH Siegeroth



e G e e D
R Ziele i
e Zielerreichung 2018
Von den 30 Jugendlichen mit MGH wurden 2 in EQ, 2 in schulische
Ausbildung und 26 in duale Ausbildung vermittelt (insgesamt: 16 mannlich

und 14 weiblich).

e Zudem ist erganzend zu erwahnen, dass im Jahr 2018 von der KAUSA
Servicestelle weitere 27 junge Geflichtete vermittelt wurden (davon 6 in
EQ, 10 in schulische Ausbildung und 11 in duale Ausbildung; insgesamt: 23
mannlich und 4 weiblich).

e Ziele 2019
Die Zielgruppe in der ersten Forderphase bis 30.04. bilden 20 Jugendliche
mit MGH, von denen dann 5 in duale/ schulische Ausbildung oder EQ
miinden sollen.

Ab dem 01.05. stehen dann (Vorgabe Projektmittelgeber) KMU mit und
ohne MGH im Vordergrund. Deren duale Ausbildungsplatze und EQ-Stellen
sollen erschlossen und bis Ende 2019 besetzt werden, wobei 12
erfolgreiche Matchings angestrebt werden.



Frihe Integration drittstaatsangehoriger

Frauen und Forderung ihrer -
Chancengleichheit (FIDA) - '
(01.07.2018 — 30.06.2020) L

26.03.2019 REGE mbH Sicglill8




ReGge FIDA

»Aullergewohnlicher Einsatz” fir nachhaltige Wirkung

Friihe Integration drittstaatsangehoriger Frauen und Forderung ihrer Chancengleichheit (FIDA)
(01.07.2018 — 30.06.2020)

Wahrnehmung der Chancengleichheit als ein essentieller Teil der Integration und
somit Umsetzung der individuellen Ziele in der neuen Gesellschaft

Forderung des Ehrenamtes unter drittstaatsangehorige Frauen: Sie sollen verstehen,
dass die Unterstlitzung von anderen Menschen in Deutschland eine
besondere Stelle einnimmt und auch gefordert wird.

Ziele:

durch:

Qualifizierung von mind. 10 Ehrenamtlichen (=Talente) zu Themen wie
Wahrnehmung von Chancengleichheit, Gesundheitliche Versorgung,
Versicherungen, Umgang mit Geld, gesunde Ernahrung mit wenig Geld,
Kultur, Knigge, interkulturelles Wissen, Mobilitat, Bildung fir die Kinder, etc.

das Erlernte wird mit mind. 110 Frauen in Workshops und konkreter Einzelfallhilfe
der Talente umgesetzt (mit Ifd. Unterstiitzung durch unsere Coaches)

Besonderheiten:
- dezentral in 5 Quartieren: Sennestadt, Sieker, Baumheide, Mitte, Ummeln
- Transregionales Projekt in Kooperation mit IN VIA Bayern an den Standorten
Ingolstadt und Augsburg
- Kinderbetreuung inklusive



Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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