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Betreff: Interessenbekundung Tragerschaft Kita Stadtteil Jollenbeck

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur Mitte 2020 ist eine voraussichtliche Inbetriebnahme einer neuen Kindertagesein-
richtung vorgesehen. Kinderzentren Kunterbunt gGmbH mdchte gerne sein Interesse
als Trager fir eine 5-Gruppen-Kindertageseinrichtung in der Stadt Bielefeld bekun-
den.

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH ist ein deutschlandweit anerkannter Tréger der
freien Jugendhilfe aus Niirnberg, der 1998 als Elterninitiative gegriindet wurde. Ge-
leitet wird das Unternehmen seit 1998 konstant vom Geschéftsfiihrer Bjorn
Czinczoll.

Um Ihnen einen Eindruck dafiir zu vermitteln wie wir padagogisch arbeiten, habe ich
Ihnen unsere padagogische Kurzkonzeption beigefiigt. Generell arbeitet Kinderzen-
tren mit einer Rahmenkonzeption, die dann im Laufe der Projektphase hin zur Er&ff-
nung und in den ersten Betriebsjahren gemeinsam fiir die jeweilige Kindertagesein-
richtung angepasst wird.

Kinderzentren Kunterbunt zeichnet neben den langen Offnungszeiten, den geringen
Schliefzeiten (nur die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr) auch dadurch aus,
dass wir uns ausschlieBlich auf den Bau- und Betrieb von Kindertagesstatten spezia-
lisiert haben und jede neue Kindertagesstatte ab den ersten Gespriachen mit dem
Jugendamt bis hin zur Er6ffnung und wéahrend dem gesamten Betrieb fachmannisch
und spezialisiert unterstiitzen.
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Als Trager fur eine 5-Gruppen-Kindertageseinrichtung ist es Kinderzentren Kunter-
bunt gGmbH moglich bis zu 2,5 Prozentpunkte des Trageranteils zu libernehmen.
Wir libernehmen die 0,70€/gm der erhohten Miete und der zusatzlichen nicht gefor-
derten Kibiz Mietflache, da wir davon ausgehen, dass diese nicht in der Mietkosten-
forderung mit eingeschlossen sind.

Auf Investiven Mittel sind wir angewiesen und iibernehmen den Eigenanteil von 10%.

Sollte die Stadt Bielefeld den Passivhauszuschlag von 0,70€ pro gm inklusive der
nicht geférderten Kibiz Mietflache iibernehmen, kann Kinderzentren bis zu 4 Pro-
zentpunkte libernehmen.

In NRW haben wir einen regionalen Schwerpunkt und sind mit ca. 30 Einrichtungen
siehe Referenzliste anbei vertreten. Die geplante Einrichtung wiirde Partnereinrich-
tungen in Telgte, Harsewinkel und Giitersloh haben (vgl. Referenzliste).

Ich wiirde mich freuen lhnen unser Konzept, unsere Arbeitsweise und KiKu als Tra-
ger personlich naher zu bringen!
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Bewerbung Tragerschaft Kindertageseinrichtung

1. Tréagerprofil

1.1 Tragervorstellung

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH ist 1998 aus einer Elterninitiative unter Vorsitz des
heutigen Geschéftsfiihrers Bjorn Czinczoll entstanden und ist seitdem auf Kinderbetreuung,
Weiterbildung und frihkindliche Erziehung spezialisiert. Hierbei wurde bereits zu Beginn die
oftmals in Politik und von Eltern geforderte Vereinbarkeit von Familie und Beruf als konkretes
Ziel festgelegt. Unsere Einrichtungen zeichnen sich ganz bewusst durch Wohnortnahe oder
Arbeitsplatznahe, flexible Buchungen (im Rahmen der gesetzlichen Maglichkeiten),
padagogische Qualitatskontrolle, langen Offnungszeiten und ganzjahriger Offnung
(Ausnahme zwischen Weihnachten und Silvester) aus.

Fur ihre bedarfsgerechte Konzeption erhielt der Trager im Laufe der Jahre zahlreiche
Auszeichnungen, unter anderem wurde der Griinder und Geschéftsfuhrer 2006 aufgrund des
Innovationspotenzials und der Nachhaltigkeit unseres Konzeptes zum ,Social Entrepreneur
Germany” gekurt.

Heute betreiben die Kinderzentren bundesweit rund Gber 80 Einrichtungen und verstehen
sich als Partner der Familie. Die Kindertagesstatten orientieren sich sowohl am Férder-,
Bildungs- und Betreuungsbedarf der Kinder, als auch an einer bestméglichen Unterstiitzung
der Eltern. Auch die Umgebung und die heutigen Rahmenbedingungen der Familie werden
miteinbezogen. Dies ist unser Anspruch.

Coita 2 wvan 172




n
Partnor der Familia

NTERBUNRT

Bewerbung Trégerschaft Kindertageseinrichtung

2. Organisation und Beftrieb der Einrichtung

2.1 Betriebsgrundlagen

Die Kindertagesstatte wirde ganztags gedffnet sein. Die Offnungszeiten werden an den
Bedarf angepasst.

Fir die neue Kindertageseinrichtung in der Stadt Bielefeld sind alle drei Gruppenformen (G I,
G I, Glll) vorgesehen.

Eine Gruppenform | mit 20 Kindern a 35h oder 45h, dreimal Gruppenform Il mit 10 Kindern a
35h oder 45h und eine Gruppenform Ill mit 20-25 Kindern 35h oder 45h. Wir empfehlen
erfahrungsgemaR ein ausgewogenes Verhéltnis von U3- und U3-Gruppen. Die genaue
Gruppenkonstellation wird sich an den Vorgaben der Sozialraumplanung der Stadt Bielefeld
orientieren.

In der Einrichtung werden Kinder ab 6 Monaten aufgenommen; eine frilhere Aufnahme kann
aber in Absprache mit den Erziehern/innen und im Einzelfall erfolgen.

Eine Aufnahme ist ganzjahrig mdglich, sofern ein Platz frei ist. Die Aufnahme der Kinder
erfolgt nach den Vorgaben der Stadt Bielefeld, Kinderzentren Kunterbunt werden sich an
dem zentralen Vormerkverfahren beteiligen.

Des Weiteren erflllen wir alle Kriterien, die ein freier Trager fir eine Betriebserlaubnis nach
LWL benétigt, was wir sowohl im padagogischen- als auch im Raumkonzept beriicksichtigen.

Alternativ kénnten wir auch unser flexibles Buchungssystem anbieten. Hier kénnen die Eltern
innerhalb unserer Offnungszeiten die gewiinschten Betreuungszeiten im Voraus fest buchen.
Die Buchungszeiten werden im Vertrag schriftlich festgelegt und kénnen nach Absprache mit
dem/n Erzieher/innen geadndert werden. Die Bring- und Abholzeit wird somit flexibel nach den
Bedlrfnissen der Kinder und Familien gestaltet.

Durch unser teiloffenes Konzept lernen die Kinder schnell alle Erzieher kennen und sind mit
Ihnen vertraut. Dadurch ist es uns méglich, an Briickentagen und in Ferienzeiten, einfach
Gruppen zusammenzulegen und Personalstunden einzusparen, die an anderen Stellen
einzusetzen sind. Unsere Einrichtungsleitungen sind voll freigestellt, wir erfullen den zweiten
Wert und entlasten unser padagogisches Team durch eine Hauswirtschaftskraft auf 20h
Basis und einen Hausmeister der 10h/Woche der Einrichtung zugeteilt ist.

Im Krankheitsfall unterstitzen sich die Einrichtungen untereinander und bekommen
Unterstitzung von Kita Ubergreifenden Springerkraften.

Kinderzentren hat das Ziel am jeweiligen Standort Sozialkontakte zu knipfen. Die
Einrichtungsleitung macht es sich zur Aufgabe die Zusammenarbeit mit Trager, Elternbeirat,
Jugendamt, Behorden und Kooperationspartnern (Grundschule, Frihférderstelle etc.) zu
knupfen und zu pflegen.

Auch ist es der Stadt Bielefeld méglich den Mehrzweckraum nach dem Kita-Alltag zu mieten
und fiur Angebote, wie Sport oder ein Sprachen-Café zu nutzen. Diese Art von
Sozialraumschaffung baut sich mit der Zeit aus Erfahrung von alleine auf.
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Wir gehen davon aus fir die Ausstattung fir Innen- und AuBengelande die Investiven Mittel
in Héhe von 242.550,00€ zu nutzen. Wir erklaren uns bereit den Eigenanteil von 10% selber
zu ubernehmen. Auch nicht férderfahige Kosten, zum Beispiel fur die Erstausstattung
bendtigtes Verbrauchsmaterial, werden wir ibernehmen.

2.2 Versorgungssystem

Dass das kérperliche und seelische Wohlbefinden eines Menschen mafRgeblich davon
abhangt was er zu sich nimmt, ist langst kein Geheimnis mehr.

Gerade in den ersten Lebensjahren ist eine
gesunde und ausgewogene Erndhrung von
fundamentaler Bedeutung fiur eine gute
korperliche Entwicklung und geistige Fitness.
Neben der bloen Nahrungsaufnahme werden
hier auch grundlegende MaRstabe fir das
Erndhrungs- und Konsumverhalten im
weiteren Leben festgelegt und zahlreiche
sozial-emotionale, kulturelle und intrapersonale
Kompetenzen gebildet.

Das Ernahrungskonzept der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH richtet sich daher bei der
Zusammenstellung der Mahlzeiten nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir
Ernahrung (DGE). Der Speiseplan orientiert sich an der Bremer Checkliste.

Die meisten unserer Einrichtungen verfiigen Uber eine Tiefkuhl-Mischkiche, die fir das
Mittagessen genutzt wird. Die Kindermenils, die abwechslungsreich, gesund und
Uberwiegend in Bio-Qualitat sind, werden von auf Kindertagesstatten spezialisierten Firmen
produziert und angeliefert. Das tiefgekihite Mittagessen wird in der Einrichtung schonend in
einem Convectomaten dampfgegart. Das Mittagessen wird dann von der
Hauswirtschaftskraft durch frische Komponenten erganzt. Uber unsere Anbieter ist es
maoglich auf sdmtliche religidsen Besonderheiten und Lebensmittelintolleranzen zu reagieren.

Zum Trinken erhalten die Kinder Wasser und ungesuften Tee. Fur das Frihstick und die
Brotzeit geben die Eltern eigenes Essen mit in die Einrichtung. Hierbei beraten wir die Eltern
gerne Uber gesunde Nahrungsmittel und laden Ernahrungsberater in unsere Einrichtung ein,
die uns in unserer Arbeit unterstiitzen. Selbstverstandlich wird auf eine ausgewogene,
gesunde und altersgerechte Erndhrung geachtet sowie die Speisen auf die individuellen
Bedurfnisse der einzelnen Kinder abgestimmt. Die Kontrolle der Lebensmittel (z.B.
Temperatur bei Essensausgabe) sowie die tégliche Uberprifung der Temperatur in den
Kihleinheiten werden in einem Hygieneplan dokumentiert.

Daruber hinaus betrachten wir die Kiiche als zuséatzlichen Funktionsraum der den Kindern
zeigt wo |hr Essen herkommt und wie es zubereitet wird. Mit interessierten Kindern werden
bereits erste Kochversuche gestartet in denen z.B. der Nachtisch oder der
Nachmittagssnack zubereitet werden. Auch fur Eltern-Kind Aktionen kann die Kiche genutzt
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werden. Unterstitzt wird dies durch uns bei der Ausstattung dadurch, dass fiir die Kinder
extra Arbeitsbereiche vorgehalten werden und Trittstufen vorgesehen sin

3. Allgemeines pddagogisches Konzept

3.1 Grundlage

Die vorliegende Konzeption soll als Richtlinie fur die Arbeit in unseren Kindertagesstatten
betrachtet werden. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir sehen es als unsere
stete Aufgabe, sie immer wieder zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln. Die Konzeption
wurde fur die Mitarbeiter/innen, die Eltern, den Trager und fir alle, die an unserer Arbeit
interessiert sind, erstellt.

3.2 Zielgruppen

Wir betreuen Kinder im Alter von 6 Monaten bis 6
Jahren in unseren Kindertagesstétten. Wo mdglich,
realisieren wir alterstibergreifende Kinderbetreuungs-
einrichtungen in den entsprechenden
Gruppenformen. Alle unsere Einrichtungen erfullen
selbstverstandlich die gesetzlichen Vorschriften und
Bildungsempfehlungen fir die Kinderbetreuung der
einzelnen Lander. In der Mehrheit unserer
Einrichtungen werden die vom Gesetzgeber
vorgeschriebenen Standards weit Gibertroffen.

Unsere Kindertagesstétten haben ganztags gedffnet, zumeist langere Offnungszeiten als
Einrichtungen &ffentlicher oder kirchlicher Trager und keine FerienschlieRzeiten
(Ausnahmeregelung, z.B. zwischen Weihnachten und Neujahr, Einrichtung von
Bedarfsgruppen méglich). Die individuellen taglichen Offnungszeiten einer Einrichtung
richten sich nach dem Bedarf und der Nachfrage am Standort.

In Absprache mit unserem padagogischen Personal vor Ort sowie im Rahmen unserer
Offnungszeiten und unserer Kernzeit von 9.00 — 13.00 Uhr kénnen die Betreuungszeiten
individuell und einzelstiindig nach den Winschen der Eltern gebucht werden. Dabei achten
wir auch auf einen padagogisch sinnvollen Betreuungsumfang, welcher sowohl eine gewisse
Stabilitat und Sicherheit als auch das individuelle Wohlergehen des Kindes beinhaltet.

Eine Erweiterung der Betreuungszeit ist jederzeit moglich, soweit freie Platze vorhanden
sind. Auch die Mdéglichkeit, spontan eine einzelne Stunde dazu zu buchen, besteht. Eine
Reduzierung der Betreuungszeiten ist einmal pro Vertragsjahr moglich. Die Leitung der
Kindertagesstatte ist friihzeitig (3 Monate) vor Beginn der Anderungszeit zu informieren, um
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eine Weitergabe der freien Stunden an andere Kinder zu erméglichen.

3.3 Gesetzliche Regelungen

Der Betrieb unserer Einrichtungen basiert auf folgenden gesetzlichen
Grundlagen:

Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) - Kinder und Jugendhilfe
» Kinderbetreuungsgesetze der Bundeslander
» Landerspezifische Bildungsempfehlungen fiir Bildung und Erziehung von Kindern in
Tageseinrichtungen
» Landesrahmenvertrage
Infektionsschutzgesetz und dem
Datenschutzgesetz
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4. Fachliche Qualitat

4.1 Padagogischer Ansatz

Unsere Einrichtung arbeitet nach den jeweiligen landerspezifischen Bildungsplanen. Eine
Ausgabe dieses Bildungsplans liegt in unserer Kindertagesstatte zur Ansicht aus.

4.1.1 Ko-konstruktive Haltung

Grundlage fur unsere Einrichtung ist der ko-konstruktive Ansatz mit dem Kernstiick der
inneren Haltung.

Sie bezeichnet eine in jeder Hinsicht von Professionalitat und menschlicher Warme gepragte
Einstellung zum jeweiligen Gegeniiber. Diese positive Grundeinstellung ist der Schlissel zu
gelungener Interaktion und macht ko-konstruktive Methoden erst maglich.

Sie bedingt auch das aufmerksame Interesse, welches die Betreuungsperson den Kindern in
der Einrichtung und deren Familien entgegenbringt. Das Interesse zeigt sich an erster Stelle
an einer kontinuierlichen Beobachtung des Kindes. Aber auch im freundlichen Angebot der
Erzieher, das Kind als Mensch mit Personlichkeit inklusive seiner Lebenssituation und seiner
familidren Hintergriinde naher kennenzulernen und zu wardigen, spricht fur diese Haltung.

4.1.2 Partizipation

Ein in jeder Hinsicht kompetentes und ernstzunehmendes
Kind hat das Recht darauf sich aktiv zu beteiligen. Die
Kinder sind deshalb ebenfalls, das heit in ko-
konstruktiver Zusammenarbeit mit der Gruppe und dem
padagogischen Personal, Entscheidungstrager im Kita-
Alltag. Unter Partizipation verstehen wir die Teilhabe von
Personen an Entscheidungsprozessen und
Handlungsabldufen. Fur das Heranwachsen zu einer
selbststandigen Personlichkeit ist es wichtig, Standpunkie
zu beziehen und in seinen Entscheidungen ernst ge-
nommen zu werden. Hierfir bieten unsere Kitas vielfaltige
Mitsprache- und Mitwirkungsmaéglichkeiten.

In der Kindertagesstétte fordern wir Lernkompetenz:
Indem wir das Kind als aktives, kreatives und individuelles Wesen sehen.
Indem wir den Kindern die Mdglichkeit geben, sich ganzheitlich zu entwickeln.
Indem wir den Kindern Raum und Zeit geben, um all die verschiedenen Dinge in
der Welt wahrzunehmen und verstehen zu lernen
Indem wir den Kindern emotionale Zuwendung geben und verstandnisvoll sind
Indem wir an die Starken der Kinder ansetzen und ihre Interessen und Bedurfnisse in
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Bewerbung Tragerschaft Kindertageseinrichtung

den Alltag mit einbeziehen

4.2 Inklusion

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder. Sie macht Kinder in der Zugehérigkeit zum Ganzen
stark, unabhédngig davon ob sie geistig und kérperlich gesund oder von einer Behinderung
bedroht oder betroffen sind.

Die Verschiedenheit der Menschen in ihrem
Charakter, aber auch ihren geistig-mentalen
| oder koérperlichen Fahigkeiten ist dabei ganz
; normal. Wir wissen, dass Andersartigkeit zu
unserem Leben gehoért. Darlber wollen wir
nicht hinweggehen, sondern gemeinsam
| einen Rahmen schaffen, in dem die
Unterschiedlichkeit zur Bereicherung und
Ergénzung wird.

i An der Bereitstellung dieses Rahmens — in
Bezug auf rdumliche, materielle, personelle,
soziale oder sonstige Gegebenheiten -
1 wirken alle Beteiligten mit.

Im Interesse der Kinder, des Betreuungspersonals, der Familien und der ganzen Kinder-
tagesstatte findet eine sorgféltige Einschatzung des individuellen Bedarfs der Einzelperson
und der Leistungsféahigkeit der Einrichtung (r@umlich, materiell und personell) statt.
Besondere Bedlrfnisse werden thematisiert und mit einer positiven Grundhaltung beant-
wortet, die ehrlich daran interessiert ist dem Anderen — in der akuten Situation und auf lange
Sicht — Gutes zu tun.

Tragfahig kann die erarbeitete Ldésung nur dann sein, wenn sie in einem offenen, auf
gegenseitigem Verstdndnis bedachten und um die eigenen Leistungsgrenzen wissenden
Prozess konstruiert wurde. Der individuellen Einschatzung der Situation rdumen wir deshalb
einen hohen Stellenwert ein und unterstreichen ihre Berechtigung in der inklusiven Arbeit
unserer Kindertagesstatten.

Diversitit als Merkmal der ko-konstruktiven Haltung

In unseren Kindertagesstatten spiegelt sich die Pluralitdt und Diversitat unserer Gesellschaft
wieder. Es kommen Menschen unterschiedlichster familidrer und kultureller Hintergriinde mit
ganz verschiedenen Bedurfnissen, Interessen und Fahigkeiten zusammen, um gemeinsam
den Alltag zu gestalten und zu erleben. Dieser Vielfalt begegnen wir mit einer groflen
Offenheit.

In unseren Einrichtungen méchten wir von Vielfalt und Teilhabe gepragte Lebensrdume
schaffen, die vor allem die Einzigartigkeit ihrer unterschiedlichen Mitglieder widerspiegelt.
Grofle und Kleine, Neue und Altbekannte, Madchen und Jungen, Frauen und Mé&nner,
Menschen unterschiedlichster Herkunft, Religion und Alters bringen ihre Ideen in die
Einrichtung mit und finden dort Gelegenheit, um diese in die Gestaltung einzubringen. Wir
nehmen insbesondere jedes Kind in seinem Erleben und seinen individuellen Interessen
ernst und schenken ihm Beachtung.

Im Sinne einer gemeinsam getragenen ldentitédt pflegen wir einen bewussten Umgang mit
Grenzen. Denn: Bei aller Vielfalt ist nicht immer alles maglich. Es gilt hier gemeinsam Regeln
fur das Zusammenleben aufzustellen, fir die Gruppe und den Alltag Handlungs- und
Entscheidungsspielrdume zu vereinbaren und bei Differenzen gemeinsam neue
Handlungsméglichkeiten und Lésungsanséatze zu entwickeln.
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Dies geschieht stets in einem dialogischen Prozess zwischen allen Beteiligten, die gemein-
sam Handlungsspielrdume erkunden und iber weitere Konsequenzen von Verhalten und
Entscheidungen reflektieren. Ziel ist es, Ideen zu entwickeln, die fir alle eine annehmbare
und umsetzbare Lésung darstellen.

Dafir ist es notwendig, ein gegenseitiges Versténdnis zu entwickeln. Kinder lernen sich in ihr
Gegenliber hineinzuversetzen. Sie sind eingeladen das Verhalten von anderen Kindern und
Erwachsenen zu hinterfragen und erhalten Erklarungen dafir. Fachkrafte nehmen ihrerseits
die Perspektive des Kindes ein und erarbeiten sich sowohl personliche, als auch
fachtheoretische und fachpraktische Hintergrundkenntnisse. Auf Basis dieses Wissens,
welches aus der dem Kind zugewandten, positiven Grundhaltung heraus resultiert, werden
professionelle Handlungskonzepte erarbeitet.

4.3 Konzept zum Personalmanagement

4.3.1 Mitarbeiter

In unseren Einrichtungen wird nach den
landerspezifisch geforderten Personal- und
Anstellungsschliisseln ausschliellich fest-
angestelltes und bestens qualifiziertes
Betreuungspersonal eingesetzt. Wenn
mdoglich, werden dem Personal zusatzlich
Berufspraktikanten/innen oder Prakti-
kanten/innen zur Seite gestelit.

Bei der Zusammenstellung des Teams wird
darauf geachtet, dass unterschiedliche
Lebenserfahrungen, berufliche Entwicklungen
und Vvielfdltige Begabungen eingebracht
werden kdénnen.

Die Mitarbeiter erhalten unbefristete Arbeitsvertrage und die Méglichkeit in Voll- oder auch
auf Wunsch in Teilzeit zu arbeiten. Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den TV&D (40
h/w). Ebenso der Urlaubsanspruch.

Nach Beendigung der Probezeit bieten wir die Méglichkeit der betrieblichen Altersversorgung
in Form einer Entgeltumwandlung an. Des Weiteren erméglichen wir unseren Mitarbeitern
eine Nettolohn-Optimierung und halten das Angebot eines Job-Tickets. Persénliche und
fachliche Entwicklungen werden durch Fortbildungen, aber auch durch berufliche
Aufstiegsmaglichkeiten gefordert.
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Jedem/r Mitarbeiter/in steht ein jahrliches Fortbildungsbudget fiir externe Fortbildungen zur
Verfugung. Die Fortbildungen werden durch die Qualitatsleitung genehmigt respektive
gefordert. Ferner werden durch die Qualititsbeauftragten regelmaRig interne
Fortbildungsmalnahmen durchgefuhrt. Die Qualitdtsleitung achtet darauf, dass
Fortbildungen unterschiedlicher Thematik besucht werden, um ein moglichst weitlaufiges
Fachgebiet abzudecken. Dazu ist ein tragerinterner Lernzielkatalog entwickelt worden, der
die Bildungs- und Erziehungsziele des Orientierungsplans beinhaltet. Im Rahmen der
Zielvereinbarungen werden die Ziele und Wunsche der Mitarbeiter mit dem Trager
abgestimmt und so die zielgerichtete Entwicklung der Mitarbeiter in die Wege geleitet.

Um den Teamzusammenbhalt zu starken, findet einmal jéhrlich ein Teamtag statt, an dem die
Mitarbeiter selbstgewéhlte Aktivitaten auBerhalb der Kita unternehmen. Der Teamtag sowie
die Weihnachtsfeier der Mitarbeiter der Einrichtung werden durch den Trager finanziell
unterstitzt.

Durch regelmaBig stattfindende Mitarbeiterbefragungen (einmal jahrlich) in schriftlicher Form
reflektieren und verbessern wir unsere eigene Arbeit. RegelmaRige Fallbesprechungen und
wochentliche Einzel-, Gruppen- und Teamgespridche sowie Beratungen, Einzel- und
Teamfortbildungen, sichern die hohe Qualitat unserer Arbeit.

Aufgaben der Leitung

Die Leitung der Einrichtung tragt gegentber dem Trager die Verantwortung fir die
Einrichtung. Zu ihren Aufgaben gehéren u.a.:

die Umsetzung der Konzeption
die Dienstaufsicht und Mitarbeiterfiihrung
» die Erstellung des Dienstplanes
die Verantwortung bzgl. der padagogischen Arbeit in der Einrichtung und
die Zusammenarbeit mit Trager, Elternbeirat, Jugendamt, Behérden und
Kooperationspartnern (Grundschule, Fruhfoérderstelle etc.)

Eine Stellvertretung tibernimmt diese Funktion im Falle ihrer Abwesenheit.
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Kinderzentren

Padagogische Kurz-Konzeption fiir den Betrieb einer Kin-
dertagesstétte in der Stadt Bielefeld

Die Grundlage der padagogischen Arbeit in der Einrichtung wird in unserem allgemeinen Be-
treuungskonzept ausfuhrlich dargestellt. Unsere strategischen Zielvorstellungen sind unserem
Leitbild zu entnehmen. Sowohl das allgemeine Betreuungskonzept als auch unser Leitbild sind
unter www.kinderzentren.de einsehbar. Das Bildungskonzept orientiert sich an der Bildungs-
vereinbarung Nordrhein-Westfalens.

Gruppenstruktur

Kinderzentren Kunterbunt bietet die Gruppenform | (2-6 Jahre), die Gruppenform II (0-3 Jahre)
und die Gruppenform Il (3-6 Jahre) an. Die Gruppenstruktur wird entsprechend der baulichen
Voraussetzungen und der Nachfrage im sozialen Raum in Absprache mit dem jeweiligen Ju-
gendamt angepasst.

Personal

Das Personal orientiert sich an den Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes, Anlage zu § 19,
ausgewiesene Fach- bzw. Erganzungskraftstunden und der anteiligen Leitungsfreistellung.
Jedem Mitarbeiter der KiKu-Familie steht ein festes Ausbildungsbudget zur Verfliigung tber
das er sich weiterentwickeln kann. Hierzu fuhren unsere Qualitatsleitungen mit den Mitarbei-
tern Zielvereinbarungsgesprache.

Eingewdhnung

Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns am Minchner Eingewdhnungsmodell, dem Kind
ausreichend Zeit zu geben um sich an den neuen Tagesablauf, andere Bezugspersonen, die
vielen anderen Kinder und die fremde Umgebung zu gewshnen. Auch die vielen neuen Regeln
und Reize, die auf das Kind einwirken, machen den Eingewdhnungsprozess zu einer Heraus-
forderung fur Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte. Und dafiir bekommt jeder die Zeit,
die dafir benétigt wird.

dieses sieht eine sanfte, gestaffelte Eingewdhnung von mindestens 2 Wochen vor. Bei jedem
Kind wird die Eingewdhnungszeit protokolliert und auf einem daftir vorgesehenen Formblatt
dokumentiert.

Bildungspartnerschaft mit Eltern
Eltern sind Experten flr ihre Kinder. Mit ihnen gehen wir eine Partnerschaft ein, die das Ziel
verfolgt, gemeinsam den Bildungsprozess ihres Kindes optimal zu unterstiitzen und begleiten.

Inklusion

Inklusion ist ein international abgesicherter Rechtsanspruch. Natirlich ist es fiir uns ein selbst-
versténdliches Anliegen, eine gelebte Inklusion fest im Elementarbereich zu verankern und
den Kerngedanken der Inklusion in unseren Kindertagesstatten zu leben.
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Gelebte Inklusion mit den Kindern

Wir wollen Kinder mit ,Leuchteaugen®, unabhangig davon ob eine sprachliche, kérperliche o-
der sonstige Benachteiligung vorliegt. Dazu gehort, dass wir kein Kind ausgrenzen oder als
Fursorgeobjekt sehen, sondern sie an allem teilhaben lassen und ressourcenorientiert férdern.
Durch diese inklusive Haltung schatzen wir alle Kinder gleichermalien, was dazu fihrt, dass
das Resilienzvermégen der Kinder gestérkt und gefestigt wird. Wir machen es uns zur Auf-
gabe, sowohl fiir Kinder als auch fiir Eltern als ,Resilientin“ wirksam zu werden und die ,seeli-
schen Widerstandskrafte* der Kinder zu wecken. Dafir schaffen wir Alltagssituationen in de-
nen die Kompetenzen der Kinder im Vordergrund stehen und erweitert werden. Die Kinder
erhalten so eine Basis, sich als ,starke Kinder* erfahren. Sie erleben und spiiren, dass sie
etwas bewirken kénnen, gebraucht werden und den Alltag mitbestimmen kénnen.

Gelebte Inklusion unter den Fachkraften

Wir verstehen die gelebte Inklusion nicht nur als Arbeitsprinzip sondern als Lebensprinzip.

In diesem Zusammenhang ist die standige Uberprifung der eigenen Haltungen eine Grund-
voraussetzung, um eine gute Zusammenarbeit mit den Kindern sicherzustellen. Wir legen Wert
darauf, dass die padagogischen Fachkréfte eine engagierte, lebendige und begeisterungsfa-
hige Haltung ausstrahlen. Durch eine Inklusionsfachberaterin finden auRerdem interne Fort-
bildungen statt, in denen der inklusive Blick und die padagogische Alltagsgestaltung im Vor-
dergrund stehen. Unser Ziel ist es, das unsere Fachkréfte eine inklusive Pédagogik gestalten,
die neugierig, bunt, individuell, spannend und den Alltag der Kinder immer wieder zu einem
Abenteuer werden lasst. In diesem Sinne ist es fiir uns von Interesse die derzeit bereits tatigen,
erfahrenen und engagierten Fachkrafte einzubinden und weiter zu férdern.

Gelebte Inklusion in der Bildungsarbeit mit den Eltern

Um eine wertschétzende und bereichernde Bildungsarbeit mit den Eltern zu praktizieren, be-
gegnen wir den Eltern mit einer hohen professionellen Aufmerksamkeit. Schon immer galten
die Eltern in unseren Einrichtungen als die Experten ihrer Kinder. Im Zuge der Inklusion haben
wir neue Interventionen fur eine noch optimalere Bildungsarbeit mit den Eltern entwickelt. Fiir
die Entwicklungsgespréche benutzen wir unter anderem als Dokumentationsvorlage einen
Baum, die Wurzel fillen wir mit den schon vorhandenen Starken der Kinder, dabei holen wir
die Eltern aktiv ins Boot, indem sie die Starken ihrer Kinder benennen. Im Baumstamm werden
die noch nicht vorhandenen Fahigkeiten benannt, welches das Kind noch erlernen muss. In
der Baumkrone wird dann das individuelle Handlungskonzept mit den Eltern gemeinsam ent-
wickelt, welche Handlungsmaglichkeiten wir, als Einrichtung haben, und was die Familie zu
Hause tun kann, um das Kind positiv in seiner Entwicklung begleiten zu kénnen. Durch die
verdnderte Sichtweise, dass die Kinder keine Probleme mit sich bringen, sondern noch unge-
lernte Fahigkeiten, kénnen wir als Team, sowie auch die Eltern, erneut den Kindern eine in-
klusive Haltung vermitteln, die sich positiv auf die Entwicklung der Kinder auswirkt. Wir bieten
ganzheitliche Elternabende zum Thema ,Inklusion“ an. Um die Eltern optimal in den Prozess
zur Entstehung einer inklusiven Kindertagesstéatte einzubinden, entwickeln wir praktische Me-
thoden, die den Eltern das Verstandnis fur gelebte Inklusion néher bringt.

In unserer padagogischen Arbeit heilt Inklusion auch, die Unterschiede aller Kinder und Eltern
wahrzunehmen, um Beteiligung unter Berticksichtigung der individuellen spezifischen Beson-
derheiten erkennen und entwickeln zu kénnen.
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Teiloffen und situationsorientiert

Die Einrichtung wird teiloffen gefiihrt. D.h. dass jedes Kind einer Gruppe zugeordnet ist, diese
durch gemeinsame Mahlzeiten und Aktivitdten auch als soziales Zuhause erlebt und sich mit
dieser Gruppe identifiziert, dabei aber auf offene Tlren im Hause trifft, die Raum fiir Begeg-
nung und gruppenibergreifendes Spiel ermdaglichen. Daneben kénnen Kinder zu bestimmten
Zeiten am Tag an gruppenubergreifenden Angeboten z.B. in den Funktionsrdumen teilneh-
men.

In Anlehnung an die Bildungsvereinbarung NRW bieten wir neben Einzel- und Gruppenange-
boten auch gruppenibergreifende Angebote und Projekte an. Die Spiel- und Bildungsange-
bote werden hierdurch erweitert und Kontakte tber die eigene Gruppe hinaus erméglicht.

Dadurch lernen die Kinder Akzeptanz und Alternativen wahr- und anzunehmen. Sie bauen
Kontakte zu Kindern anderer Gruppen und Mitarbeiter/innen auf und lassen sich auf ,Neues"
ein. Hierbei wird ihre soziale Kompetenz gestéarkt. Sie lernen, sich in anderen Raumlichkeiten
und weniger vertrauten Umgebungen zurechtzufinden. Durch diese Form der pddagogischen
Arbeit werden verschiedene Fahigkeiten der Kinder und besondere Neigungen geférdert.

Unser Ziel ist, eine altersgerechte Entwicklung durch eine entwicklungsstandgerechte Férde-
rung zu ermdglichen und dabei den Bedrfnissen der Kinder gerecht zu werden. Die Grund-
bedurfnisse sowohl im korperlichen, kognitiven, emotionalen als auch sozialen Bereich der
Kinder von 0-3 Jahren unterscheiden sich wesentlich von denen der 3- bis 6-Jahrigen. Die
unter dreijéhrigen Kinder bendétigen in allen Belangen eine noch engere Begleitung im Alltag.
Kindergartenkinder ab drei Jahren sind bereits selbststandiger und haben somit andere Még-
lichkeiten zu agieren, gefordert und gefoérdert zu werden. Beispiele dafiir sind u.a. die motori-
schen und sprachlichen Fahigkeiten, die Sauberkeitserziehung und der Schlafrhythmus.

Auf diese Unterschiede wird bei uns in der Raumgestaltung, der padagogischen Ausrichtung,
den bereit gestellten Materialien und durch das geschulte Fachpersonal eingegangen.

So lernen die unter dreijahrigen Kinder die teiloffene Arbeit z.B. durch gruppeniibergreifende
Projekte fir eine Altersgruppe oder auch durch das Nutzen des Ateliers ,der GroRen" fiir ge-
zielte Angebote kennen. Fir die Kindergartenkinder ab drei Jahren ist es erforderlich, dass die
Funktionsbereiche differenzierter und taglich nutzbar sind, um ihre groe Wissbegierde befrie-
digen zu kénnen. In unserer Arbeit ist es uns wichtig, die Kinder nicht voneinander in Gruppen
zu isolieren. Begegnungen, gruppen- und altersiberreifend, sind daher méglich.

Im Tagesablauf ermdglichen die padagogischen Fachkrafte situationsorientiert abwechslungs-
reiche und spannende Projekte. Hier werden die Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert, in
denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben kénnen. Wichtig ist dabei,
dass die Bedurfnisse und Wiinsche der Kinder beriicksichtigt werden. Das betrifft sowohl| das
Thema des Projektes als auch seine Dauer, welche am Interesse der Kinder orientiert sind.

Die Kinder wahlen ihr Projekt im Rahmen von Kinderkonferenzen selber aus, dabei spielen
Selbstbestimmung und Eigenverantwortlichkeit eine grofte Rolle. In einer solchen Kinderkon-
ferenz schlagen die Kindergartenkinder Themen vor, iber die in einer demokratischen Wahl|
entschieden wird. Auch in den Gruppenformen Il kdnnen Kinder schon Mitentscheidungs-
rechte wahrnehmen. Die Inhalte sind Uberschaubarer und die Wahl-Methoden altersentspre-
chend.
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Die Entwicklung der Kinder im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung ist wesentlich durch das
Einuben und Erlangen von Selbststéndigkeit gepragt. Beiderseitige Besuche und gemeinsame
Aktivitdten von unter dreijghrigen - und Kindergartenkindern erleichtern den jungen Kindern
den Ubergang in die Kindergartengruppen. Aber auch die Kindergartenkinder profitieren, in-
dem sie neue Freundschaften weiter pflegen kénnen. Neben den Beriihrungspunkten, die sich
aus der Gemeinschaft der Kinder ergeben, wie z.B. gemeinsam genutzte R4ume, das AuRen-
gelande, wird die Kooperation von Gruppen fir unter dreijahrige Kinder und Kindergarten-
gruppen vor allem bei der Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Feiern und Festen
gepflegt.

Kindergartenkinder kénnen auch Patenschaften fur Krippenkinder Gibernehmen. Hierdurch
werden die sozialen und die emotionalen Kompetenzen, sowie die Werteorientierungen der
Kinder geférdert. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, damit ein Kind
lernt, sich in soziale Gemeinschaften zu integrieren. Soziales Verstandnis setzt voraus, dass
sich ein Kind in andere einfuhlen, hineinversetzen und deren Perspektive (wie Gefilhle, Win-
sche, Bediirfnisse) erkennen kann. Die Kindergartenkinder tiben sich in Verantwortung, Riick-
sichtnahme und Toleranz.

Zur Spiel- und Freizeitgestaltung stehen den Kindern die vielfaltigen Méglichkeiten des Frei-
spiels zur Verfugung. Neben den Gruppenraumen mit altersgeméaflen Spielen, Literatur und
Rollenspielmaterialien bieten die Funktionsraume eine Auswahl an Bastel- und Werkmateria-
lien, Forscherutensilien, Musik- und Rhythmusinstrumenten.

In der Einrichtung gibt es fur die Kinder verschiedene Rickzugsméglichkeiten, so dass sie mit
ihren Freunden auch ungestért spielen kénnen. Fir unbeobachtete Spielsituationen bestehen
Regeln, die mit den Kindern vereinbart und die eingehalten werden missen. An die Nutzung
solcher Spielrdume werden sie langsam herangefihrt.

Partizipation von Kindern

Unter Partizipation verstehen wir die Teilhabe von Personen an Entscheidungsprozessen und
Handlungsablaufen. Fiir das Heranwachsen zu einer selbstandigen Persénlichkeit ist es wich-
tig, Standpunkte beziehen zu kénnen und in seinen Entscheidungen ernst genommen zu wer-
den. In der Kita ermdglichen wir den Kindern viele Mitsprache- und Mitwirkungsméglichkeiten.
Bei den im Alltag anfallenden Entscheidungsprozessen wie z. B. Auswahl des Friihsticks in
Kinderkrippe sowie Kindergarten (bei Angebot eines Friihstlicksbuffets) und bei der Wahl des
Spielbereichs/Spielpartners, etc. kdnnen die Kinder ihre Winsche einbringen. Die Spielzeuge
und Gebrauchsgegenstande sind frei zugénglich fir die Kinder ebenso die Méglichkeit zum
Rickzug. Das Kind entscheidet selbst, wann es welchen Bedrfnissen nachkommen méchte.
GroéRten Wert legen wir auf die Beteiligung von Kindern an Planungen fur die Gestaltung der
R&umlichkeiten, der Projekte und der verschiedenen Veranstaltungen. Die Pddagogen/innen
beteiligen die Kinder bei sdmtlichen Entscheidungsprozessen und unterstitzen sie, eigene
Strategien/Ergebnisse herbeizufuhren.

Sozialraumorientierung

In der Einrichtung greifen wir die Gegebenheiten des Sozialraumes auf und machen sie zum
Gegenstand der padagogischen Arbeit. Wir verstehen uns als Teil eines Bildungsnetzwerkes
fur Kinder und kooperieren mit Institutionen, wie z.B. Jugendamt, Grundschulen, Kindergarten,
Blichereien, Beratungsstellen, Sport- und Biirgervereinen, Arzten, Therapeuten, etc

-4-
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Versorgungssystem

Das Mittagessen wird durch die Firma Hofmann tiefgekihlt angeliefert und in einem Convec-
tomaten schonend erhitzt. Die Mahlzeiten sind kindgerecht. Es werden (iberwiegend Produkte
in Bio-Qualitat verarbeitet. Es gibt taglich Obst, Salat und/oder Gemuise aus Bio-Anbau. Es
wird auf eine ausgewogene, gesunde Erndhrung grolRen Wert gelegt. Als Getranke stehen den
Kindern Wasser und ungesiiite Tees standig zur Verfugung. Unsere Einrichtungen werden
nach dem HACCP Hygiene-Standard gefiihrt.



Referenzen

Derzeit betreibt die Kinderzentren Kunterbunt gGmbH in NRW 30 und deutschlandweit rund 80
Kinderbildungseinrichtungen. Fur die nachsten Jahre sind zudem bereits weitere neue Standorte
fest geplant. Im Folgenden finden Sie unsere Referenzenliste fiur NRW.

Nordrhein-Westfalen

»  Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland®, Briihl / 70 Platze
Herr Lorenz Schmitz, 02232/794600
2 Gruppen GFI, 1 Gruppe GFII, 1 Gruppe GFlII
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

»  Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland 1 u. 2, Bonn / 115 Platze
(in Koop. mit der Deutschen Post)
Frau Rieck, 0228/18253068 (Deutsche Post)
2 Gruppen GF Ill, 3 Gruppen GFl, 5 Gruppen GFlI
Offnungszeiten: 7.30 - 18.30 Uhr

» Kindertagesstatte , Xkids", Leverkusen / 50 Platze
(in Koop. mit LANXESS)
Frau Dr. Peilstécker (Lanxess)
1 Gruppe GFIl, 1 Gruppe GF |, 1 Gruppe GFIII
Offnungszeiten: 7.30 - 18.30 Uhr

ZitelmannstraBe 9-11 53113 Bonn

»  Kindertagesstatie ,KiKu Kinderland" und ,KiKu Waldchen*
Troisdorf / jeweils 30 Platze
Herr Dr. Markus Wiist, 02241/900551
jeweils 1 Gruppe GFI, 1 Gruppe GFllI
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

»  Kindertagesstatte ,KiKu Zauberwald®, Troisdorf / 55 Platze
Herr Dr. Markus Wiist, 02241/900551
1 Gruppe GFI, 1 Gruppe GFIl, 1 Gruppe GFllI
Erweiterung um 2 Gruppen in 2018/19
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

»  Kindertagesstétte ,KiKu Apfelb&umchen*, St. Augustin / 55
Platze
Frau Sandra Clauf3 und Herr Marcus Liibken, 02241/243225
1 Gruppe GFI, 1 Gruppe GFll, 1 Gruppe GFlII
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

»  Kindertagesstétte ,KiKu Wunderland®, St. Augustin / 70 Platze
Frau Sandra Claul3 und Herr Marcus Liibken, 02241/243225
3 Gruppen GFlll, Umzug und Erweiterung in Planung
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

»  Kindertagesstétte ,KiKu Seepferdchen®, Giitersloh / 80 Platze
Herr Karsten Amshoff, 0524 /822365
1 Gruppe GFI, 2 Gruppen GFll, 2 Gruppen GFIII
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr
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Kindertagesstatte ,KiKu Sonnenschein”, Hennef / 90 Platze
Frau Miriam Immisch 02242-888-399

2 Gruppen GFll, 3 Gruppen GFllI

Offnungszeiten: 7:30 -17:00 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Wolkenburg“, Hennef / 65 Platze
Frau Miriam Immisch 02242-888-399

1 Gruppe GFI, 2 Gruppen GFlil

Offnungszeiten: 7:30 -17:00 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland* und ,KiKu Hoppelhasen®
Pulheim / jeweils 40 Platze

Frau Gabriele Tatas, 02238/808303

jeweils 4 Gruppen GF |

Offnungszeiten: 7.30 - 16.30 Uhr

Kindertagesstétte ,KiKu NePoMuK*, Meerbusch / 110 Platze
Frau Smiftmanns, 02159/916571

2 Gruppen GFl, 2 Gruppen GFll, 2 Gruppen GFlII
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

Kindertagesstéatte ,KiKu Kinderland® Alfter / 70 Platze
Herr Dr. Rolf Schumacher, 0228/6484141

2 Gruppen GFI (1x integrativ), 1 Gruppe GFII,

1 Gruppe GFIlI

Offnungszeiten: 7.30 - 16.30 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland" Kéln / 110 Platze
Herr Gringmuth-Held

Jeweils 2 Gruppen GFI, 2 Gruppen GFlI,

2 Gruppen GFllI

Offnungszeiten: 7.30 - 16.30 Uhr

Kindertagesstatte ,Kiku Barenbande® und ,KiKu Rheinpiraten®
Kaln / jeweils 60-70 Platze

Herr Gringmuth-Held, 0221/22129153

Jeweils 2 Gruppen GFIl, 2 Gruppen GFlII

Offnungszeiten: 7.30 - 16.30 Uhr

Zwei Kindertagesstatten in Euskirchen
3 und 4 Gruppen

Herr Alfred Jaax, 02251/14386
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

Kindertagesstatte KiKu-Kinderland Mulheim / 110 Platze
Frau Bode-Brock, 0208/4554558

Jeweils 1 Gruppe GF Il und Ill und 4 Gruppen GF |
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

Kindertagesstétte KiKu Burgméuse (Koop. mit ALDI Sud)
in Milheim a. d. Ruhr / 100 Platze

Frau Bode-Brock, 0208/4554558 und

Herr Dr. Meyn, 0208 /89925000

Jeweils 2 Gruppen GF I, Il und Il

Offnungszeiten: 7 - 18 Uhr
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Kita/lFamZ Wasserwerk/ 45 Plitze
3 inklusive Gruppen GF Il und FamZ
Herr Dr. Markus Wiist, 02241/900551

Kindertagesstatte KiKu Grasshupfer in Swisttal/ 52 Platze
Frau Adamek 02255/309530

Jeweils 1 Gruppe GF |, Il und Il

Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

Kindertagesstétte Kiku Waldwichtel in Neuss/ 70 Platze
Frau Kaup 02131/905157

Jeweils 1 Gruppe GF Il und Il sowie 2 Gruppen GF |
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Bullerbl®, Harsewinkel / 44 Platze
Frau Traster, 05241/85 2434

2 Gruppen GFlI (Erweiterung um 2 Gruppen im Nov. 2019)
Offnungszeiten: 8 - 17 Uhr

Zwei neue Kindertagesstatten in Telgte
3 und 4 Gruppen, (Eréffnung August 2018 und Mai 2019)
Frau Schnur 02504/13301

Neue Kindertagesstatte in Kleve (Eroffnung Sept. 2018/19)
Erweiterung fiir 1-3 Gruppen fur 2020/21 geplant
Herr Trader 02821/99799-625

Neue Kindertagesstatten in Euskirchen,
3 Gruppen (Eréffnung Jan. 2019)
Herr Alfred Jaax, 02251/14386

Zwei neue Kindertagesstatten in Langenfeld,
4 und 6 Gruppen (Ersffnung 2019/20)
Frau Oberfranc 02173/794-3301

Neue Kindertagesstatie Milheim-Barbarastrae,
5 Gruppen (Erdfinung Herbst 2019)
Frau Bode-Brock, 0208/4554558

Neue Kindertagesstatte in Koln,
4 Gruppen (Eréffnung 2019/20)
Herr Gringmuth-Held, 0221/22129153

Neue Kindertagesstatte in Essen-Krey (Koop. mit ALDI Nord),

4 Gruppen (Ersffnung 2020/21)
Frau Mees 0201/88-51586

Neue Kindertagesstéatte in Essen-Kettwig,
3 Gruppen (Ersffnung 2020/21)
Frau Mees 0201/88-51586
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