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 Schwerpunktsetzungen 2019 



Zielgruppen – Themen  

Ältere Menschen 

Menschen mit 
Behinderung und/oder 

Menschen mit 
chronischer Erkrankung 

Geflüchtete Menschen 

LSBTI* Wohnen  Quartiersentwicklung 

Bürgerfreundliches 
Sozialdezernat Sicherheit/Opferschutz 
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Ältere Menschen  

•Sozialraumorientierung – Zusammenarbeit im 
Quartier 

• Präventive Beratung  
•Optimierung der Beratung und Unterstützung im 

Bereich Grundsicherung  
• Fortbildungen zum Thema „Alltagsrassismus“ in der 

offenen Seniorenarbeit 
•Netzwerkarbeit im Betreuungsrecht 

Fachliche 
Weiterentwicklung 

•  Neues Pflege-Informationssystem 
•  Gewinnung zusätzlicher Zielgruppen für den 

Altenpflegeberuf – Imageverbesserung  Pflege 

•  Pflegestatistik 2017 
•  Institutionalisierung und Festigung der Arbeitsstrukturen 

für den gemeinsamen Arbeitsprozess „Alterung gestalten“ 
(neuer Arbeitstitel) 

Grundlagen  

4 



Zielwerte – ausgewählte Beispiele  

Die Maßnahme ist erfolgreich, wenn zum Beispiel… 
 
• 400 Senior*innen an den Veranstaltungen im Quartier 

teilnehmen (S. 43/44) 
• jede/r Quartiersozialarbeiter*in 24 präventive Beratungen 

durchgeführt hat (S. 45/46) 
• 100 Bürger*innen zu Vorsorgeinstrumenten informiert 

und beraten wurden (S. 49/50) 
• 80% der Teilnehmer*innen angeben, sicher im Umgang 

mit Alltagsrassismus zu sein (S. 54) 
• eine Quartiersbroschüre Sieker-Mitte vorliegt (S. 101) 

 

 



Zielwerte – ausgewählte Beispiele  
 

Die Maßnahme ist erfolgreich, wenn zum Beispiel … 
 
• die Evaluation einen Rückgang von stigmatisierenden 

Einstellungen und eine Verbesserung der psychischen 
Gesundheitskompetenz von Schüler*innen ermittelt (S. 
63/64) 

• die Flüchtlingssozialarbeit in vier Quartieren an zwei 
Tagen pro Woche präsent ist (S. 69) 

• eine Fachveranstaltung zu LSBTI* durchgeführt und ein 
Konzept erstellt worden ist (S. 88) 

• ein Fachgespräch zur Nutzung sozialraumorientierter 
Ressourcen zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit 
stattgefunden hat (S. 92) 
 

 



 
Ziele 2019 

 
Integrationen von Zugewanderten in 

der REGE 
 

Themenfeld: Geflüchtete Menschen 
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Integrationsstrategien in 
den Bereichen der REGE 

Integrations-
strategien 
der REGE 

Workshop-Reihe  
„Wege ebnen 
durch mehr 

Wissen“ 

Gemeinsam 
klappt‘s 

Einwanderung 
gestalten 

Sprachband-Koordination 
Stadt/Jobcenter/ 

Agentur für Arbeit 

Workshop-Reihe 
„Lernen lernen“ 

Internationale 
Förderklassen 

am BK 

Sprach-
förderung von 

Eltern an 
Grundschulen 

KAUSA 
Landesberatungs-

stelle 

Lern- u. 
Sprachförderung 

Grundschulen 

alpha OWL II 

Frühe 
Integration 
Drittstaats-

Angehöriger 
Frauen….. 

(FIDA) 

ANÜ 
Mitarbeitende aus 

32 Ländern in 
2018 

Test u. 
Meldestelle 

Workshop-Reihe 
„Erstorientierung Bildung- 

und Arbeitsmarkt“ 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

Familiencoaching für „HEVI-Kunden“ 

Sprachbildungs-
angebot für 

HEVI-Zielgruppe  

Arbeit und 
Beschäftigung für 

Flüchtlinge 

REGE-Sprache 
Einstiegs-/ 

Sondersprachkurse/
Sprachtreffs 

KAoA  
kompakt 
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KAUSA 
 Servicestelle Bielefeld  

1.+2. Förderphase 
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• Zielerreichung 2018 
Von den 30 Jugendlichen mit MGH wurden 2 in EQ, 2 in schulische 
Ausbildung und 26 in duale Ausbildung vermittelt (insgesamt: 16 männlich 
und 14 weiblich). 

•  Zudem ist ergänzend zu erwähnen, dass im Jahr 2018 von der KAUSA 
Servicestelle weitere 27 junge Geflüchtete vermittelt wurden (davon 6 in 
EQ, 10 in schulische Ausbildung und 11 in duale Ausbildung; insgesamt: 23 
männlich und 4 weiblich).  
 

• Ziele 2019 
Die Zielgruppe in der ersten Förderphase bis 30.04. bilden 20 Jugendliche 
mit MGH, von denen dann 5 in duale/ schulische Ausbildung oder EQ 
münden sollen. 
 
Ab dem 01.05. stehen dann (Vorgabe Projektmittelgeber) KMU mit und 
ohne MGH im Vordergrund. Deren duale Ausbildungsplätze und EQ-Stellen 
sollen erschlossen und bis Ende 2019 besetzt werden, wobei 12 
erfolgreiche Matchings angestrebt werden. 
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Ziele 



FIDA 
 

Frühe Integration drittstaatsangehöriger 
Frauen und Förderung ihrer 
Chancengleichheit (FIDA)  
(01.07.2018 – 30.06.2020) 
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FIDA 

Frühe Integration drittstaatsangehöriger Frauen und Förderung ihrer Chancengleichheit (FIDA) 
(01.07.2018 – 30.06.2020) 

 Ziele: -  Wahrnehmung der Chancengleichheit als ein essentieller Teil der Integration und  
  somit Umsetzung der individuellen Ziele in der neuen Gesellschaft 
 -  Förderung des Ehrenamtes unter drittstaatsangehörige Frauen: Sie sollen verstehen, 
  dass die Unterstützung von anderen Menschen in Deutschland eine  
  besondere Stelle einnimmt und  auch gefördert wird. 
 
durch: -  Qualifizierung von mind. 10 Ehrenamtlichen (=Talente) zu Themen wie  
  Wahrnehmung  von  Chancengleichheit, Gesundheitliche Versorgung, 
  Versicherungen, Umgang mit Geld, gesunde Ernährung mit wenig Geld, 
  Kultur, Knigge, interkulturelles Wissen, Mobilität, Bildung für die  Kinder, etc. 
 -  das Erlernte wird mit mind. 110 Frauen in Workshops und konkreter Einzelfallhilfe 
  der Talente   umgesetzt (mit  lfd. Unterstützung durch unsere Coaches) 
  Besonderheiten:   
 - dezentral in 5 Quartieren: Sennestadt, Sieker, Baumheide, Mitte, Ummeln 
 - Transregionales Projekt in Kooperation mit IN VIA Bayern an den Standorten  
  Ingolstadt und Augsburg 
 - Kinderbetreuung inklusive 

„Außergewöhnlicher Einsatz“ für nachhaltige Wirkung 
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Vielen Dank für  
Ihre Aufmerksamkeit! 


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	�Ziele 2019��Integrationen von Zugewanderten in der REGE��Themenfeld: Geflüchtete Menschen��
	Integrationsstrategien in den Bereichen der REGE
	KAUSA� Servicestelle Bielefeld �1.+2. Förderphase
	Ziele
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13

