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»Neustrukturierung des Amtes fiir Personal, Organisation, IT und
Zentrale Leistungen*”

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der ,Neuorganisation der stadtischen IT in der Stadt
Bielefeld” hat die Verwaltung nach der Auflésung des ehemaligen stadit.
Informatik-Betriebs Bielefeld (IBB) die organisatorische Zuordnung der
IT-Steuerung und der IT-Leistungserbringung neu geregelt und zum
01.01.2018 in die Kernverwaltung, konkret im Amt fur Personal,
Organisation, IT und Zentrale Leistungen (Amt 110) gebiindelt.

Im Verlauf des zurlickliegenden Jahres haben wir festgestellt, dass die
Aufnahme der Aufgaben des IBB, die einzuleitende Neuausrichtung der
stadtischen IT mit einer erweiterten IT-Steuerung, die anzustrebende
Aufgabenverzahnung von IT und Organisation zusatzlich zu den bis
2017 im ehemaligen Amt fur Personal, Organisation und Zentrale
Leistungen bereits zusammengefilhrten, zum Teil sehr unterschiedlichen
Aufgabenstellungen und Leistungen eine derart gravierende
Strukturveranderung und ein Aufgabenvolumen darstellen, das nach
unserer Uberzeugung eine noch akzeptable kritische GroRe’

Uberschreitet.

Das Ausscheiden des jetzigen Amtsleiters aus dem Dienst der Stadt
nimmt die Verwaltung daher zum Anlass, das Amt fur Personal,
Organisation, IT und Zentrale Leistungen (110) neu zu strukturieren und

stellenplanneutral daraus ein Amt fur Organisation, IT und Zentrale



Leistungen (100) und ein Amt fur Personal (110) zu bilden. Dabei stellen
wir sicher, dass die erweiterte IT-Steuerung und die IT-
Leistungserbringung  organisatorisch und kooperativ in einem Amt
verbleiben und die Aufgabenverzahnung von Organisationsentwicklung
und IT hin zu einer zukunftsorientierten kommunalen Organisations- und

IT-Entwicklung fortgesetzt werden kann.

In der Nachfolge von Herrn VoBBhans als jetzigem Amtsleiter werden mit
Wirkung ab dem 01.04.2019 Herr Frank Meier die Leitung des Amtes fiir
Organisation, IT und Zentrale Leistungen, und Herr Hartmuth Leisner die

Leitung des Amtes flir Personal ibernehmen.



