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Tätigkeitsprofile der Mitarbeiter/innen der Stabsstelle SEP/MEP 
 
 

• SEP – Strategie, Kommunikation 
0,5 VZÄ, EG 13 

 
- Gesamtkoordination SEP/MEP 
- Erarbeitung übergeordneter und konkretisierter Zielsetzungen 
- Organisation der Kommunikationsprozesse zur ganzheitlichen SEP  
- Abstimmung mit Projektbeirat/Geschäftsführung 
- Erarbeitung der Grundlagendaten und stadtbezirksbezogener/quartiersbezogener 

Daten für die SEP 
- Konzeptionelle Auswertung der Ergebnisse des Bildungsmonitorings für 

Zielsetzungen zur Quartiersentwicklung 
- Erarbeitung von Szenarien und Handlungsempfehlungen 

 
 
• SEP – Daten 

1 VZÄ, EG 12 
 

- Darstellung gegenwärtiges Schulangebot 
- Entwicklungen zum zukünftigen Schulangebot 
- Darstellung der mittelfristigen Entwicklung des Schulraumbestandes 
- Auswertung von Ergebnissen der Anmeldeverfahren 
- Abstimmung mit Team Schul- und Medienentwicklungsplanung (400.22) 
- Erarbeitung der Grundlagendaten und stadtbezirksbezogener/quartiersbezogener 

Daten für die SEP 
- Konzeptionelle Auswertung der Ergebnisse des Bildungsmonitorings für 

Zielsetzungen zur Quartiersentwicklung 
- Erarbeitung von Szenarien und Handlungsempfehlungen 

 
 
• Digitalstrategie/MEP 

0,5 VZÄ, EG 12 
 

- Bestandsaufnahme der vorhandenen MEP-Infrastruktur 
- Auswertung der Medienkonzepte der Schulen 
- Abstimmung mit Team Schul- und Medienentwicklungsplanung (400.22) und der 

Medienberatung  
- Erarbeitung eines Konzeptes zur umfassenden Digitalisierung aller Schulen in 

kommunaler Trägerschaft 
- Neufassung des Medienentwicklungsplanes  

 


