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06.12.2018

I.  S T E L L E N P L A N

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 -- --

B 6 2,0 2,0 2,0 -- --

B 5 3,0 3,0 3,0 -- --

Laufbahngruppe 2 B 2 4,0 4,0 4,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 16 9,0 10,0 10,0 -- --

A 15 22,6 19,5 19,5 -- --

A 14 48,0 51,7 50,7 -- --

A 13 16,0 17,0 17,0 -- 1 ku

Laufbahngruppe 2 A 13 41,5 39,5 39,5 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 121,1 120,3 118,3 -- --

A 11 197,8 208,6 199,6 1 kw 1 ku

A 10 229,0 215,0 203,0 12 kw --

A 9 12,0 16,0 16,0 1 kw --

Laufbahngruppe 1 A 9 202,4 205,0 203,0 2 kw 4 ku

zweites Einstiegsamt A 8 278,4 271,4 267,1 1 kw 1 ku

A 7 144,0 138,1 134,1 5 kw 1 ku

A 6 10,0 10,5 10,5 -- --

insgesamt: 1.341,8 1.332,6 1.298,3 22 kw 8 ku

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2018

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2018



1.2. Tariflich Beschäftigte

1.2.1 Tariflich Beschäftigte (nach Entgeltgruppen)

Entgeltgruppe

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2018

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2018

b. R. 70,0 69,0 64,0 -- --

E 15 17,1 16,0 14,5 -- --

E 14 23,3 21,8 21,8 -- --

E 13 44,1 41,1 38,1 -- --

E 12 77,7 64,7 62,2 6 kw 2 ku

E 11 95,0 84,4 82,4 10 kw 3 ku

E 10 52,7 51,2 49,2 -- --

E 9c 56,1 40,4 39,4 2 kw

E 9b 88,1 85,1 83,6 4 kw

E 9a 61,8 57,3 55,8 5 kw

E 8 116,8 113,1 109,6 -- --

E 7 65,1 67,5 67,5 1 kw --

E 6 93,4 94,2 93,2 2 kw --

E 5 45,4 46,4 46,1 1 kw --

E 4 6,7 6,7 6,7 -- --

E 3 20,5 21,0 21,0 -- --

E 2 21,5 -- -- --

E 1 0 2,7 2,7 -- --

insgesamt: 955,5 882,6 857,8 31 kw 5 ku

1.2.2 Tariflich Beschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst 

 Entgeltgruppe
Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2018

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2018

S 18 1,0 1,0 1,0 -- --

S 17 12,3 6,3 6,3 -- --

S 16 9,0 10,0 10,0 -- --

S 15 27,0 33,0 32,0 -- 1 ku

S 14 79,5 75,3 75,3 -- --

S 13 36,9 35,4 34,4 -- 1 ku

S 12 71,8 71,1 69,7 11 kw --

S 11 b 39,5 33,5 33,5 2 kw --

S 9 41,0 42,0 38,0 -- --

S 8b 24,5 24,5 24,5 5 kw --

S 8a 275,2 280,0 280,0 -- --

S 3 93,5 90,5 90,5 -- --

insgesamt: 711,2 702,6 695,2 18 kw 2 ku

Erläuterungen

Erläuterungen



2. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

1.     230 - Immobilienservicebetrieb

Laufbahngruppe 2 A 16 2,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 15 2,0 2,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 6,0 6,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 10,0 10,0 9,0 -- --

A 11 7,2 8,2 7,2 -- --

A 10 10,7 11,9 11,9 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 5,0 4,0 4,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 7,1 9,1 9,1 -- --

A 7 4,8 5,3 5,3 -- --

insgesamt 54,8 57,5 53,5 -- --

2.    450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Laufbahngruppe 2 A 16 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2 A 12 2,0 2,0 2,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 11 1,0 1,0 1,0 -- --

A 10 1,0 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 0,5 -- -- --

A 7 0,5 0,5 0,5 -- --

insgesamt 7,0 6,5 6,5 -- --

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2018

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2018



Erläuterungen

3.     700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B 2 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 16 2,0 1,0 1,0 -- --

A 15 2,0 2,0 2,0 -- --

A 14 3,0 3,0 2,0 -- --

A 13 1,0 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 5,0 5,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 10,0 9,0 9,0 -- 2 ku

A 11 9,9 10,9 9,9 -- --

A 10 1,8 1,8 1,8 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 3,0 3,0 3,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 2,5 2,5 2,5 1 ku

A 7 5,6 5,6 5,6 -- --

insgesamt 46,8 45,8 43,8 -- 3 ku

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2018

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2019

Zahl der

Stellen

2018



3. Sonstige Stellen

1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 13 1,0 1,0

1,0 1,0

2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 12 -- 1,0

erstes Einstiegsamt A 10 1,0 1,0 E 7 1,0 1,0

1,0 2,0 1,0 1,0

3.  Bielefeld Marketing GmbH 

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A 11 1,0 1,0

1,0 1,0

4. Sennestadt GmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 E 10 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0 1,0

5. Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 14 -- 1,0

zweites Einstiegsamt S 11b 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2
1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 11 2,0 2,0

A 10 1,0 1,0

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt A 8 -- 1,0

4,0 6,0

Übertrag 7,0 10,0 4,0 4,0

(Stellen für beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen 
Gesellschaften/Trägern und Stellen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für überörtliche Aufgaben gegen 
Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2019

Zahl der
Stellen
2018

Zahl der
Stellen
2019

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2018



Übertrag 7,0 10,0 4,0 4,0

6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 1 A 8 0,5 0,5 E 14 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt
0,5 0,5 E 13 1,0 1,0

E 12 0,5 --

E 11 1,0 --

3,5 2,0

7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt 1,0 1,0

8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige Betriebsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 14 1,0 1,0

1,0 1,0

9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 11 0,5 0,5

0,5 0,5

10. Anstalt Bethel

Tariflich Beschäftigte

S 12 1,5 1,5

1,5 1,5

11. Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 1 A 7 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5

zweites Einstiegsamt 0,8 0,8 S 11b 1,5 1,5

3,0 3,0

12. Stadtwerke Bielefeld GmbH

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2

erstes Einstiegsamt A 12 2,0 2,0

A 10 2,0 2,0

4,0 4,0

Übertrag 13,3 16,3 13,5 12,0

Zahl der
Stellen
2018

Zahl der
Stellen
2019

Zahl der
Stellen
2019

Zahl der
Stellen
2018

Laufbahngruppen Entgelt-
gruppe

Besoldungs-
gruppe



Übertrag 13,3 16,3 13,5 12,0

13. AöR Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe

Tariflich Beschäftigte

E 13 1,0 1,0

E 11 1,5 1,5

E 10 0,5 0,5

E 9b 3,0 3,0

E 9a 9,2 9,7

E 8 -- 1,0

E 5 0,8 0,8

16,0 17,5

insgesamt 13,3 16,3 29,5 29,5

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2019

Zahl der
Stellen
2018

Entgelt-
gruppe 
(SuE)

Zahl der 
Stellen
2019

Zahl der 
Stellen
2018

E 15 -- -- S 17 1,5 1,5

E 14 2,0 2,0 S 12 1,5 1,5

E 13 3,0 3,0 S 11 b 2,5 2,5

E 12 0,5 -- insgesamt: 5,5 5,5

E 11 3,0 2,0

E 10 1,5 1,5

E 9c -- --

E 9b 3,0 3,0

E 9a 9,2 9,7

E 8 -- 1,0

E 7 1,0 1,0

E 6 -- --

E 5 0,8 0,8

E 4 -- -- insgesamt: 29,5 29,5

E 3 -- --

E 2 -- --

E 1 -- --

insgesamt: 24,0 24,0

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2019

Zahl der
Stellen
2018

Zahl der 
Stellen
2018

14. Tariflich Beschäftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

Laufbahngruppen Zahl der
Stellen
2018

Entgelt-
gruppe 
gesamt

Zahl der 
Stellen
2019

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2019



Zahl der

Stellen 

2019

15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

b.R. 1,0 1,0

E 14 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 E 11 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 12 3,0 2,0 E 10 10,0 10,0

A 11 5,0 6,0 E 9c 82,0 82,0

A 10 20,7 20,7 E 9b 1,0 1,0

E 9a 0,9 --

E 8 5,0 5,9

Laufbahngruppe 1 A 8 1,0 1,0 E 7 2,8 2,8

zweites Einstiegsamt A 7 1,0 1,0 104,7 104,7

A 6 2,0 2,0

33,7 33,7

138,4 138,4

Beamtinnen/Beamte und

Tarifl. Beschäftigte insgesamt

Zahl der

Stellen

2018

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2019

Laufbahngruppen Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2018



16. Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 A 15 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt -- --

Laufbahngruppe 2 A 12 2,0 1,0 1,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 11 10,0 7,0 6,0 -- --

A 10 15,0 21,0 20,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 6,0 5,0 5,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 11,0 9,0 9,0 -- --

A 7 16,0 23,0 23,0 -- --

A 6 6,0 7,0 7,0

67,0 74,0 72,0 -- --

Entgeltgruppe Zahl der 

Stellen 2019

Zahl der 

Stellen 2018

Zahl der 

tatsächl. 

besetzten

Stellen am 

30.06.2018

Tariflich Beschäftigte

E 12 1,0 1,0 1,0 -- --

E 11 3,0 2,0 2,0 -- --

E 10 2,0 3,0 3,0 -- --

E 9c 11,0 6,0 6,0 -- --

E 9a 3,0 3,0 3,0 -- --

E 8 9,0 10,0 10,0 -- --

E 7 6,0 6,0 6,0 -- --

E 6 13,0 3,0 3,0 -- 1 ku

E 5 2,0 2,0 2,0 -- --

50,0 36,0 36,0 -- --

Beamtinnen/Beamte

u. Tarifl. Beschäftigte 117,0 110,0 108,0 -- 1 ku

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2018

Zahl der 

Stellen

2019

Zahl der 

Stellen

2018

Erläuterungen

Erläuterungen



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2019

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0011 Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0012 Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0013 Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0014 Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0015 Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeisters und des Rates

1,0 2,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung 3,0 1,0

1,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

01 Innere Verwaltung 1,0

1,0

091 Stab Dezernat 1

1,0 2,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0

092 Stab Dezernat 2

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

093 Stab Dezernat 3

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2019

094 Stab Dezernat 4

2,001 Innere Verwaltung

2,0

095 Stab Dezernat 5

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

110 Amt für Personal, Organisation, IT und Zentrale 
Leistungen

- Stellen für Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 4,5

1,0 2,0 5,0 7,0 6,001 Innere Verwaltung 36,8 25,9 11,7 1,0 14,3 1,5

1,0 2,0 5,0 7,0 6,0 36,8 25,9 11,7 5,0 1,0 14,3 1,5 4,5

111 Personalrat

1,001 Innere Verwaltung 0,9 0,9 0,6

1,0 0,9 0,9 0,6

130 Presseamt/Statistikstelle

0,7 1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,5

0,7 1,0 1,0 1,0 0,5

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 1,001 Innere Verwaltung 3,0 0,6 1,0

1,0 1,0 3,0 0,6 1,0

150 Bürgeramt

1,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 4,0 11,0 19,5 7,1 61,2

1,0 3,0 4,0 11,0 19,5 7,1 61,2

161 Bezirksamt Brackwede

1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,7 2,2

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2

162 Bezirksamt Heepen

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 0,9

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0

1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,9

163 Bezirksamt Sennestadt

01 Innere Verwaltung 1,0 0,9 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,2

1,0 1,2 0,9 0,6



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2019

164 Bezirksamt Senne

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0

02 Sicherheit und Ordnung 0,5

1,0 1,0 2,0 0,5

166 Bezirksamt Jöllenbeck

1,001 Innere Verwaltung 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,0

1,0 1,0 0,6

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,001 Innere Verwaltung 1,0 0,5

1,0 1,0 0,5

200 Amt für Finanzen

1,0 1,0 3,0 1,0 2,001 Innere Verwaltung 9,0 13,2 8,5 9,2 38,3 14,5

1,0 1,0 3,0 1,0 2,0 9,0 13,2 8,5 9,2 38,3 14,5

210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten

0,501 Innere Verwaltung 1,0

0,5 1,0

300 Rechtsamt

1,0 4,3 1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,5 0,5

1,0 4,3 1,0 1,0 1,5 0,5

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 6,0 6,7 14,0 7,0 18,0 25,6 25,3 1,0

1,0 1,0 2,0 6,0 6,7 14,0 7,0 18,0 25,6 25,3 1,0

360 Umweltamt

1,0 2,0 2,013 Natur- und Landschaftspflege 3,0 9,1 3,7 2,0 1,0 0,5

1,014 Umweltschutz 1,0

1,0 2,0 3,0 4,0 9,1 3,7 2,0 1,0 0,5

370 Feuerwehramt

1,0 1,0 2,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 5,0 16,0 33,0 141,0 92,0 75,0

1,0 1,0 2,0 2,0 5,0 16,0 33,0 141,0 92,0 75,0

400 Amt für Schule

1,0 1,0 1,0 1,003 Schulträgeraufgaben 2,0 6,5 5,9 2,7 5,5 2,5 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 6,5 5,9 2,7 5,5 2,5 1,0

410 Kulturamt

04 Kultur und Wissenschaft 0,9 1,0 0,9 0,5

0,9 1,0 0,9 0,5



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2019

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 
Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

460 Volkshochschule

1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,4 1,5

1,0 1,0 1,4 1,5

470 Musik- und Kunstschule

04 Kultur und Wissenschaft 1,0

1,0

480 Historisches Museum

1,004 Kultur und Wissenschaft 0,6

1,0 0,6

490 Naturkundemuseum

04 Kultur und Wissenschaft 0,5

0,5

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 2,0 1,005 Soziale Leistungen 6,0 29,8 80,0 11,3 13,8 10,9 0,3

1,0 2,0 1,0 6,0 29,8 80,0 11,3 13,8 10,9 0,3

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 2,0 2,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 3,0 17,7 14,4 1,7 14,7 5,0 0,2

1,0 2,0 2,0 3,0 17,7 14,4 1,7 14,7 5,0 0,2

520 Sportamt

1,008 Sportförderung 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt

2,002 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,7 1,0 1,3

1,6 2,0 1,007 Gesundheitsdienste 1,0 1,0 1,8

1,6 4,0 1,0 2,0 3,7 1,0 1,8 1,3

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

1,005 Soziale Leistungen 2,5

1,0 2,5



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2019

600 Bauamt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 2,0 1,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 3,0 7,0 1,0

1,0 3,0 4,0 5,010 Bauen und Wohnen 7,5 11,5 4,5 1,0 3,0

1,0 4,0 6,0 6,0 10,5 19,0 4,5 1,0 1,0 3,0

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 3,0 3,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 7,0 9,0 2,0 1,0 1,0

1,0 3,0 3,0 7,0 9,0 2,0 1,0 1,0

660 Amt für Verkehr

01 Innere Verwaltung 1,0 5,9

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0 1,0 1,0 1,6

1,0 1,0 4,0 1,012 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 13,5 7,7 10,0 1,0 0,5 1,3

1,0 1,0 4,0 1,0 14,5 11,7 16,9 2,0 2,1 1,3

230 Immobilienservicebetrieb

2,0 2,0 6,0 10,0 7,2 10,7 5,0 7,1 4,8

2,0 2,0 6,0 10,0 7,2 10,7 5,0 7,1 4,8

450 Bühnen und Orchester

1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5

1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5

700 Umweltbetrieb

1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 5,0 10,0 9,9 1,8 3,0 2,5 5,6

1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 5,0 10,0 9,9 1,8 3,0 2,5 5,6

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0

1,0

9003 Bielefeld Marketing GmbH

1,0

1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

2,0 1,0 1,0

2,0 1,0 1,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2019

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung 
Huelsmann

0,5

0,5

9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

1,0

1,0

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

0,8

0,8

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0

1,0 3,0 5,0 20,7 1,0 1,0 2,0

9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH

2,0 2,0

2,0 2,0

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

1,002 Sicherheit und Ordnung 2,0 10,0 15,0 6,0 11,0 16,0 6,0

1,0 2,0 10,0 15,0 6,0 11,0 16,0 6,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

b. R.

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeisters und des Rates

1,001 Innere Verwaltung 0,6 2,0

1,0 0,6 2,0

005 Gleichstellungsstelle

1,9 0,501 Innere Verwaltung 0,51,0

1,9 0,5 0,51,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

1,0 3,001 Innere Verwaltung 2,5 0,8

1,0 3,02,5 0,8

091 Stab Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

092 Stab Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

093 Stab Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

094 Stab Dezernat 4

1,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0 1,0

095 Stab Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

b. R.

110 Amt für Personal, Organisation, IT und Zentrale 
Leistungen

. Verfügungsstellen für Schwerbehinderte 42,0

.. Zentrale Verfügungsstellen 25,0

4,0 9,5 0,5 3,4 1,0 2,001 Innere Verwaltung 5,0 4,1 1,5 9,06,6

4,0 9,5 0,5 3,4 1,0 2,0 5,0 4,1 1,5 67,06,6 9,0

111 Personalrat

2,501 Innere Verwaltung 2,0 0,2

2,5 2,0 0,2

130 Presseamt/Statistikstelle

1,0 1,0 0,501 Innere Verwaltung

3,002 Sicherheit und Ordnung

4,0 1,0 0,5

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 2,0 1,5 1,001 Innere Verwaltung 1,0

1,0 2,0 1,5 1,0 1,0

150 Bürgeramt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,7 9,502 Sicherheit und Ordnung 24,6 1,0 1,0 1,01,0

1,7 9,5 24,6 1,0 1,0 1,01,5

161 Bezirksamt Brackwede

01 Innere Verwaltung 0,9

0,9

162 Bezirksamt Heepen

01 Innere Verwaltung 0,5

0,502 Sicherheit und Ordnung

0,5 0,5

164 Bezirksamt Senne

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

b. R.

166 Bezirksamt Jöllenbeck

2,001 Innere Verwaltung 1,4

2,0 1,4

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,0 1,001 Innere Verwaltung 0,5

1,0 1,0 0,5

200 Amt für Finanzen

2,0 0,5 4,6 1,001 Innere Verwaltung 7,5 13,0

2,0 0,5 4,6 1,0 7,5 13,0

210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten

2,0 2,0 1,001 Innere Verwaltung 1,0

2,0 2,0 1,01,0

300 Rechtsamt

01 Innere Verwaltung 1,0 1,0

1,0 1,0

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 2,0 16,0 4,502 Sicherheit und Ordnung 8,0 6,5 6,3 18,4

03 Schulträgeraufgaben 3,0

1,0 1,0 2,0 16,0 4,5 8,0 6,5 6,3 21,4

360 Umweltamt

1,0 1,0 19,6 18,3 2,0 0,5 7,0 0,313 Natur- und Landschaftspflege 0,8 1,0 0,4

2,0 5,5 3,0 1,014 Umweltschutz 2,0

1,0 3,0 25,1 21,3 2,0 0,5 7,0 1,3 2,8 1,0 0,4

370 Feuerwehramt

2,0 2,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 3,0 3,0

2,0 2,0 3,0 3,0 3,0

400 Amt für Schule

1,5 6,0 2,0 0,9 1,003 Schulträgeraufgaben 12,5 4,4 57,9 1,0

1,5 6,0 2,0 0,9 1,0 12,5 4,4 57,9 1,0

410 Kulturamt

1,0 1,0 2,3 0,504 Kultur und Wissenschaft 0,5 1,0 0,6

1,0 1,0 2,3 0,5 0,5 1,0 0,6



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

b. R.

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 
Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 1,0 10,1 11,904 Kultur und Wissenschaft 20,0 2,0 1,82,0

1,0 1,0 10,1 11,9 20,0 2,0 1,82,0

460 Volkshochschule

3,5 2,5 1,0 3,204 Kultur und Wissenschaft 6,1

3,5 2,5 1,0 3,2 6,1

470 Musik- und Kunstschule

1,0 2,0 3,0 2,7 29,004 Kultur und Wissenschaft 1,8 0,7

1,0 2,0 3,0 2,7 29,0 1,8 0,7

480 Historisches Museum

2,5 0,704 Kultur und Wissenschaft 2,0 1,1

2,5 0,7 2,0 1,1

490 Naturkundemuseum

1,0 0,8 1,304 Kultur und Wissenschaft 0,5 1,2

1,0 0,8 1,3 0,5 1,2

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 1,0 2,0 6,0 17,0 1,605 Soziale Leistungen 4,9 5,9 1,7 0,5 1,0

1,0 1,0 2,0 6,0 17,0 1,6 4,9 5,9 1,7 1,00,5

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 3,6 1,0 3,0 1,0 10,2 1,506 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 9,8 1,7 1,9 1,83,0 1,0

1,0 3,6 1,0 3,0 1,0 10,2 1,5 9,8 1,7 1,9 1,8 1,03,0

520 Sportamt

1,0 1,0 1,808 Sportförderung 1,0

1,0 1,0 1,8 1,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt

0,5 6,002 Sicherheit und Ordnung

3,3 1,0 1,0 0,7 0,707 Gesundheitsdienste 4,4 2,3 1,0 5,410,6 7,4 1,0

3,8 1,0 1,0 0,7 0,7 6,0 4,4 2,3 1,0 1,010,6 7,4 5,4



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

b. R.

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

0,501 Innere Verwaltung

1,805 Soziale Leistungen 0,51,0

1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe

2,3 1,0 0,51,0

600 Bauamt

1,0 6,0 6,5 3,0 1,0 3,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,5

1,0 2,0 6,0 14,2 0,5 2,0 6,010 Bauen und Wohnen 2,5 1,0 1,0

2,0 8,0 12,5 17,2 0,5 3,0 9,5 2,5 1,0 1,0 1,5

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 6,5 4,5 13,0 0,5 1,0 14,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 3,0 2,5 7,0

1,0 6,5 4,5 13,0 0,5 1,0 14,0 3,0 2,5 7,0

660 Amt für Verkehr

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,002 Sicherheit und Ordnung

1,0 3,0 20,6 13,5 5,5 0,5 9,5 13,612 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 7,0 2,7 5,5 2,01,0 1,0

1,0 3,0 20,6 14,5 6,5 1,5 9,5 13,6 7,0 2,7 5,51,0 1,0 2,0

9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0

1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

b. R.

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung 
Huelsmann

1,0 1,0 0,5 1,0

1,0 1,0 0,5 1,0

9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige 
Betriebsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9014 Bielefelder Beteiligungs- und 
Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

0,5

0,5

9018 Anstalt Bethel

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 1,0 10,0 82,0 1,0 0,9 5,0 2,8 1,0

1,0 1,0 10,0 82,0 1,0 0,9 5,0 2,8 1,0

9023 Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt 
Ostwestfalen-Lippe

1,0 1,5 0,5 3,0 9,2 0,8

1,0 1,5 0,5 3,0 9,2 0,8

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

1,0 3,0 2,0 11,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 9,0 6,0 13,0 2,0

1,0 3,0 2,0 11,0 3,0 9,0 6,0 13,0 2,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 9

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.2 Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

S 8a S 8b S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2019

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

2,001 Innere Verwaltung

2,0

111 Personalrat

1,0 0,5 1,5 0,501 Innere Verwaltung

1,0 0,5 1,5 0,5

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,0 5,001 Innere Verwaltung

1,0 5,0

400 Amt für Schule

13,003 Schulträgeraufgaben

13,0

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 3,0 22,9 15,505 Soziale Leistungen

1,0 3,0 22,9 15,5

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

10,3 9,0 24,0 69,0 35,4 44,6 5,0 41,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 24,5275,21,0 93,5

10,3 9,0 24,0 69,0 35,4 44,6 5,0 41,0 24,5275,2 93,51,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

10,0 0,8 1,007 Gesundheitsdienste

10,0 0,8 1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0

1,0

9018 Anstalt Bethel

1,5

1,5

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

1,5 1,5

1,5 1,5



II. Stellenübersichten

2. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Amt Art der Vergütung
Vorgesehen für 

2019

Beschäftigt am 

01.10.2018

Erläute-

rungen

Verwaltungsfachangestelle/r Ausbildungsverg. -- --

Stadtinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. 21,0 65,0

Stadtbauinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. -- --

Stadtvermessungsinsp.-Anwärter/in 620 Unterhaltszusch. -- --

Stadtsekretär-Anwärter/in Unterhaltszusch. 25,0 49,0

Aufstiegsbeamter/-in nach LBesG 4,0 7,0

Brandmeisteranwärter/innen 370 Unterhaltszusch. 10,0 9,0

Brandinsp.-Anwärter/in 370 Unterhaltszusch. -- 3

Brandmeister/in in der 

Rettungsdienstausbildung 370 nach LBesG -- --

Gesundheitsaufseher/in 530 Ausbildungsverg. -- --

Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste 420 Ausbildungsverg. -- 4,0

Vermessungstechniker/in 620 Ausbildungsverg. -- 4,0

Bauzeichner/in 660 Ausbildungsverg. -- 2,0

Elektroniker/in für Betriebstechnik 660 Ausbildungsverg. -- --

Berufspraktikanten/-innen:

Sozialarbeiter/in 170 Prakt.-Entgelt 1,0 1,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 400 Prakt.-Entgelt 8,0 5,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 500 Prakt.-Entgelt 4,0 4,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 510 Prakt.-Entgelt 9,0 6,5

Erzieher/in 510 Prakt.-Entgelt 42,0 42,0

Volontär/in 480 Unterhaltszusch. 1,0 1,0

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 110 b. R. 17,0 17,0

Bundesfreiwilligendienst mit 

Flüchtlingsbezug (BFD-F) 110 b. R. 45,0 17,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 530 Prakt.-Entgelt 1,0 1,0

insgesamt: 188,0 237,5



2019 2018 2019 2018 2019 2018

230 - Immobilienservicebetrieb 54,8 57,5 498,6 494,8 553,4 552,3

450 - Bühnen und Orchester der 

        Stadt Bielefeld
7,0 6,5 193,7 187,1 200,7 193,6

700 - Umweltbetrieb 46,8 45,8 961,9 897,2 1.008,7 943,0

insgesamt 108,6 109,8 1.654,2 1579,1 1.762,8 1.688,9

Zahl der Stellen

III. Stellen in den 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

Eigenbetriebs-

ähnliche Einrichtung

Beamtinnen/

Beamte
insgesamt

Tariflich 

Beschäftigte



06.12.2018

IV.  Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen 

Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2019 2018

Beamtinnen/Beamte 1.341,8 1.332,6

Tariflich Beschäftigte 1.666,7 1.585,2

- nach Entgeltgruppen 955,5 882,6

- SuE 711,2 702,6

insgesamt 3.008,5 2.917,8

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2019 2018

230 - Immobilienservicebetrieb 553,4 552,3

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 200,7 193,6

700 - Umweltbetrieb 1008,7 943,0

insgesamt 1.762,8 1.688,9

Summe Teil 1 und Teil 2 4.771,3 4.606,7

3. Sonstige Stellen

2019 2018

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 117,0 110,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

42,8 45,8

insgesamt 298,2 294,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.069,5 4.900,9



Erläuterungen des Stellenplans 2019 

 - Einsparungen -

A) Kernverwaltung (Teil 1)

I. Einsparungen

1.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Maß-

nahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit Stellen-

anteil

Auswirkungen/ Voraussetzungen (s. 

Rat 28.04.2016, Drs. 3042/2014-2020

13 140 10 150 Prüfer 140 0,4

Personaleinsparung möglich durch 
Aufgabenwegfall (RPO-Aufgabe § 5 
Abs. 3 Nr. 1,2,6,9 u. 14); Ratsbeschluss 
12.11.2015

14 170 00 160
Sozialpädagogische 
Fachkraft, Projekte 0,5 Ausscheiden des/der Mitarbeiter/s-in

24 110 32 155
SB 
Personalsachbearbeitung 1,0

Einführung Internes Kontrollsystem, 
Straffung der Abläufe bei 
Dienstaufsichtsbeschwerden

67 400 11 662 Medienwart/in 1,0 personalwirtschaftliche Lösung

98 460 24 110 Fachbereichsleitung Sprachen 0,5 Kündigung des/der Mitarbeiter/s-in

99 460 22 100
Fachbereichsleiter/in 
Kulturelle Weiterbildung 0,5

Organisatorische Veränderungen 460 
und 470, Abbau von Doppelstrukturen

130 360 12 120

SB Betriebl. 
Abfallwirtschafts-konzepte, 
Abfallbilanz, Untere 
Abfallwirtschaftsbehörde 0,5

Es ergeben sich Einschränkungen in der 
Qualität der Aufgabenwahrnehmung.

117 360 12 230
SB Untere 
Landschaftsbehörde 0,5

Die Aufgaben werden teilweise 
umverteilt, teilweise wird von der 
Einleitung von Owi-Verfahren 
abgesehen.

139 530 11 150 Arztsekretär/in 0,5 Ablaufoptimierung durch DV-Einsatz

204 510 52 118 Fachkraft 0,4

204 510 52 117 Fachkraft 0,6

204 510 52 349 Fachkraft 1,0

204 510 52 352 Fachkraft 1,0

204 510 52 353 alt Fachkraft 0,3

204 510 52 474 Fachkraft 0,8

204 510 52 661 Fachkraft 0,7

204 510 52 662 Fachkraft 1,0

204 510 52 664 alt Fachkraft 0,6

204 510 52 742 Fachkraft 0,3

204 510 52 745 Fachkraft 1,0

204 510 52 746 Fachkraft 1,0

200 510 11 180 Familienbüro 1,0 Ruhestand

202 510 22 190 SB Bundeselterngeld 0,1

Nach Entscheidung des BVerfG zur 
Verfassungswidrigkeit des Gesetzes 
erfolgt eine stufenweise Einsparung der 
für die Aufgabe bisher benötigten 0,7 
Stelle, die nun vollständig eingespart ist.

Zwischensumme 15,2

1.2. Haushaltsoptimierung 2015/2016

Auflösung der Intensivhorte zum 
31.07.2018. Überleitung der Kinder ins 
OGS-System. Einsatz des Fest-
Personals auf frei werdenden Stellen in 
anderen städtischen Kitas. 

Am 23.04.2015 hat der Rat einen Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der 
Kernverwaltung bis 2020 um 6 Mio. Euro gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bis 2018 
bereits 45,4 Stellen eingespart wurden, werden im Stellenplan 2019 im Teil 1 weitere  14,2 Stellen 
eingespart (s. Zif. 1.1). Für Maßnahmen im Umfang von 2,1 St. (s. 2.1) verzögert sich die Umsetzung.

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene Maßnahme (s.  Zif 2.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle 
fließt zukünftig noch ein.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss  festgelegt, insgesamt 79 Stellen 
abzubauen. Das Maßnahmenpaket der  "Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016 
übererfüllt. Aus dem Paket verbleibt dennoch insgesamt ein 0,5 Stellenanteil, der in 2020 noch realisiert 
werden soll (Zif 2.3).
Im Stellenplan 2019 werden in der Kernverwaltung insgesamt 17,6 Stellen eingespart.



Erläuterungen des Stellenplans 2019 

 - Einsparungen -

Maß-

nahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit
Stellen-

anteil

Auswirkungen

74 600 71 130 SB Statische Berechnungen 0,5 Freizeitphase 31.01.2019

1.3. Weitere Einsparungen

Stellen-Nr. Tätigkeit Stellen-

anteil
Auswirkungen

400 11 554 SB Schulbüro 0,1

Reduzierung um 0,1 Stellenanteil bei 
der Kuhlo-Realschule wegen 
auslaufender Schließung der Schule bei 
gleichzeitiger Neuerrichtung der 
Sekundarschule Königsbrügge

400 11 451 SB Schulbüro 0,3

Reduzierung um 0,3 Stellenanteil bei 
der Brodhagenschule wegen 
auslaufender Schließung der Schule bei 
gleichzeitiger Neuerrichtung der 
Sekundarschule Gellershagen

400 11 450 SB Schulbüro 0,3

Reduzierung um 0,3 Stellenanteil bei 
der Baumheideschule wegen 
auslaufender Schließung der Schule bei 
gleichzeitiger Neuerrichtung der 
Realschule Am Schlehenweg

400 11 453 SB Schulbüro 0,6 Schließung der HS Jöllenbeck

400 11 456 SB Schulbüro 0,4 Schließung der Johannes-Rau-Schule

410 10 100 alt

Abteilungsleiter/in
Rudolf-Oetker-Halle, 
Kulturmarketing 0,2 Organisationsverfügung 410/450

Zwischensumme 1,9

Einsparungen im Teil 1 17,6 Stellen

2. Folgende Maßnahmen können erst zu einem spätern Zeitpunkt umgesetzt werden

2.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Maß-

nahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit
Stellen-

anteil

75 400 00 110 Vorzimmer 0,1

68 400 10 100 Abteilungsleitung 0,5
185 500 11 280 SB Forderungen 0,5

185 500 11 300 SB Forderungen 0,5

185 500 11 310 SB Forderungen 0,5

Zwischensumme 2,1

2.2. HSK 2010/2014

Maß-

nahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit
Stellen-

anteil

204 620 32 190 SB Vermessungstechnik 0,5

2.3.

Folgende Maßnahmen sind noch vorgesehen:

Maß-

nahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit
Stellen-

anteil

74 320 32 200 SB Datenerfassung 0,5

Noch offene Maßnahmen im Teil 1 3,1 Stellen

Haushaltsoptimierung 2015/ 2016 (Ratsvorgabe für die Haushaltsoptimierung wurde stellenmäßig 

in 2016 erfüllt.)
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 - Mehrstellen -

II. Der Stellenplan 2019 umfasst für die Kernverwaltung insgesamt 113,4 Mehrstellen:

davon Mehrstellen mit Deckung 80,5

davon Mehrstellen ohne Deckung 32,9

80,5

170
Betreuung der Maßnahmen im Rahmen des Förderkonzepts des Landes NRW - KOMM-AN, Qualifizierung der 
Ehrenamtlichen und der Hauptamtlichen (kw-Vermerk 2023) 1,5

400 SB Schulsozialarbeit, Drs. 6015/2014-2020 5,0

400 SB BMBF-Projekt 'Bildung integriert' Bildungsmonitoring 1,0

400 SB Bildungskoordination BMBF-Projekt 'Komm. Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte' 2,0

320 SB Kfz.-Zulassung 0,7

370 Führer/in RTW (Rettungsdienstbedarfsplan) 10,0

370 Fahrer/in RTW (Rettungsdienstbedarfsplan) 10,0

370 Hauptbrandmeister/in, Drs. 5005/2009-2014, Wegfall kw-Vermerke 2,0

370 Oberbrandmeister/in, Drs. 5005/2009-2014, Wegfall kw-Vermerk 0,3

660 SB Straßenrecht/ Sondernutzungen für die Überfahrung von Geh- und Radwegen, Drs. 6019/2014-2020 1,0

660
SB Straßenrecht/ Sondernutzungen für Baustelleneinrichtungen im Rahmen von Hochbaumaßnahmen, Drs. 
6019/2014-2020 0,7

660 SB Straßenrecht-Planverfahren/Koordination und Bearbeitung der Beteiligungsverfahren (kw-Vermerk 2022) 0,5

660 SB Elektriker/in 1,0

660 SB Baustellenkoordinierung, Sperrgenehmigungen (kw-Vermerk 2022) 1,0

660 SB Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von Maßnahmen (kw-Vermerk 2021) 2,5

660 SB Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von Maßnahmen, Koordination der Bauleitung (kw-Vermerk 2021) 1,0

660 SB Verkehrsplanung (integriertes regiopoles Radverkehrskonzept), Drs. 6125/2014-2020 (kw-Vermerk 2022) 1,0

660 SB Verkehrsplanung (Radschnellweg Gütersloh-Bielefeld-Herford), Drs. 6125/2014-2020 (kw-Vermerk 2022) 1,0

500 SB Heimaufsicht Investitionsprüfung 1,0

500 SB Wohnberatung 0,4

510 SB Unterhaltsvorschuss, Drs. 5958/2014-2020 2,0

510 Übernahme der Hauswirtschaftskräfte der GAB 21,5

510 SB Tagespflege 1,0

510 Fachkraft Zusätzliche Gruppe KiTa Kupferhammer, Drs. 6150/2014-2020 1,3

510 Ergänzungskraft Zusätzliche Gruppe KiTa Kupferhammer 1,0

510 Fachkraft Zusätzliche Gruppe KiTa Seidenstickerstraße, Drs. 6150/2014-2020 1,2

510 Ergänzungskraft Zusätzliche Gruppe KiTa Seidenstickerstraße 1,0

510 Fachkraft Zusätzliche Gruppe KiTa Jakobus, Drs. 6150/2014-2020 1,3

510 Ergänzungskraft Zusätzliche Gruppe KiTa Jakobus, Drs. 6150/2014-2020 1,0

510
Fachkraft plus Kita, alltagsintegrierte Sprachförderung, Zusätzliche Gruppe KiTa Seidenstickerstraße, Drs. 
6150/2014-2020 0,1

510 SB Vermittlung Kindertagesbetreuung, Familienbüro 2,5

510 SB Investförderung Kindertagesbetreuung 1,0

510 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "ältere Pflegekinder", Drs. 3803/2014-2020 1,0

510 Sozialarbeiter/ in mit Schwerpunkt "Fallrevision und Reintegration", Drs. 3803/2014-2020 1,0

32,9

300 Datenschutzbeauftragte/r 0,5

19 SB Sicherheitsingenieur/in 1,0

19 Betriebsarzt/-ärztin 1,0

110 SB Komplexe Vergabeverfahren 1,0

Personalrat SB Personalratsangelegenheiten 0,5
Schwer-
behinderten-
vertretung Bürokraft Schwerbhindertenvertretung 0,6

150 SB Bürgerberatung 1,9

150 SB Standesbeamter/-in Geburten, Sterbefälle 2,0

400 SB Schulbüro  Sekundarschule Königsbrügge 0,3

400 SB Koordination INSEK-Bildungsmaßnahmen 1,0

400 Schulpsychologin/ Schulpsychologe 1,5

400 SB Schulbüro Sekundarschule Gellershagen 0,3

400 SB Schulbüro  Realschule Am Schlehenweg 0,3

410 SB Kulturmarketing, Drs. 5213/2014-2020 1,0

320 SB Außen- und Vollzugsdienst, Drs. 6030/2014-2020 5,0

360 SB Umweltplanung 1,0

370 SB Bevölkerungsschutz 1,0

370 SB Mobile Retter, Drs. 5849/2014-2020 0,5

370 SB Kampfmitteluntersuchung 2,0

600 SB Stadtentwicklung, Städtebauliche Planung, 5619+5621+5622+5623/2014-2020 1,0

600 SB Stadtentwicklungsplanung, Projektmanagement, Städtebauförderung, 5619+5621+5622+5623/2014-2020 0,5

660 SB Ausschreibung Bauprojekte (kw-Vermerk 2021) 1,0

660 SB Steuerung Bauprogramme (kw-Vermerk 2021) 1,0

660 SB Techniker_in, Straßeninspektion (kw-Vermerk 2022) 3,0

660 SB Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von Maßnahmen, Koordination (kw-Vermerk 2021) 0,5

500 SB Betreuungen 0,5

500 SB Ausbildungsförderung und Unterhaltssicherung 1,0

510 Sicherstellung Rufbereitschaftsdienst 2,0

1. Mehrstellen mit gedecktem Personalaufwand:

2. Mehrstellen mit ungedecktem Personalaufwand
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- Veränderungen Sondervermmögen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B)

I. Eigenbetriebe

Stellen +/-

230 Aufnahme von 2 (Mehr)Stellen (TB) - "SB Projekte Planen, Bauen" - in 
die Stellenübersicht des ISB Wirtschaftsplans 2019 +2,0
Einsparung 0,4 - Stelle und 0,5 - Stelle "Platzwart/in"

-0,9

+1,1

450 Verlagerung von 4,4 Stellen (TB) vom Kulturamt zu 450 
(Organisationsverfügung) +4,4
0,7 Umschichtung vom Kulturamt zu 450 (Organisationsverfügung) +0,7
Aufnahme von 3,0 (Mehr)Stellen in die Stellenübersicht des 
Wirtschaftplanes BBO 2018/2019 +3,0
Umwandlung 1,0 TB-Stelle in NVB-Stelle -1,0

+7,1

700 Aufnahme von 13,7 (Mehr)Stellen (TB) in die Stellenübersicht des UWB 
Wirtschaftplans 2019 +13,7
Integration der operativen Bereiche der WRB GmbH in den UWB +52,0

+65,7

Eigenbetriebe insgesamt +73,9

II. Sonstige Stellen 

Stellen +/-

ZAB SB Zentrale Flugabschiebung +2,0

SB Verwaltung/ Vorzimmer +1,0

SB Haft/ Aufenthaltsrechte +1,0

SB Ausländerrechtl. Angelegenheiten +2,0

SB AsylKon +1,0

+7,0

WEGE -1,0

-1,0

Museum 

Stiftung 

Hülsmann

SB Provenienzforschung und -dokumentation (kw-Vermerk)

+1,0

Restaurator/in +0,5

+1,5
Städt. 

Kliniken -2,0

-2,0

CVUA -1,5

-1,5

Sonstige Stellen insgesamt +4,0

+90,7

-  - 17,6 Einsparungen

-  + 113,4 Mehrstellen
-   - 5,1 Umschichtungen/Verlagerungen

+73,9

+4,0

+168,6

 - Teil 2 Eigenbetriebe (TB und Beamte)

 - Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC)

Sondervermögen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebe insgesamt) und Teil 3 (Sonstige Stellen incl. ZAB und JobC) 
ergeben sich folgende Veränderungen:

Stellenveränderungen gesamt:

 - Teil 1 Kernverwaltung 
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