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Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation, IT
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2019

5. November 2018

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
140 -0,4 -0,4
170 -0,5 -0,5
-0,9

Mehrstellen

170 +1,5 +1,5
300 +0,5 +0,5
+2,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
002 +1,0 0,0 +1,0
004 0,0 -1,0 -1,0
+1,0 -1,0 0,0
Veranderung der Stellenzahil: +1,1



Stadt Bielefeld Seite 1 Stand: 05.11.2018
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
002 - Biiro Oberbiirgermeisters und des Rates
(Dezernat 0B)
Anderungen durch Verlagerungen
1 002 Verlagerungen vom Buiro des Rates (004
alt) zum Biro des Oberbirgermeisters
und des Rates (002):
3 Stellen A 11
1 Stelle A9 EA2
0,4 Stellenanteile E 8
Neu durch Umschichtung
2 002 20 100 01 Abteilungsleiter/in A 13 Ea1
Angelegenheiten des Rates, der Be-
zirksvertretungen, Ausschisse und
Beirate, Gemeindeverfassungsrecht,
Schriftflhrung Rat/ Altestenrat,
Geschaftsfiihrung BV Mitte und Dornberg
Deckung aus:
004 00100 -A 14
Amtsleiter/in
Angelegenheiten des Rates, der Be-
zirksvertretungen, Ausschiisse und
Beirate, Gemeindev_c_erfassungsrecht,
Schriftfihrung Rat/ Altestenrat,
Geschaftsfiihrung BV Mitte und Dornberg
Bewertungsanderungen
3 002 00 100 01 Amtsleiter/in A 16 B2
Beschaftigungs- u. Wirtschafts-
férderung, Planen, Bauen,
Beteiligungen, Fachcontrolling Dez. OB
4 002 10 130 01 Referent/in E131 E141

Reprasentationsangelegenheiten,
Ehrungen, Marketing, Kultur
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Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
004 alt - Biiro des Rates (alt)
(Dezernat 0B)

Anderungen durch Verlagerungen

5 004 Verlagerungen vom Buiro des Rates (004
alt) zum Biro des Oberbirgermeisters
und des Rates (002):

3 Stellen A 11
1 Stelle A9 EA2
0,4 Stellenanteile E 8

Entfallen durch Umschichtung

6 004 00 100 Amtsleiter/in A14 -
Angelegenheiten des Rates, der Be-
zirksvertretungen, Ausschisse und
Beirate, Gemeindeverfassungsrecht,
Schriftfihrung Rat/ Altestenrat,
Geschaftsfiihrung BV Mitte und Dornberg

Deckung fur:

00220 100 - A 13 Ea1

Abteilungsleiter/in

Angelegenheiten des Rates, der Be-
zirksvertretungen, Ausschiisse und
Beirate, Gemeindeverfassungsrecht,
Schriftfiihrung Rat/ Altestenrat,
Geschaftsfiihrung BV Mitte und Dornberg
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und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
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Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
130 - Presseamt/Statistikstelle
(Dezernat 0B)
Bewertungsanderungen

7 130 00 100 01 Amtsleiter/in, Pressereferent/in A14 0,7 A15 0,7

8 130 10 110 01 Sachbearbeiter/in A8 0,5 A9Ea2 0,5

Finanzen, Allgemeine Verwaltung



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 4

Stand: 05.11.2018

Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
140 - Rechnungspriifungsamt
(Dezernat 0B)
Einsparungen
9 140 10 150 01 Prifer/in A11 A11 0,6
Rechnungslegung und Haushalts-
wirtschaft,
Organisations- und Ordnungspriifungen
Bewertungsianderungen
10 140 10 140 01 Prifer/in A11 A12
Rechnungslegung und Haushalts-
wirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprifungen
Wertgleiche Anderungen
11 14020 130 01 Prifer/in A12 E122

Techn. Prifung Tiefbau einschl.
Vergaben, Sonderprifungen
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Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

170 - Kommunales Intergrationszentrum
(Dezernat 0B)

Einsparungen

12 170 00 160 01 Sozialpadagogische Fachkraft, Projekte S 11b S 11b 0,5
Mehrstellen
13 170 00 220 01 Sozialarbeiter/in S 11b kw
Programm KOMM-AN
14 170 00 230 01 Sozialarbeiter/in S 11b kw 0,5

Programm KOMM-AN
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Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
300 - Rechtsamt
(Dezernat 0B)
Mehrstellen

15 300 00 200 01 Stadt. Datenschutzbeauftragte/r A 15 0,5 A13 1,0

und Bewertungsanderunng nach A 13



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation, IT
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2019

5. November 2018

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
110 -1,0 -1,0
-1,0

Mehrstellen

PR +0,5 +0,5
SV +0,6 +0,6
019 +2,0 +2,0
110 +1,0 +1,0
+4,1
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
110 0,5 -0,5 0,0
PR 0,2 -0,2 0,0
200 0,0 -2,0 -2,0
210 +1,0 0,0 +1,0
+1,7 -2,7 -1,0
Veranderung der Stellenzahil: +2,1
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Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
019 - Betrieblicher Gesundheitsschutz
(Dezernat 1)
Mehrstellen
16 01910 190 01 Leitende/r Sicherheitsingenieur/in E 141
Im Verwaltungsentwurf mit der
Entgeltgruppe E 12 2 vorgesehen.
17 01910210 01 Betriebsarzt/-arztin E 151
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Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

110 - Amt fiir Personal, Organisation, IT und Zentrale Leistungen

(Dezernat 1)
Einsparungen

18 110 32 155 Sachbearbeiter/in E 9a -
Personalsachbearbeitung

Gleichzeitig Verlagerung des kw-
Vermerks von der Stelle 110 32 170.
Mehrstellen
19 11041 180 01 Sachbearbeiter/in A11
komplexe Vergabefahren

Entfallen durch Umschichtung
20 11075210 - Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 A6 0,5

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 110 32 230-A 8
Sachbearbeiter/in
Entgeltsachbearbeitung

Neu durch Umschichtung

21 110 32 230 01 Sachbearbeiter/in A8 0,5
Entgeltsachbearbeitung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 110 75210-A6
Beamtin/Beamter in der Probezeit

Wegfall kw-Vermerk

22 11032170 01 Sachbearbeiter/in A 10 kw A10
Personalsachbearbeitung

Verlagerung des kw-Vermerks an die
Stelle 110 32 155, die mit Stellenplan
2019 eingespart wird.

Bewertungsanderungen

23 110 10 100 01 Geschaftsbereichsleiter/in und stellv. A 14 A 15
Amtsleiter/in (Organisation, IT-Steuerung)

24 11012150 01 Organisationsberater/in beondere A11 0,5 A12 0,5
Projekte

25 11013 100 01 Abteilungsleiter/in A13 A 14

26 110 32 160 01 Sachbearbeiter/in E 9a A8

Personalsachbearbeitung,
Geschaftsflihrung Betriebliche

Kommission

27 11051 140 01 Sachbearbeiter/in A11 0,5 E101 0,5
Betreuung SAP-Modul HR

28 110 51 220 01 Sachbearbeiter/in Haushalt/Finanzen, A 11 A10

Personalaufwandscontrolling,
Berichtswesen



Stadt Bielefeld Seite 9 Stand: 05.11.2018
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

29 11061 110 01 Auftragsmanagement, operative A11 A12
Projektunterstiitzung

30 11061 130 01 Auftragssachbearbeitung, A 11 A12
Rechnungswesen

31 11062 140 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in A12 E122

32 11063 120 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in A11 E122

33 11063 130 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in A11 E111

34 11063 140 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in E 101 E111

35 11063 180 01 Auftragssachbearbeitung, A7 A7
Kommunikation

36 11064 150 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in E 101 E112

37 110 64 200 01 ITK-Organisationssachbearbeiter/in A12 E122

Wertgleiche Anderungen

38 110 32 270 01 Sachbearbeiter/in A8 E Qa2
Entgeltsachbearbeitung
39 11041 130 01 Sachbearbeiter/in Vergaben und Einkauf E 8 0,5 A8 0,5

40 11041 140 01 Sachbearbeiter/in Vergaben VOL/VOF A8 E8



Stadt Bielefeld Seite 10 Stand: 05.11.2018
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

111 - Personalrat

(Dezernat 1)

Mehrstellen
41 111 50 200 01 Sachbearbeiter/in E6 0,5
Personalratsangelegenheiten
42 11160 110 01 Birokraft Schwerbehindertenvertretung A7 0,6

Entfallen durch Umschichtung
43 111 50 120 01 Mitglied des Personalrates A11 A11 0,9

Deckung fir:
0,1 Stellenanteil 111 50 195 - E 1
Mitglied des Personalrates

44 111 50 185 01 Mitglied des Personalrates A12 A12 0,9
Deckung fur:

0,1 Stellenanteil 111 50 195 - E 1
Mitglied des Personalrates

Neu durch Umschichtung
45 111 50 195 01 Mitglied des Personalrates E1 0,2
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 111 50 120 - A 11
Mitglied des Personalrates

0,1 Stellenanteil 111 50 185 - A 12
Mitglied des Personalrates

Bewertungsanderungen

46 111 50 160 01 Mitglied des Personalrates S 15 05 S14 0,5
47 111 50 165 01 Mitglied des Personalrates S 15 0,5 S13 0,5

48 111 50 190 01 Mitglied des Personalrates S9 S13



Stadt Bielefeld Seite 11
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2019

Stand: 05.11.2018

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
200 - Amt fiir Finanzen
(Dezernat 1)
Anderungen durch Verlagerungen
49 200 Verlagerungen vom Amt fir Finanzen
(200) zu Konzerncontrolling und
steuerliche Angelegenheiten (210):
2 Stellen E 14
2 Stellen E 13
1 Stelle E 12
0,5 Stellenanteile A 13 Ea1
1 Stelle A 11
6,5 Stellen
Entfallen durch Umschichtung
50 200 10 100 Abteilungsleiter/in E151 -
Deckung fir:
21000 100-E 151
Amtsleiter/in (210)
51 20052 130 Parkuhrenentleerer/in, ES5
Automatenwartung, - aufstellung,
-reparatur, Botendienst, Archivpflege
Deckung fir:
660 14 145-E5
Sachbearbeiter/in
Parkscheinautomaten - Wartung,
Reparatur, Entleerung
Bewertungsanderungen
52 20031210 01 Sachbearbeiter/in Grundbesitzabgaben E9b 2 E 9a
Wertgleiche Anderungen
53 20032 120 01 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A 10 E 9c
Bearbeitung schwieriger Vorgange
54 20032210 01 Sachbearbeiter/in A10 E 9c

Vergnugungssteuer, Hundesteuer, ADV
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Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

210 - Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten
(Dezernat 1)

Anderungen durch Verlagerungen

55 210 Verlagerungen vom Amt fir Finanzen
(200) zu Konzerncontrolling und
steuerliche Angelegenheiten (210):

2 Stellen E 14

2 Stellen E 13

1 Stelle E 12

0,5 Stellenanteile A 13 Ea1
1 Stelle A 11

6,5 Stellen
Neu durch Umschichtung

56 21000 100 01 Amtsleiter/in E151

Deckung aus:
20010100-E 151
Abteilungsleiter/in (200.1 alt)



Stadt Bielefeld 5. November 2018
Amt fiir Personal, Organisation, IT
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2019

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
400 -2,7 -2,7
410 -0,2 -0,2
460 -1,0 -1,0
-3,9

Mehrstellen

150 +3,9 +3,9
400 +11,4 +11,4
410 +1,0 +1,0
+16,3
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
410 +0,6 -1,3 -0,7
420 +1,6 -1,6 0,0
+2,2 -2,9 -0,7

Veranderung der Stellenzahl: +11,7



Veranderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
0,0

Mehrstellen

ZAB +7,0 +7,0
+7,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
0,0
Verdanderung der Stellenzahl ZAB +7,0



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stellenuibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebsadhnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
450
0,0
Mehrstellen
450
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
450 +0,5 0,0 +0,5
+0,5 0,0 +0,5
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
450 0,0
0,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: +0,5
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Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

092 - Stab Dezernat 2
(Dezernat 2)

Bewertungsanderungen

57 092 00 130 01 Sachbearbeiter/in A13 A 14
Controlling im Dezernat 2
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Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

150 - Biirgeramt

(Dezernat 2)

Mehrstellen
58 150 11 260 02 Sachbearbeiter/in A8 0,9
59 150 12 250 02 Sachbearbeiter/in A8
60 150 21 155 02 Standesbeamter/in A10
Geburten, Sterbefalle
61 150 21 165 02 Standesbeamter/in A10
Geburten, Sterbefalle
Bewertungsianderungen
62 150 31 110 02 Sachbearbeiter/in und EDV A8 A9 Ea2
63 150 32 130 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10 A11
und Aufenthaltsbeendigungen
64 150 32 140 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10 A11

und Aufenthaltsbeendigungen

Wertgleiche Anderungen

65 150 11 150 02 Sachbearbeiter/in ES8 A8

66 150 12 100 02 Abteilungsleiter/in A10 E9c

67 150 21 160 02 Standesbeamter/in A10 0,5 EO9c 0,5

Geburten, Sterbefalle

68 150 31 185 02 Sachbearbeiter/in A8 E8

69 150 31 230 02 Sachbearbeiter/in ES8 A8

70 150 32 190 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A 10 E 9c

7 150 32 220 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10 E 9c

72 150 32 230 02 Sachbearbeiter/in Asylangelegenheiten A10 E 9c

73 150 52 100 02 Abteilungsleiter/in E 9c A10
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Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

ZAB - Zentrale Ausldnderbehorde (Teil 3 - Sonstige Stellen)
(Dezernat 2)

Mehrstellen

74 15040 120 02 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Vorzimmer E7

75 150 44 155 02 Sachbearbeiter/in Haft, Aufenthaltsrechte A10

76 150 44 196 02 Sachbearbeiter/in auslanderrechtliche A8
Angelegenheiten

77 15044 197 02 Sachbearbeiter/in auslanderrechtliche A6
Angelegenheiten

78 150 45 160 02 Sachbearbeiter/in E 9c

79 15045170 02 Sachbearbeiter/in E6

80 150 46 115 02 Sachbearbeiter/in AsylKon A10

Bewertungsidnderungen

81 150 41 100 02 Abteilungsleiter/in E 10 E 11
Geschaftsfiihrung Clearingstellentagung

82 150 41 110 02 Sachbearbeiter/in Clearingstelle A10 A11

83 15043 110 02 Teamleiter/in A 10 A11

84 15043 150 02 Sachbearbeiter/in A8 A9 Ea2
Passersatzpapierbeschaffung/
Sonderrickfihrungen

85 150 43 200 02 Teamleiter/in A 10 A11

86 150 45110 02 Teamleiter/in A 10 A11

87 150 46 100 02 Abteilungsleiter/in A11 A12

88 150 46 180 02 Sachbearbeiter/in A7 E6
Registrierung, auslanderrechtl.
Zustandigkeit

89 150 46 190 02 Sachbearbeiter/in E7 E6
Registrierung, auslanderrechtl.
Zustandigkeit

90 150 46 210 02 Sachbearbeiter/in Erstaufnahme, ES8 E6
Organisation med. Versorgung

91 150 46 220 02 Sachbearbeiter/in A7 E6
Erstaufnahme, Transfer

92 150 46 230 02 Sachbearbeiter/in E7 E6
Erstaufnahmeeinrichtung, Registrierung

93 150 46 240 02 Sachbearbeiter/in A7 E6
Erstaufnahmeeinrichtung, Registrierung

94 150 46 250 02 Sachbearbeiter/in A7 E6

Erstaufnahmeeinrichtung, Registrierung
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Stellenplan 2019

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
95 150 46 330 02 Sachbearbeiter/in A7 E8
Migrationsberatung
96 150 46 340 02 Sachbearbeiter/in A7 A8

Migrationsberatung

Wertgleiche Anderungen

97 150 43 160 02 Sachbearbeiter/in A10 E 9c
Passersatzpapierbeschaffung

98 15043 190 02 Sachbearbeiter/in A6 E6
Passersatzpapierbeschaffung

99 15043 210 02 Sachbearbeiter/in A10 E 9c
Passersatzpapierbeschaffung
Westbalkan

100 15043 220 02 Sachbearbeiter/in A 10 E 9c
Passersatzpapierbeschaffung
Westbalkan

101 15043 320 02 Sachbearbeiter/in A6 EG6
Sonderriickfiihrungen/Ungeklarte

102 15046 160 02 Sachbearbeiter/in A7 E7
Registrierung, auslanderrechtl.
Zustandigkeit

103 15046 310 02 Sachbearbeiter/in A10 E 9c
Migrationsberatung

104 15046 320 02 Sachbearbeiter/in ES8 A8
Migrationsberatung
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Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

400 - Amt fiir Schule
(Dezernat 2)

Einsparungen

105 40011450 03 Sachbearbeiter/in Schulbiro E6 0,7 E6 0,4
106 400 11451 03 Sachbearbeiter/in Schulbiiro E6 E6 0,7
107 400 11 453 Sachbearbeiter/in Schulbiiro E6 06 -
108 400 11 456 Sachbearbeiter/in Schulbiro E6 04 -
109 400 11554 03 Sachbearbeiter/in Schulbiiro E6 0,7 EG6 0,6
110 400 11 662 Medienwart/in und Drucker/in E6 -
Mehrstellen
111 400 11 561 03 Sachbearbeiter/in Schulbiro E6 0,3
112 40011565 03 Schulsozialarbeiter/in S 11b
113 400 11 566 03 Schulsozialarbeiter/in S 11b
114 400 11 585 03 Schulsozialarbeiter/in S 11b
115 40011590 03 Schulsozialarbeiter/in S 11b
116 400 11595 03 Schulsozialarbeiter/in S 11b
117 400 11 800 03 Sachbearbeiter/in Schulbiiro E6 0,3
118 40011801 03 Sachbearbeiter/in Schulbiro E6 0,3
119 400 21 140 03 Sachbearbeiter/in Koordination A 10 kw
INSEK-BildungsmaRRnahmen
120 40021150 03 Sachbearbeiter/in "Bildung integriert", E 11 kw
Bildungsmonitoring
121 400 21 155 03 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung E 11 kw
der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte
122 400 21 160 03 Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung E 11 kw
der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte
123 40023 120 03 Schulpsychologe/in E 131 0,8
124 40023 130 03 Schulpsychologe/in E131 0,7
Bewertungsanderungen
125 40011720 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung A9 Ea2 kuA A8

Rudolf-Rempel-Berufskolleg 8
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Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr. nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
126 400 11722 03 Sachbearbeiter/in Verwaltung A7kuA6 E6

127 40020 100 03 Abteilungsleiter/in, stellv. Amtsleiter/in A 14 A15

128 40021120 03 Sachbearbeiter/In A11 E 11

Bildungsmonitoring u. -bericht,
Bildungsnetzwerke und Projekte

129 40024 150 03 Sachbearbeiter/in E7 0,8 ESB8 0,8
Schiilerangelegenheiten - Schwerpunkt
OWiG, AOSF-Verfahren -

Wertgleiche Anderungen

130 40021100 03 Teamleiter/in E131 A13

131 40021110 03 Sachbearbeiter/in A12 E 11
Kooperations- und Bildungs-
management, Sitzungsmanagement fur
die Steuergremien der Bildungsregion
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

410 - Kulturamt
(Dezernat 2)

Einsparungen

132 41010100 Abteilungsleiter/in A12 02 -
alt Rudolf-Oetker-Halle, Kulturmarketing
Mehrstellen
133 41010 130 04 Sachbearbeiter/in Kulturmarketing A11

Anderungen durch Verlagerungen

134 410. Verlagerungen vom Kulturamt zur
Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
Bihnen und Orchester der Stadt
Bielefeld:

1,0 Stelle E 9a
0,7 Stelle E 8
2,7 Stellen E 1

insgesamt 4,4 Stellen

Entfallen durch Umschichtung

135 41010 100. Abteilungsleiter/in A12 0,2 -
Rudolf-Oetker-Halle, Kulturmarketing

Deckung fur.

0,2 Stellenanteil 450 31 110-E 8
Assistent/in des/r
Generalmusikdirektors/-in, und der
Orchester- und Konzertdirektion

136 41010140 04 Sachbearbeiter/in A9 Ea2 A9 Ea2 0,9
Foérderung, Haushalts- und
Rechnungswesen, Mitarbeit Tanzfestival,
Sonderprojekte

Deckung fir:

0,1 Stellenanteil 410 20 120 - E 11
Sachbearbeiter/in Kulturprogramme,
Schwerpunkt Kommunale Galerie,
Inklusions Programme

137 41010 150 04 Sachbearbeiter/in A8 A8 0,5
Mitarbeit in Projekten subventionierte
Zuschusse, Forderprogramm kulturelle
Bildung

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 450 31 140-A 8
Sachbearbeiter/in Veranstaltungs- und
Vertragswesen
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
138 41010160 04 Sachbearbeiter/in im Kulturbereich, E7 E7 0,5

allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in
Projekten der Abteilung

Deckung flir

0,3 Stellenanteil 410 10 100 - A 12
Abteilungsleiter/in , Forderberatung,
Sponsoring, Kulturstatistik

0,2 Stellenanteil 410 20 120 - E 11
Sachbearbeiter/in Kulturprogramme,
Schwerpunkt Kommunale Galerie,
Inklusions Programme

Neu durch Umschichtung

139 41010100 04 Abteilungsleiter/in A12 06 A12 0,9
Foérderberatung, Sponsoring,
Kulturstatistik

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 410 10 160 - E 7
Sachbearbeiter/in im Kulturbereich,
allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in
Projekten der Abteilung

140 41020120 04 Sachbearbeiter/in Kulturprogramme, E 11 0,5 E 11 0,8
Schwerpunkt Kommunale Galerie,
Inklusions Programme

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 410 10 160 - E 7
Sachbearbeiter/in im Kulturbereich,
allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in
Projekten der Abteilung

0,1 Stellenanteil 410 10 140 - A9 Ea2
Sachbearbeiter/in

Foérderung, Haushalts- und
Rechnungswesen, Mitarbeit Tanzfestival,
Sonderprojekte

Bewertungsanderungen

141 41010120 04 Sachbearbeiter/in E 10 05 E11 0,5
Kulturentwicklung
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek
(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung
142 42011 310 Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau E 10 -

Deckung fir:
42012100-E 10
Abteilungsleiter/in

143 42011510 Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau E 10 06 -
Deckung fir:
0,6 Stellenanteil 420 12 120 - E 10

Sachbearbeiter/in Koordination Digitale
Bildung, Bibliothekspadagogik

Neu durch Umschichtung
144 42012100 04 Abteilungsleiter/in E10

Deckung aus:
42011 310-E 10
Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau

145 42012120 04 Sachbearbeiter/in Koordination Digitale E10 0,6
Bildung, Bibliothekspadagogik

Deckung aus:
0,6 Stellenanteil 420 11 510 - E 10
Abschnittsleiter/in, Bestandsaufbau

Bewertungsanderungen

146 42020150 04 Sachbearbeiter/In Archiv E7 E8
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

450 - Biihnen und Orchester
(Dezernat 2)

Anderungen durch Verlagerungen

147  450. Verlagerungen vom Kulturamt zur
Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
Bihnen und Orchester der Stadt
Bielefeld:

1,0 Stelle E 9a
0,7 Stelle E 8
2,7 Stellen E 1

insgesamt 4,4 Stellen
Neu durch Umschichtung

148 450 31 140 Sachbearbeiter/in Veranstaltungs- und A8 0,5
Vertragswesen

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 410 10 150 - A 8
Sachbearbeiter/in

Mitarbeit in Projekten subventionierte
Zuschusse, Forderprogramm kulturelle
Bildung
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

460 - Volkshochschule
(Dezernat 2)

Einsparungen

149 46022 100 04 Fachbereichsleiter/in E141 E141 0,5
Kulturelle Weiterbildung
150 46024 110 04 Leiter/in Programmbereich E131 E131 0,5

Sprachen und Kommunikationstraining

Anbringung kw-Vermerk

151 46010 305 04 Sachbearbeiter/in E7 05 E7kw 0,5
Veranstaltungsabwicklung
Bewertungsidnderungen
152 46010 110 04 Sachbearbeiter/in Flichtlingskurse ES5 E7
153 46010230 04 Sachbearbeiter/in DV-Betreuung A 10 A11
154 46010340 04 Sachbearbeiter/in E7 05 A7 0,5

Veranstaltungsabwicklung



Stadt Bielefeld Seite 24 Stand: 05.11.2018
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

490 - Naturkundemuseum

(Dezernat 2)
Wertgleiche Anderungen

155 49000 110 04 Buroassistenz, A7 05 E7 0,5
Allg. Verwaltungsangelegenheiten
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

520 - Sportamt
(Dezernat 2)

Wertgleiche Anderungen

156 520 00 145 08 Sachbearbeiter/in A 10 E 9c
Baukoordination fiir Sportanlagen,
Betrieb von Sportanlagen

157 52000 160 08 Sachbearbeiter/in A 9 Ea2 0,8 E 9a 0,8
Sportstattenvergabe



Stadt Bielefeld

Amt fiir Personal, Organisation, IT

und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2019

5. November 2018

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
360 -1,0 -1,0
530 -0,5 -0,5
-1,5

Mehrstellen

320 +5,7 +5,7
360 +1,0 +1,0
370 +25,8 +25,8
+32,5
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
530 +2,1 -2,1 0,0
+2,1 '2,1 0!0
Veranderung der Stellenzahl: +31,0



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stellenuibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen

eigenbetriebsadhnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
700
0,0
Mehrstellen
700 0,0
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
700 0,0
0,0 0,0 0,0
Anderur!_gen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
700 +1,0 +1,0
+1,0
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: +1,0
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

158 32012290 02 Sachbearbeiter/in Au3en- und A8
Vollzugsdienst

159 32012300 02 Sachbearbeiter/in Auf3en- und A8
Vollzugsdienst

160 32012310 02 Sachbearbeiter/in Auf3en- und A8
Vollzugsdienst

161 32012320 02 Sachbearbeiter/in Au3en- und A8
Vollzugsdienst

162 32012330 02 Sachbearbeiter/in Au3en- und A8
Vollzugsdienst

163 32042 390 02 Sachbearbeiter/in A7 0,7

Wegfall ku-Vermerk

164 32031100 02 Abteilungsleiter/in E 11 A12

Bewertungsianderungen

165 32010100 02 Geschéftsbereichsleiter/in A11 A12
Controlling, Haushalt

166 32032 100 02 Abteilungsleiter/in A11 A12
Einspruchssachbearbeitung

167 32032120 02 Sachbearbeiter/in Buf3geld- und A9 A10

Verwarnungsgeldverfahren,
Gefahrgutverstofie und Einspriiche

168 32032 140 02 Sachbearbeiter/in BuRgeld- und E9b2 E 9c
Verwarnungsgeldverfahren,
Gefahrgutverstofie und Einspriiche

169 32032 160 02 Sachbearbeiter/in Buf3geld- und E7 E9b 2
Verwarnungsgeldverfahren

170 32032170 02 Sachbearbeiter/in Buf3geld- und A7 A9
Verwarnungsgeldverfahren

171 32042100 02 Abteilungsleiter/in A11 E 10
Kfz-Zulassungen

172 32042180 02 Sachbearbeiter/in ES8 E 9a
Zulassungswesen, Rote Dauerkenn-
zeichen

173 32042 250 02 Sachbearbeiter/in Zulassungswesen, E7 ES8
Fahrtenbuchauflagen,

Rote Dauerkennzeichen
Wertgleiche Anderungen
174 32022120 02 Sachbearbeiter/in ES8 A8

Festsetzungen, E-Haft, Erlaubnis,
Gewerbeuberwachung, Makler
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
175 32022250 02 Marktmeister/in E8 A8

Hauptwochenmarkt und Nebenmarkte,
Zuweisung v. Verkaufsplatzen, Verant-
wortliche/r fur die Markteinrichtung

176 320 31 205 02 Sachbearbeiter/in A9 E9b2
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren
Einspriiche

177 320 31225 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und A 9 kw E 9b 2 kw
BuRgeldverfahren, Einspriiche

178 32031230 02 Sachbearbeiter/in A9 E9b 2
Verwarnungs- und Buf3geldverfahren
Einspriiche

179 32031240 02 Sachbearbeiter/in A9 E9b2
Verwarnungs- und BuRgeldverfahren
Einspriiche

180 32033 300 02 Teamleiter/in E 9c A10
Beschwerdemanagement
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

360 - Umweltamt
(Dezernat 3)

Einsparungen

181 36012120 13 Sachbearbeiter/in A11 A11 0,5
Betriebl. Abfallwirtschaftskonzepte,
Abfallbilanz, Untere Abfallwirtschafts-

behorde
182 36012 230 Sachbearbeiter/in A 10 05 -
Untere Landschaftsbehorde
Mehrstellen
183 36021160 13 Sachbearbeiter/in Umweltplanung E122

Anbringung kw-Vermerk

184 36022150 14 Sachbearbeiter/in E122 0,5 E122kw 0,5

Umweltschutz in stadt. Gebauden
Bewertungsanderungen

185 36011110 13 Sachbearbeiter/in E 9c E 10
Finanzen, Kostenrechnung

186 36032310 14 Sachbearbeiter/in Grundwasser- E112 E122
entnahme und -bewirtschaftung

187 36032330 14 Geologe/Geologin E112 E13

188 36033130 13 Sachbearbeiter/in E112 E121

Indirekteinleiter,
Industriekontrollprogramm,
Datenbankanwendungen

189 36041170 13 Sachbearbeiter/in Wasserrechte E 9a E 10



Stadt Bielefeld Seite 29 Stand: 05.11.2018
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

370 - Feuerwehramt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

190 37001105 02 Sachbearbeiter/in Bevolkerungsschutz A 10

191 37001125 02 Sachbearbeiter/in A10
Kampfmitteluntersuchung

192 37001135 02 Sachbearbeiter/in A9 Ea2
Kampfmitteluntersuchung

193 37013 140 02 Sachbearbeiter/in Mobile Retter A9 Ea2 kw 0,5

194 37014 150 02 Hauptbrandmeister/in A9 Ea2

195 37014 163 02 Oberbrandmeister/in A8 0,7 A8 1,0

196 37014 350 02 Hauptbrandmeister/in A9 Ea2

197 37014 433 02 Fuhrer/in RTW I A9 Ea2

198 37014434 02 Fahrer/in RTW I A7

199 370 14 450 02 Hauptbrandmeister/in A9 Ea2

200 37014456 02 Brandmeister/in AT

201 37014533 02 Fahrer/in RTW I A9 Ea2

202 37014534 02 Fahrer/in RTW I A7

203 37014550 02 Hauptbrandmeister/in A9 Ea2

204 37014633 02 Fuhrer/in RTW I A9 Ea2

205 37014634 02 Fahrer/in RTW I A7

206 37014 657 02 Brandmeister/in A7

207 37014733 02 Fahrer/in RTW I A9 Ea2

208 37014734 02 Fahrer/in RTW I A7

209 37014750 02 Hauptbrandmeister/in A9 Ea2

210 37014755 02 Brandmeister/in A7

211 37014 833 02 Fuhrer/in RTW I A9 Ea2

212 37014834 02 Fahrer/in RTW I A7

213 37014 857 02 Brandmeister/in A7
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Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr. nummer  bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

214 37014933 02 Flhrer/in RTW I A9 Ea2

215 37014934 02 Fahrer/in RTW I A7

216 370 14 950 02 Hauptbrandmeister/in A9 Eaz2

Wegfall kw-Vermerk

217 37014 167 02 Brandmeister/in A7 kw A7

218 37014 269 02 Brandmeister/in A7 kw A7

219 37014 362 02 Oberbrandmeister/in A 8 kw A8

220 37014368 02 Brandmeister/in A7 kw A7

221 37014 556 02 Brandmeister/in A7 kw A7

222 37014656 02 Brandmeister/in A7 kw A7

Bewertungsanderungen
223 37001130 02 Sachbearbeiter/in Bevolkerungsschutz A9 Ea2 A9 Ea2
kuA 8

224 37012110 02 Teamleiter/in, Lagedienst A9 Ea2 A 10

225 37012115 02 1. Stellv. Teamleiter/in, Lagedienst A9 Ea2 A 10

226 37012210 02 Teamleiter/in, Lagedienst A9 Ea2 A 10

227 37012215 02 1. Stellv. Teamleiter/in, Lagedienst A9 Ea2 A10

228 37012310 02 Teamleiter/in, Lagedienst A 9 Ea2 A10

229 37012315 02 1. Stellv. Teamleiter/in, Lagedienst A9 Ea2 A10

230 37012415 02 Sachbearbeiter/in Unterstiitzung der A 9 Ea2 A10
Leitstellenleitung

231 37014111 02 Flhrer/in Léschgruppenfahrzeug I, stellv. A 9 Ea2 A 10
Teamleiter/in

232 37014164 02 Oberbrandmeister/in A7 A8

233 37014 211 02 Fihrer/in Léschgruppenfahrzeug |, A9 Ea2 A10
stellv. Teamleiter/in

234 37014 311 02 Fahrer/in Léschgruppenfahrzeug |, stellv. A 9 Ea2 A 10
Teamleiter

235 37014 364 02 Oberbrandmeister/in A7 A8

236 37014 400 02 Teamleiter/in, Fihrer/in A9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

237 37014 500 02 Teamleiter/in, Flhrer/in A 9 Ea2 A10

Léschgruppenfahrzeug
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238 37014600 02 Teamleiter/in, Flhrer/in A 9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

239 37014700 02 Teamleiter/in, Fihrer/in A9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

240 37014712 02 Angriffstruppfihrer/in A8 A9 Ea2

241 37014752 02 Hauptbrandmeister/in A8 A9 Ea2

242 37014 800 02 Teamleiter/in, Fihrer/in A 9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

243 37014812 02 Angriffstruppfiihrer/in A8 A9 Ea2

244 37014 900 02 Teamleiter/in, Fihrer/in A9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

245 37014912 02 Angriffstruppfiihrer/in A8 A9 Ea2

246 37014 952 02 Hauptbrandmeister/in A8 A9 Ea2

247 37015100 02 Teamleiter/in, FGhrer/in A9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

248 37015200 02 Teamleiter/in, FGhrer/in A9 Ea2 A 10
Léschgruppenfahrzeug

249 37015300 02 Teamleiter/in, Fihrer/in A 9 Ea2 A10
Léschgruppenfahrzeug

250 37022230 02 Sachbearbeiter/in KFZ-Werkstatt A8 E8

251 37022240 02 Sachbearbeiter/in KFZ-Werkstatt A7 E8

252 37022260 02 Sachbearbeiter/in Atemschutz A9 Ea2 A10
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530 - Gesundheits-, Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

253 53011150 Arztsekretar/in Abteilung 530.2 E3 05 -

Entfallen durch Umschichtung
254 53021110 07 Arzt/Arztin Schwerbehindertengesetz A15 0,7 A15 0,6

Deckung fir:
0,1 Stellenanteil 530 21 100 - E 15 1
Abschnittsleiter/in, Facharzt/-arztin

255 53030100 Abteilungsleiter/in und stellv. E151 -
Amtsleiter/in fir die Abteilungen 530.1,
530.2 und 530.3

Deckung fir:

53020 100-E 151

Abteilungsleiter/in (530.2) und stellv.
Amtsleiter/in fur die Abteilungen 530.1,
530.2 und 530.3

256 53041100 Abschnittsleiter/in, Tierarzt/-arztin A 14 -

Deckung fir:
53040 110-A 14
Tierarzt/-arztin

Neu durch Umschichtung

257 53020100 07 Abteilungsleiter/in und stellv. E151
Amtsleiter/in fir die Abteilungen 530.1,
530.2 und 530.3

Deckung aus:

53030 100-E 151

Abteilungsleiter/in (5630.3) und stellv.
Amtsleiter/in fur die Abteilungen 530.1,
530.2 und 530.3

258 53021100 07 Abschnittsleiter/in, Facharzt/-arztin E 151 09 E151 1,0
Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 530 21 110 - A 15
Arzt/Arztin Schwerbehindertengesetz

259 53040110 07 Tierarzt/-arztin A14
Deckung aus:

53041 100-A 14
Abschnittsleiter/in, Tierarzt/-arztin

Wertgleiche Anderungen

260 53000 100 07 Amtsleiter/in B2 b. R.

261 53012150 07 Sachbearbeiter/in A7 0,7 E7 0,7
Allgemeine Verwaltungsaufgaben,
Rechnungswesen

262 53040170 02 Lebensmittelkontrolleur/in A9 Ea2 E 9a
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700 - Umweltbetrieb
(Dezernat 3)

Bewertungsanderungen

263 700 00 200 Kaufm. Betriebsleiter/in b.R. A 16

264 70042125 Sachbearbeiter/in Planen von A11 A12
Abwasseranlagen, Koordination der
Aufgabenwahrnehmung



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation, IT

und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2019

5. November 2018

Dezernat 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
600 -0,5 -0,5
-0,5

Mehrstellen

600 +1,5 +1,5
660 +15,2 +15,2
+16,7
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
600 +1,0 -1,0 0,0
660 +1,0 0,0 +1,0
+2,0 -1,0 +1,0
Veranderung der Stellenzahil: +17,2



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschiftigte werden nur in der
Stellenibersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen

eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung beriicksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
230
0,0
Mehrstellen
230
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
230
0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
230 +1,5 -4,2 -2,7
-2,7
Veranderung der Stellenzahl fiir Beamte: -2,7



Stadt Bielefeld Seite 34 Stand: 05.11.2018
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen- Vorschlag StPI. 2019
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094 - Stab Dezernat 4
(Dezernat 4)

Wertgleiche Anderungen

265 094 00 140 01 Sachbearbeiter/in A 14 E141
Wirtschaftsforderung/Strategie
266 094 00 150 01 Sachbearbeiter/in A13 E131

Wirtschaftsforderung/Koordination der
Verwaltungsverfahren
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

230 - Immobilienservicebetrieb

(Dezernat 4)

Bewertungsanderungen

267 23000 200 Techn. Betriebsleiter/in E151 A 16

268 23011 340 Sachbearbeiter/in A8 A9 Ea2
Kreditorenbuchhaltung,
Anlagen im Bau, Zuschisse,
Verwendungsnachweise

269 23031560 Sachbearbeiter/in Service und A7 05 E52 0,5
Stérungsannahme

Wertgleiche Anderungen

270 23011 390 Sachbearbeiter/in E7 05 A7 0,5
Debitoren-, Mietenbuchhaltung

271 23012 205 Sachbearbeiter/in Personalwesen A 10 0,5 E9 0,5

272 23012225 Sachbearbeiter/in A7 05 E7 0,5
Personalwesen, Materialwirtschaft,
Sonderaufgaben

273 23021480 Sachbearbeiter/in A 10 0,7 E9c 0,7
Externe Mietverhaltnisse

274 23021520 Sachbearbeiter/in Externe A8 E8
Mietverhaltnisse, Winterdienst

275 23022140 Sachbearbeiter/in A11 E 10

Entwicklung und Vermarktung von
Baugrundstuicken
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600 - Bauamt

(Dezernat 4)
Einsparungen
276 60071130 Sachbearbeiter/in A 12 kw 05 -
Statische Berechnungen, Entwicklung

von Rechenprogrammen fiir statische
Berechnungen

Mehrstellen
277 60032140 09 Sachbearbeiter/in A12 0,5 A12 1,0

Stadtentwicklungsplanung, Projekt-
management, Stadtebauférderung

278 60032170 09 Sachbearbeiter/in Stadtentwicklung, E122
Stadtebauliche Planung

Entfallen durch Umschichtung
279 60061220 Wohnungsbaubeauftragte/r A11 -

Deckung fir:

60061 100 - A 13 Ea1l
Teamleiter/in,
Wohnungsbaubeauftragte/r

Neu durch Umschichtung

280 60061 100 10 Tewamleiter/in, A 13 Eal
Wohnungsbaubeauftragte/r

Deckung aus:
600 61220 - A 11
Wohnungsbaubeauftragte/r

Bewertungsidnderungen

281 60011180 09 Sachbearbeiter/in E 10 E 9c
Stadtebauliche Vertrage, Mehrkosten-
vertrage

Wertgleiche Anderungen

282 60042190 10 Sachbearbeiter/in A11 08 E112 0,8
Schwerpunkt Bauordnungsrecht
283 60051140 10 Sachbearbeiter/in A 13 Ea1 E 13

Koordination Bauordnungsrecht
und stv. Teamleiter/in

284 60052150 10 Sachbearbeiter/in A11 E112
Schwerpunkt Bauordnungsrecht

285 60052180 10 Sachbearbeiter/in A11 E112
Schwerpunkt Bauordnungsrecht

286 60071140 10 Sachbearbeiter/in A12 E122

Wiederkehrende Prifungen
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620 - Amt fiir Geoinformation und Kataster

(Dezernat 4)

Bewertungsanderungen

287 62021140 09 Sachbearbeiter/in E121 A12
Katastererneuerung, QM-
Liegenschaftsvermessungen

288 62032100 09 Abschnittsleiter/in A12 A 13 Ea1

289 62032110 09 Sachbearbeiter/in E112 E122
Prifung der Vermessungsschriften,
Fortfihrungsentscheidung

Wertgleiche Anderungen

290 62012130 09 Sachbearbeiter/in E122 A12
INSPIRE, Geodatenbank,
verwaltungsweite GIS-Projekte,
Geoportal und Geodienste

291 62031120 09 Sachbearbeiter/in A11 05 E112 0,5
Berechnungen im Vermessungspunkt-
feld, Ubernahme in den Katasternach-
weis

292 62032130 09 Sachbearbeiter/in E112 A11
Ubernahme von Fortfihrungsmes-
sungen

293 62033 100 09 Abschnittsleiter/in A12 E122
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

660 - Amt fiir Verkehr
(Dezernat 4)

Mehrstellen
294 660 14 160 01 Sachbearbeiter/in Straflenrecht A10
295 66014170 01 Sachbearbeiter/in StralRenrecht A 10 0,7
296 660 14 180 01 Sachbearbeiter/in Stralenrecht A 10 kw 0,5
297 66021155 12 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung, E12 1 kw

Schwerpunkt Radverkehr, integriertes
regiopoles Radverkehrskonzept

298 66022106 12 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung, E 121 kw
Schwerpunkt Radverkehr
(Radschnellweg GT-BI-HF)

299 66023380 12 Elektriker/in ES8

300 66031125 12 Sachbearbeiter/in E 12 2 kw
Steuerung Bauprogramme

301 66031160 12 Sachbearbeiter/in E 11 2 kw
Ausschreibung Bauprojekte

302 66031250 12 Sachbearbeiter/in A 10 kw

Baustellenkoordinierung,
Sperrgenehmigungen

303 66032310 12 Sachbearbeiter/in Bauleitung, Aufmal, E 112 kw
Abrechnung von MaRnahmen,
Koordination

304 66032320 12 Techniker, StraReninspektion E 9a kw

305 66032330 12 Techniker, Straleninspektion E 9a kw

306 66032340 12 Techniker, Straleninspektion E 9a kw

307 66032350 12 Techniker, Straleninspektion E 9a kw

308 66032430 12 Sachbearbeiter/in Bauleitung, Aufmald, E 112 kw
Abrechnung von MaRnahmen

309 66032440 12 Sachbearbeiter/in Bauleitung, Aufmald, E 112 kw

Abrechnung von MaRnahmen

Neu durch Umschichtung

310 66014 145 12 Sachbearbeiter/in E5
Parkscheinautomaten - Wartung,
Reparatur, Entleerung

Deckung aus:

20052 130-E5
Parkuhrenentleerer/in,
Automatenwartung, - aufstellung,
-reparatur, Botendienst, Archivpflege
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-
Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
Bewertungsidnderungen
311 66021110 12 Sachbearbeiter/in E 141 E131
Urbane Mobilitat
312 66021160 12 Techniker/in E8 E 9a
Grundlagendaten
313 66032180 12 Techniker/in StralBeninspektion E 9a E 9b
314 66033100 12 Teamleiter/in E 141 A14
Wertgleiche Anderungen
315 66024 140 02 Sachbearbeiter/in A1 E 10
Verkehrsangelegenheiten
316 66033 130 12 Sachbearbeiter/in A12 E122

Neubau, Sanierung, Prifung und
Unterhaltung von Ingenieurbauwerken



Stadt Bielefeld

Amt fiir Personal, Organisation, IT

und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2019

5. November 2018

Dezernat 5

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
510 -9,8 -9,8
-9,8

Mehrstellen

500 +2,9 +2,9
510 +38,9 +38,9
+41,8
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
500 +2,0 -2,0 0,0
+2,0 -2,0 0,0
Verdanderung der Stellenzahl: +32,0
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

500 - Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Mehrstellen

317 50011310 05 Sachbearbeiter/in A9 Ea2
Ausbildungsférderung und Unterhalts-
sicherung

318 500 31 145 05 Sachbearbeiter/in A 10 05 A10 0,9
Wohnberatungsstelle fiir Senioren und
Behinderte

319 50032 165 05 Sachbearbeiter/In Heimaufsicht A11

320 50032170 05 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehdrde A11 0,5

Entfallen durch Umschichtung
321 50025120 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen A 10 -

Deckung fur:
50022290 -A10
Sachbearbeiter/in Grundsicherung

322 50032200 Abschnittsleiter/in A 13 Ea1 -

Deckung fir:
500 32 100 - A 13 Ea1
Abteilungsleiter/in (500.32)

Neu durch Umschichtung
323 50022290 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A10

Deckung aus:
50025120-A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

324 50032100 05 Abteilungsleiter/in A 13 Ea1

Deckung aus:
500 32 200 - A 13 Ea1
Abschnittsleiter/in (500.322)

Wegfall ku-Vermerk

325 50044100 05 Abteilungsleiter/in S 15 S17

326 50044 110 05 Abschnittsleiter/in S12 S15
Bewertungsanderungen

327 50010100 05 Geschéaftsbereichsleiter/in A 14 A15

328 50011120 05 Sachbearbeiter/in A10 E8

Bildung und Teilhabe schwierige Falle
und besondere Aufgaben

329 50011270 05 Sachbearbeiter/in Hauptsachbearbeitung E 9b 2 E 9c
Ausbildungsférderung
330 50015270 05 Sachbearbeiter/in E 10 0,5 A10 0,5

Einkommensermittlung Selbststandige
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Nr.  nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil

331 50023100 05 Abteilungsleiter/in A12 E 10

332 50025100 05 Abteilungsleiter/in A11 A12

333 50031100 05 Abteilungsleiter/in S 15 E 11

334 50031115 05 Sachbearbeiter/in E6 05 E7 0,5
begleitende Hilfen und Fahrdienst

335 50031160 05 Sachbearbeiter/in Grundsatzfragen, A10 A 11
Zentrale Beratungsstelle

336 500 31205 05 Abschnittsleiter/in E 10 S15

337 50043310 05 Sachbearbeiter/in A 10 A11

Koordination Unterbringung

Wertgleiche Anderungen

338 50011160 05 Sachbearbeiter/in E7 A7
Bildung und Teilhabe

339 50011260 05 Sachbearbeiter/in E 9a 0,9 A9Ea2 0,9
Ausbildungsférderung und Unterhalts-
sicherung

340 50011290 05 Sachbearbeiter/in A9 Ea2 0,6 EO9a 0,6
Ausbildungsférderung und Unterhalts-
sicherung

341 50015330 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprifung A10 E 9c

342 50021210 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen E 9c A10

343 50022 180 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9c A10

344 50022200 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A10 E 9c

345 50022260 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A10 E 9c

346 50023130 05 Sachbearbeiter/in A10 E 9c

Anstalts- und Behindertenhilfe, insbes.
Beratung Hilfesuchender

347 50025150 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen A 10 E 9c

348 50030100 05 Geschaftsbereichsleiter/in A 14 E 141
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510 - Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

349 51011180 Sozialarbeiter/in " Familienbtiro" S12 -
350 51022240 06 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A8 06 A8 0,5
351 51052117 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,4
352 51052118 Fachkraft S 8a 04 -
353 51052 349 Fachkraft S 8a -
354 51052352 06 Fachkraft S 8a -
355 51052 353 Fachkraft S 8a 03 -
alt
356 51052474 06 Fachkraft S 8a 09 S8a 0,1
357 51052661 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,3
358 51052662 Fachkraft S 8a -
359 51052 664 Fachkraft S 8a 06 -
alt
360 51052742 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,7
361 51052745 Fachkraft S 8a -
362 51052746 Fachkraft S 8a -
Mehrstellen
363 51011190 06 Sachbearbeiter/in Vermittlung E 9c
Kindertagesbetreuung, Familienbiiro
364 51011200 06 Sachbearbeiter/in Vermittlung E 9c
Kindertagesbetreuung, Familienbulro
365 51011210 06 Sachbearbeiter/in Vermittlung E 9c 0,5
Kindertagesbetreuung, Familienbulro
366 51012210 06 Sachbearbeiter/in Investférderung E 9c kw
Kindertagesbetreuuung
367 51012215 06 Sachbearbeiter/in Tagespflege A8
368 51021350 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E8
369 51021360 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss ES8
370 51031140 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 0,7 S14 1,0

"Kinder, Jugendliche, Familien"
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371 51031330 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt A10 0,7 A10 1,0
"Kinder, Jugendliche, Familien"
372 51031355 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 05 S14 1,0
"Kinder, Jugendliche, Familien"
373 51031365 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14
"Fallrevision und Reintegration"
374 51031440 06 Sozialarbeiter/in S 14 0,8 S14 1,0
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
375 51031445 06 Sozialarbeiter/in S 14 09 S14 1,0
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
376 51031475 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpukt "altere S 14
Pflegekinder"
377 51032155 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 14 0,2 S14 0,8
"Kinder, Jugendliche, Familien"
378 51052353 06 Fachkraft S 8a 0,3
379 51052354 06 Fachkraft S 8a
380 51052366 06 Erganzungskraft S3
381 51052459 06 Fachkraft S 8a 0,3 S8a 0,6
382 51052460 06 Fachkraft S 8a
383 51052467 06 Erganzungskraft S3
384 51052664 06 Fachkraft S 8a 0,3
385 51052665 06 Fachkraft S 8a
386 51052666 06 Erganzungskraft S3
387 51052912 06 Hauswirtschaftskraft K 01 E2 0,7
388 51052913 06 Hauswirtschaftkraft K 02 E2 0,5
389 51052914 06 Hauswirtschaftskraft K 03 E2 0,4
390 51052915 06 Hauswirtschaftskraft K 32 E2 0,5
391 51052916 06 Hauswirtschaftskraft K 04 E2 0,3
392 51052917 06 Hauswirtschaftskraft K 05 E2 0,4
393 51052918 06 Hauswirtschaftskraft K 06 E2 0,4
394 51052919 06 Hauswirtschaftskraft K 07 E2 0,6

395 51052920 06 Hauswirtschaftskraft K 08 E2 0,6



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2019

Stand: 05.11.2018

Vorschlag StPI. 2019

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet Bisherige  Stellen-

Nr. nummer bereich Bewertung anteil Bewertung Stellenanteil
396 51052921 06 Hauswirtschaftskraft K 09 E2 0,6
397 51052922 06 Hauswirtschaftskraft K 10 E2 0,7
398 51052923 06 Hauswirtschaftskraft K 11 E2 0,3
399 51052924 06 Hauswirtschaftskraft K 12 E2 0,7
400 51052925 06 Hauswirtschaftskraft K 13 E2 0,5
401 51052926 06 Hauswirtschaftskraft K 14 E2 0,8
402 51052927 06 Hauswirtschaftskraft K 15 E2 0,2
403 51052928 06 Hauswirtschaftskraft K 17 E2 0,2
404 51052929 06 Hauswirtschaftskraft K 18 E2 0,9
405 51052930 06 Hauswirtschaftskraft K 16 E2 0,4
406 51052931 06 Hauswirtschaftskraft K 19 E2 0,3
407 51052932 06 Hauswirtschaftskraft K 20 E2 0,3
408 51052933 06 Hauswirtschaftskraft K 22 E2 0,5
409 51052934 06 Hauswirtschaftskraft K 23 E2 0,5
410 51052935 06 Hauswirtschaftskraft K 24 E2 0,2
411 51052936 06 Hauswirtschaftskraft K 25 E2 0,5
412 51052937 06 Hauswirtschaftskraft K 26 E2 0,3
413 51052938 06 Hauswirtschaftskraft K 27 E2 0,6
414 51052939 06 Hauswirtschaftskraft K 28 E2 0,7
415 51052940 06 Hauswirtschaftskraft K 29 E2 0,7
416 51052941 06 Hauswirtschaftskraft K 30 E2 0,6
417 51052942 06 Hauswirtschaftskraft K 31 E2 0,6
418 51052943 06 Hauswirtschaftskraft K 33 E2 0,6
419 51052944 06 Hauswirtschaftskraft K 34 E2 0,8
420 51052945 06 Hauswirtschaftskraft K 35 E2 0,5
421 51052946 06 Hauswirtschaftskraft K 36 E2 0,6
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422 51052947 06 Hauswirtschaftskraft K 37 E2 0,5
423 51052948 06 Hauswirtschaftskraft K 38 E2 0,6
424 51052949 06 Hauswirtschaftskraft K 39 E2 0,5
425 51052950 06 Hauswirtschaftskraft K 40 E2 0,3
426 51052951 06 Hauswirtschaftskraft K 41 E2 0,8
427 51052952 06 Hauswirtschaftskraft K 42 E2 0,5
428 51052953 06 Hauswirtschaftskraft K 43 E2 0,3

Anbringung ku-Vermerk

429 51052110 06 Leiter/in S15 S15kuS 13
430 51052111 06 Stellv. Leiter/in S13 S13kuS9
Bewertungsanderungen

431 51023120 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in A 11 S12
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

432 51023215 06 Sachbearbeiter/in A11 S12
Amtsvormundschaften/ Beistandschaften

433 51031200 06 Teamleiter/in S 15 S 17

434 51031300 06 Teamleiter/in S 15 S17

435 51032105 06 Teamleiter/in S 15 S17

436 51032200 06 Teamleiter/in S 15 S17

437 51032400 06 Teamleiter/in S 15 S17

Wertgleiche Anderungen

438 51012185 06 Sachbearbeiter/in Tagespflege A8 ES8

439 51021155 06 Sachbearbeiter/in A 10 09 E9 0,9
Wirtschaftliche Jugendhilfe
(Teil-)Stationare Hilfen

440 51021175 06 Sachbearbeiter/in A 10 0,8 E9c 0,8
Wirtschaftliche Jugendhilfe
(Teil-)Stationare Hilfen

441 51021310 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss E8 09 A8 0,9

442 51030 110 06 Sachbearbeiter/in Fach- und A 11 E 10
Finanzcontrolling Erzieherische Hilfen

443 51041140 06 Sozialarbeiter/in A 10 0,7 $S12 0,7

Sozialpadagogische Familienhilfe
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444 51043 100 06 Leiter/in S 16 A11

445 51051140 06 Sachbearbeiter/in A7 0,7 E7 0,7

Verpflegungsentgelte stadt. TfK
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540 - Biiro fiir Integrierte Sozialplanung und Privention
(Dezernat 5)
Bewertungsanderungen
446 54000180 05 Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung E 11 05 A12 0,5
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. STELLENPLAN

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

06.12.2018

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2019 2018 besetzten
Stellen am
30.06.2018
Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 - -
B6 2,0 2,0 2,0 - --
B5 3,0 3,0 3,0 -- --
Laufbahngruppe 2 B2 4,0 4,0 4,0 -- --
zweites Einstiegsamt A 16 9,0 10,0 10,0 -- --
A 15 22,6 19,5 19,5 -- --
A14 48,0 51,7 50,7 -- --
A13 16,0 17,0 17,0 -- 1 ku
Laufbahngruppe 2 A13 41,5 39,5 39,5 -- --
erstes Einstiegsamt A12 1211 120,3 118,3 -- --
A11 197.8 208,6 199,6 1 kw 1 ku
A10 229,0 215,0 203,01 12 kw --
A9 12,0 16,0 16,0 1 kw --
Laufbahngruppe 1 A9 202,4 205,0 203,0 2 kw 4 Kku
zweites Einstiegsamt A8 278,4 271,4 267,1 1 kw 1 ku
A7 144,0 138,1 134,1 5 kw 1 ku
A6 10,0 10,5 10,5 -- --
insgesamt: 1.341,8 1.332,6 1.298,3| 22 kw 8 ku




1.2. Tariflich Beschiftigte

1.2.1 Tariflich Beschiftigte (nach Entgeltgruppen)

Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
Entgeltgruppe Stellen Stellen besetzten Stellen Erlauterungen
2019 2018 am 30.06.2018

b. R. 70,0 69,0 64,0 - -
E 15 17,1 16,0 14,5 - -
E 14 23,3 21,8 21,8 - -
E 13 44 1 41,1 38,1 - -
E 12 77,7 64,7 62,2 6 kw 2 ku
E 11 95,0 84,4 824 10 kw 3 ku
E10 52,7 51,2 49,2 - -
E 9c 56,1 40,4 394 2 kw

E 9b 88,1 85,1 83,6 4 kw

E 9a 61,8 57,3 55,8 5 kw

ES8 116,8 113,1 109,6 - -
E7 65,1 67,5 67,5 1 kw -
E6 93,4 94,2 93,2 2 kw -
ES5 454 46,4 46,1 1 kw -
E4 6,7 6,7 6,7 - -
E3 20,5 21,0 21,0 - -
E2 21,5 - - -
E1 0 2,7 2,7 - -
insgesamt: 955,5 882,6 857,8 31 kw 5 ku

1.2.2 Tariflich Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
Entgeltgruppe Stellen Stellen besetzten Stellen | Erlauterungen
2019 2018 am 30.06.2018
S 18 1,0 1,0 1,0 - -
S 17 12,3 6,3 6,3 - -
S 16 9,0 10,0 10,0 - -
S15 27,0 33,0 32,0 -- 1 ku
S14 79,5 75,3 75,3 - -
S13 36,9 35,4 34,4 - 1 ku
S12 71,8 711 69,7 11 kw -
S11b 39,5 33,5 33,5 2 kw --
S9 41,0 42,0 38,0 - -
S 8b 24,5 24,5 24,5 5 kw -
S 8a 275,2 280,0 280,0 - -
S3 93,5 90,5 90,5 -- --
insgesamt: 711,2 702,6 695,2 18 kw 2 ku




2. Sondervermogen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erldauterungen
dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2019 2018 besetzten
Stellen am
30.06.2018
1. 230 - Immobilienservicebetrieb
Laufbahngruppe 2 A 16 2,0 1,0 1,0 - --
zweites Einstiegsamt A 15 2,0 2,0 1,0 -- -
Laufbahngruppe 2 A13 6,0 6,0 5,0 - -
erstes Einstiegsamt A12 10,0 10,0 9,0 - -
A11 7,2 8,2 7,2 -- --
A 10 10,7 11,9 11,9 -- -
Laufbahngruppe 1 A9 5,0 4.0 4,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 71 9,1 9,1 - --
A7 4.8 5,3 5,3 -- --
insgesamt 54,8 57,5 53,5 -- --
2. 450 - Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Laufbahngruppe 2 A 16 1,0 1,0 1,0 - -
zweites Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2 A12 2,0 2,0 2,0 - -
erstes Einstiegsamt A11 1,0 1,0 1,0 - -
A10 1,0 1,0 1,0 - -
Laufbahngruppe 1 A9 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 05 _ _ __
A7 0,5 0,5 0,5 - -
insgesamt 7.0 6.5 6.5 . .




Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erldauterungen

dungs- Stellen Stellen tatsachlich

gruppe 2019 2018 besetzten

Stellen am

30.06.2018

3. 700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B2 1,0 1,0 1,0 -- -
zweites Einstiegsamt A 16 2,0 1,0 1,0 - -
A15 2,0 2,0 2,0 - --
A14 3,0 3,0 2,0 -- --
A13 1,0 1,0 1,0 - --
Laufbahngruppe 2 A13 5,0 5,0 5,0 -- --
erstes Einstiegsamt A12 10,0 9,0 9,0 - 2 ku
A11 9,9 10,9 9,9 -- -
A10 1,8 1,8 1,8 - -
Laufbahngruppe 1 A9 3,0 3,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 2,5 2,5 2,5 1 ku
A7 5,6 5,6 5,6 -- --
insgesamt 46,8 45,8 43,8 -- 3 ku




3. Sonstige Stellen

(Stellen fiir beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen

Gesellschaften/Tragern und Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir iiberortliche Aufgaben gegen

Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen |Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2019 2018 2019 2018
1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschaftigte
E13 1,0 1,0
1,0 1,0
2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Laufbahngruppe 2 A12 - 1,0
erstes Einstiegsamt A10 1,0 1,0 E7 1,0 1,0
1,0 2,0 1,0 1,0
3. Bielefeld Marketing GmbH
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A11 1,0 1,0
1,0 1,0
4. Sennestadt GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Laufbahngruppe 2 A13 1,0 1,0 E 10 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0 1,0
5. Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Laufbahngruppe 2 A14 -- 1,0
zweites Einstiegsamt S 11b 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2 1.0 1.0
erstes Einstiegsamt A11 2,0 2,0
A10 1,0 1,0
Laufbahngruppe 1 A9 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt A8 - 1,0
4,0 6,0
Ubertrag 7,0 10,0 4,0 4,0




Laufbahngruppen |[Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2019 2018 2019 2018
Ubertrag 7,0 10,0 4,0 4,0
6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Laufbahngruppe 1 A8 0,5 0,5 E 14 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 0,5 0,5 E13 1,0 1,0
E 12 0,5 -
E 11 1,0 --
3,5 2,0
7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 1 A9 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0
8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH
Tariflich Beschaftigte
E 14 1,0 1,0
1,0 1,0
9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschiftigte
E 11 0,5 0,5
0,5 0,5
10. Anstalt Bethel
Tariflich Beschaftigte
S12 1,5 1,5
1,5 1,5
11. Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Laufbahngruppe 1 A7 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5
zweites Einstiegsamt 0,8 0,8 S 11b 1,5 1,5
3,0 3,0
12. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A12 2,0 2,0
A10 2,0 2,0
4.0 4.0
Ubertrag 13,3 16,3 13,5 12,0




Laufbahngruppen |[Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2019 2018 2019 2018
Ubertrag 13,3 16,3 13,5 12,0
13. AGR Chemisches und Veterindruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe
Tariflich Beschaftigte
E13 1,0 1,0
E 11 1,5 1,5
E10 0,5 0,5
E 9b 3,0 3,0
E 9a 9,2 9,7
E8 - 1,0
ES5 0,8 0,8
16,0 17,5
insgesamt 13,3 16,3 29,5 29,5
14. Tariflich Beschiftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)
Entgelt- Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2019 2018 (SuE) 2019 2018
E 15 - - S17 1,5 1,5
E 14 2,0 2,0 S12 1,5 1,5
E13 3,0 3,0 S11b 2,5 2,5
E 12 0,5 - insgesamt: 55 5,5
E 11 3,0 2,0
E10 1,5 1,5
E 9c - -
E 9b 3,0 3,0
E 9a 9,2 9,7
ES8 -- 1,0 Entgelt- Zahl der Zahl der
E7 1,0 1,0 gruppe Stellen Stellen
E6 - - esamt 2019 2018
ES5 0,8 0,8
E4 - - insgesamt: 29,5 29,5
E3 - -
E2 - --
E1 -- --
insgesamt: 240 240




Laufbahngruppen |Besoldungs{ Zahl der Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2019 2018 2019 2018
15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
b.R. 1,0 1,0
E 14 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2 A13 1,0 1,0 E 11 1,0 1,0
erstes Einstiegsamt A12 3,0 2,0 E 10 10,0 10,0
A1 50 6,0 E 9c 82,0 82,0
A10 20,7 20,7 E 9b 1,0 1,0
E 9a 0,9 --
E 8 5,0 59
Laufbahngruppe 1 A8 1,0 1,0 E7 2,8 2,8
zweites Einstiegsamt A7 1,0 1,0 104,7 104,7
A6 2,0 2,0
33,7 33,7
Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschéftigte insgesamt 138,4 138,4




16. Zentrale Ausldnderbehorde (ZAB)

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2019 2018 besetzten
Stellen am
30.06.2018
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 2 A15 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt ;. .
Laufbahngruppe 2 A12 2,0 1,0 1,0 -- --
erstes Einstiegsamt A11 10,0 7,0 6,0 - -
A10 15,0 21,0 20,0 - -
Laufbahngruppe 1 A9 6,0 5,0 5,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 11,0 9,0 9,0 - -
A7 16,0 23,0 23,0 - -
A6 6,0 7,0 7,0
67,0 74,0 72,0 - -
Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Stellen 2019 Stellen 2018 tatsachl.
besetzten
Stellen am
30.06.2018
Tariflich Beschiftigte
E 12 1,0 1,0 1,0 - -
E 11 3,0 2,0 2,0 - -
E10 2,0 3,0 3,0 - -
E 9c 11,0 6,0 6,0 - -
E 9a 3,0 3,0 3,0 - -
E8 9,0 10,0 10,0 - -
E7 6,0 6,0 6,0 - -
E6 13,0 3,0 3,0 - 1 ku
ES 2,0 2,0 2,0 - -
50,0 36,0 36,0 - -
Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschaftigte 117,0 110,0 108,0 -- 1 ku




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- =
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6  B5 B2 |A16 A15 A14 A13|/A13 |A12|A11 A10| A9 |A9 A8 | A7 | A6 A5
Ea1 Ea2
0010 Dezernat Oberbiirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0011 Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0012 Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0013 Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0014 Dezernat4
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0015 Dezernat5
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
002 Biiro Oberbiirgermeisters und des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 1,0 3,0 1,0
1,0 20/ 1,0 1,0 3,0 1,0
019  Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
091  Stab Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 1,00 2,0
1,00 2,0
092 Stab Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 20 1,0
20 1,0
093 Stab Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 20 1,0
20 1,0




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- =
b::eil::h Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6  B5 B2 |A16 A15 A14 A13|/A13 |A12|A11 A10| A9 |A9 A8 | A7 | A6 A5
Ea1 Ea2
094  Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung 2,0
2,0
095  Stab Dezernat 5
01 Innere Verwaltung 20 1,0
2,00 1,0
110  Amt fiir Personal, Organisation, IT und Zentrale
Leistungen
- Stellen fiir Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 4,5
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 50 7,0 6,0 36,8 259 11,7 1,0 143 15
1,0 20/ 50 70 6,0 368 259 11,7 50 10 143 15 45
111 Personalrat
01 Innere Verwaltung 1,00 0,9 0,9 0,6
1,00 0,9 0,9 0,6
130 Presseamt/Statistikstelle
01 Innere Verwaltung 0,7 1,0 1,00 1,0 0,5
0,7 1,0 1,00 1,0 0,5
140 Rechnungspriifungsamt
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,00 0,6 1,0
1,0 1,00 3,00 0,6 1,0
150 Biirgeramt
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0 4,0 11,0 195 7,1 61,2
1,0 3,00 4,0 11,0 19,5 7,1 61,2
161  Bezirksamt Brackwede
01 Innere Verwaltung 1,0 1,00 17 2,2
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0
1,00 1,0 2,7 1,0 1,00 2,2
162 Bezirksamt Heepen
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,0 1,0 0,9
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0
1,00 1,0 3,0 1,0 1,0 0,9
163 Bezirksamt Sennestadt
01 Innere Verwaltung 1,0 0,9 0,6
02 Sicherheit und Ordnung 1,2
1,00 1,2 0,9 0,6




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- "
bereil::h Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6  B5 B2 |A16 A15 A14 A13|/A13 |A12|A11 A10| A9 |A9 A8 | A7 | A6 A5
Ea1 Ea2
164 Bezirksamt Senne
01 Innere Verwaltung 1,0 1,00 2,0
02 Sicherheit und Ordnung 0,5
1,0 1,00 2,0 0,5
166 Bezirksamt Jollenbeck
01 Innere Verwaltung 1,0 0,6
02 Sicherheit und Ordnung 1,0
1,0 1,0 0,6
170 Kommunales Intergrationszentrum
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,5
1,0 1,0 0,5
200 Amt fiir Finanzen
01 Innere Verwaltung 1,0 1,00 3,00 1,0 20 9,0 132 85 9,2/ 38,3 14,5
1,0 1,00 3,00 1,0 20 9,0 13,2 8,5 9,2 38,3 14,5
210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten
01 Innere Verwaltung 0,5 1,0
0,5 1,0
300 Rechtsamt
01 Innere Verwaltung 1,00 4,3 1,0 1,00 15 0,5
10 43 1,0 1,0 1,5 0,5
320 Ordnungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,0 20 6,0 6,7 140 7,0 18,0 256 253 1,0
1,00 1,0 20 6,0 6,7 140 7,0 18,0 256 253 1,0
360 Umweltamt
13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 2,0 2,0 30 91 37 20 10 0,5
14 Umweltschutz 1,0 1,0
1,0 2,0 30 40 91 37 20 1,0 05
370 Feuerwehramt
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,0 2,00 5,0 16,0 33,0 141,00 92,0/ 75,0
1,00 1,00 20 2,0 5,0 16,0 33,0 141,00 92,0/ 75,0
400 Amt fiir Schule
03 Schultrageraufgaben 1,00 1,0 1,00 1,0 20 6,5 59 27 55 25 1,0
1,00 1,0 1,00 1,0 20 65 59 27 55 25 10
410 Kulturamt
04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 0,9 05
0,9 1,0 09 0,5




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte \ Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6  B5 B2 |A16 A15 A14 A13|/A13 |A12|A11 A10| A9 |A9 A8 | A7 | A6 A5
Ea1 Ea2
420  Stadtbibliothek, Stadtarchiv und ‘ ‘ ‘ ‘
Landesgeschichtliche Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,0 1,00 1,0 1,0
1,00 1,0 1,00 1,0 1,0
460 Volkshochschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 14 1,5
1,0 1,00 14 1,5
470 Musik- und Kunstschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,0
1,0
480 Historisches Museum
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 0,6
1,0 0,6
490 Naturkundemuseum
04 Kultur und Wissenschaft 0,5
0,5
500 Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,00 2,0 1,0 6,00 29,8 80,0 11,3 13,8 10,9 0,3
1,00 2,0 1,00 6,0 29,8 80,0 11,3 13,8 10,9 0,3
510 Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,00 2,0 2,00 3,0 17,7 144 1,7 14,7 50 0,2
1,00 2,0 20 3,0 17,7 144 1,7 14,7 50 0,2
520 Sportamt
08 Sportférderung 1,00 1,0 1,0
1,00 1,00 1,0
530 Gesundheits-, Veterindr- und
Lebensmitteliiberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,00 2,7 1,0 1,3
07 Gesundheitsdienste 1,6/ 2,0 1,0 1,00 1,0 1,8
1,6/ 4,0 1,0 2,00 3,7 1,00 1,8 13
540  Biiro fiir Integrierte Sozialplanung und Préavention
05 Soziale Leistungen 1,0 25
1,00 25




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-
bereil::h Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 | B6 | B5 | B2 |A16|A15/A14 A13 A13 |A12 A11 A10 A9 (A9 A8 | A7 | A6 | A5
Ea1 Ea2
600 Bauamt
01 Innere Verwaltung 0,5
09 Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 2,0 1,0 3,0 7,0 1,0
10 Bauen und Wohnen 1,0 3,00 40 50 7,5 11,5 4,5 1,0 3,0
1,0 4,0 6,0 6,0 10,5 19,0 45 1,00 1,0 3,0
620 Amt fiir Geoinformation und Kataster
09 Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 3,0 3,0 7,0 9,0 20 1,00 1,0
1,0 3,0 30 70 90 20 1,00 1,0
660 Amt fiir Verkehr
01 Innere Verwaltung 1,0 5,9
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 3,0 1,0 1,00 1,6
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 1,00 1,0 4,0 1,0 13,5 7,7 10,0 1,0 0,5 1,3
1,00 1,00 4,0 1,00 14,5 11,7 16,9 20 21 13
230 Immobilienservicebetrieb
2,00 2,0 6,00 10,00 7,2 10,7 50 7,1 48
20 20 6,0 10,0, 7,2 10,7 50 7,1 48
450 Biihnen und Orchester
1,0 2,0 10 1,0 1,00 0,5 0,5
1,0 20 10 1,0 1,00 0,5 0,5
700 Umweltbetrieb
1,00 2,0 20 30 10 5,0 10,0 99 138 30 25 56
1,00 2,00 20 30 1,0 50 10,0 99 18 30 25 56
9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
1,0
1,0
9003 Bielefeld Marketing GmbH
1,0
1,0
9004 Sennestadt GmbH
1,0
1,0
9006 Stéadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
2,0 1,0 1,0
2,00 1,0 1,0




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte \ Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 | B6 | B5 | B2 |A16|A15/A14 A13 A13 |A12 A11 A10 A9 (A9 A8 | A7 | A6 | A5
Ea1 Ea2
9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Huelsmann
0,5
0,5
9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH
1,0
1,0
9020 Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
0,8
0,8
9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
1,00 3,00 5,00 20,7 1,00 1,00 2,0
1,00 3,00 5,0 20,7 1,00 1,0 2,0
9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH
2,0 2,0
2,0 2,0
ZAB Zentrale Auslénderbehorde (Teil 3 - Sonstige Stellen)
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,00 10,0 15,0 6,00 11,0 16,00 6,0
1,0 2,00 10,0 15,0 6,0 11,0/ 16,0 6,0




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.1 Tariflich Beschiftigte (ohne SuE)

Produkt- . . Entgeltgruppe Erlduterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13[12 11 10 9 | 9% 9 8 7|6 5 4 3| 2 b.R.
‘ 0010 Dezernat Oberbiirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
‘ 002 Biiro Oberbiirgermeisters und des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 0,6 2,0
1,0 0,6 2,0
‘ 005 Gleichstellungsstelle
01 Innere Verwaltung 1,0 1,9 05 0,5
1,0 1,9 05 0,5
‘ 019 Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung 2,5 1,0 3,0 0,8
2,5 1,0 3,0 0,8
‘ 091 Stab Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
‘ 092 Stab Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
‘ 093 Stab Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
‘ 094 Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
1,00 1,0 1,0
‘ 095 Stab Dezernat5
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.1 Tariflich Beschiftigte (ohne SuE)

Produkt- . . Entgeltgruppe Erlduterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13[12 11 10 9| 9% 9a 8 7 /6 5 4 3|2 1 bR
110 Amt fiir Personal, Organisation, IT und Zentrale ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Leistungen
Verfiigungsstellen fiir Schwerbehinderte 42,0
Zentrale Verfligungsstellen 25,0
01 Innere Verwaltung 40 95 05 34 10 20 50 41 15 66 9,0
40 95 05 34 10 20 50 41 15 66 9,0 67,0
‘ 111 Personalrat
01 Innere Verwaltung 2,5 2,0 0,2
2,5 2,0 0,2
‘ 130 Presseamt/Statistikstelle
01 Innere Verwaltung 1,00 1,0 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0
40 1,0 0,5
‘ 140 Rechnungspriifungsamt
01 Innere Verwaltung 1,00 20 15 1,0 1,0
1,00 20 15 1,0 1,0
‘ 150 Biirgeramt
01 Innere Verwaltung 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 1,7 9,5 246 10 10 1,0 1,0
1,7 95 246 1,0 10 15 1,0
‘ 161 Bezirksamt Brackwede
01 Innere Verwaltung 0,9
0,9
‘ 162 Bezirksamt Heepen
01 Innere Verwaltung 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 0,5
0,5 0,5
164 Bezirksamt Senne
01 Innere Verwaltung 0,5
0,5




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.1 Tariflich Beschiftigte (ohne SuE)

Produkt- . ) Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13[12 11 10 9| 9% 9 8 76 5 4 3|2 1 bR

166 Bezirksamt Jollenbeck

01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
2,0 1,4
170 Kommunales Intergrationszentrum
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,5
1,0 1,0 0,5
200 Amt fiir Finanzen
01 Innere Verwaltung 2,0 0,5 46 1,00 7,5 13,0
2,0 0,5 46 1,00 7,5 13,0

210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 20 1,0

1,00 2,0 2,0 1,0
300 Rechtsamt

01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
1,0 1,0
320 Ordnungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,00 20 16,00 45 8,0 6,5 6,3 184
03 Schultrigeraufgaben 3,0

1,00 1,00 20 16,0 45 8,0 6,5 6,3 214
360 Umweltamt
13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 196 183 20 05 70 03 08 10 04
14 Umweltschutz 20 55 3,0 1,00 2,0

1,0 3,0 251 213 20 05 70 13 28 10 04

370 Feuerwehramt

02 Sicherheit und Ordnung 2,0 2,00 3,0 3,0 30
2,0 20 30 3,0 30
400 Amt fiir Schule
03 Schultrigeraufgaben 1,5 6,0 2,0 09 1,00 12,5 4,4 57,9 1,0
1,5 6,00 20 0,9 1,0 12,5 4,4 579 1,0

410 Kulturamt
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,0 2,3 05 0,5 1,0 0,6

1,0 1,0 23 05 05 1,0 0,6



Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.1 Tariflich Beschiftigte (ohne SuE)

Produkt- . ) Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13[12 11 10 9| 9% 9 8 76 5 4 3|2 1 bR

‘ 420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Landesgeschichtliche Bibliothek

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 10,1 11,9 20,00 2,0 20 18
1,0 1,00 10,1 11,9 20,00 2,0 2,0 1,8
‘ 460 Volkshochschule
04 Kultur und Wissenschaft 35 25 1,0 3,2 6,1
35 25 1,0 3,2 6,1
‘ 470 Musik- und Kunstschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 2,0 3,00 2,7 29,0 1,8 0,7
1,00 2,0 3,00 2,7 29,0 1,8 0,7
‘ 480 Historisches Museum
04 Kultur und Wissenschaft 2,5 0,7 2,0 1,1
2,5 0,7 2,0 1,1
‘ 490 Naturkundemuseum
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 0,8 1,3 0,5 1,2
1,00 0,8 1,3 0,5 1,2
‘ 500 Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,00 1,0 2,0 6,00 17,0 1,60 49 59 17 05 1,0
1,00 1,0 2,00 6,0 17,0 1,6 49 59 1,7 05 1,0
‘ 510 Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,00 36 10 3,0 1,0 10,2 1,5 98 1,7 19 30 1.8 1,0
1,00 36 1,0 3,0 1,0 10,2 1,5 98 1,7 19 30 18 1,0
‘ 520 Sportamt
08 Sportférderung 1,0 1,0 1,8 1,0
1,0 1,0 1,8 1,0

‘ 530 Gesundheits-, Veterinar- und ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Lebensmitteliiberwachungsamt

02 Sicherheit und Ordnung 0,5 6,0
07 Gesundheitsdienste 10,6/ 3,3 1,0 1,0 0,7/ 0,7 44 23 10 74 54 1,0

10,6 38 1,0 10 07 0,7 6,0 44 23 10 74 5,4 1,0



Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.1 Tariflich Beschiftigte (ohne SuE)

Produkt- . . Entgeltgruppe Erlduterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13[12 11 10 9 | 9% 9 8 7|6 5 4 3| 2 b.R.
540 Biiro fiir Integrierte Sozialplanung und Prévention
01 Innere Verwaltung 0,5
05 Soziale Leistungen 1,0 1,8 0,5
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0
1,0 2,3 1,0 0,5
600 Bauamt
09 R&aumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 6,0 6,5 3,0 1,0 3,5 1,5
10 Bauen und Wohnen 1,00 2,0 6,0 142 05 20 6,0 25 1,0 1,0
2,0 8,0 12,5 17,2 0,5 3,0 9,5 2,5 1,0 1,00 15
620 Amt fiir Geoinformation und Kataster
09 Réumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 6,5 45 13,00 05 1,0 140 3,0 25 7,0
1,00 6,5 45 130 05 1,0 140 30 25 7,0
660 Amt fiir Verkehr
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
02 Sicherheit und Ordnung 1,0
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 1,00 10 3,0 206 135 55 05 95 136 7,0 27 55 1,0 2,0
1,00 1,0 3,0 206 145 65 15 95 136/ 70 27 55 1,0 2,0
9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
1,0
1,0
9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
1,0
1,0
9004 Sennestadt GmbH
1,0
1,0
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.1 Tariflich Beschiftigte (ohne SuE)

Produkt- . ) Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13[12 11 10 9| 9% 9a 8 7 /6 5 4 3|2 1 bR
‘ ‘9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Huelsmann
1,00 1,0 05 1,0
1,00 1,0 05 1,0
‘ ‘9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinniitzige ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Betriebsgesellschaft mbH
1,0
1,0
‘ ‘901 Bielefelder Beteiligungs- und ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Vermoégensverwaltungsgesellschaft mbH
0,5
0,5
‘ 9018 Anstalt Bethel
‘ 9020 Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
‘ 9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
1,0 1,00 10,0 82,00 1,00 0,9 5,0 28 1,0
1,0 1,00 10,0 82,00 1,0 0,9 5,0 28 1,0
‘ 9023 Chemisches und Veterindruntersuchungsamt ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ostwestfalen-Lippe
1,0 1,5 05 3,00 9.2 0,8
1,0 1,5 05 3,00 9.2 0,8
‘ ZAB Zentrale Auslinderbehédrde (Teil 3 - Sonstige Stellen)
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 3,00 2,0 11,0 3,0 90 6,0 13,0 20
1,00 3,00 2,0/ 11,0 3,00 90 6,0 13,0 20




Il. Stelleniibersichten 2019

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschiftigte
1.2.2 Tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt- . ) Entgeltgruppe ‘ Erlduterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12S11b S9 S8 S8 S7 | S6 S5 S4 S3 S2 |
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung 2,0
2,0 |
111 Personalrat
01 Innere Verwaltung 1,0 05 1,5 0,5
1,0 05 15 05 |
170 Kommunales Intergrationszentrum
01 Innere Verwaltung 1,00 5,0
1,0 50 |
400 Amt fiir Schule
03 Schultrageraufgaben 13,0
13,0 |
500 Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 3,0 22,9 15,5
1,0 3,0 22,9 15,5 |
510 Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,00 10,3) 9,0 24,0 69,0 354 44,6 5,0 41,02752 24,5 93,5
1,00 10,3 9,0 24,0 69,0 354 44,6 5,0 41,02752 24,5 ‘ 93,5
530 Gesundheits-, Veterinar- und ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Lebensmitteliiberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 10,0 0,8 1,0
10,0 08 10 |
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
1,0
1,0 |
9018 Anstalt Bethel
1,5
1,5 |
9020 Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
1,5 1,5

1,5 1,5 \




Il. Stelleniibersichten

2. Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Amt | Art der Vergiitung | /O"9sefen fir | Beschamigt am 'f;',‘;‘;;i
Verwaltungsfachangestelle/r Ausbildungsverg. -- --
Stadtinsp.-Anwarter/in Unterhaltszusch. 21,0 65,0
Stadtbauinsp.-Anwarter/in Unterhaltszusch. - --
Stadtvermessungsinsp.-Anwarter/in 620 |Unterhaltszusch. -- --
Stadtsekretar-Anwarter/in Unterhaltszusch. 25,0 49,0
Aufstiegsbeamter/-in nach LBesG 4.0 7,0
Brandmeisteranwarter/innen 370 |Unterhaltszusch. 10,0 9,0
Brandinsp.-Anwarter/in 370 |Unterhaltszusch. -- 3
Brandmeister/in in der
Rettungsdienstausbildung 370 |nach LBesG -- --
Gesundheitsaufseher/in 530 |Ausbildungsverg. -- --
Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste 420 |Ausbildungsverg. -- 4,0
Vermessungstechniker/in 620 |Ausbildungsverg. -- 4,0
Bauzeichner/in 660 |Ausbildungsverg. -- 2,0
Elektroniker/in fur Betriebstechnik 660 |Ausbildungsverg. -- --
Berufspraktikanten/-innen:

Sozialarbeiter/in 170 |Prakt.-Entgelt 1,0 1,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in 400 |Prakt.-Entgelt 8,0 5,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 500 |Prakt.-Entgelt 4,0 4,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 510 |Prakt.-Entgelt 9,0 6,5
Erzieher/in 510 |Prakt.-Entgelt 42,0 42,0
Volontar/in 480 |Unterhaltszusch. 1,0 1,0
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 110 |b.R. 17,0 17,0
Bundesfreiwilligendienst mit

Flichtlingsbezug (BFD-F) 110 |b.R. 45,0 17,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in 530 |Prakt.-Entgelt 1,0 1,0
insgesamt: 188,0 237,5




eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

lll. Stellen in den

Zahl der Stellen

Eigenbetriebs- Beamtinnen/ Tariflich .
ahnliche Einrichtung Beamte Beschiftigte Insgesamt
2019 2018 2019 2018 2019 2018

230 - Immobilienservicebetrieb 54,8 57,5 498,6 4948 553,4 552,3
450 - Biihnen und Orchester der

Stadt Bielefeld 7,0 6,5 193,7 187,1 200,7 193,6
700 - Umweltbetrieb 46,8 45,8 961,9 897,2 1.008,7 943,0
insgesamt 108,6 109,8 1.654,2( 1579,1 1.762,8| 1.688,9




06.12.2018

IV.ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsahnlichen

Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2019 2018

Beamtinnen/Beamte 1.341,8 1.332,6
Tariflich Beschaftigte 1.666,7 1.585,2
- nach Entgeltgruppen 955,5 882,6
- SuE 711,2 702,6
insgesamt 3.008,5 2.917,8

2. Sondervermogen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2019 2018

230 - Immobilienservicebetrieb 553,4 552,3
450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 200,7 193,6
700 - Umweltbetrieb 1008,7 943,0
insgesamt 1.762,8 1.688,9
Summe Teil 1 und Teil 2 4.771,3 4.606,7

3. Sonstige Stellen

2019 2018
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4
Zentrale Auslanderbehorde (ZAB) 117,0 110,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 42,8 45,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 298,2 294,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.069,5 4.900,9



Erlauterungen des Stellenplans 2019
- Einsparungen -

A) Kernverwaltung (Teil 1)

Am 23.04.2015 hat der Rat einen Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der
Kernverwaltung bis 2020 um 6 Mio. Euro gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bis 2018
bereits 45,4 Stellen eingespart wurden, werden im Stellenplan 2019 im Teil 1 weitere 14,2 Stellen
eingespart (s. Zif. 1.1). Fir MaBnahmen im Umfang von 2,1 St. (s. 2.1) verzdgert sich die Umsetzung.
Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene Mafinahme (s. Zif 2.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle
flieRt zukinftig noch ein.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss festgelegt, insgesamt 79 Stellen
abzubauen. Das MalRnahmenpaket der "Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016
Ubererfillt. Aus dem Paket verbleibt dennoch insgesamt ein 0,5 Stellenanteil, der in 2020 noch realisiert
werden soll (Zif 2.3).

Im Stellenplan 2019 werden in der Kernverwaltung insgesamt 17,6 Stellen eingespart.

Einsparungen

1.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

MaR- Stellen-Nr. |Tatigkeit Stellen- | Auswirkungen/ Voraussetzungen (s.
nahme- anteil [Rat 28.04.2016, Drs. 3042/2014-2020
NI

Personaleinsparung moglich durch
Aufgabenwegfall (RPO-Aufgabe § 5
Abs. 3 Nr. 1,2,6,9 u. 14); Ratsbeschluss

13 140 10 150  |Priifer 140 0,4|12.11.2015
Sozialpadagogische
14 170 00 160 Fachkraft, Projekte 0,5|Ausscheiden des/der Mitarbeiter/s-in
Einflihrung Internes Kontrollsystem,
SB Straffung der Abléufe bei
24 110 32 155 Personalsachbearbeitung 1,0|Dienstaufsichtsbeschwerden
67 400 11662 |Medienwart/in 1,0|personalwirtschaftliche Lésung
98 460 24 110  |Fachbereichsleitung Spracheg 0,5|Kiindigung des/der Mitarbeiter/s-in
Fachbereichsleiter/in Organisatorische Veranderungen 460
99 460 22 100  [Kulturelle Weiterbildung 0,5{und 470, Abbau von Doppelstrukturen
SB Betriebl.
Abfallwirtschafts-konzepte,
Abfallbilanz, Untere Es ergeben sich Einschréankungen in der
130 360 12 120  [Abfallwirtschaftsbehdrde 0,5|Qualitét der Aufgabenwahrnehmung.

Die Aufgaben werden teilweise
umverteilt, teilweise wird von der

SB Untere Einleitung von Owi-Verfahren
117 360 12 230 Landschaftsbehorde 0,5|abgesehen.
139 530 11 150  |Arztsekretar/in 0,5|Ablaufoptimierung durch DV-Einsatz
204 51052 118 |Fachkraft 0,4|Auflosung der Intensivhorte zum
204 51052 117 |Fachkraft 0.6 31.07.2018. Uberleitung der Kinder ins
204 |51052349 |Fachkraft 1,0|0CS-System. Einsatz des Fest-
204 51052352 |Fachkraft 10 Personals ﬁluf.ﬂ’EI werdenden Stellen in
anderen stadtischen Kitas.
204 510 52 353 alt|Fachkraft 0,3
204 510 52 474  [Fachkraft 0,8
204 510 52 661 Fachkraft 0,7
204 510 52 662  [Fachkraft 1,0
204 510 52 664 alt|Fachkraft 0,6
204 510 52 742 [Fachkraft 0,3
204 510 52 745 |Fachkraft 1,0
204 510 52 746 [Fachkraft 1,0
200 510 11 180 |[Familienbiro 1,0|Ruhestand

Nach Entscheidung des BVerfG zur
Verfassungswidrigkeit des Gesetzes
erfolgt eine stufenweise Einsparung der
fur die Aufgabe bisher bendtigten 0,7

202 51022 190  |SB Bundeselterngeld 0,1[Stelle, die nun vollstandig eingespart ist.

Zwischensumme 15,2

1.2. Haushaltsoptimierung 2015/2016



Erlauterungen des Stellenplans 2019
- Einsparungen -

MaR- Stellen-Nr. |Tatigkeit Auswirkungen

nahme- Stellen-

INr anteil

74 600 71 130 |SB Statische Berechnungen 0,5|Freizeitphase 31.01.2019

1.3. Weitere Einsparungen

Stellen-Nr.  |Titigkeit Stellen- [Auswirkungen
anteil

Reduzierung um 0,1 Stellenanteil bei
der Kuhlo-Realschule wegen
auslaufender SchlieBung der Schule bei
gleichzeitiger Neuerrichtung der

400 11 554  [SB Schulbiro 0,1|Sekundarschule Kénigsbriigge

-

Reduzierung um 0,3 Stellenanteil bei
der Brodhagenschule wegen
auslaufender SchlieBung der Schule bei
gleichzeitiger Neuerrichtung der

400 11 451 SB Schulbliro 0,3|Sekundarschule Gellershagen

Reduzierung um 0,3 Stellenanteil bei
der Baumheideschule wegen
auslaufender SchlieBung der Schule bei
gleichzeitiger Neuerrichtung der

400 11 450 |SB Schulbiiro 0,3|Realschule Am Schlehenweg
400 11 453 SB Schulbiiro 0,6|Schlieung der HS Jéllenbeck
400 11 456 |SB Schulbiiro 0,4|SchlieRung der Johannes-Rau-Schule

Abteilungsleiter/in
Rudolf-Oetker-Halle,

410 10 100 alt|Kulturmarketing 0,2|Organisationsverfligung 410/450
Zwischensumme 1,9
Einsparungen im Teil 1 17,6 Stellen

2. Folgende MaBnahmen konnen erst zu einem spatern Zeitpunkt umgesetzt werden

2.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

MaR- Stellen-Nr. |Tatigkeit

nahme- Stellen-

INF anteil
751400 00 110 Vorzimmer 0,1
68|400 10 100  |Abteilungsleitung 0,5
185|500 11 280 SB Forderungen 0,5
185|500 11 300 SB Forderungen 0,5
185|500 11 310 SB Forderungen 0,5
Zwischensumme 21

2.2. HSK 2010/2014

MaR- Stellen-Nr.  |Tatigkeit

nahme- Stellen-

INF anteil
2041620 32 190 SB Vermessungstechnik 0,5

2.3. Haushaltsoptimierung 2015/ 2016 (Ratsvorgabe fiir die Haushaltsoptimierung wurde stellenmaBig
in 2016 erfiillt.)
Folgende MaBnahmen sind noch vorgesehen:

MaR- Stellen-Nr.  |Tatigkeit

nahme- Stellen-

INF anteil
741320 32 200 |SB Datenerfassung 0,5

Noch offene MaBnahmen im Teil 1 3,1 Stellen



Erlauterungen des Stellenplans 2019
- Mehrstellen -

Il. Der Stellenplan 2019 umfasst fiir die Kernverwaltung insgesamt 113,4 Mehrstellen:

davon Mehrstellen mit Deckung 80,5
davon Mehrstellen ohne Deckung 32,9
1. Mehrstellen mit gedecktem Personalaufwand: 80,5
Betreuung der Mallnahmen im Rahmen des Forderkonzepts des Landes NRW - KOMM-AN, Qualifizierung der
170 Ehrenamtlichen und der Hauptamtlichen (kw-Vermerk 2023) 1,5
400 SB Schulsozialarbeit, Drs. 6015/2014-2020 5,0
400 SB BMBF-Projekt 'Bildung integriert' Bildungsmonitoring 1,0
400 SB Bildungskoordination BMBF-Projekt 'Komm. Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte' 2,0
320 SB Kfz.-Zulassung 0,7
370 Flhrer/in RTW (Rettungsdienstbedarfsplan) 10,0
370 Fahrer/in RTW (Rettungsdienstbedarfsplan) 10,0
370 Hauptbrandmeister/in, Drs. 5005/2009-2014, Wegfall kw-Vermerke 2,0
370 Oberbrandmeister/in, Drs. 5005/2009-2014, Wegfall kw-Vermerk 0,3
660 SB StraRenrecht/ Sondernutzungen fiir die Uberfahrung von Geh- und Radwegen, Drs. 6019/2014-2020 1,0
SB StrafRenrecht/ Sondernutzungen fiir Baustelleneinrichtungen im Rahmen von HochbaumafRnahmen, Drs.
660 6019/2014-2020 0,7
660 SB StralRenrecht-Planverfahren/Koordination und Bearbeitung der Beteiligungsverfahren (kw-Vermerk 2022) 0,5
660 SB Elektriker/in 1,0
660 SB Baustellenkoordinierung, Sperrgenehmigungen (kw-Vermerk 2022) 1,0
660 SB Bauleitung, AufmaB, Abrechnung von MaRnahmen (kw-Vermerk 2021) 2,5
660 SB Bauleitung, AufmaB, Abrechnung von MaRnahmen, Koordination der Bauleitung (kw-Vermerk 2021) 1,0
660 SB Verkehrsplanung (integriertes regiopoles Radverkehrskonzept), Drs. 6125/2014-2020 (kw-Vermerk 2022) 1,0
660 SB Verkehrsplanung (Radschnellweg Giitersloh-Bielefeld-Herford), Drs. 6125/2014-2020 (kw-Vermerk 2022) 1,0
500 SB Heimaufsicht Investitionspriifung 1,0
500 SB Wohnberatung 0,4
510 SB Unterhaltsvorschuss, Drs. 5958/2014-2020 2,0
510 Ubernahme der Hauswirtschaftskrafte der GAB 21,5
510 SB Tagespflege 1,0
510 Fachkraft Zusatzliche Gruppe KiTa Kupferhammer, Drs. 6150/2014-2020 1,3
510 Erganzungskraft Zusatzliche Gruppe KiTa Kupferhammer 1,0
510 Fachkraft Zuséatzliche Gruppe KiTa Seidenstickerstrale, Drs. 6150/2014-2020 1,2
510 Erganzungskraft Zusatzliche Gruppe KiTa Seidenstickerstralle 1,0
510 Fachkraft Zuséatzliche Gruppe KiTa Jakobus, Drs. 6150/2014-2020 1,3
510 Erganzungskraft Zusatzliche Gruppe KiTa Jakobus, Drs. 6150/2014-2020 1,0
Fachkraft plus Kita, alltagsintegrierte Sprachférderung, Zusatzliche Gruppe KiTa Seidenstickerstralle, Drs.
510 6150/2014-2020 0,1
510 SB Vermittlung Kindertagesbetreuung, Familienbiro 2,5
510 SB Investférderung Kindertagesbetreuung 1,0
510 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt "altere Pflegekinder", Drs. 3803/2014-2020 1,0
510 Sozialarbeiter/ in mit Schwerpunkt "Fallrevision und Reintegration”, Drs. 3803/2014-2020 1,0
2. Mehrstellen mit ungedecktem Personalaufwand 32,9
300 Datenschutzbeauftragte/r 0,5
19 SB Sicherheitsingenieur/in 1,0
19 Betriebsarzt/-arztin 1,0
110 SB Komplexe Vergabeverfahren 1,0
Personalrat SB Personalratsangelegenheiten 0,5
Schwer-
behinderten-
vertretung Burokraft Schwerbhindertenvertretung 0,6
150 SB Birgerberatung 1,9
150 SB Standesbeamter/-in Geburten, Sterbefalle 2,0
400 SB Schulbliro Sekundarschule Kénigsbriigge 0,3
400 SB Koordination INSEK-Bildungsmafinahmen 1,0
400 Schulpsychologin/ Schulpsychologe 1,5
400 SB Schulbiiro Sekundarschule Gellershagen 0,3
400 SB Schulbliro Realschule Am Schlehenweg 0,3
410 SB Kulturmarketing, Drs. 5213/2014-2020 1,0
320 SB AufRen- und Vollzugsdienst, Drs. 6030/2014-2020 5,0
360 SB Umweltplanung 1,0
370 SB Bevdlkerungsschutz 1,0
370 SB Mobile Retter, Drs. 5849/2014-2020 0,5
370 SB Kampfmitteluntersuchung 2,0
600 SB Stadtentwicklung, Stadtebauliche Planung, 5619+5621+5622+5623/2014-2020 1,0
600 SB Stadtentwicklungsplanung, Projektmanagement, Stadtebauférderung, 5619+5621+5622+5623/2014-2020 0,5
660 SB Ausschreibung Bauprojekte (kw-Vermerk 2021) 1,0
660 SB Steuerung Bauprogramme (kw-Vermerk 2021) 1,0
660 SB Techniker_in, StraReninspektion (kw-Vermerk 2022) 3,0
660 SB Bauleitung, Aufmal}, Abrechnung von MaRRnahmen, Koordination (kw-Vermerk 2021) 0,5
500 SB Betreuungen 0,5
500 SB Ausbildungsférderung und Unterhaltssicherung 1,0
510 Sicherstellung Rufbereitschaftsdienst 2,0




Erlauterungen des Stellenplans 2019
- Veranderungen Sondervermmogen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B) Sondervermogen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebe insgesamt) und Teil 3 (Sonstige Stellen incl. ZAB und JobC)
ergeben sich folgende Veranderungen:

|. Eigenbetriebe
Stellen +/-
230 Aufnahme von 2 (Mehr)Stellen (TB) - "SB Projekte Planen, Bauen" - in
die Stellentbersicht des ISB Wirtschaftsplans 2019 +2,0
Einsparung 0,4 - Stelle und 0,5 - Stelle "Platzwart/in" 0,9
+1,1
450 Verlagerung von 4,4 Stellen (TB) vom Kulturamt zu 450
(Organisationsverfigung) +4.4
0,7 Umschichtung vom Kulturamt zu 450 (Organisationsverfigung) +07
Aufnahme von 3,0 (Mehr)Stellen in die Stellenlbersicht des
Wirtschaftplanes BBO 2018/2019 +3,0
Umwandlung 1,0 TB-Stelle in NVB-Stelle -1,0
+7,1
700 Aufnahme von 13,7 (Mehr)Stellen (TB) in die Stellenlbersicht des UWB
Wirtschaftplans 2019 +13,7
Integration der operativen Bereiche der WRB GmbH in den UWB +52.0
+65,7
Eigenbetriebe insgesamt +73,9
Il. Sonstige Stellen
Stellen +/-
ZAB |SB Zentrale Flugabschiebung +2,0
SB Verwaltung/ Vorzimmer +1,0
SB Haft/ Aufenthaltsrechte +1,0
SB Auslanderrechtl. Angelegenheiten +2,0
SB AsylKon +1,0
+7,0
WEGE -1,0
-1,0
Museum |SB Provenienzforschung und -dokumentation (kw-Vermerk)
Stiftung
Hillsmann +1,0
Restaurator/in +0,5
+1,5
Stadt.
Kliniken -2,0
-2,0
CVUA -1,5
-1,5
Sonstige Stellen insgesamt +4.0

Stellenveranderungen gesamt:

- Teil 1 Kernverwaltung +90,7
- -17,6 Einsparungen
-+ 113,4 Mehrstellen
- - 5,1 Umschichtungen/Verlagerungen

- Teil 2 Eigenbetriebe (TB und Beamte) +73,9
- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) +4,0
+168,6
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